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1. PODSTAWOWE INFORMACJE NA TEMAT NABORU

1.1. Informacje ogdlne

1. Nabor projektow pozakonkursowych powiatowych urzedéow pracy oglasza Dolnoslaski
Wojewodzki Urzad Pracy - Instytucja Posredniczaca, ktérej powierzono realizacje
Dziatan 1.1 1.2 w ramach Osi Priorytetowej I Osoby mtode na rynku pracy w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020.

2. Przedmiotem naboru sa projekty powiatowych urzedow pracy wspotfinansowane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej | Osoby miode na rynku
pracy, Dzialania 1.1 Wsparcie osob miodych pozostajqcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatania 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mlodych, dotyczace aktywizacji zawodowej mtodych 0sdb bezrobotnych.

3. Projekty pozakonkursowe powiatowych urzedow pracy sktadane w ramach niniejszego naboru
powinny wpisywac si¢ w:
— CEL TEMATYCZNY 8: Promowanie trwalego i wysokiej jako$ci zatrudnienia oraz wsparcie

mobilnosci pracownikow;

— PRIORYTET INWESTYCYJNY 8ii. Trwata integracja na rynku pracy ludzi milodych,
W szczegolnoscei tych, ktorzy nie pracuja, nie ksztalcg sig¢ ani nie szkola, w tym ludzi mtodych,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ludzi mtodych wywodzacych sig¢ ze Srodowisk

marginalizowanych takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy.

4. Celem interwencji jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob mtodych do 29 roku zycia bez
pracy, wtym w szczegdlnosci osdb, ktore nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu
(tzw. mtodziez NEET).

W ramach projektow pozakonkursowych moga by¢ realizowane instrumenty i ustugi rynku pracy
wynikajace z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wylaczeniem robot
publicznych odnoszace si¢ do typow operacji wskazanych w opisie Dziatania 1.1 Osi I Osoby mtode
na rynku pracy zawarte w SZOOP POWER

UWAGA!

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie wskazuje si¢ liczbe dni, jesli nie wskazano inaczej, mowa jest
o dniach kalendarzowych, a terminy wskazane w niniejszym dokumencie obliczane sa w sposob
zgodny z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego.

1.2. Podstawa prawna i dokumenty programowe
1. Akty prawne:

a. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu

Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego
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Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnoscei
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z p6zn. zm.) — zwane w dalszej

czesci dokumentu ,,rozporzadzeniem ogdlnym”;

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) nr 1304/2013 zdnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470), zwanego w dalszej czg$ci
dokumentu ,,rozporzadzeniem UE 1304/2013”;

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 352 7 24.12.2013, s. 1);

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2016 r., poz. 217 z p6zn. zm.)
—zwana w dalszej czgs$ci dokumentu ,,ustawa”’;

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U z 2016 r., poz. 645 z pozn. zm.), zwana w dalszej czgSci dokumentu ustawa
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U. z 2015 r.
poz.2164 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r., poz. 1870
Z pdzn. zm.);

. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania

kwot srodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie (Dz. U. poz. 1294).

Dokumenty i wytyczne:

a.
b.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj z dnia 17 grudnia 2014 r.;

Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020 z dnia 28 listopada 2016 r;

Wytyczne z dnia 2 listopada 2016 r. w zakresie realizacji przedsigwzig¢¢ z udzialem $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020;

. Wytyczne z dnia 30.grudnia 2016 r. w zakresie realizacji projektow finansowanych ze

srodkéw Funduszu Pracy w ramach programéw operacyjnych wspoHinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020;

Wytyczne z dnia 31 marca 2015 r. w zakresie trybéw wyboru projektow na lata 2014-2020;

Wytyczne z dnia 19 wrze$nia 2016 r. w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020;

Wytyczne z dnia 28 maja 2015 r. w zakresie kontroli realizacji programéw operacyjnych na
lata 2014-2020;

. Wytyczne z dnia 8 maja 2015 r. w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020;



i. Wytyczne z dnia 22 kwietnia 2015 r. w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji

programéw operacyjnych na lata 2014-2020;

J. Wytyczne z dnia 3 marca 2015 r. w zakresie warunkow gromadzenia i przekazywania danych
w postaci elektronicznej na lata 2014-2020;

k. Wytyczne z dnia 3 listopada 2016 r. w zakresie informacji ipromocji programow
operacyjnych polityki spojnosci na lata 2014-2020;

I. Wytyczne z dnia 8 maja 2015 r. w zakresie realizacji zasady rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla osob z niepelnosprawno$ciami oraz zasady
rownosci szans kobiet i m¢zczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020;

m. Wytyczne w zakresie sposobu korygowania i odzyskiwania nieprawidlowych wydatkéw
oraz raportowania nieprawidtowosci w ramach programow operacyjnych polityki spojnosci
na lata 2014-2020 z dnia 20 lipca 2015 .

n. Podrecznik wnioskodawcy 1 beneficjenta programow polityki spojnosci 2014-2020
w zakresie informacji i promociji.

Wyzej wymienione dokumenty dostgpne sa na stronie internetowej Www.power.gov.pl oraz
www.power.dwup.pl

0. Roczny Plan Dziatania na rok 2017 dla I Osi Priorytetowej PO WER Instytucji
Posredniczacej — Dolnos$laskiego Wojewodzkiego Urzedu Pracy - zatwierdzony przez
Instytucje Zarzadzajaca PO WER w dniu 24 pazdziernika 2016 r. z pézniejszymi zmianami
zatwierdzonymi dnia 19 grudnia 2016 r., stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego
dokumentu.

Nieznajomo$¢ dokumentow  skutkowaé moze niewlasciwym przygotowaniem projektu,
nieprawidlowym wypetieniem formularza wniosku oraz opracowaniem budzetu i konsekwencjami
skutkujacymi skierowaniem wniosku do poprawy. Odpowiedzialno$¢ za znajomo$¢ podstawowych
dokumentow, zasad i wytycznych zwigzanych z przygotowaniem wniosku do dofinansowania bierze
na siebie Wnioskodawca.

UWAGA!

Whioskodawcy ubiegajacy si¢ o dofinansowanie oraz realizujgcy projekt zobowigzani sa do
korzystania z aktualnych wersji powyzszych dokumentéw, jak rowniez przekazywanych
interpretacji opracowywanych przez 1Z PO WER i IP PO WER.

W kwestiach nieuregulowanych niniejszym dokumentem, zastosowanie maja odpowiednie
przepisy prawa polskiego i Unii Europejskiej.

Majac na uwadze zmieniajace si¢ dokumenty, wytyczne, instrukcje i zalecenia DolnoSlaski
Wojewodzki Urzad Pracy zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym
ogloszeniu o naborze. W zwiazku z powyZszym zaleca si¢, aby Wnioskodawcy aplikujacy

os$rodki w ramach niniejszego naboru na biezaco zapoznawali si¢ z informacjami


http://www.power.gov.pl/
http://www.power.dwup.pl/

przekazywanymi droga elektroniczng izamieszczanymi na  stronie  internetowej
www.power.dwup.pl oraz na stronie Ministerstwa Rozwoju: www.power.gov.pl

1.3. Miejsce i termin skladania wnioskow

Whiosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP sktadany jest w formie dokumentu
elektronicznego za posrednictwem systemu obstugi wnioskow aplikacyjnych SOWA (dostepnego na
stronie internetowej www.sowa.efs.gov.pl).

Nabor wnioskéw bedzie prowadzony w dniach: od 30 stycznia 2017 r. do 13 lutego 2017 r.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé w:
DWUP - Filia we Wroctawiu

Al. Armii Krajowej 54 , 50-541 Wroctaw
tel. (071) 39-74-153 lub 179 lub 166

UWAGA!

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie wskazuje si¢ liczbe dni, jesli nie wskazano inaczej, mowa jest
o dniach kalendarzowych, a terminy wskazane w niniejszym dokumencie — zgodnie z art. 50 ustawy —
obliczane sa w sposob zgodny z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 23, z p6zn. zm.).

1.4. Kwota srodkow przeznaczona na dofinansowanie projektow i okres
realizacji projektu

Kwota przeznaczona na dofinansowanie realizacji projektow pozakonkursowych powiatowych
urzedow pracy w okresie 1.01.2017-30.06.2018 r. w wojewodztwie dolno$laskim w ramach
Poddziatania 1.1.2 PO WER wynosi 86 014 989 PLN, w tym:

w 2017 r. wynosi: 64 960 354 PLN

w okresie od 1.01-30.06.2018 r. wynosi 21 054 635 PLN

Projekty pozakonkursowe PUP powinny by¢ realizowane w okresie
od 01 stycznia 2017 r. do 30 czerwca 2018 r.

Whioski o dofinansowanie projektow pozakonkursowych PUP powinny zosta¢ przygotowane na
warto$¢ stanowiaca sume:
* kwoty wynikajacej z decyzji MRPiPS okreslajacej poziom srodkéw Funduszu Pracy na 2017 r.

* kwoty przeznaczonej na kontynuacje tych projektow w 2018 r.


http://www.power.dwup.pl/
http://www.power.gov.pl/
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Kwoty dla poszczegdélnych Powiatow przedstawia ponizsza tabela:

Kwota na okres

l.p. Beneficjent Kwota na 2017 1.01.-30.06.2018 . * Razem
1| Powiat Bolestawiecki/PUP w Bolestawcu 1367 998,00 443 389,00 1811 387,00
2 | Powiat Dzierzoniowski/PUP w Dzierzoniowie** 2 203 259,00 714 110,00 2917 369,00
3 | Powiat Gltogowski/PUP w Glogowie 2 790 220,00 904 353,00 3694 573,00
4 | Powiat Gorowski/PUP w Gorze 1721991,00 558 123,00 2280 114,00
5 | Powiat Jaworski/PUP w Jaworze 2030612,00 658 152,00 2 688 764,00
6 | Powiat Jeleniogdrski/PUP w Jeleniej Gorze 2 395 109,00 776 291,00 3171 400,00
7 | Powiat Kamiennog6rski/PUP w Kamiennej Gorze 1297 756,00 420 622,00 1718 378,00
8 | Powiat Ktodzki/PUP w Ktodzku 8 269 463,00 2 680 258,00 10949 721,00
9 | Powiat Ktodzki/PUP w Legnicy 3434 836,00 1113 282,00 4548 118,00
10 | Powiat Lubanski/PUP w Lubaniu 1763 973,00 571 730,00 2 335 703,00
11 | Powiat Lubinski/PUP w Lubinie 1900 096,00 615 850,00 2 515 946,00
12 | Powiat Lwowecki/PUP w Lwowku Slaskim 1918 887,00 621 940,00 2 540 827,00
13 | Powiat Milicki/PUP w Miliczu 977 175,00 316 717,00 1293 892,00
14 | Powiat Oles$nicki/PUP w Ole$nicy 2174 134,00 704 670,00 2 878 804,00
15 | Powiat Otawski/PUP w Otlawie 2 050 886,00 664 723,00 2 715 609,00
16 | Powiat Polkowicki/PUP w Polkowicach 1569 200,00 508 602,00 2077 802,00
17 | Powiat Strzelinski/PUP w Strzelinie 1576 309,00 510 906,00 2 087 215,00
18 | Powiat Sredzki/PUP w Srodzie Slaskiej 1059 117,00 343 276,00 1402 393,00
19 | Powiat Swiadnicki/PUP w Swidnicy 3840 204,00 1 244 668,00 5084 872,00
20 | Powiat Trzebnicki/PUP w Trzebnicy 1484 796,00 481 245,00 1966 041,00
21 | Powiat Walbrzyski/PUP w Watbrzychu 5479 253,00 1775 909,00 7 255 162,00
22 | Powiat Wotowski/PUP w Wolowie 1370 635,00 444 244,00 1814 879,00

Powiat Wroctawski Powiat m. Wroctaw/PUP we

23 | Wroctawiu 5967 141,00 1934 041,00 7901 182,00
24 | Powiat Zabkowicki/PUP w Zabkowicach Sl. 2 288 164,00 741 629,00 3029 793,00
25 | Powiat Zgorzelecki/PUP w Zgorzelcu 1478 940,00 479 347,00 1958 287,00
26 | Powiat Ztotoryjski/PUP w Ztotoryi 2 550 200,00 826 558,00 3376 758,00
Lacznie 64 960 354,00 21 054 635,00 86 014 989,00

kwota $srodkéw na okres 1.01 - 30.06.2018 r. stanowi cze$¢ limitu na 2018 r., ktérego catkowita wartos$¢

zostanie ustalona wedtug algorytmu na 2018 r.

Dla poszczegoélnych powiatéw wskazano kwoty wyliczone wedtug udziatu procentowego w roku 2017.

** Wniosek o dofinansowanie projektu PUP w Dzierzoniowie powinien zosta¢ przygotowany na wartos$¢

stanowigcg sume:

e kwoty wynikajacej z decyzji MRPiPS okreslajacej poziom $rodkéw Funduszu Pracy na 2017 r.
pomniejszonej o pule przeznaczong na finansowanie kontynuacji w 2017 r. projektu realizowanego

od 2016 .

* kwoty przeznaczonej na kontynuacje projektu w 2018 r.




2. WARUNKI REALIZACJI PROJEKTOW

2.1. Przedmiot naboru — typy projektow

W ramach projektow moga by¢ realizowane instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajace z Ustawy

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wytaczeniem rob6t publicznych, odnoszace si¢

do nastgpujacych typoéw operacji:

1) instrumenty i uslugi rynku pracy sluzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy

2)

3)

4)

w zakresie okreslenia Sciezki zawodowej (obligatoryjne):

identyfikacja potrzeb os6b miodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia
od rynku pracy 0s6b mtodych,

kompleksowe i1 indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego
z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji
i kwalifikacji zawodowych;

instrumenty i ushugi rynku pracy skierowane do oséb, ktére przedwcze$nie opuszczaja

system edukacji lub oséb, u ktorych zidentyfikowano potrzebe¢ uzupelienia lub zdobycia

nowych umiejetnos$ci i kompetencji:

kontynuacja nauki dla oséb miodych, u ktoérych zdiagnozowano potrzebg uzupehienia
edukacji formalnej lub potrzebg potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezb¢dnych na
rynku pracy w kontek$cie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej udzielane jest wsparcie,
m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia;

instrumenty i uslugi rynku pracy sluzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego

wymaganego przez pracodawcow:

nabywanie lub uzupetianie do$wiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci
w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, spelniajace
standardy wskazane w Europejskich Ramach Jakos$ci Praktyk i Stazy,

wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsigbiorcy lub innego pracodawcy, stanowiace
zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow subsydiowania zatrudnienia dla
0s0b, u ktorych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia, refundacj¢ wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy (wylacznie w potaczeniu z subsydiowanym
zatrudnieniem);

instrumenty i uslugi rynku pracy sluzace wsparciu mobilnosci miedzysektorowej

i geograficznej (uwzgledniajac mobilnos¢ zawodowa na europejskim rynku pracy za

posrednictwem sieci EURES):

wsparcie mobilno$ci miedzysektorowej dla oséb, ktore maja trudno$ci ze znalezieniem

zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiang lub uzupehienie kompetencji lub
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kwalifikacji pozwalajacych na podjecie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez
praktyki, staze 1 szkolenia, speilniajace standardy wyznaczone dla tych uslug
(np. Europejskie i Polskie Ramy Jakosci Praktyk i Stazy),

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla osob mtodych, u ktorych zidentyfikowano problem
Z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow dojazdu do
pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez
finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie §rodkow na zasiedlenie;

5) instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oso6b niepelnosprawnych:

— niwelowanie barier jakie napotykaja osoby mlode niepelnosprawne w zakresie zdobycia
i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepelnosprawnej, ktorego praca spelnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi
i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb 0sdb niepelnosprawnych;

6) instrumenty i wuslugi rynku pracy sluzace rozwojowi przedsigbiorczosci
i samozatrudnienia:

— wsparcie 0os6b mtodych w zakladaniu i prowadzeniu wlasnej dziatalnosci gospodarczej
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsigbiorstwa oraz
doradztwo i szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do
podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

2.2. Grupa docelowa
Projekty realizowane w ramach Poddzialania 1.1.2 PO WER musza by¢ skierowane do osob miodych
w wieku 18-29 lat pozostajacych bez pracy, zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne (nalezace do

I lub II profilu pomocy), ktore nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET.

Zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja
Rozwo6j 2014-2020 - za osobg z kategorii NEET uznaje si¢ osobg w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia

tacznie trzy warunki:
— nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),
— nie ksztalci sig (tj. nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym)

— nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiegjetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za
tym idzie kwalifikuje si¢ do kategorii NEET, nalezy zweryfikowaé czy brala ona udziat w
tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze $rodkow publicznych, w okresie ostatnich
4 tygodni).

Jednoczesénie nalezy pamigtac, ze uczestnikiem projektu jest osoba fizyczna bezposrednio korzystajaca
z interwencji EFS. Jako uczestnikow wykazuje si¢ wylacznie te osoby, ktore mozna zidentyfikowaé
i uzyska¢ od nich dane niezbgdne do okreslenia wspolnych wskaznikow produktu (co najmniej piei,
statusu na rynku pracy, wieku, wyksztalcenia, sytuacji gospodarstwa domowego) i dla ktorych
planowane jest poniesienie okreslonego wydatku. Osob niekorzystajacych z bezposredniego wsparcia
nie nalezy wykazywac jako uczestnikow. Bezposrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktore
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zostaly przeznaczone okreslone $rodki, $Swiadczone na rzecz konkretnej osoby, prowadzace do
uzyskania korzysci przez uczestnika (np. nabycia kwalifikacji, nabycia kompetencji, podjgcia
zatrudnienia).

2.3. Indywidualna i kompleksowa aktywizacja oraz wysoka jako$¢ wsparcia

1. Wsparcie dla 0osob mtodych do 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia bedzie udzielane
zgodnie ze standardami okre§lonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn.
w ciagu czterech miesigcy osobom miodym zostanie zapewniona wysokiej jako$ci oferta
zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. W przypadku projektow
powiatowych urzedow pracy okres czterech miesigcy, w ciagu ktorych nalezy udzieli¢ wsparcia
osobom do 25 roku zycia liczony jest od dnia rejestracji w powiatowym urzedzie pracy, a dla
0s6b powyzej 25 roku zycia od dnia przystapienia do projektu.

2. Zgodnie z zapisami PO WER, w ramach projektu realizowana bedzie indywidualna
i kompleksowa aktywizacja zawodowo — edukacyjna osob mtodych. Wsparcie obejmie ustugi
i instrumenty rynku pracy® (wynikajace z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, z wylaczeniem robot publicznych) i powinno opiera¢ si¢ na CO najmniej trzech
elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich zostaly wskazane jako
obligatoryjne, trzeci i kolejne — fakultatywne — wybierane w zalezno$ci od potrzeb oséb, ktorym
udzielane jest wsparcie).

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia $Sciezki zawodowej takiej jak: identyfikacja potrzeb os6b mtodych pozostajacych bez
zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy osob mtodych, czyli zgodnie z Ustawg 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ustalenie profilu pomocy oraz przygotowanie
Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) i w konsekwencji realizacja posrednictwa pracy lub

poradnictwa zawodowego nalezy zrealizowaé obligatoryjnie w kazdym projekcie®.

3. Zgodnie z zapisami PO WER wysoka jako$¢ zatrudnienia zostanie zagwarantowana poprzez
zapewnienie, ze uczestnikom projektéw PUP nie beda przedstawione inne oferty pracy niz
spelniajace ponizsze warunki:

a) w przypadku stosunku pracy — oferta pracy na okres co najmniej trzech miesigcy;

b) w przypadku umowy cywilnoprawnej — oferta pracy na minimum trzy pelne miesiace

i warto$¢ umowy jest rowna lub wyzsza trzykrotno$ci minimalnego wynagrodzenia®;

c) w przypadku umowy cywilnoprawnej zawartej na okres krotszy niz trzy miesiace (umowy

o dzieto) — warto$¢ umowy jest rowna lub wyzsza trzykrotno$ci minimalnego wynagrodzenia.

! Zestawienie typow operacji w odniesieniu do instrumentdéw i ustug rynku pracy z Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy zawarte zostatlo w SZOOP oraz Rocznym Planie Dziatania na rok 2017, stanowiacym zatacznik nr 1 do niniejszego dokumentu.

W przypadku gdy osoba przystgpujaca do projektu posiada aktualny Indywidualny Plan Dziatania lub otrzymata wsparcie, o ktorym mowa
w art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, moze si¢ kwalifikowa¢ do projektu, a
udzielone jej wczesniej ww. formy wsparcia nie musza by¢ ponownie udzielane w ramach projektu.

Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia okre§lana jest corocznie na podstawie Ustawy z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz.U. z 2015 r., poz. 2008 z pozn. zm.).
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4. Kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej mierzone jest na podstawie zasad okre$lonych
W Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé z udzialem srodkow Europejskiego Funduszu
Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, dostepnych na stronie internetowej
www.power.gov.pl oraz www.power.dwup.pl

3. WSKAZNIKI PROJEKTU

1.  Powiatowe Urzedy Pracy powinny we Wniosku o dofinansowanie projektu zatozy¢, a nastgpnie
monitorowaé w projekcie realizacje wskaznikéw umieszczonych w Zataczniku nr 2a do SZOOP
Tabela wskaznikéw rezultatu bezposredniego i produktu dla dzialar i poddziatar®, w zakresie

wskaznikéw obowiazujacych w Dziataniu 1.1; Poddziataniu 1.1.2.

2. Kazdy Wnioskodawca przed zlozeniem wniosku o dofinansowanie powinien zapoznaé sig
z definicjami wskaznikoéw opisanymi w SZOOP (Zatacznik nr 2b) oraz zasadami monitorowania
postepu rzeczowego okreslonymi w Wytycznych z dnia 22 kwietnia 2015 r. w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020,
dostepnych na stronie internetowej WWw.power.gov.pl oraz www.power.dwup.pl

3. Ponizsza tabela prezentuje wartosci wskaznikow przewidzianych do osiagnigcia w ramach
projektéw pozakonkursowych PUP wytonionych do dofinansowania w 2017 roku. W projektach
nalezy okresli¢ wskazniki rezultatu bezposredniego, zgodnie z wartosciami okreslonymi
W Rocznym Planie Dzialania na rok 2017, stanowiacym zalacznik nr 1 do niniejszego

dokumentu, tj. progami procentowymi dla poszczegdlnych wskaznikow oraz wskazniki produktu.

Wskazniki rezultatu bezposredniego:

e Liczba oséb bezrobotnych, ktore otrzymaty oferte pracy, ksztatcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu 75%
programu

e Liczba oséb bezrobotnych, uczestniczacych w ksztatceniu / szkoleniu lub
uzyskujacych kwalifikacje lub pracujacych (lacznie z pracujacymi na wlasny 69%
rachunek) po opuszczeniu programu

e Liczba 0sob bezrobotnych, ktore ukonczyty interwencjg wspierang w ramach

. . : 92%
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
e Liczba osob dtugotrwale bezrobotnych, ktore otrzymaty ofertg pracy,
ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po 7%
opuszczeniu programu
e Liczba oséb dhugotrwale bezrobotnych, uczestniczacych w ksztalceniu /
szkoleniu lub uzyskujacych kwalifikacje lub pracujacych (lacznie z 59%

pracujacymi na wiasny rachunek) po opuszczeniu programu

4 Zakladane efekty projektu wyrazone wskaznikami zostaly rowniez zawarte w Rocznym Planie Dzialania na rok 2017, stanowigcym
zalacznik nr 1 do niniejszego dokumentu.
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Liczba oséb dhugotrwale bezrobotnych, ktére ukonczyly interwencjg 94%
0
wspierana w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
Wskazniki produktu:
Liczba os6b bezrobotnych (tacznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych 8 054
wsparciem w programie
Liczba os6b dhugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie 3089

Usredniony koszt jednostkowy realizacji danego wskaznika produktu: 10 681,00 PLN.

Poza monitorowaniem wskaznikow okreslonych we wniosku o dofinansowanie, realizacja

projektow w Osi I PO WER zwiazana jest z obowigzkiem monitorowania wskaznikow
wspolnych wskazanych w zataczniku | do Rozporzadzenia UE 1304/2013. Dodatkowo realizacja

Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych wiaze si¢ z obowiazkiem monitorowania

dodatkowych wskaznikéw rezultatu zdefiniowanych w zalaczniku II do rozporzadzenia UE
1304/2013.

4. FINANSOWANIE I ROZLICZANIE PROJEKTOW

1.

2.

4.1. Finansowanie projektu

Projekty PUP sa finansowane ze $srodkow FP przeznaczonych — zgodnie z rozporzadzeniem Rady

Ministréw z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkow Funduszu

Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie — na:

a)

b)

aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu — w czgsci limitu bedacego w dyspozycji

samorzadu wojewodztwa i czesci limitu bedacego w dyspozycji samorzadu powiatu oraz

inne fakultatywne zadania — w czesci limitu bedacego w dyspozycji samorzadu powiatu,
przy czym dotyczy to wylacznie kosztow zarzadzania realizowanymi projektami
wspotfinansowanymi z EFS do wysokosci 3% kwoty przyznanej ze S$rodkéw
FP bedacych w dyspozycji samorzadu wojewodztwa na realizacje zadan
wspoétfinansowanych z EFS i FP (zgodnie z art. 9 ust. 2d ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Koszty zarzadzania, o ktorych mowa powyzej, stanowia — zgodnie z Wytycznymi Ministra

Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020

— wylacznie koszty posrednie rozliczane ryczaltem.

W ramach projektu PUP nie ma mozliwo$ci wnoszenia wktadu wlasnego. W projektach PUP nie

sa rowniez wykazywane zadne $rodki prywatne angazowane w zwiazku z udzielanym wsparciem
w ramach realizowanego projektu.
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3. Srodki na finansowanie projektu pozakonkursowego PUP moga zostaé przeznaczone na
sfinansowanie przedsigwzie¢ zrealizowanych w ramach projektu pozakonkursowego PUP przed
podpisaniem umowy dla zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie projektu na dany rok, o ile
wydatki zostana uznane za kwalifikowalne — tj. beda zgodne z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci.

4.2. Rozliczanie projektu

1.  Wydatki ponoszone przez PUP w ramach projektu musza by¢ zgodne z:
a) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

b) Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020;

c) dokumentami programowymi PO WER,;

d)  Wytycznymi w zakresie realizacji projektow finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy
w ramach programow operacyjnych wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020.

2. PUP na potrzeby projektu PUP oraz prowadzenia wyodrebnionej ewidencji ksiggowej projektu
PUP zgodnie z wymaganiami 1Z PO WER korzysta z podstawowego rachunku bankowego PUP
do obstugi srodkéw FP lub z rachunku bankowego pomocniczego, z ktérego ponoszone sa

wydatki w ramach projektu PUP.

3. Numery rachunkow bankowych, o ktorych mowa w pkt 2, sa wskazywane w umowie
0 dofinansowanie projektu PUP. W przypadku zmiany numeru ktéregokolwiek z ww. rachunkow
bankowych, umowa podlega aneksowaniu.

4. Rozliczanie wydatkéw poniesionych w zwiazku z realizacja projektu PUP, jest dokonywane na
podstawie wniosku o ptatno$¢, sporzadzanego w SL2014, zawierajacego dane na temat postgpu
finansowego i rzeczowego realizacji projektu PUP, z zachowaniem zasad okreslonych
w zalaczniku nr 2 do Wytycznych w zakresie realizacji projektow finansowanych ze Srodkow
Funduszu Pracy w ramach programow operacyjnych wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spolecznego na lata 2014-2020.

5. Wnhniosek o ptatnos¢ w ramach projektu PUP jest sktadany do DWUP nie rzadziej niz raz na
kwartat. Szczegétowy harmonogram sktadania wnioskéw o ptatnos¢ okresla DWUP w umowie
o dofinansowanie projektu PUP.

6. Czgé¢ danych niezbgdnych do monitorowania postgpu finansowego i rzeczowego, w tym dane
dotyczace uczestnikow projektu PUP, sa gromadzone w systemie teleinformatycznym SYRIUSZ.

7. Wniosek o platno$¢, co najmniej w czgéci dotyczacej zestawienia wydatkow oraz danych
0 uczestnikach projektu PUP, jest sporzadzany w SL2014 w oparciu o0 dane gromadzone
w systemie teleinformatycznym SYRIUSZ.

8. Wydatki w projekcie PUP w danym roku sa ponoszone z limitu okreslonego dla konkretnego

roku, niezaleznie od okresu realizacji projektu PUP.
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10.

6.

Oszczedno$ci FP wygenerowane w ramach limitu przeznaczonego na realizacj¢ projektu PUP,
ktérego okres realizacji konczy sig¢ w trakcie roku budzetowego, moga by¢ ponownie
wykorzystane na realizacj¢ innego projektu PUP w ramach danego PO (do wysokosci limitu
okreslonego na dany rok budzetowy oraz po wprowadzeniu odpowiednich zmian do projektu i do
umowy o dofinansowanie projektu konczacego sig jak i kolejnego).

Szczegotowe informacje na temat rozliczania projektéw okreslaja Wytyczne w zakresie realizacji
projektow finansowanych ze srodkow Funduszu Pracy w ramach programow operacyjnych

wspolfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

ZEOZENIE WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

Whniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powinien zosta¢ przygotowany zgodnie
z formularzem stanowiacym zatacznik nr 2 oraz instrukcja wypelniania wniosku

o0 dofinansowanie zgodnie z zatacznikiem nr 3 do niniejszego dokumentu.

Whiosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego sktadany jest w odpowiedzi na
ogloszenie o naborze wnioskow, zamieszczone na stronie internetowej Www.power.dwup.pl
stanowiace wezwanie do ztozenia wniosku o dofinansowanie w rozumieniu art. 48 ust. 1 ustawy.

Whiosek sktadany jest w terminie:_od 30 stycznia 2017 r. do 13 lutego 2017 r.

Whiosek jest sktadany w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem systemu obstugi

wnioskow aplikacyjnych SOWA.

Ztozenie wniosku w systemie SOWA oznacza potwierdzenie zgodno$ci z prawda o$wiadczen
zawartych w sekcji VI wniosku.

Za date zlozenia wniosku o dofinansowanie nalezy uzna¢ date zlozenia wersji elektronicznej

wniosku w systemie obstugi wnioskoéw aplikacyjnych SOWA.

W przypadku nieztozenia wniosku o dofinansowanie w wyznaczonym terminie IP ponownie
wzywa w formie pisemnej potencjalnego wnioskodawce do ztozenia wniosku o dofinansowanie,
wyznaczajac ostateczny termin. W przypadku bezskutecznego uptywu ostatecznego terminu
ztozenia' 1Z — na wniosek IP przekazywany do IZ w terminie nie pdzniejszym niz 14 dni od
bezskutecznego uplywu ostatecznego terminu wyznaczonego przez IP — niezwlocznie wykresla
projekt z wykazu projektow zidentyfikowanych stanowiacego zatacznik do SZOOP.

PROCEDURA OCENY WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

6.1. Kryteria szczegélowe dla projektow pozakonkursowych powiatowych
urzedow pracy

Nabor wnioskow PUP jest prowadzony w oparciu o szczegdtowe kryteria wyboru projektu zawarte
W Rocznym Planie Dziatania PO WER na 2017 rok®.

s Roczny Plan Dziatania PO WER 2014 — 2020 na 2017 rok stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego dokumentu.
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Na rok 2017 dla Osi Priorytetowej | Osoby miode na rynku pracy, Dziatania 1.1 Wsparcie osob
miodych pozostajqcych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatania 1.1.2 Wsparcie udzielane

z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych wymagane sg nastepujace kryteria dostepu:

1. Uczestnikami projektu sa osoby mlode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby
Z niepelnosprawnosciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (nalezace do I lub
Il profilu pomocy®), ktére nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mlodziez
NEET), zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta w PO WER 2014-2020;

Kryterium wynika z konieczno$ci osiagnigcia okreslonych wskaznikéw produktéw w ramach
projektéw oraz objecia wsparciem grup znajdujacych si¢ w szczegoélnie trudnej sytuacji na rynku
pracy.

2. Projekt zaklada:

a) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikow nie
kwalifikujqcych sie do Zadnej 7 ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie
€O najmniej 43%,

b) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku 0sob

Z niepelnosprawnosciami na poziomie co najmniej 17%,

C) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku 0sob o niskich
kwalifikacjach na poziomie co najmniej 48%,

d) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w priypadku o0sob
dlugotrwale bezrobotnych na poziomie co najmniej 35%;

Spelnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego
zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsigwzie¢ z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, zgodnie
z ktorymi kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej okresla si¢ jako odsetek uczestnikow, ktorzy po
zakonczeniu udzialu w projekcie wspotfinansowanym ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) podjeli zatrudnienie w okresie do trzech miesigcy nastgpujacych po dniu,
w ktorym zakonczyli udziat w projekcie.

3. Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo poprzedzone jest identyfikacja
potrzeb uczestnika projektu oraz opracowaniem lub aktualizacja dla kazdego
uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dzialania, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1
pkt 10 a i art. 34 a Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Kryterium ma na celu podkreslenie wymogu indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie

okreslenia Sciezki zawodowej.

4. W ramach projektow realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja
zawodowo-edukacyjna os6b mlodych, ktéra opiera si¢ na co najmniej trzech
elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy wskazanych w typach operacji
w ramach osi I, przy czym Indywidualny Plan Dzialania oraz posrednictwo pracy lub

poradnictwo zawodowe stanowia obligatoryjna forme wsparcia.

6 Zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Kryterium ma na celu podkreslenie wymogu zindywidualizowanego wsparcia i kompleksowosci
projektu, zgodnie z SZOOP.

5. Wsparcie dla oséb mlodych do 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia jest
udzielane w projekcie zgodnie ze standardami okres§lonymi w Planie realizacji
Gwarancji dla mlodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesi¢gcy osobom miodym
zostanie zapewniona wysokiej jako$ci oferta zatrudnienia, dalszego Kksztalcenia,
przyuczenia do zawodu lub stazu. Przy czym, okres 4 m-cy, w ciaggu ktorego nalezy
udzieli¢ wsparcia osobom do 25 roku zycia liczony bedzie od dnia rejestracji
W urzedzie pracy, a w przypadku osob powyzej 25 roku zycia okres ten liczony bedzie
od dnia przystapienia do projektu.

Kryterium ma na celu zapewnienie wysokiej jakoSci wsparcia i wynika wprost z zapisOw Programu.

6. Jezeli projekt zaklada szkolenia zawodowe musza one odpowiadaé biezacym
potrzebom rynku pracy.

Wprowadzenie kryterium ma na celu dopasowanie kwalifikacji kandydatéw na pracownikow do
aktualnego zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy. Kryterium stawia wymag $cistej wspotpracy
pomigdzy urzedem pracy a lokalnymi pracodawcami, tak by oferowane w projekcie wsparcie bylo
dostosowane do potrzeb lokalnych pracodawcow i dawato mozliwo$¢ podjecia stazu, zatrudnienia
u konkretnego pracodawcy po zakonczeniu udziatu w projekcie. Celem zastosowania kryterium jest
osiagnigcie bardziej efektywnych rezultatow proponowanego wsparcia oraz dostosowanie
kwalifikacji i kompetencji 0séb pozostajacych bez zatrudnienia do potrzeb zidentyfikowanych na
lokalnym rynku pracy, co w konsekwencji pozwoli na zwigkszenie ich szans na podjgcie statego
zatrudnienia. Efektywna analiza rynku pracy wptynie na rzeczywista poprawe sytuacji uczestnikow
projektu.

Jezeli w ramach projektu sa realizowane szkolenia zawodowe ocenie podlega czy prowadza one do
zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w zawodach wskazanych jako deficytowe w wojewodztwie
i/lub w powiecie/powiatach, z ktorych pochodza uczestnicy projektu (w oparciu o dane wynikajace
z dokumentu Barometr zawoddéw - najbardziej aktualny na dzien organizacji Szkolenia).
W przypadku realizacji szkolen, ktore stuza nabywaniu kwalifikacji lub kompetencji nieokreslonych
jako deficytowe w ramach dokumentu Barometr zawodoéw - najbardziej aktualny na dzien
organizacji szkolenia, sa one potwierdzona odpowiedzia na potrzeby konkretnych pracodawcow
(w tej sytuacji wnioskodawca powinien na etapie sktadania wniosku lub przed rozpoczeciem
realizacji szkolenia posiada¢ potwierdzenie takiego zapotrzebowania od konkretnych pracodawcow,
np. w formie wstepnych deklaracji zatrudnienia). Dodatkowo, w przypadku realizacji szkolen, ktore
maja stuzy¢ nabywaniu kompetencji (zarowno okreslonych jako deficytowe w ramach dokumentu
Barometr zawodow - najbardziej aktualny na dzien organizacji szkolenia, jak i begdacych
potwierdzona odpowiedzia na potrzeby konkretnych pracodawcow) wnioskodawca powinien
posiada¢ akceptacj¢ przez pracodawcow dotyczaca zaré6wno programu szkolenia jak i zakresu
efektow ksztatcenia, ktore zostana osiagnigte przez uczestnikow szkolenia.

7. Efektem szkolenia jest wuzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji
potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020. Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji jest
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kazdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia
(np. w formie egzaminu).

Whprowadzenie kryterium ma na celu — zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsigwzig¢ z
udziatem $rodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 - zapewnienie wysokiej jakosci
i efektywnosci wsparcia poprzez zapewnienie mechanizméw gwarantujacych, ze kazde
zrealizowane w ramach projektu szkolenie bedzie prowadzito do uzyskania kwalifikacji lub nabycia
kompetencji. Uzyskanie kwalifikacji i nabycie kompetencji powinno by¢ kazdorazowo
zweryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy,
umiejgtno$ci i kompetencji spolecznych (np. w formie egzaminu). Ponadto powinno by¢
to potwierdzone odpowiednim dokumentem. Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumieé
formalny wynik oceny i walidacji uzyskany w momencie potwierdzenia przez upowazniona do tego
instytucje, ze dana osoba uzyskala efekty uczenia si¢ spetniajace okreslone standardy. Nabycie
kompetencji odbywaé sie bedzie zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postgpu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014 - 2020 (zatacznik nr 2 Wspdlna lista
wskaznikéw kluczowych — definicja wskaznika dotyczaca kompetencji), tj. poprzez zrealizowanie
wszystkich wymaganych etapow: - zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz
wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie; - zdefiniowanie standardow
wymagan, tj. efektow uczenia sig, ktore osiagna uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan
projektowych, - weryfikacje nabycia kompetencji przeprowadzona na podstawie kryteriow oceny po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie (np. egzamin, test, rozmowa oceniajaca, etc); -

porownanie uzyskanych wynikow oceny ze standardem wymagan.

8. Projekt skierowany jest do osob z niepelnosprawnosciami - w proporcji co najmniej
takiej samej, jak proporcja oséb z niepelnosprawnosciami w wieku 18-29 Iat
kwalifikujacych si¢ do objecia wsparciem w ramach projektu (dla ktérych zostal
ustalony | lub Il profil pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP
w stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych w wieku 18-29 lat
(wg stanu na 30.11.2016 r.).

Kryterium wynika z koniecznosci objgcia wsparciem grup znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej
sytuacji na rynku pracy i posiadajacych najwigksze potrzeby w obszarze aktywizacji spoteczno —
zawodowej oraz podkreslenia znaczenia realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym

dostepnosci wsparcia dla osdb z niepetnosprawno$ciami.

9. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami okreslonymi w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsigwzi¢¢ z udzialem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
Kryterium ma na celu zapewnienie realizacji projektow zgodnie ze standardami zapisanymi w
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udzialem $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. Spelienie kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie o$wiadczenia skladanego przez wnioskodawcg we wniosku
o dofinansowanie.

Uwaga!

— Wyzej wymienione Kkryteria dostepu sa obowigzkowe dla wszystkich Wnioskodawcow

i podlegaja weryfikacji podczas oceny formalnej wniosku. Projekty niespelniajace
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10.

powyzszych kryteriow dostepu zostana skierowane do poprawy lub uzupelnienia na etapie
oceny formalnej;

W projektach pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy, zgodnie z przyjetym
rozwiazaniem, w celu kwalifikowania uczestnika do wsparcia oraz monitorowania liczby os6b
objetych wsparciem w programie nalezy stosowa¢ definicje wskaznikow wspolnych okreslone
przez Komisj¢ Europejska.

6.2. Ocena formalna wniosku
IP dokonuje oceny formalnej wniosku, ktorej celem jest sprawdzenie, czy dany wniosek spetnia

ogo6lne kryteria formalne oraz kryteria dostgpu.

Oceny formalnej dokonuje pracownik instytucji, w ktorej zlozony zostal wniosek
o dofinansowanie.

Przed dokonaniem oceny formalnej projektu pracownik instytucji, w ktorej ztozony zostat
wniosek 0 dofinansowanie sktada deklaracje poufno$ci zgodna ze wzorem okre§lonym
W zalaczniku nr 5 do niniejszego dokumentu oraz o$wiadczenie o bezstronnos$ci zgodnie ze

wzorem okreslonym w zataczniku nr 6.

Ocena formalna jest dokonywana przy pomocy karty oceny formalnej wniosku o dofinansowanie
projektu pozakonkursowego PUP stanowiacej zatacznik nr 7 do niniejszego dokumentu.

Ocena kryterium formalnego i kryterium dostgpu skutkujaca skierowaniem projektu do poprawy

lub uzupethienia, musi by¢ przez oceniajacego wyczerpujaco uzasadniona.

Ocena formalna jest dokonywana w terminie nie pozniejszym niz 14 dni od dnia ztozenia
wniosku o dofinansowanie. Za termin zakonczenia oceny formalnej uznaje si¢ termin podpisania

karty oceny formalnej przez oceniajacego.

Ocena dokonana przez pracownika IP moze zosta¢ zatwierdzona przez jego przetozonego pod

wzgledem formalnym bez uszczerbku dla niezaleznosci tej oceny.

W terminie nie pdzniejszym niz 7 dni od zakonczenia oceny formalnej wniosek poprawny
formalnie jest rejestrowany w SL 2014 (aplikacji gléwnej centralnego systemu
teleinformatycznego, o ktérym mowa w rozdziale 16 ustawy) i przekazywany do oceny
merytorycznej.

W przypadku pozytywnej oceny wniosku w terminie nie poOzniejszym niz 7 dni
od zarejestrowania tego wniosku w SL 2014 IP przekazuje wnioskodawcy pisemna informacjg
0 poprawnosci formalnej wniosku oraz zarejestrowaniu go w SL 2014 i skierowaniu go do oceny
merytorycznej.

W przypadku negatywnej oceny wniosku w terminie nie po6zniejszym niz 7 dni od jej
zakonczenia [P przekazuje wnioskodawcy pisemna informacj¢ o tym fakcie wraz
z uzasadnieniem wyniku oceny kazdego negatywnie ocenionego Kkryterium formalnego i kazdego
negatywnie ocenionego kryterium dostgpu. Wniosek jest poprawiany lub uzupetniany i sktadany
przez wnioskodawcg w terminie wyznaczonym przez IP.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020 poprawy we

wniosku lub uzupetienia wniosku rzutujace na spetianie kryteriow moga polega¢ jedynie na
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11.

tym, ze projekt bedzie spelniat wigksza liczbe kryteriow lub bedzie je spetniat w wigkszym
stopniu.

Nowa wersja wniosku o dofinansowanie podlega ponownej ocenie formalnej w terminie nie
pozniejszym niz 14 dni od dnia jej ztozenia i dokonywana jest na zasadach analogicznych jak
przy pierwotnej wersji wniosku o dofinansowanie przy pomocy karty oceny formalnej wniosku
0 dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP zgodnie z zalacznikiem nr 7 do niniejszego
dokumentu.

6.3. Ocena merytoryczna wniosku

W przypadku projektow ocenionych pozytywnie w trakcie oceny formalnej IP dokonuje oceny
merytorycznej, ktorej celem jest sprawdzenie, czy dany projekt spelnia kryteria dostgpu
(o ile dotyczy), ogblne kryteria horyzontalne oraz ogdlne kryteria merytoryczne.

Ocena merytoryczna jest dokonywana w terminie nie poézniejszym niz miesiagc od dnia
przekazania wniosku o dofinansowanie do oceny merytorycznej. Za termin zakonczenia oceny

merytorycznej uznaje si¢ termin podpisania karty oceny merytorycznej przez oceniajacego.

Oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego dokonuje

pracownik instytucji, w ktorej ztozony zostal wniosek o dofinansowanie.

Przed dokonaniem oceny merytorycznej projektu pracownik instytucji, w ktorej ztozony zostat
wniosek 0 dofinansowanie sktada deklaracje poufno$ci zgodna ze wzorem okreslonym
w zalaczniku nr 5 do niniejszego dokumentu oraz o$wiadczenie o bezstronnosci zgodnie ze

wzorem okreslonym w zataczniku nr 6.

Ocena merytoryczna wniosku jest dokonywana przy pomocy karty oceny merytorycznej wniosku
o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP w ramach PO WER, stanowiacej zatacznik
nr8 do niniejszego dokumentu, z uwzglednieniem Zalecerr w zakresie dokonywania oceny
spetniania kryteriow merytorycznych zawartych w zalaczniku nr 10 do przedmiotowego
dokumentu.

Jednym z elementow karty oceny merytorycznej jest narzedzie w postaci standardu minimum
spetniania zasady rownos$ci szans kobiet i megzczyzn. Ocena projektu pod katem zgodnosci z ta
zasada jest dokonywana w oparciu o [Instrukcje do standardu minimum realizacji zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w programach operacyjnych wspdifinansowanych z EFS
stanowiaca zatacznik nr 4 do niniejszego dokumentu.

W przypadku gdy oceniajacy stwierdzi, ze wniosek nie spetnia ogdlnych kryteriow formalnych
badz kryteriow dostepu, ktorych ocena dokonywana byta na etapie oceny formalnej, poniewaz
uchybienia te nie zostaly dostrzezone na etapie oceny formalnej, wniosek, jako niepodlegajacy
ocenie merytorycznej, trafia ponownie do oceny formalnej. Oceniajacy odnotowuje ten fakt na
karcie oceny merytorycznej. Ponowna ocena formalna jest przeprowadzana zgodnie z zapisami
rozdziatu 6 pkt. 6.1, niniejszego dokumentu.

Oceniajacy dokonuje oceny spetniania przez projekt wszystkich kryteridéw horyzontalnych.

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spetia ktoregokolwiek z kryteriow horyzontalnych,
odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzje o uznaniu
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10.

11.

12.

13.

14.

danego kryterium horyzontalnego za niespelnione i wskazuje, ze projekt powinien zostaé

zwrdcony do poprawy lub uzupetnienia.

Punkty Czy projekt jest zgodny z zasadq réwnosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie
standardu minimum)? oraz Czy projekt jest zgodny z pozostatymi wlasciwymi zasadami unijnymi
(w tym zasadq rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sob
Z niepetnosprawnosciami i zasadq zrownowazonego rozwoju) oraz Z prawodawstwem unijnym?

zawarte w karcie oceny merytorycznej oceniajacy jest zobowiazany traktowac rozlacznie.

W zwiazku z powyzszym, jezeli projekt nie jest zgodny ze standardem minimum, nie oznacza to
automatycznie zaznaczenia przez oceniajacego odpowiedzi ,,NIE” w dwoch wyzej wymienionych
punktach, a jedynie w tym dotyczacym zgodno$ci projektu z zasada réwnos$ci szans kobiet
I mgzezyzn.

Oceniajacy dokonuje sprawdzenia spelniania przez projekt wszystkich ogoélnych kryteriow
merytorycznych.

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spelnia ktoregokolwiek z kryteriow merytorycznych,
odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzj¢ o uznaniu
danego kryterium merytorycznego za niespetlnione i wskazuje, ze projekt powinien zostaé

zwrocony do poprawy lub uzupehienia.

Oceniajacy uzasadnia ocen¢ w karcie oceny merytorycznej réwniez w przypadku gdy uzna,
ze projekt spelnia poszczegdlne kryteria merytoryczne.

W terminie nie poézniejszym niz 7 dni od zakonczenia oceny merytorycznej projektu
spetniajacego wszystkie: kryteria dostgpu (o ile dotyczy), ogélne kryteria horyzontalne oraz
ogo6lne kryteria merytoryczne IP przekazuje wnioskodawcy pisemna informacj¢ o wybraniu jego
projektu do dofinansowania.

W przypadku negatywnej oceny wniosku w terminie nie po6zniejszym niz 7 dni od zakonczenia
oceny merytorycznej IP przekazuje wnioskodawcy pisemng informacje o tym fakcie wraz
Z uzasadnieniem wyniku oceny kazdego z kryteriow. Wniosek jest poprawiany lub uzupetiany
i sktadany przez wnioskodawcg w terminie wyznaczonym przez IP.

Poprawiona lub uzupelniona wersja wniosku o dofinansowanie podlega ponownej ocenie
merytorycznej w terminie nie pozniejszym niz miesiac od dnia jej zlozenia, ktéra jest
dokonywana na zasadach analogicznych jak przy pierwotnej wersji wniosku o dofinansowanie
przy pomocy karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego
PUP w ramach PO WER zgodnie z zatacznikiem nr 8 do niniejszego dokumentu.

W przypadku gdy ocena merytoryczna nowej wersji wniosku jest:
a) pozytywna zastosowanie ma pkt 9;
b) negatywna zastosowanie maja pkt 10-12.

W terminie nie p6zniejszym niz 7 dni od zakonczenia oceny merytorycznej projektu, ktory zostat
wybrany do dofinansowania IP zamieszcza na stronie internetowej: www.power.dwup.pl oraz na
portalu (o ktorym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b rozporzadzenia ogdlnego) informacje o projekcie
wybranym do dofinansowania.

Informacja, o ktérej mowa w pkt 13 zawiera co najmniej:

a) nazwg projektu wybranego do dofinansowania;
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15.

16.

b) nazwe wnioskodawcy;

c) kwotg przyznanego dofinansowania;

d) kwote calkowita projektu;

e) datg wybrania projektu do dofinansowania, tj. dat¢ zakonczenia oceny projektu;
f) przewidywany czas realizacji projektu.

Informacja, o ktorej mowa w pkt 13 przekazywana jest do 1Z wytacznie w formie elektronicznej
z tytutem wiadomosci Informacja o projekcie pozakonkursowym wybranym do dofinansowania
na adres poczty elektronicznej: pdpower@mr.gov.pl w terminie nie p6zniejszym niz 7 dni od
zamieszczenia jej na stronie internetowej: www.power.dwup.pl w formie zgodnej z zatacznikiem
nr 9 do niniejszego dokumentu.

Zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 31 marca 2015 r. w zakresie
trybow wyboru projektow na lata 2014-2020, dostgpnymi na stronie internetowej
www.power.gov.pl oraz www.power.dwup.pl, 1Z prowadzi wykaz projektow wybranych do
dofinansowania w trybie pozakonkursowym w ramach PO WER m.in. na podstawie informaciji,
0 ktorych mowa w pkt 15 przekazanych przez IP.
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ZAYL.ACZNIKI

1. Roczny Plan Dziatania Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj na 2017 rok;

2. Wz6r wniosku o dofinansowanie projektu PO WER,

3. Instrukcja wypehiania wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powiatowych
urzedow pracy;

4. Instrukcja do standardu minimum realizacji zasady roéwnos$ci szans kobiet i mgzczyzn

W programach operacyjnych wspotfinansowanych z EFS;

Wzér deklaracji poufnosci dla osoby dokonujacej ocenys;

Wzér oswiadczenia pracownika IP o bezstronno$ci;

Wzoér karty oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP;

© N o o

Wzér karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP

w ramach PO WER;

9. Wzor tabeli z informacja o projekcie, ktory zostal wybrany do dofinansowania, przekazywanej przez
IPdo 1Z;

10. Zalecenia w zakresie dokonywania oceny spetiania kryteriow merytorycznych.

11. Wzbér umowy o dofinansowanie projektu
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