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Informacja o zmianach w ogloszeniu o naborze nr POWR.01.01.02-1P.10-02-001/17 projektéw
pozakonkursowych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER),
ogloszonego 23 stycznia 2017 r.

1. ZMIANA ZAPISOW

Rozdziat 6 Procedura oceny wniosku o dofinansowanie

Podrozdziat 6.1 Kryteria szczegdtowe dla projektéw pozakonkursowych powiatowych urzgdow pracy

Pkt. 6. otrzymuje brzmienie:

»0. Jeieli projekt zaklada szkolenia zawodowe muszq one odpowiadaé bieigcym potrzebom
rynku pracy.

Wprowadzenie kryterium ma na celu dopasowanie kwalifikacji kandydatow na pracownikow do
aktualnego zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy. Kryterium stawia wymog $cistej wspotpracy
pomiedzy urzgdem pracy a lokalnymi pracodawcami, tak by oferowane w projekcie wsparcie byto
dostosowane do potrzeb lokalnych pracodawcow i dawalo mozliwo$¢ podjecia stazu, zatrudnienia
U konkretnego pracodawcy po zakonczeniu udziatu w projekcie. Celem zastosowania kryterium jest
osiagnigcie bardziej efektywnych rezultatow proponowanego wsparcia oraz dostosowanie
kwalifikacji i kompetencji 0séb pozostajacych bez zatrudnienia do potrzeb zidentyfikowanych na
lokalnym rynku pracy, co w konsekwencji pozwoli na zwigkszenie ich szans na podjgcie statego
zatrudnienia. Efektywna analiza rynku pracy wplynie na rzeczywistg poprawe sytuacji uczestnikow
projektu.

Jezeli w ramach projektu sg realizowane szkolenia zawodowe ocenie podlega czy prowadza one do
zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w zawodach wskazanych jako deficytowe w wojewodztwie
i/lub w powiecie/powiatach, z ktorych pochodza uczestnicy projektu (w oparciu o dane wynikajace
z dokumentu Barometr zawodéw*). W przypadku realizacji szkolen, ktore stuza nabywaniu
kwalifikacji lub kompetencji nieokreslonych jako deficytowe w ramach dokumentu Barometr
zawodow™, sa one potwierdzong odpowiedzig na potrzeby konkretnych pracodawcow (w tej
sytuacji wnioskodawca powinien na etapie sktadania wniosku lub przed rozpoczgciem realizacji
szkolenia posiada¢ potwierdzenie takiego zapotrzebowania od konkretnych pracodawcow,
np. w formie wstepnych deklaracji zatrudnienia). Dodatkowo, w przypadku realizacji szkolen, ktore
maja stuzy¢ nabywaniu kompetencji (zar6wno okreslonych jako deficytowe w ramach dokumentu
Barometr zawodow™, jak i bedacych potwierdzong odpowiedzig na potrzeby konkretnych
pracodawcow) wnioskodawca powinien posiada¢ akceptacje przez pracodawcow dotyczaca
zarowno programu szkolenia jak i zakresu efektow ksztatcenia, ktore zostang osiagnicte przez

uczestnikdw szkolenia.

* Barometr zawodow najbardziej aktualny na dzien sktadania wniosku o dofinansowanie — dotyczy
konkretnych szkolen zalozonych we wniosku o dofinansowanie lub najbardziej aktualny na dzien
organizacji szkolenia lub identyfikacji potrzeb szkoleniowych uczestnika — dotyczy szkolen

nieokreslonych we wniosku o dofinansowanie.”



W miejsce:

(6. Jezeli projekt zaklada szkolenia zawodowe musza one odpowiadaé¢ biezacym potrzebom
rynku pracy.

Wprowadzenie kryterium ma na celu dopasowanie kwalifikacji kandydatéw na pracownikéw do
aktualnego zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy. Kryterium stawia wymag $cistej wspotpracy
pomigdzy urzedem pracy a lokalnymi pracodawcami, tak by oferowane w projekcie wsparcie bylo
dostosowane do potrzeb lokalnych pracodawcow i dawalo mozliwo$¢ podjecia stazu, zatrudnienia
u konkretnego pracodawcy po zakonczeniu udziatu w projekcie. Celem zastosowania kryterium jest
osiggniecie bardziej efektywnych rezultatow proponowanego wsparcia oraz dostosowanie
kwalifikacji 1 kompetencji 0oséb pozostajacych bez zatrudnienia do potrzeb zidentyfikowanych na
lokalnym rynku pracy, co w konsekwencji pozwoli na zwigkszenie ich szans na podjecie statego
zatrudnienia. Efektywna analiza rynku pracy wptynie na rzeczywista poprawe sytuacji uczestnikow
projektu.

Jezeli w ramach projektu sa realizowane szkolenia zawodowe ocenie podlega czy prowadza one do
zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w zawodach wskazanych jako deficytowe w wojewodztwie
i/lub w powiecie/powiatach, z ktérych pochodza uczestnicy projektu (w oparciu o dane wynikajace
z dokumentu Barometr zawoddéw - najbardziej aktualny na dzien organizacji Szkolenia).
W przypadku realizacji szkolen, ktore stuza nabywaniu kwalifikacji lub kompetencji nieokreslonych
jako deficytowe w ramach dokumentu Barometr zawodoéw - najbardziej aktualny na dzien
organizacji szkolenia, sa one potwierdzong odpowiedziag na potrzeby konkretnych pracodawcow
(w tej sytuacji wnioskodawca powinien na etapie sktadania wniosku lub przed rozpoczeciem
realizacji szkolenia posiada¢ potwierdzenie takiego zapotrzebowania od konkretnych pracodawcow,
np. w formie wstepnych deklaracji zatrudnienia). Dodatkowo, w przypadku realizacji szkolen, ktore
maja stuzy¢ nabywaniu kompetencji (zar6wno okreslonych jako deficytowe w ramach dokumentu
Barometr zawodow - najbardziej aktualny na dzien organizacji szkolenia, jak i bedacych
potwierdzona odpowiedzia na potrzeby konkretnych pracodawcow) wnioskodawca powinien
posiada¢ akceptacje przez pracodawcoéw dotyczaca zard6wno programu szkolenia jak i zakresu

efektow ksztalcenia, ktore zostang osiagnigte przez uczestnikow szkolenia.).

Powyzsza zmiana zostaje wprowadzona do uzasadnienia kryterium dostepu nr 6 w zwigzku z Uchwalg
nr 114 Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj z dnia 6 lutego 2017
r. w sprawie zmian w szczegotowych kryteriach wyboru zawartych w Rocznych Planach Dziatania na
2017 rok dla | Osi Priorytetowej PO WER, wprowadzajaca zmiany polegajace na zmianie zrodta
danych do okreslenia zawodow deficytowych z odniesienia do Barometru zawodow z 2016 r. na
Barometr zawodoéw najbardziej aktualny na dzien sktadania wniosku o dofinansowanie — dotyczy
konkretnych szkolen zatozonych we wniosku o dofinansowanie lub najbardziej aktualny na dzien
organizacji szkolenia lub identyfikacji potrzeb szkoleniowych uczestnika — dotyczy szkolen

nieokreslonych we wniosku o dofinansowanie.



2. ZMIANA ZALACZNIKOW:

Zmieniono zalacznik nr 11 Wzor umowy o dofinansowanie projektu.

W zwigzku z aktualizacja Wytycznych w zakresie realizacji projektow finansowanych ze srodkow
Funduszu Pracy w ramach programow operacyjnych wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020 Instytucja Koordynujaca EFS dokonata odpowiedniej aktualizacji
umowy o dofinansowanie projektu w ramach Dziatania 1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020.

Zapisy przedmiotowej umowy zostaty dostosowane do zapisow ww. Wytycznych w zakresie §13 i §30.

Zaktualizowany dokument stanowi zatgcznik nr 11 Wzor umowy o dofinansowanie projektu.

Wprowadzone zmiany stosuje sie z dniem ogloszenia.

Ogloszenie o naborze nr POWR.01.01.02-1P.10-02-001/17 projektow pozakonkursowych w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER) oraz zatacznik nr 11, zaktualizowano

zgodnie z opisanymi powyzej zmianami.



