Zarzadzenie Nr 31 /2023
z dnia 28 sierpnia 2023 roku
Dyrektora Dolnoslaskiego Wojewodzkiego Urzedu Pracy

W sprawie: przestrzegania norm prawnych, etycznych i moralnych, zasad rzetelnosci,
obiektywizmu i uczciwosci w sposobie prowadzenia dziatalnosci Dolnoslaskiego Wojewddzkiego
Urzedu Pracy — Instytucji Posredniczacej wramach wdrazanych  programéw
wspdtfinansowanych ze srodkdw europejskich

Na podstawie art. 63 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratomn)
2018/1046 z 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do
budze*u ogodlnego Unii, zmieniajgcego rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr
1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UF) nr 1316/2013,
(UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takie uchylajacego
rozporzadzenie (UE, Euratom} nr 966/2012 (Dz. Urz. UE L 193 z 30.07.2018, str. 1, z pézn. zm.)
oraz § 12 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy,
stanowigcego Zatacznik do Uchwaty Nr 5045/VI/22 Zarzadu Wojewddztwa Dolnoslaskiego z dnia
21 marca 2022 roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Dolnoélaskiego
Wojewodzkiego Urzedu Pracy zarzadzam, co nastepuje:

§1

W celu propagowania kultury zniechecajgcej do nieuczciwych zachowarn oraz utatwienia
zapobiegania naduzyciom finansowym i ich wykrywania, a takze stworzenia procedur,
ktére pomogg prowadzi¢ postepowania wyjasniajace i dochodzenia w sprawie naduzy¢
finansowych i powigzanych przestepstw oraz zapewnig podejmowanie wtasciwych dziatan
w odpowiednim czaste na wypadek zaistnienia fakich sytuacji w procesie realizacji zadan
Instytucji Posdredniczacej w ramach wdrazanych programow wspétfinansowanych ze
srodkéw europejskich wprowadza sie Deklaracje w zakresie przeciwdziatania, wykrywania
i zwalzzania w Dolnoslaskim Wojewdédzkim Urzedzie Pracy naduzyé finansowych i korupcji,
stanowigcy Zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zobowigzanie okreslone w Deklaracji, o ktdrej mowa w § 1 dotyczy wszystkich pracownikéw
zaangazowanych w realizacie programodw wspdtfinansowanych ze srodkéw europejskich
wdrazanych przez Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy.




§3

Kazdy pracownik, o ktérym mowa w § 2 zobowiazany jest do zapoznania sie z trescia Zarzadzenia
i do przestrzegania postanowiert w nim zawartych. O$wiadczenie o zapoznaniu sie z trescig
Zarzadzenia stanowi Zatacznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia. Ztozone przez pracownikéw
oswiadczenia przechowuje sie w aktach osobowych pracownikéw.

§4

Kazde zgtoszenie wskazujace na mozliwos¢ wystapienia naduzycia finansowego lub praktyki
o charakterze korupcyjnym bedzie analizowane z zachowaniem poufnoéci, a pracownik
zgtaszajacy podejrzenie nieprawidtowosci lub naduzycia finansowego lub korupcji bedzie
podlegat ochronie przeciwko ewentualnym dziataniom odwetowym.

§5

1. Oczekiwania wobec Beneficjentow okreslono w Zataczniku Nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.
Os$wiadczenie ztozone przez Beneficjenta przechowuje sie w dokumentacji projektu przy
umowie/decyzji/porozumieniu o dofinansowanie projektu.

2. OSwiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 nie sktada sie w przypadkuy, gdy zapisy
umowy/decyzji/porozumienia o dofinansowanie projektu zawarte] z Beneficjentem
zawierajg zobowigzanie Beneficienta do podjecia wszelkich dziatan w celu zapobiezenia
powstania naduzy¢ finansowych, w tym konfliktu intereséw i korupcji, ktére mogtyby mieé
wptyw na bezstronng i obiektywng realizacje projektu.

§6

Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Wicedyrektorowi DZ oraz Kierownikowi
Wydziatu Programowania.

§7

Traci moc Zarzadzenie Nr 26/2015 z dnia 1 wrzesnia 2015 r. Dyrektora Dolnoslaskiego
Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w sprawie: przestrzegania norm prawnych, etycznych i moralnych,
zasad rzetelnosci, obiektywizmu i uczciwosci w sposobie prowadzenia dziatalnoéci Instytucji
Posredniczacej w Ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 oraz
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Dolnoélaskiego 2014-2020.

§8

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 31/2023
z dnia 28.08.2023r.

DEKLARACJA
W ZAKRESIE PRZECIWDZIAtANIA, WYKRYWANIA | ZWALCZANIA
W DOLNOSLASKIM WOJEWODZKIM URZEDZIE PRACY
NADUZYC FINANSOWYCH | KORUPCJI

Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy jako Instytucja Posredniczaca zobowigzuje sie przestrzegad
norm prawnych, etycznych i moralnych na najwyzszym poziomie, zasad rzetelnogci, obiektywizmu
i uczciwosci oraz pragnie by¢ postrzegany jako przeciwny naduzyciom finansowym i korupcji

w sposobie prowadzenia swojej dziatalnoci.

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy deklaruje, ze bedzie miat uczciwe i etyczne podejscie
do realizowanych zadari. Podejmowane dziatania jednoznacznie wskazywa¢ beda, ze jako Urzad
jest stanowczo przeciwny wszelkim formom naduzyé finansowych, korupcji oraz konfliktom
interesow.

Pracownicy Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy jako Instytucji Posredniczacej w trakcie
realizacji natozonych na nich obowigzkéw bedg przestrzega¢ zasad prawosci, obiektywizmu,
odpowiedzialnosci i uczciwosci.

Pracownicy Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy, $wiadomi zagrozen, jakie niesie ze sobg
zjawisko naduzyc finansowych i korupcji, realizujac zasade stuzby publicznej i bezinteresownoéci
oraz majac na uwadze budowanie pozytywnego wizerunku swojej instytucji, stosujg Polityke
przeciwdziatania i zwalczania naduzy¢ finansowych i korupcji w Dolnoslaskim Wojewddzkim
Urzedzie Pracy.

Przestrzegania norm prawnych, etycznych i moralnych na najwyzszym poziomie, zasad
rzetelnosci, obiektywizmu i uczciwosci oczekuje sie réwniez od Wnioskodawcéw i Beneficjentow
realizujacych projekty, dla ktérych Dolnoslaski Wojewédzki Urzad Pracy jest Instytucja
Posredniczaca.
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Zatacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 31/2023
z dnia 28.08.2023r.

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

(nazwa komorki organizacyjnej)

oswiadczam, zZe:

1) zapoznatam/em sie z trescig Zarzadzenia Nr ....../2023 Z dNi@ weeeveveeoeeeeeoso 2023 roku
Dyrektora Dolno$lagskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w sprawie: przestrzegania norm
prawnych, etycznych i moralnych, zasad rzetelnosci, obiektywizmu i uczciwoéci w sposobie
prowadzenia dziatalnosci Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy - Instytucji
Posredniczacej w ramach wdrazanych programéw wspotfinansowanych ze $rodkéw
europejskich i zobowigzuje sie do jego przestrzegania;

2) zobowiazuije sie do przestrzegania norm prawnych, etycznych i moralnych na najwyzszym
poziomie, zasad rzetelnosci, obiektywizmu, odpowiedzialnoéci i uczciwodci, tak aby
Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy - Instytucja Posredniczaca w ramach wdrazanych
programow wspdtfinansowanych ze érodkéw europejskich byt postrzegany jako przeciwny
naduzyciom i korupcji w sposobie prowadzenia swojej dziatalnoéci.

(podpis pracownika)
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Zatgcznik Nr 3
do Zarzadzenia Nr 31/2023
z dnia 28.08.2023r.

OSWIADCZENIE BENEFICJENTA

T Tl e oL FoTET= s T=Y AT A
(imie i nazwisko)

uprawniony/a do reprezentowania

(nazwa i adres podmiotu)

oswiadczam, ze zobowigzuje sie do przestrzegania norm prawnych, etycznych i moralnych
na najwyzszym poziomie, zasad rzetelnosci, obiektywizmu i uczciwosci oraz do tego aby podmiot,
ktory reprezentuje w okresie realizacji projektu

A L T (nazwa programu operacyjnego)
byt postrzegany jako przeciwny naduzyciom finansowym i korupcji w sposobie prowadzenia
swojej dziatalnosci.

Zobowigzuje sie takze do podjecia wszelkich dziatarn w celu zapobiezenia powstania naduzy¢
finansowych, w tym konfliktu intereséw i korupcji, ktére mogtyby mieé wptyw na bezstronng
i obiektywna realizacje projektu.
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