Stanowisko Nr 1 
Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy 
we Wrocławiu 
z dnia 20 listopada 2017 r. 
w sprawie zmian w planie Funduszu Pracy na 2018 rok.
Wojewódzka Rada Rynku Pracy we Wrocławiu na podstawie art. 22 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065) oraz § 5 ust. 1-4 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630) i § 11 ust. 1 Regulaminu Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy we Wrocławiu przyjmuje stanowisko w sprawie zmian w planie Funduszu Pracy na 2018 rok.
Od dwóch lat obserwujemy dynamiczne zmiany zachodzące na krajowym 
i dolnośląskim rynku pracy, których rezultatem jest zmniejszanie się stopy bezrobocia oraz rosnące zapotrzebowanie firm na pracowników. Obecna sytuacja powinna stanowić inspirację do przeorientowania priorytetów polityki rynku pracy oraz dostosowania do nich rozwiązań w zakresie wykorzystania środków Funduszu Pracy.

Wojewódzka Rada Rynku Pracy we Wrocławiu opowiada się za zmianą formuły wykorzystania środków z Funduszu Pracy, która w dotychczasowym kształcie jest niedostosowana do aktualnych potrzeb zarówno pracodawców, jak i aktualnych 
i potencjalnych pracobiorców, w tym bezrobotnych oraz osób dotychczas biernych zawodowo. 
W ocenie Członków WRRP, środki pochodzące z Funduszu Pracy powinny 
w nadchodzącym roku wspierać realizację priorytetów w zakresie:

· wsparcia pracodawców inwestujących w nowe kwalifikacje, umiejętności 
i kompetencje zatrudnionych pracowników jako efekt zmian zachodzących w polskiej gospodarce,

· odbudowy i rozwoju systemu kształcenia zawodowego, 

· skutecznej realizacji rozwiązań zwiększających liczbę osób aktywnych zawodowo.

WRRP we Wrocławiu negatywnie ocenia propozycję wyraźnego ograniczenia w 2018 r. wydatków Funduszu Pracy na działania, których celem jest zwiększenie podaży pracy 
i dostosowanie  kompetencji pracowników do potrzeb rynkowych. Zmiana ta, w warunkach niskiego bezrobocia i problemów ze znalezieniem odpowiednio wykwalifikowanych pracowników, może skutecznie ograniczyć możliwość dalszego rozwoju społeczno – gospodarczego naszego województwa i kraju. 
Szczególnie niepokojące jest zmniejszenie środków FP na aktywizację zawodową. Należy bowiem zauważyć, że pomimo spadku rozmiarów bezrobocia, w zasobach bezrobotnych utrzymuje się duży odsetek bezrobotnych bez kwalifikacji(ok. 30% ogółu) oraz bezrobotnych długotrwale (ok. 40% ogółu), a zatem osób wymagających szczególnego wsparcia aktywizacyjnego.  Nie bez znaczenia dla oceny proponowanych zmian w FP jest również to, że w Polsce poza rynkiem pracy znajduje się ok. 5,5 mln osób biernych zawodowo w wieku produkcyjnym (tj. ok. 23% ogółu ludności w wieku produkcyjnym).

Zmniejszenie środków FP może mieć szczególnie negatywne skutki w obszarze skutecznego wprowadzania tych osób na rynek pracy.
Członkowie WRRP we Wrocławiu nie zgadzają się z propozycją zmniejszenia środków finansowych, przeznaczanych w ramach FP, na Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS). 
W roku 2017 dolnośląscy pracodawcy złożyli wnioski do KFS na łączną kwotę ponad 31 mln zł, przy zapreliminowanych środkach z Funduszu Pracy na ten cel wynoszących 12 mln zł. Obecna alokacja na rok 2018 dla województwa dolnośląskiego, to zaledwie 6 mln zł. 
W naszej ocenie, Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest jednym z najważniejszych narzędzi wspierających pracodawców w rozwijaniu i uzupełnianiu kwalifikacji zawodowych pracowników w ramach kształcenia ustawicznego oraz   dostosowywania ich do zmian zachodzących na rynku pracy. Decyzja o tak drastycznym zmniejszeniu środków Krajowego Fundusz Szkoleniowego wzbudza sprzeciw i nie jest możliwa do zaakceptowania.  
Oddzielną kwestią pozostaje konieczność zabezpieczenia środków Funduszu Pracy na wsparcie rozwoju i poprawy jakości kształcenia zawodowego. Adekwatne, do potrzeb w tym zakresie, wykorzystanie zasobów finansowych FP przyczyni się do wzrostu inwestycji, zatrudnienia i produktywności, a tym samym do wzrostu gospodarczego i wzrostu dochodów, zarówno przedsiębiorców, jak i pracowników. Dlatego niezrozumiałe jest zmniejszenie, 
o 22,5 mln zł w 2018 r., dofinansowania pracodawcom kosztów kształcenia młodocianych pracowników. Taka zmiana nie przyczyni się do wzmocnienia współpracy zakładów pracy 
z instytucjami edukacyjnymi i jest daleka od koncepcji budowania systemu kształcenia zawodowego, opierającego się na  współodpowiedzialności i współfinansowaniu tego procesu przez państwo i pracodawców. 

