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W dniach 9-10.11.2022 r. odbyto sie - od wielu lat cykliczne - spotkanie Dolnoslgsko-Saksonskiej Grupy
Robocze;j.

Jedna z 6-ciu grup tematycznych spotkania byta podgrupa ds. rynku pracy. Udziat w niej wzieli Jerzy
Komorowski Dyrektor Departamentu ds. Spotecznych w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, Lilla Jaron wicedyrektor Dolno$lgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy, Roman Hofman
przedstawiciel Urzedu z Drezna-Freisaat Sachsen oraz Anna Leniart wspoétpracujgca z Saksonskim
Biurem tgcznikowym we Wroctawiu.

Zajmowali$my sie polityka zatrudnienia i instrumentami aktywizacji obywateli Ukrainy.

Zaréwno Saksonia, jak i Dolny Slask cierpi na brak specjalistéw w zawodach wymagajacych wysokich
kwalifikacji w tzw. zawodach regulowanych, jak i wykwalifikowanych pracownikéw w branzy
przemystowej, budowlanej, komunikacyjnej i wielu innych.

Ostatnie wydarzenia polityczne — wojna Rosji z Ukraing, spowodowaty naptyw znaczgcej populacji
Ukraincéw do obu krajéw i obu regiondw:

® Dolny Slask — 300 tys. uchodzcéw — z czego 170 tys. otrzymato pozwolenie na prace,
® Sakosnia — 56 tys$. uchodzcéw z Ukrainy.

Zatem oba Regiony widzg wspdlne problemy, jak i szanse w aspekcie polityki spotecznej i regionalnego
rynku pracy. Celem istotnym staje sie - po udzieleniu pierwszej pomocy socjalno-bytowej - tworzenie
mozliwosci podjecia pracy.

Polityka zatrudnieniowa, aby przyniosta obopdlne korzysci, powinna kierowa¢ sie dwoma zasadami:

1. uaktywni¢ zawodowo pozostaty grupe obywateli Ukrainy w deficytowych zawodach na regionalnych
rynkach (miejsce pracy blisko lokum)

2. z drugiej strony wspiera¢ zatrudnianie Ukraincow w zakresie posiadanych kwalifikacji czyli nie ponizej
wyksztatcenia i doswiadczenia np. (lekarze, prawnicy, architekci, pielegniarki, inzynierowie).

Strony spotkania ustality mozliwosci wspdtpracy.

I. Wymiana do$wiadczen

1. Wymiana doswiadczen z Saksonig w zakresie polityki kompleksowego wsparcia uchodzcy — nie
tylko osoby dorostej, ale rowniez catej jego rodziny poniewaz kobiety stanowig 70% isg z
reguty z dzie¢mi . Szkolenia oferowane sg nie tylko w zakresie jezyka, kompetencji zawodowych,
ale i spraw bytowych, co wydaje sie interesujgcym rozwigzaniem i mozliwym do zastosowania w
przysztej perspektywie finansowej EFS — 21 — 27.

2. Organizacja i system tej pomocy byta przedmiotem dyskusji. Dobre praktyki to pomyst
dedykowanego mentora dla Ukraiica az do chwili podjecia pracy.

3. Dyskusja byfa tez w obrebie uznawania kwalifikacji w zawodach regulowanych, ale tutaj Niemcy
nie stosujg zadnych utatwien. Natomiast polskie panstwo obok certyfikacji dyploméw ma
rozwigzanie uproszczone podejmowania pracy w zawodach regulowanych np. lekarzy, nauczycieli,
ale jako oséb wspomagajgcych pracownikéw polskich w zawodach regulowanych.

4. Zwrdocono uwage na fakt promocji informacji o legalnosci zatrudnienia w kregach potencjalnych
pracodawcow przy zatrudnianiu obywateli Ukrainy.

Il. Wspélne dziatania
1. Partnerska wymiana doswiadczen w aktywizacji obywateli spoza UE (doswiadczenia Niemiec od
2015 roku sg bogatsze ze wzgledu na uchodzcow z Syrii i Afryki.

2. Wizyty studyjne, w saksonskich instytucjach np. Centrum Ukrainy czy JOBCentrum, pracownikéw
Dolnoslaskich Stuzb Zatrudnienia — naszych urzednikéw WUP i PUP w zakresie rozwoju
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umiejetnosci i funkcjonalnosci we wspieraniu obywateli Ukrainy w podejmowaniu pracy zgodnie z
ich kwalifikacjami i strukturg ofert pracy na Dolnym Slasku.
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