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UMOWY

PROCEDURA 1.2 — ROZLICZENIE PO ZAKONCZENIU UMOWY

o wyptate $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (art. 15 g ustawy *)

Uwaga!

0d 24 czerwca 2020 r. nowelizacjg ustawy z dnia 02 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (...) (Dz. U. poz. 374 ze zm.)
dookreslono procedure rozliczania uméw o wypfate swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy ze
$rodkéw FGSP na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikdw objetych przestojem ekonomicznym
albo obnizonym wymiarem czasu pracy w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

W zwigzku z tym:

- Beneficjenci, ktérzy juz ztozyli rozliczenie wedtug wewnetrznej procedury DWUP (procedura 1.2)
proszeni sg o ponowne przestanie dokumentacji (formularz rozliczenia srodkéw i zataczniki) zgodnie z
aktualnie obowigzujacymi przepisami poprzez portal praca.gov.pl (dotyczy wnioskéw

o dofinansowanie ztozonych elektronicznie)

- Beneficjenci, ktérzy wnioski o dofinansowanie sktadali w formie papierowej powinni postepowac
zgodnie z nowa procedury, a wszystkie dokumenty przesta¢ na adres:

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy

al. Armii Krajowej 54,

50-541 Wroctaw

z dopiskiem: ,Rozliczenie umowy — Tarcza antykryzysowa".

Liczy sie data nadania pisma.

Jednoczesnie informujemy, ze termin na ztozenie rozliczenia jest zachowany na podstawie daty nadania
poprzedniego, nieaktualnego juz formularza rozliczenia.

>>>1<<<

Zgodnie z 3 umowy przedsiebiorca rozlicza sie z otrzymanych srodkdw finansowych po zakornczeniu
trwania wsparcia w ciggu 30 dni - od ostatniego dnia, na ktéry jest przyznane dofinansowanie.

>>> 2 <<

Zgodnie z art. 15 ust. 17b ustawy* wojewddzkie urzedy pracy rozliczajg przekazane swiadczenia
dwuetapowo, w formie:

® wstepnej weryfikacji rozliczenia otrzymanych $rodkéw na rzecz ochrony miejsc pracy z FGSP
i dokumentacji potwierdzajgcej wykorzystanie przekazanej pomocy zgodnie
z przeznaczeniem, polegajacej w szczegélnosci na analizie jej kompletnosci, prawidtowosci
ztozonych przez podmioty oswiadczen oraz weryfikacji kwot przekazanych i faktycznie
wykorzystanych srodkéw, ktdrej dyrektor WUP dokonuje w terminie 60 dni od dnia uptywu
terminu do ztozenia rozliczenia i dokumentacji potwierdzajgcej dane zawarte w rozliczeniu,

® koncowej weryfikacji petnej dokumentacji, potwierdzajgcej wykorzystanie przekazanej pomocy
zgodnie z przeznaczeniem i ostatecznego zatwierdzenia przekazanego rozliczenia otrzymanych
$rodkéw na rzecz ochrony miejsc pracy z FGSP, ktéra moze zosta¢ dokonana
w okresie 3 lat od dnia uptywu terminu do ztozenia rozliczenia i dokumentac;ji potwierdzajgcej
dane zawarte w rozliczeniu.

>>> 3 <<

Podstawowym dokumentem do rozliczenia jest formularz pn. ,,Rozliczenie otrzymanych $rodkéw na
ochrone miejsc pracy z FGSP".

Formularz ten zawiera tabele z rzeczywistym dofinansowaniem na poszczegdlne tytuty i miesigce.

https://wupdolnoslaski.praca.gov.pl/be/urzad/informacje-o-urzedzie 1/3



21.05.2024 PROCEDURA 1.2 - ROZLICZENIE PO ZAKONCZENIU UMOWY

Ponadto formularz zawiera szereg oswiadczen sktadanych przez rozliczajgcego pomoc.

Formularz rozliczeniowy dostepny jest w formie elektronicznej i jest sktadany poprzez www.portal praca.
gov.pl (Najbardziej aktualny formularz oraz instrukcja do rozliczenia — do pobrania na dole strony:
http://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15g-rozliczenie).

Do formularza rozliczeniowego nalezy dotgczyé nastepujace dokumenty:

® wykaz pracownikdw sporzgdzony na dzien ztozenia wniosku, w oparciu o ktéry podmiot ztozyt
whniosek (dotyczy wnioskéw po 25.05.2020, do ktérych nie byto wymagane przedstawienie
wykazu pracownikéw)

® wykaz pracownikéw w formie rozliczenia otrzymanej pomocy (wzér dostepny na stronie PSZ wraz
z instrukcjg do przygotowania wykazu),

® wyciag bankowy obejmujgcy przelewy wynagrodzen pracownikéw, badz inny réwnowazny
zbiorczy dokument potwierdzajgcy wyptaty wynagrodzen na poszczegdlnych pracownikéw za
kazdy miesigc otrzymanego wsparcia,

® zbiorcze potwierdzenie dokonania przelewu z tytutu sktadek ZUS za kazdy miesigc otrzymywania
pomocy,

® zbiorcze potwierdzenie dokonania przelewu z tytutu zaliczek na podatek dochodowy od osdb
fizycznych za kazdy miesigc otrzymywania pomocy.

Przed przystgpieniem do rozliczenia konieczne jest wyliczenie kwot faktycznie wykorzystanych srodkow
na pomoc na poszczegdlnych pracownikéw, do czego stuzy pliki excel pn. ,15g kalkulator". (do pobrania
na samym dole strony: http://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15g-
rozliczenie)

Plik ten umozliwia rozliczenie pomocy w zakresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru
czasu pracy, badz obydwu pomocy jednoczesnie.

Wazne: w formularzu rozliczeniowym nalezy podaé¢ numer umowy, ktéry jest tozsamy z numerem
whniosku.

Kazda z zawartych umow podlega odrebnemu rozliczeniu. Za okres rozliczeniowy uwaza sie 30 dni
(jedna transza).

(Przyktady)

Jezeli umowa bytfa podpisana na okres 10 kwietnia — 10 lipca to nalezy rozliczy¢ (4) okresy 10.04. —
30.04.; 01.05. - 31.05.; 01.06. — 30.06. oraz 01.07 — 10.07.

Gdy umowa byta podpisana na 3 miesigce maj, czerwiec i lipiec (od 1.05 do 31.07) to nalezy rozliczy¢ (3)
okresy 01.05. —31.05.; 01.06. — 30.06. oraz 01.07 — 31.07.

Uwaga:

® Podmiot sktadajac rozliczenie, ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe przeliczenie otrzymanego
dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw.

® Wynagrodzenie powinno by¢ obliczone zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego.

® Srodki FGSP sg doptata do kwoty wynagrodzenia ustalonego we wniosku, tak wiec podmiot
rozlicza sie do wysoko$ci przyznanego dofinansowania z tytutu przestoju ekonomicznego, badz z
tytutu obnizonego wymiaru czasu pracy na pracownikow ujetych w wykazie sporzadzonym na
dzien ztozenia wniosku.

® Niewykorzystanych srodkéw z dofinansowania jednego pracownika nie mozna przeznaczy¢ na
dofinansowanie innego pracownika, gdyz pomoc przyznana zostata na pracownika w ramach
ochrony miejsca pracy.

» Wykaz sktadnikdw wynagrodzenia podlegajacych dofinansowaniu/rozliczeniu" — wytyczne MRPiPS"

>>> 4 <<<
Zwrotu niewykorzystanych srodkédw zgodnie z 5 umowy nalezy dokona¢ na rachunek, z ktérego
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przedsiebiorca otrzymat srodki, w czasie realizacji wsparcia. Zwrotu prosimy dokonywaé w terminie
tozsamym ze ztozeniem rozliczenia, a w tytule przelewu prosimy wpisaé: rozliczenie umowy 02000/CV-
19/.., NIP ...

Do pobrania:
Najbardziej aktualny formularz oraz prosta instrukcja do rozliczenia — do pobrania na samym dole
strony: http://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15g-rozliczenie

W przypadku dodatkowych pytan zapraszamy do kontaktu:
tel. 713974 1101ub 713974 111,

tel. 7139 74 114 lub 71 39 74 298,

e-mail: tarcza@dwup.pl

*- ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. poz. 374, z pdzn. zm.)
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