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Informacja z posiedzenia Wojewodzkiej Rady Rynku
Pracy we Wroctawiu z dnia 30 pazdziernika 2017
roku

W dniu 30 pazdziernika 2017 r. w siedzibie Lozy Dolnoslgskiej BCC, przy ul. Metalowcéw 25

we Wroctawiu odbyto sie posiedzenie Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy, ktére poprowadzit
Przewodniczacy — Pan Andrzej Otreba. W obradach oprécz Cztonkéw WRRP uczestniczyli Pani Ewa
Grzebieniak - Dyrektor Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy, Pani Lilla Jaron — Wicedyrektor
DWUP oraz zaproszeni goscie — Pan Jan Kaminski — Wizytator Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu

i Pani Katarzyna Stepien-ldzikowska - Wicedyrektor Wydziatu Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcéw w
Dolnoslaskim Urzedzie Wojewddzkim.

Po przywitaniu uczestnikéw spotkania Pan Andrzej Otreba — Przewodniczgcy WRRP zaproponowat
nastepujacy porzadek obrad, ktéry zostat jednogtosnie zaakceptowany przez Cztonkéw Rady:

1. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia WRRP w dniu 23 czerwca 2017 roku.

2. Informacja Kuratora Oswiaty na temat gtéwnych zatozen wdrazania reformy systemu edukacji na
Dolnym Slasku, w tym o nowej strukturze szkolnictwa i odbudowie szkolnictwa zawodowego.

3. Zatrudnianie cudzoziemcédw na Dolnym Slgsku i wptyw tego zjawiska na dolno$laski rynek pracy.

4. Aktualizacja wykazu zawoddw, w ktdrych za przygotowanie zawodowe mtodocianych
pracownikéw moze by¢ dokonywana refundacja.

5. Podjecie uchwat w sprawie wydania opinii dotyczgcych nowych kierunkéw ksztatcenia

w szkotach ponadgimnazjalnych.
6. Sprawy rézne.

Po jednogtosnym przyjeciu protokotu z poprzedniego posiedzenia Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy,
informacje na temat gtéwnych zatozen wdrazania reformy systemu edukacji na Dolnym Slasku,
przedstawit Pan Jan Kaminski — Wizytator Kuratorium Oswiaty. Realizowana reforma edukacji umozliwi
odbudowe szkolnictwa zawodowego a ksztatcenie zawodowe ma by¢ dopasowane do potrzeb rynku
pracy. Filarem nowego systemu bedzie ksztatcenie dualne, tgczace nauke ze zdobywaniem umiejetnosci
praktycznych w firmach. Do jego wprowadzenia zaangazowane zostang organizacje pracodawcow i sami
przedsiebiorcy. Poprawi¢ ma sie jakos¢, dostepnosé i atrakcyjnosc¢ ksztatcenia zawodowego. Nastgpi
rozwdj doradztwa zawodowego. Przewiduje sie wsparcie kadry szkét w profesjonalnej realizacji zadan.
Temat wywotat ozywiong dyskusje. Cztonkowie Rady zauwazyli, ze problemem moga by¢ srodki
finansowe potrzebne do wprowadzenia zaplanowanych zmian.

W kolejnym punkcie porzagdku obrad Pani Katarzyna Stepien-ldzikowska - Wicedyrektor Wydziatu Spraw
Obywatelskich i Cudzoziemcéw w DUW zreferowata temat zatrudniania cudzoziemcédw na Dolnym
Slasku. Podkreslita, ze Dolno$laski Urzad Wojewddzki obserwuje lawinowy wzrost wnioskéw sktadanych
przez pracodawcow starajgcych sie zatrudni¢ obcokrajowcéw. W 2014 r. ztozono do DUW - 2268
whioskdw o zezwolenie na prace, w 2015 — 4627, w 2016 — 14800, a do korca sierpnia 2017 — 17780.
Aby zmniejszy¢ czas oczekiwania klientéw otwarte zostaty dodatkowe oddziaty do spraw cudzoziemcow
w trzech delegaturach w: Jeleniej Gorze, Legnicy, Watbrzychu. Ponadto Dolnoslgski Urzgd Wojewddzki
uzyskat finansowanie dla trzech projektéw ze srodkdw Funduszu Azylu, Migracji

i Integracji prowadzonego przez Centrum Obstugi Projektéw Europejskich Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji. Catkowita wartos¢ projektow, zwiekszajgcych standard i komfort obstugi
klientéw paszportowych i cudzoziemcow, przygotowanych przez DUW wyniesie blisko 10 min zt.
Inwestycje realizowane w ramach FAMI zostang zakoriczone do korica 2018 roku. Ma to skrdcic

w przysztosci czas oczekiwania na wydawanie decyzji o zezwoleniu na prace cudzoziemcow na Dolnym
Slasku. Obecnie czas oczekiwania na zezwolenie na prace wydtuza sie nawet do 1 roku.

Temat zatrudniania cudzoziemcéw na Dolnym Slgsku kontynuowat Pan Tadeusz Zielidski - Giéwny
Specjalista z Wydziatu Analiz i Statystyki Rynku Pracy w DWUP, ktéry omoéwit zatrudnianie
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cudzoziemcdéw na podstawie oswiadczen rejestrowanych w powiatowych urzedach pracy. Procedura
uproszczona pozwala obywatelowi jednego z 6 panstw: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji,
Ukrainy wykonywac prace w Polsce przez 6 miesiecy bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace.
Warunkiem skorzystania z procedury uproszczonej jest zarejestrowanie przez powiatowy urzad pracy
oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi. W przypadku tej procedury
rowniez zauwaza sie lawinowy wzrost liczby oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi
zarejestrowanych przez powiatowe urzedy pracy na Dolnym Slasku. W roku 2017 liczba oéwiadczen
zwiekszyta sie prawie dziesieciokrotnie w poréwnaniu do roku 2010 /z 14752 do 143690/, z czego ponad
90% dotyczy obywateli Ukrairnicy. Od nowego roku przewiduje sie rozbudowe obecnego systemu
dopuszczania cudzoziemcoéw do polskiego rynku pracy. Ustawa z dnia 20 lipca 2017 roku o zmianie
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw wprowadza z
dniem 1 stycznia 2018 r. miedzy innymi nowy typ zezwolenia na prace sezonowg na okres do 9 miesiecy
w roku kalendarzowym, a obywatele 6 wymienionych wyzej paistw bedg mieli mozliwos¢ uzyskania
wpisu wielosezonowego do 3 lat. Zapowiadane zmiany majg polepszy¢ sytuacje na rynku pracy w
przysztosci. W chwili obecnej, gdzie na co dzien pracodawcy borykajg sie z brakiem ragk do pracy,
Cztonkowie Rady postanowili wystosowac do Wojewody Dolnoslgskiego apel w sprawie podjecia dziatan
zmierzajgcych do uproszczenia i przyspieszenia procedury wydawania zezwolen na wykonywanie pracy
przez cudzoziemcédw na terytorium Dolnego Slaska.

Kolejny temat przedstawit Pan Zdzistaw Kaliciak — Kierownik Wydziatu Analiz i Statystyki Rynku Pracy w
DWUP. Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia Samorzagd Wojewddztwa jest zobowigzany do
corocznego okreslania w terminie do 30 kwietnia kazdego roku wykazu zawoddw, w ktoérych za
przygotowanie zawodowe moze byé dokonywana refundacja wynagrodzen mtodocianych pracownikdéw
i sktadki na ich ubezpieczenie spoteczne — po zasiegnieciu opinii Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy oraz
ogtoszenia tego wykazu w wojewddzkim dzienniku urzedowym. Realizujgc to zadanie 6 marca br.
poprzednia Wojewddzka Rada Zatrudnienia pozytywnie zaopiniowata wykaz przygotowany przez DWUP,
ktory obejmowat 59 zawoddw i zostat opublikowany w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego. Od tego czasu zaistniata potrzeba aktualizacji tego wykazu z uwagi na fakt ukazania sie
nowego rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia

13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego, ktére weszto w zycie

z dniem 1 wrzesnia br. oraz pisma Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej skierowanego do
Marszatkow Wojewddztw, wskazujgcego na potrzebe dokonania przegladu zawoddw celem
uaktualnienia wykazu. Dolno$lgski Wojewddzki Urzad Pracy przygotowat projekt aktualizacji wykazu,
ktoéry zostat skonsultowany z Dolnoslgskg Wojewddzkg Komendg OHP oraz z Dolnoslgskg 1zba
Rzemieslnicza. Przedstawiony Radzie zaktualizowany wykaz zawierajacy 44 zawody zostat pozytywnie
zaopiniowany przez Cztonkéw Rady, ktdrzy podijeli stosowng uchwate.

W kolejnym punkcie porzadku obrad Cztonkowie Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy, po zapoznaniu sie z
whnioskami ztozonymi przez dyrektoréw szkét ponadgimnazjalnych, w sprawie otwarcia nowych
kierunkéw ksztatcenia, wyrazili pozytywng opinie podejmujgc stosowne uchwaty.

W sprawach réznych Pan Artur Sawrycz poinformowat Cztonkéw Rady o przygotowanych pod koniec
wrzesnia br. przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej planach wydatkowania sSrodkéw
Funduszu Pracy, Funduszu Gwarantowanych Swiadczers Pracowniczych oraz Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w 2018 roku. Z dokumentéw wynika, ze duzo mniej sSrodkéw trafi do firm

na aktywizacje pracownikow, a jednoczesnie zwiekszg sie wydatki na inne cele nie zwigzane

z charakterem tych funduszy. Z informacji uzyskanych z Rady Rynku Pracy wynika, ze plany zawarte
w dokumentach majg inny przekaz niz dotychczasowa dyskusja i stanowisko partnerédw spotecznych.
Biorgc pod uwage powyzsze Wojewddzka Rada Rynku Pracy podjeta stanowisko w sprawie zmian

w planie Funduszu Pracy na 2018 r., ktére zostanie przestane do Rady Rynku Pracy.
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