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W dniu 27 marca 2012 roku odbyto sie posiedzenie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia, ktére
poprowadzita Przewodniczgca - Pani Agnieszka Pigtkiewicz. W obradach uczestniczyli cztonkowie WRZ,
zaproszeni goscie: Pani Lilla Jaron — Wiceprezes Dolnoslgskiego Parku Innowacji i Nauki, Pani Ewa Walis
— Kierownik Dziatu Szkolnictwa w Wydziale Edukacji i Nauki Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, Pani Monika Kwil - Skrzypifska - Dyrektor Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy,
Wicedyrektorzy DWUP: Pani Danuta Florek, Pani Teresa Markiewicz i Pan Henryk Rataj oraz Pani Teresa
Kotarska - Kierownik Wydziatu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych w DWUP.

Przyjeto nastepujacy porzadek obrad:

1. zatwierdzenie protokotu z poprzedniego posiedzenia WRZ,

2. sprawozdanie z dziatalnosci DWUP w 2011 roku,

3. zmiany organizacyjne w Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych i ich wptyw na
dziatalnos$é funduszu,

4. dziatalno$¢ Dolnoslaskiego Parku Innowac;ji i Nauki S.A.,

5. zaopiniowanie wnioskdéw w sprawie nowych kierunkéw ksztatcenia w: Zespole Szkét Przemystu
Spozywczego w Legnicy, Zespole Szkét Nr 3 we Wroctawiu, Regionalnej Szkole Turystycznej w
Polanicy Zdroju, Zespole Szkét w Wotowie, Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w
Legnicy, Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgeych i Zawodowych w Kudowie Zdroju, Zespole Szkét Nr 25
we Wroctawiu, Policealnym Studium Gastronomiczno-Hotelarskim dla Dorostych we Wroctawiu,

6. omowienie tematéw posiedzeh WRZ na 2012 rok,

7. sprawy rozne.

Po przywitaniu uczestnikdw spotkania, przyjeciu zaproponowanego porzadku obrad

i zatwierdzeniu protokotu z poprzedniego posiedzenia Przewodniczgca Pani Agnieszka Pigtkiewicz
oddata gtos Pani Monice Kwil-Skrzypinskiej — Dyrektorowi DWUP, ktéra przedstawita sprawozdanie

z dziatalnosci Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w 2011 roku. Oméwita podstawowe zadania
realizowane przez DWUP w ubiegtym roku, takie jak: regionalna polityka rynku pracy i rozwéj zasobdéw
ludzkich, podziat srodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji Wojewdédztwa Dolnoslaskiego,
podkreslajac, ze przyznane srodki Funduszu Pracy na rok 2011 stanowity zaledwie okoto 38% tego, czym
dysponowat Urzgd w 2010 roku. Odniosta sie rowniez do takich dziatan realizowanych przez DWUP, jak:
koordynacja systemdéw zabezpieczenia spotecznego, udziat w sieci EURES, w tym wspétpraca w ramach
partnerstwa EURES-TriRegio. W dalszej kolejnosci omdwita dziatalnos¢ Centrow Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej oraz realizacje priorytetow: VI, VII, VIIl w ramach PO KL. Poinformowata Cztonkdw
WRZ, ze na podstawie Uchwaty Zarzgdu Wojewddztwa Dolnoslgskiego nr 1211/IV/11 z dnia 13 wrzesnia
2011 r., zmienionej uchwatg nr 1469/1V/11 z dnia 22 listopada 2011 r., projekt, realizowany dotad przez
Obserwatorium Dolnoslgskiego Rynku Pracy i Edukacji, od dnia 1 stycznia 2012 r. realizowany jest przez
Centrum Monitoringu Spotecznego i Kultury Obywatelskiej.

Po wystuchaniu sprawozdania wywigzata sie dyskusja. Zauwazono, ze tak drastyczne ograniczenie
srodkéw Funduszu Pracy nie przetozyto sie bezposrednio na wzrost bezrobocia. Zaproponowano, ze
moze warto obnizy¢ sktadki na FP ptacone przez przedsiebiorcow, ktérzy mogliby te pienigdze
przeznaczy¢ na tworzenie nowych miejsc pracy.

Cztonkowie WRZ wyrazili zainteresowanie, jaka jest efektywnos¢ dziatan DWUP, w tym efektywnos¢
realizowanych priorytetow: VI, VII, VIII.
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Pani Dyrektor zaproponowata, aby na nastepnym posiedzeniu WRZ przedstawi¢ Cztonkom Rady analize
efektywnosci aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu jak rowniez analize efektywnosci
poszczegdblnych priorytetéw.

Po zakonczeniu dyskusji nad sprawozdaniem z dziatalnosci Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy
Cztonkowie WRZ w przeprowadzonym gtosowaniu jednogtos$nie przyjeli sprawozdanie, podejmujac
stosowng uchwate.

W nastepnym punkcie porzadku obrad Pani Teresa Kotarska - Kierownik Wydziatu Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych przedstawita zmiany organizacyjne w Funduszu
wprowadzone od 1 stycznia 2012 r. Do korica 2011 r. FGSP byt paristwowym funduszem celowym
posiadajacym osobowos¢ prawng. Zadania Funduszu realizowat minister wiasciwy ds. pracy za pomocg
Krajowego Biura FGSP i podlegtych mu biur terenowych. Z dniem 01.01.2012 r. FGSP utracit osobowo$¢
prawng. Zadania realizuje minister wtasciwy ds. pracy oraz marszatkowie wojewddztw przy pomocy
wojewddzkich urzeddéw pracy. Z dniem 1 stycznia 2012 r. pracownicy zatrudnieni w dotychczasowych
biurach terenowych FGSP stali sie pracownikami wtaéciwych wojewddzkich urzedéw pracy.

W strukturze organizacyjnej DWUP utworzono Wydziat Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, ktory zostat podzielony na 2 zespoty: zespdt ds. wyptaty Swiadczen i monitorowania
udzielonej pomocy publicznej oraz zespot ds. windykacji naleznosci Funduszu. Natomiast Zespot ds.
ksiegowo-kasowych zostat wigczony do Wydziatu Obstugi Budzetu i Funduszy. Zmiany organizacyjne w
Funduszu nie wptynety na jakos¢ wykonywanych zadan. Procedura ubiegania sie o $wiadczenia ze
$rodkéw FGSP jest taka sama, z tym, ze wnioski sktada sie teraz w Dolno$laskim Wojewddzim Urzedzie
Pracy.

Realizujac kolejny temat, gtos zabrata Pani Lilla Jaron - Wiceprezes Dolnoslagskiego Parku Innowacji i
Nauki, ktdra zapoznata Cztonkdéw WRZ z dziatalno$cig tej instytucji. Park powstat z inicjatywy wtadz

Samorzgdu Wojewddztwa Dolnoslaskiego. Wzorcéw funkcjonawania i wskazowek

w procesie organizacji Parku dostarczyty: Ambasada Wielkiej Brytanii w Polsce i Coventry University
Enterprise z regionu West Midlands (Wielka Brytania).

Gtéwnym celem firmy jest podejmowanie inicjatyw i tworzenie warunkéw do Scistej wspoétpracy
partnerow z obszaru nauki i gospodarki w celu opracowywania nowych rozwigzan i technologii oraz
wdrazania ich w przedsiebiorstwach na rzecz rozwoju regionu Dolnego Slaska.

Do gtéwnych zadan DPIN nalezy:

® wyksztatcenie nowych form wspodtpracy przemystu i szkolnictwa wyzszego, dzieki wspotpracy na
wszystkich ptaszczyznach edukacyjnych,

® wykorzystanie i transfer wiedzy, technologii i doswiadczenia srodowiska naukowego do przemystu,
umozliwianie przeprowadzania przetomowych badan w nowoczesnych laboratoriach,

® transformacje wynikéw zrealizowanych badan w innowacyjne rozwigzania technologiczne
mozliwe do zastosowania w przedsiebiorstwach

® zapewnianie warunkdéw sprzyjajgcych powstawaniu nowych firm w oparciu o osiggniecia
komercyjno — naukowe szkét wyzszych Dolnego Slaska,

® podnoszenie kwalifikacji kadr przedsiebiorcow w zakresie zaawansowanych technologii i
zarzgdzania proinnowacyjnego
posrednictwo w nawigzywaniu miedzynarodowej wspdtpracy przemystu regionalnego,
przycigganie kapitatu krajowego i zagranicznego,

® wspieranie rozwoju i ekspansji przedsiebiorstw z naszego regionu poza granicami kraju.

Zadania stawiane przed nowopowstajgcym Parkiem to:

® wspieranie powstawania nowych firm, szczegdlnie tych opartych o innowacje — inkubacja firm,
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® pomoc we wdrazaniu nowoczesnych technik i strategii dziatania istniejgcych firm — mentoring,
wprowadzanie nowoczesnych metod pracy: eworking, teleworking (wsparcie organizacyjne,
finansowe i techniczne),

® wsparcie dla istniejgcych firm planujgcych, w ramach swojego rozwoju, rozszerzenie obszaru
dziatania na inne regiony kraju lub zagranice pomoc w planowania i organizacji podroézy,
organizacja spotkan i prezentacji handlowych,

® wsparcie dla firm i oséb prowadzgcych dziatania wynalazcze, pomoc w procesie rejestracji
patentowania wynalazkéw, wsparcie podczas poszukiwania kapitatu i komercjalizacji wynalazkdéw,

® treningii szkolenia, dziatania informacyjne, doradcze w zakresie promocji innowacyjnosci
i transferu technologii, podnoszenie kwalifikacji kadr podmiotéw gospodarczych w zakresie
zaawansowanych technogii i zarzagdzania proinnowacyjnego, promocja postaw innowacyjnych i
przedsiebiorczosci,

® wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy poprzez wsparcie dla podejmowania dziatalnosci
gospodarczej przez osoby bezrobotne i niepetnosprawne, studentdéw i absolwentdw uczelni,

® wynajem powierzchni laboratoryjno-produkcyjnej i biurowej dla rozwijajgcych sie firm, tworzenie
odpowiedniej infrastruktury dla zapewnienia przedsiebiorstwom warunkéw do generowania
innowacji,

® tworzenie dziatéw badawczo-rozwojowych firm oraz prowadzenie prac badawczych i
wdrozeniowych.

Nastepny punkt porzadku obrad przewidywat zaopniowanie wnioskéw szkét w sprawie wprowadzenia
nowych kierunkéw ksztatcenia. Stwierdzono, ze wszystkie ztozone do WRZ wnioski pochodzity ze szkdt,
dla ktérych organem prowadzgcym jest samorzad powiatu. Obecna na posiedzeniu WRZ Pani Ewa Walis
— Kierownik Dziatu Szkolnictwa, potwierdzita, ze nowe przepisy znowelizowanej ustawy z dnia 19
sierpnia 2011 roku o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. nr 205
poz. 1206 art. 39 ust.5), ktére zobowigzujg dyrektoréw szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe do
zasiegniecia opinii powiatowej i wojewddzkiej rady zatrudnienia w sprawie wprowadzenia nowych
kierunkéw ksztatcenia, zaczng obowigzywac dopiero od 1 wrze$nia 2012 roku. Do tego czasu WRZ
wydaje opinie na dotychczasowych zasadach, tzn opiniuje wnioski szkét, dla ktérych organem
prowadzgcym jest samorzad wojewddztwa. Z powoddw formalnych, Wojewddzka Rada Zatrudnienia
uznajac sie niewtfasciwg w sprawie, postanowita pozostawic ztozone wnioski bez rozpatrzenia.

Przy okazji omawiania tematu szkét Pani Lilla Jaron (byta podsekretarz stanu w Ministerstwie Edukacji
Narodowej), dla ktérej problemy edukacji sg znane, zwrdcita sie do Dyrekcji DWUP o rozestanie do
powiatowych urzedéw pracy z terenu Dolnego Slaska raportu z badania przeprowadzonego w ramach
Obserwatorium Dolnoslaskiego Rynku Pracy i Edukacji pt. —,,Badanie rynku edukacji ponadgimnazjalne;j
na terenie Dolnego Slaska".

Nastepnie Przewodniczgca WRZ zapoznata uczestnikdw spotkania z propozycjami tematéw na
posiedzenia WRZ w 2012 roku, nadestanymi wczesniej przez cztonkédw Rady do sekretariatu WRZ.
Dotyczg one m.in. takich zagadnien, jak: ekonomia spoteczna, ksztatcenie zawodowe, polityka
zatrudniania cudzoziemcodw, zawody deficytowe i nadwyzkowe, bezrobocie mtodziezy i oséb
niepetnosprawnych, zapoznanie z kolejnymi wynikami badan przeprowadzonych w ramach
Obserwatorium Dolnoslaskiego Rynku Pracy i Edukacji. Cztonkowie WRZ planujg réwniez
zorganizowanie w 2012 r. wspdlnego posiedzenia WRZ z udziatem Przewodniczgcych powiatowych rad
zatrudnienia z naszego wojewddztwa.

Pani Agnieszka Pigtkiewicz poprosita Cztonkéw Rady o zgtaszanie propozycji tematdw na szkolenie
Cztonkdw WRZ. Wyjasnita, ze konieczne jest podjecie uchwaty w sprawie przeprowadzenia szkolenia, a
do tego niezbedne jest najpierw okreslenie tematu szkolenia.

Na zakonczenie Pani Monika Kwil-Skrzypinska — Dyrektor DWUP poinformowata, ze bardzo mata, jak na
potrzeby wojewddztwa dolnoslaskiego, kwota w wysokosci 142 min zt. z Funduszu Pracy, przewidziana
na finansowanie form aktywnych w 2012 roku, przyznana decyzjg Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 23 grudnia 2011 roku, zostata zmniejszona kolejng decyzjg Ministra, z dnia 22 marca 2012 roku, do
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wysokosci 138 min zt. Zaapelowata wiec do Cztonkéw Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia o poparcie
urzedéw pracy celem przywrdcenia pierwotnie planownej wysokosci srodkow FP.

Obecni na posiedzeniu Cztonkowie Rady, jednomyslnie przyjeli Stanowisko, w powyzszej sprawie.
Podczas obrad podjeto:
1. Uchwate Nr 1 w sprawie oceny dziatalnos$ci Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w 2011
roku,

2. Stanowisko Nr 1 w sprawie przywroécenia pierwotnie planowanej wysokosci srodkéow Funduszu
Pracy na walke z bezrobociem w roku 2012.
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