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W dniu 29 pazdziernika 2013 roku odbyto sie posiedzenie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia, ktore
poprowadzita Przewodniczgca - Pani Agnieszka Pigtkiewicz. W obradach uczestniczyli cztonkowie WRZ,
Pani Monika Kwil - Skrzypinska - Dyrektor Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy, Pani Danuta
Florek - Wicedyrektor DWUP oraz Pani Agata Zemska — Wicedyrektor Wydziatu Gospodarki w
Departamencie Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

Po przywitaniu uczestnikdw spotkania, Pani Agnieszka Pigtkiewicz zaproponowata nastepujacy porzadek
obrad:

1. Zatwierdzenie protokotu z ostatniego posiedzenia WRZ w dniu 24 czerwca 2013 roku.

2. Efektywnos¢ zatrudnieniowa i kosztowa programéw rynku pracy realizowanych w 2012 roku przez
powiatowe urzedy pracy w wojewddztwie dolnoslgskim.

3. Uzupetnienie dziatan na rzecz aktywizacji dolnoslaskiego rynku pracy poprzez projekty realizowane
przez Wydziat Gospodarki w Departamencie Rozwoju Regionalnego UMWD.

4. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Regulaminu Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia

we Wroctawiu.

5. Informacja o sytuacji na dolnoslgskim rynku pracy w 2013 roku.

6. Sprawy rézne.

Po przyjeciu protokotu z poprzedniego posiedzenia Przewodniczgca WRZ oddata gtos Dyrektorowi
DWUP - Pani Monice Kwil-Skrzypinskiej, ktéra przedstawita efektywnosc¢ zatrudnieniowg

i kosztowg podstawowych form aktywizacji zawodowej takich, jak: szkolenia, staze, prace
interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne, srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, refundacja wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy realizowanych w 2012 roku przez
powiatowe urzedy pracy w wojewddztwie dolnoslgskim. W 2012 r. w wyzej wymienionych programach
udziat rozpoczeto 28 689 bezrobotnych, 25 811 oséb zakonczyto udziat w programach, a 16 674 uzyskato
zatrudnienie w trakcie uczestnictwa w programach lub po ich zakorczeniu.

W 2012 r. na finansowanie wymienionych wyzej form aktywizacji wydatkowano ogétem 180 057,7 tys.
zt. Najwiecej wydano na: staze - 35,8%, srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 29,5%, refundacje
kosztow wyposazenia stanowiska pracy - 15,1%. Wojewddztwo dolnoslaskie osiggneto wyzsze wskazniki
efektywnosci zatrudnieniowej niz srednio w kraju, za wyjatkiem wskaznika ponownego zatrudnienia po
pracach spotecznie uzytecznych i pracach interwencyjnych. Koszt ponownego zatrudnienia w
prezentowanych programach rynku pracy wyniést 10 798,7 zt.

W dalszej czesci temat prezentowata Pani Danuta Florek - Wicedyrektor DWUP, szczegétowo omdwiajgc
efektywnos¢ poszczegdlnych form aktywizacji zawodowej w wojewddztwie dolnoslaskim oraz w
podziale na powiaty. Najwiecej 0sdb bezrobotnych uczestniczyto w stazach, szkoleniach oraz otrzymato
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. W 2012 stopa ponownego zatrudnienia po zakonczeniu
stazy ogétem w wojewddztwie wyniosta 66,9%. Najwyzsze wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej
programu stazy osiggnety powiaty: watbrzyski 93,7%, polkowicki 86,6%, strzelinski 81,3%. Przecietny
koszt ponownego zatrudnienia poniesiony na realizacje programu stazy w wojewdédztwie dolnoslgskim
wyniést 9592,1 zt. Natomiast zatrudnienie po ukoriczeniu szkolenia na Dolnym Slasku znalazto 43%
przeszkolonych. Najwyzszg efektywnos¢ zatrudnieniowg w programach szkolen uzyskaty powiaty:
kamiennogdrski 75%, trzebnicki 63,6%, lIwéwecki 60,0%, a przecietny koszt ponownego zatrudnienia
wynidst 7974,9 zt.

Najwiecej Srodkéw na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej przyznano w powiatach: jeleniogérskim,
wroctawskim, legnickim.

Z danych statystycznych wynika, ze najwyzszg efektywnosé zatrudnieniowg ogétem realizowanych
programow rynku pracy w 2012 r. osiggnety powiaty: dzierzoniowski 79,4%, polkowicki 78,4%,
strzelinski 74,1%. W toku dyskusji stwierdzono, ze nie mozna robic¢ takich podsumowan ogdlnych,
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poniewaz nie wszystkie formy aktywizacji sg realizowane w poszczegdlnych powiatach. Mozna
porownywac powiaty tylko wedtug poszczegdlnych form aktywizacji.

Kolejny temat — Uzupetnienie dziatan na rzecz aktywizacji dolnoslgskiego rynku pracy przedstawita Pani
Agata Zemska — Wicedyrektor Wydziatu Gospodarki w Departamencie Rozwoju Regionalnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslaskiego oraz Pani Magdalena Bieldwka — Kierownik Dziatu ds.
Aktywizacji Rynku Pracy.

W okresie od 1 listopada 2009 r. do 20 listopada 2011 r. realizowano projekt: ,Wsparcie pracodawcow
przechodzacych procesy adaptacyjne i ich pracownikdéw szansg stabilizacji regionalnego rynku pracy".
Kolejny projekt — ,, Aktywizacja rynku pracy — wsparcie osdb, ktdre utracity zatrudnienie z przyczyn
dotyczacych pracodawcow" realizowany byt od 1 pazdziernika 2011 r. do 30 czerwca 2013 r. Natomiast
od 1 lipca biezgcego roku rozpoczeto realizacje projektu —,Aktywizacja rynku pracy na Dolnym Slasku",
ktory ma potrwac do 30 kwietnia 2015 r. Celem wszystkich projektéw jest szybki powrdt na rynek pracy
0s0b, ktére utracity zatrudnienie z przyczyn pracodawcow. Outplacement realizowany jest w formule:
- zamknietej - skierowanej do waskiej, z gory okreslonej grupy oséb (zwalniani pracownicy konkretnej
firmy, znajdujacy sie w okresie wypowiedzenia),

- otwartej — osoby indywidualne rekrutujgce sie z réznych grup zawodowych (osoby pozostajgce bez
zatrudnienia, ktore utracity prace z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym

niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu).

Efektywnos¢ zatrudnieniowa w ramach projektédw 2009-2013 wynosita 65,5%, a w latach 2013-2015
planuje sie osiggna¢ efektywnosc¢ zatrudnieniowg na poziomie przynajmniej 55%.

Cztonkowie WRZ zwracali uwage na wysokie koszty projektéw, zbyt niski planowany wskaznik
efektywnos$ci ostatniego projektu, biorgc jednoczesnie pod uwage fakt, ze projekt kierowany jest

do tzw. ,najtatwiejszej do aktywizacji" grupy bezrobotnych. Podkreslono, ze wymienione wyzej projekty,
finansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej, stanowig uzupetnienie dziatan urzedéw pracy. Pomimo
wysokich kosztéw majg rowniez swoje zalety, bo sg projektami szybkiego reagowania dla osob
zwalnianych z przyczyn dotyczacych pracodawcy jak réwniez mogg byé wsparciem

dla przedsiebiorcow.

Nastepnie Pan Zdzistaw Kaliciak — Kierownik Wydziatu Analiz i Statystyki Rynku Pracy

w DWUP przedstawit infomacje o sytuacji na dolnoslgskim rynku pracy w okresie trzech kwartatéw br.
Zwrocit uwage na dalszy spadek bezrobocia i podkreslit, ze sytuacja jest zdecydowanie lepsza niz w
analogicznym okresie roku ubiegtego. Najwiekszg dynamike spadku bezrobocia w okresie trzech
kwartatow zanotowano w grupie oséb do 25 roku zycia, powyzej 50 roku zycia, bez doswiadczenia
zawodowego, jak rowniez w grupie absolwentow. Wptyw na to miato miedzy innymi pozyskanie
dodatkowych srodkdéw Funuszu Pracy z rezerwy bedacej w dyspozycji Ministra Pracy na realizacje
programow skierowanych do tych grup bezrobotnych. Na aktywizacje mtodych wydano o 20 min ztotych
wiecej niz w roku ubiegtym, a na aktywizacje bezrobotnych powyzej 50 roku zycia o 11 min ztotych
wiecej. Od poczatku roku zgtoszono o 6,3 tys. wiecej ofert pracy niz w analogicznym okresie roku
ubiegtego. Nie zanotowano duzej skali zwolnien grupowych. Od kilku miesiecy stopa bezrobocia na
Dolnym Slgsku wykazuje tendencje malejace, na koniec wrzesnia 2013 r. wynosita 12,8% i jest nizsza od
wskaznika krajowego o 0,2 punktu procentowego.

Realizujac kolejny punkt porzadku obrad Przewodniczagca WRZ — Pani Agnieszka Pigtkiewicz przedstawita
projekt regulaminu Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia na kadencje 2013-2016. Pan Henryk Jarczok zgtosit
propozycje zmiany 8 punkt 2 projektu, polegajgcej na tym, aby wybér Przewodniczgcego i
Wiceprzwodniczagcego WRZ odbywat sie w gtosowaniu tajnym,

a nie jawnym oraz o zastgpienie w 9 punkt 4 stdw ,,co najmniej" na ,najpdzniej". Natomiast Pan Zdzistaw
Pisz zaproponowat w 11 punkt 2, dotyczacym gtosowania nad uchwatami, zamiane stéw

z ,w obecosci" na ,przy udziale". Po zaakceptowaniu zaproponowanych poprawek przez pozostatych
Cztonkéw Rady, przyjeto jednogtosnie nowy regulamin WRZ.

W punkcie sprawy rézne Pan Tadeusz Zielinski poinformowat o realizowanym przez DWUP programie
pilotazowym ,Partnerstwo dla pracy". skierowanym do osdb zarejestrowanych

w Powiatowych Urzedach Pracy w Lubaniu, Ktodzku i Jeleniej Gérze i finansowaniu ze srodkéw
pochodzacych z rezerwy Funduszu Pracy. Program polega na realizowaniu ustug aktywizacji zawodowej
wobec 0séb bezrobotnych bedacych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, takich jak:
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dtugotrwale bezrobotni, kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotni
powyzej 50 roku zycia i niepetnosprawni oraz doprowadzeniu do ich zatrudnienia. Pilotaz ma na celu
wypracowanie optymalnego modelu wspétpracy na poziomie wojewddztwa pomiedzy wojewddzkim
urzedem pracy, powiatowymi urzedami pracy, agencjami zatrudnienia oraz innymi partnerami rynku
pracy w celu stworzenia efektywnego systemu aktywizacji bezrobotnych wspierajgcego urzedy pracy.
Docelowo, na bazie doswiadczen z programu pilotazowego, planuje sie opracowanie zmian
szczegdtowych zasad dotyczgcych finansowania aktywizacji bezrobotnych, opartych na partnerstwie
pomiedzy urzedami pracy a podmiotami niepublicznymi.

Pani Monika Kwil-Skrzypinska Dyrektor DWUP poinformowata o planie wdrozenia w 2014 r. projektu
systemowego , Aktywizacja zawodowa pracownikéw oswiaty" majgcego na celu udzielanie
kompleksowego wsparcia w aktywizacji zawodowej pracownikdéw oswiaty. Zakfada sie, ze w projekcie
wezmie udziat 400 osdb, z czego 200 podejmie zatrudnienie. Przy Centrach Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej we Wroctawiu, Jeleniej Gorze, Legnicy i Watbrzychu powstang specjalne punkty
konsultacyjne dla zwalnianych pracownikéw oswiaty.

Pan Tadeusz Choczaj poinformowat zebranych o pi$mie skierowanym miedzy innymi do Dyrekgc;ji
Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy, sugerujgcym potrzebe pogtebienia wzajemnej wspdtpracy
powiatdéw przygranicznych oraz podnoszenia kwalifikacji oséb bezrobotnych pod katem przysziej
wspotpracy transgraniczne;j.

Na koniec spotkania zaproponowano wstepnie temin szkolenia dla Cztonkéw WRZ na 5-6 grudnia 2013
r. lub w razie wystgpienia problemoéw wynikajacych z koniecznosci zachowania procedury zaméwien
publicznych na styczen 2014 roku.

Na tym posiedzenie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia zakoriczono.

Protokotowata Marzena Kudzinska
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