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W dniu 2 pazdziernika 2012 roku odbyto sie posiedzenie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia z udziatem
zaproszonych gosci tj. Przewodniczacych Powiatowych Rad Zatrudnienia z wojewddztwa
dolnoslgskiego. W posiedzeniu uczestniczyli takze Pani Monika Kwil - Skrzypinska -

Dyrektor Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy, Pani Danuta Florek Wicedyrektor DWUP, Pani
Izabela tukéw - Z-ca Dyrektora Dolnoslgskiego Osrodka Polityki Spotecznej, Pani Marzena Horbaczewska
- Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu, a takze Pan Witold Gatuszka - Kierownik Wydziatu
Integracji Spotecznej w Dolnoslgskim Wojewddzkim Urzedzie Pracy.

Przyjeto nastepujacy porzadek obrad:
1. Zatwierdzenie protokotu z poprzedniego posiedzenia WRZ.

2. Przedstawienie potencjatu podmiotéw ekonomii spotecznej do realizacji zadan w zakresie polityki
rynku pracy.

3. Omowienie regionalnego planu dziatan na rzecz promocji i upowszechniania ekonomii spotecznej
oraz rozwoju sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w wojewddztwie dolnoslgskim w latach 2012-
2020.

4. Informacja o realizacji Priorytetu VIl w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w latach 2011-
2012 w wojewoddztwie dolnoslgskim.

5. Informacja o programie pilotazowym , Partnerstwo dla pracy" przygotowanym przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

6. Przedstawienie projektu zmian do wykazu zawoddw, w ktdrych za przygotowanie zawodowe
mtodocianych pracownikow moze by¢ dokonywana refundacja.

7. Sprawy rézne.

Po przywitaniu uczestnikdw spotkania, przyjeciu zaproponowanego porzadku obrad i jednogtosnym
zatwierdzeniu protokotu z poprzedniego posiedzenia WRZ Przewodniczgca Pani Agnieszka Pigtkiewicz
oddata gtos Panu tukaszowi Domagale - Przewodniczagcemu Zarzagdu Regionalnego Centrum Wspierania
Inicjatyw Pozarzadowych, ktéry przedstawit informacje na temat funkcjonowania podmiotéw ekonomii
spotecznej do realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy. Omaowit w szczegélnosci definicje
przedsiebiorstw spotecznych. Ekonomia spoteczna jest jednym ze sposobdéw okreslenia dziatalnosci
gospodarczej tgczacym cele spoteczne i ekonomiczne. Bywa okreslana rowniez jako gospodarka
spoteczna i przedsiebiorczos¢ spoteczna. Podkreslit, ze nie ma ustawowej definicji ekonomii spotecznej.
W Polsce do podmiotdw Ekonomii Spotecznej zaliczane s3: organizacje pozarzgdowe/stowarzyszenia i
fundacje/, spotdzielnie pracy, spoétdzielnie socjalne, centra integracji spotecznej, kluby integracji
spotecznej, zaktady aktywizacji zawodowej, warsztaty terapii zajeciowej oraz towarzystwa ubezpieczen
wzajemnych. Zapoznat z kryteriami spotecznymi i ekonomicznymi, ktérymi powinny charakteryzowad sie
inicjatywy wpisujgce w ekonomie spoteczng oraz z modelami ekonomii spotecznej na swiecie
/przedsiebiorca spoteczny, przedsiebiorstwo spoteczne, przedsiebiorstwo socjalne/. Podat jednoczesnie
przyktady dobrych praktyk w funkcjonowaniu spétdzielni socjalnych na Dolnym Slasku /Spétdzielnia
Socjalna ,,Patron", ktdra wykonuje prace remontowo-budowlane i stolarskie oraz daje zatrudnienie
osobom bezdomnym oraz Spétdzielnia Socjalna ,,RAZ, DWA, TRZY" z Zarowa prowadzaca ustugi
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porzadkowe w sferze komunalnej, ktéra stanowi zrédto dochodu dla pracujgcych w niej oséb oraz daje
mozliwos¢ reintegracji spotecznej swoim cztonkom/. Przedstawit réwniez potencjat podmiotéw
ekonomii spotecznej w wojewddztwie dolnoslgskim, zapoznajgc z obszarami newralgicznymi dla polityki
rynku pracy. W wojewddztwie dolnoslgskim na koniec czerwca 2011 r. zarejestrowanych byto 1077
fundacji, 7458 stowarzyszen i organizacji spotecznych, 723 ochotniczych strazy pozarnych oraz ponad 40
spotdzielni socjalnych. Podkreslit, ze w Unii Europejskiej 8 % wszystkich przedsiebiorstw wytwarzajgcych
10 % produktu krajowego brutto stanowi 10 % catkowitego zatrudnienia w nastepujacych sektorach: 59
% w sektorze zrzeszen i wolontariatu, 34% w sektorze spotdzielczym i 7 % w sektorze ubezpieczen
wzajemnych. Dzielgc sie spostrzezeniami z pobytu za granicg podat przyktady rozwigzan w innych
krajach. Po prezentacji w toku dyskusji podkreslano, ze istotne jest wsparcie dla spétdzielni, szczegélnie
wiadz samorzadowych. Zdaniem dyskutantéw sektor pozarzagdowy bedzie miat coraz wieksze znaczenie
w wypetnianiu rynku pracy. Podano przyktady dziatalnosci takich spétdzielni na terenie Dolnego Slaska
/swoimi spostrzezeniami z dziatalnos$ci spoétdzielni i problemami z tym zwigzanymi podzielili sie
przedstawiciele wtadz samorzagdowych Wicestarosta Ktodzki i Przewodniczgcy Powiatowej Rady
Zatrudnienia w Wotowie. Podkreslano, ze dobrym rozwigzaniem w tym zakresie jest rozwdj i
powstawanie o$rodkéw wsparcia ekonomii spotecznej na Dolnym Slasku. Wazna jest réwniez promocja.
Dyskutanci podkreslali, ze liczy sie nie tylko pomyst ale rowniez wsparcie. Bez wsparcia samorzgdow i
przedstawicieli pracodawcdéw bedzie to zadanie trudne. Podsumowujgc dyskusje Pani Przewodniczaca
poinformowata, ze w Ministerstwie Pracy powotfano zespdt, ktéry ma za zadanie opracowanie programu
wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi.

W nastepnym punkcie porzadku obrad Pani Izabela tukéw Z-ca Dyrektora Dolno$lgskiego Osrodka
Polityki Spotecznej przedstawita uczestnikom posiedzenia , Wieloletni regionalny plan dziatan na rzecz
promocji i upowszechniania ekonomii spotecznej oraz rozwoju sektora ekonomii spotecznej i jej
otoczenia w wojewddztwie dolno$lgskim w latach 2012-2020". Plan zostat opracowany w 2011 roku w
ramach realizowanego projektu systemowego DOPS w zakresie podnoszenia kwalifikacji kadr pomocy i
integracji spotecznej. Poinformowata, ze podstawowym celem planu jest uregulowanie na poziomie
wojewddztwa dolnoslgskiego dziatan zwigzanych z rozwojem ekonomii spotecznej i jej otoczenia. Cel
gtéwny planu to zwiekszenie roli ekonomii spotecznej w rozwoju spoteczno-gospodarczym
wojewddztwa dolnoslaskiego w latach 2012-2020. Podkreslita, ze wyznaczone w ramach planu cele,
dziatania i wskazniki okreslone zostaty dla trzech obszaréw priorytetowych. Dziatania zaplanowano z
uwzglednieniem horyzontu czasowego 2012-2013, czyli obecnej perspektywy programowej w Polsce
oraz zatozenia i kierunki dziatar na okres 2014-2020. W swojej prezentacji szczegétowo przedstawita i
opisata poszczegodlne priorytety ujete w Planie, zapoznata z celami gtéwnymi kazdego priorytetu oraz z
celami szczegétowymi. Dla realizacji dziatan zawartych w ,Wieloletnim Planie na rzecz ekonomii
spotecznej" powotana zostata w maju 2012 r. zarzgdzeniem Dyrektora Dolnoslgskiego Osrodka Polityki
Spotecznej Dolnoslgska Rada ds. ekonomii spotecznej. W okresie 2012-2013 realizacja dziatan w ramach
planu oparta bedzie o wykorzystanie mozliwosci jakie dajg fundusze europejskie realizowane w ramach
PO KL oraz fundusze krajowe. W okresie 2014-2020 realizacja programu opierac bedzie sie gtéwnie na
nowej perspektywie finansowej z budzetu UE, funduszy jednostek samorzadu terytorialnego oraz
Srodkéw prywatnych.

W kolejnym punkcie porzadku obrad stan wdrazania w latach 2011-2012 projektéw systemowych i
konkursowych w ramach Priorytetu VII PO KL w wojewddztwie dolnoslgskim przedstawit i omowit Pan
Witold Gatuszka Kierownik Wydziatu Integracji Spotecznej w Dolnoslgskim Wojewddzkim Urzedzie
Pracy. Poinformowat, ze uprawnionych do aplikowania o srodki finansowe byto 195 osrodkéw, w tym
169 Osrodkéw Pomocy Spotecznej i 26 Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie. W 2011 r. podpisanych
zostato 156 umow/aneksow, a w roku 2012 162 umowy. Nawigzat do podmiotéw ekonomii spoteczne;j
do ktérych w mysl ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o pozytku publicznym i wolontariacie zalicza sie:
osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do
Kosciota, stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego, spoétdzielnie socjalne oraz spétki akcyjne i
spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz kluby sportowe bedgce spotkami. Poinformowat, ze w
ramach PO KL do podmiotéw ekonomii spotecznej zalicza sie: spotdzielnie pracy, spoétdzielnie inwalidéw
i niewidomych, organizacje pozarzagdowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o pozytku publicznym i wolontariacie tj. Centra Integracji Spotecznej, Kluby Integracji
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Spotecznej, Zaktady Aktywnosci Zawodowej, Warsztaty Terapii Zajeciowej.

Realizujac kolejny punkt porzadku obrad Pani Monika Kwil - Skrzypinska Dyrektor Dolnoslgskiego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy zapoznata z programem pilotazowym "Partnerstwo dla pracy"
przygotowanym przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w ktérym bedzie uczestniczy¢
wojewddztwo dolnoslgskie. Projekt ma stuzy¢ wypracowaniu nowych mechanizmow wspdtpracy
pomiedzy wojewddzkimi urzedami pracy, powiatowymi urzedami pracy, dostawcami ustug
aktywizacyjnych oraz innymi partnerami rynku pracy na rzecz powrotu do zatrudnienia oséb
bezrobotnych. Po zakoriczeniu pilotazu opracowany zostanie model kontraktowania ustug
aktywizacyjnych, ktéry inspirowany bedzie rozwigzaniami w zakresie wspétpracy stuzb zatrudnienia z
podmiotami niepublicznymi jak rowniez dokonana zostanie ocena funkcjonalnosci i efektywnosci
zaproponowanych nowych rozwigzan w zakresie kontraktowania ustug aktywizacyjnych. Docelowo na
bazie doswiadczen z projektu pilotazowego planowane jest opracowanie systemowych zmian
dotyczacych finansowania aktywizacji bezrobotnych, opartych na partnerstwie pomiedzy urzedami
pracy a podmiotami niepublicznymi. Zaktada sie, ze projekt bedzie realizowany na terenie 3
wojewddztw /dolnoslgskie, mazowieckie, podkarpackie/. Marszatkowie wojewddztw na podstawie
analizy dokonajg wyboru powiatéw, na terenie ktérych realizowany bedzie pilotaz oraz opracujg
wytyczne dla PUP dotyczace liczby i struktury bezrobotnych kierowanych do pilotazu. Uczestnikami
pilotazu beda zdefiniowane na podstawie analizy rynku pracy grupy bezrobotnych tj. co najmniej 50 %
bedg stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne, a pozostate to osoby nalezgce do nastepujacych grup:
bezrobotne kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotni powyzej 50 roku
zycia oraz niepetnosprawni bezrobotni. Osoby bezrobotne objete zostang ustugami aktywizacyjnymi
oferowanymi przez dostawce ustug, wybranego w trybie przepisow ustawy Prawo zaméwien
publicznych. Zasady partnerstwa regulowac¢ bedzie umowa o wspotpracy partnerskiej zawartej
pomiedzy Marszatkiem, starostami przystepujacymi do partnerstwa i dostawcg ustug wytonionym do
realizacji ustugi aktywizacyjnej. Pomiedzy Ministrem a Marszatkiem zawarta zostanie umowa o
realizacje pilotazu okreslajgca zadania realizatora pilotazu, srodki na realizacje i zasady ich
przekazywania. Pilotaz realizowany bedzie zgodnie z harmonogramem, przy czym dziatania
aktywizacyjne adresowane do uczestnikéw pilotazu realizowane bedg przez okres maksymalnie do 9
miesiecy, a minimalny okres utrzymania uczestnika pilotazu w zatrudnieniu warunkujgcy wyptate
premii wynosic¢ bedzie 3 miesigce. Zaktada sie uzyskanie wskaznika utrzymania w zatrudnieniu przez
okres minimum 3 miesiecy, przez co najmniej 50 % uczestnikdéw pilotazu. Pilotaz finansowany bedzie ze
srodkow rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji Ministra Pracy. Maksymalna kwota srodkéw jaka
moze byc¢ przeznaczona przez Ministra na aktywizacje jednego bezrobotnego wyniesie 10 tys. zt brutto.
Srodki na realizacje projektu beda przekazywane operatorowi transzami. Planowane jest wypfacanie w
IV transzach. W wojewddztwie dolnoslgskim do pilotazu wytypowano wstepnie 4 powiaty. Dostawca
ustug bedzie miat swobode w doborze form aktywizacji, jakie zostang podjete w stosunku do uczestnika
pilotazu w celu umieszczenia go w zatrudnieniu. Przedstawiony temat wywotat duze zainteresowanie i
ozywiong dyskusje. Nie negujgc celu projektu pilotazowego uczestnicy posiedzenia zwracali uwage na
ich zdaniem zbyt krétki okres /3 miesigce/ utrzymania bezrobotnego w zatrudnieniu jak rowniez grupy
0s0b, ktore bedg objete aktywizacjg. Odpowiadajac szczegdtowo na wiele zadanych pytan Pani Dyrektor
podkreslita, ze wskazane sg nowe doswiadczenia w tym zakresie. Poinformowata, ze szczegéty
poruszone przez dyskutantdow znane beda po podpisaniu projektu.

W kolejnym punkcie porzagdku obrad Pani Danuta Florek Wicedyrektor Dolno$lgskiego Wojewddzkiego
Urzedu Pracy przedstawita projekt zmian do wykazu zawododw, w ktdérych za przygotowanie zawodowe
mtodocianych pracownikow moze by¢ dokonywana refundacja. Przypomniata, iz poprzedni wykaz
obejmujacy 106 zawoddw zostat pozytywnie zaopiniowany przez Cztonkédw WRZ we wrzesniu 2011
roku. Podkreslita, ze zaproponowane zmiany sg niezwykle istotne dla mtodocianych pracownikdw jak i
pracodawcow prowadzacych przygotowanie zawodowe mtodych ludzi. Przestanka do dokonania
aktualizacji obowigzujgcego wykazu byto wprowadzenie przez Ministerstwo Edukacji Narodowej nowej
klasyfikacji zawoddw, ktdra stanowi podstawe do sporzadzania wykazu zawodow szkolnych, w ktdrych
moze odbywac sie przygotowanie zawodowe mtodocianych. Do nowej klasyfikacji wprowadzono
zawody, ktérych nie ma w , Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy", stanowigcej
podstawe do refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne pracownikéw mtodocianych
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zatrudnionych w celu przyuczenia do zawodu. Nowelizacja rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci planowana jest do realizacji w

2013 roku. Uwzgledni ona wszystkie nowe zawody szkolne wprowadzone do KZSZ z 2011r. Podkreslita,
ze zgodnie z sugestig Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w okresie przejsciowym tj. do czasu
ukazania sie tej nowelizacji Samorzad Wojewddztwa powinien uzupetnic¢ aktualnie obowigzujacy wykaz
o te nowe zawody. W wojewddztwie dolnoslgskim dotyczy to 4 zawoddw, ktdre nie sg spojne z
klasyfikacjg Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej tj. murarza - tynkarza, montera sieci, instalacji i
urzadzen sanitarnych, montera zabudowy i robot wykornczeniowych w budownictwie oraz wedliniarza.
Dodata, ze po uwzglednieniu proponowanych zmian znowelizowany wykaz bedzie obejmowat 110
zawoddéw. W gtosowaniu jawnym Cztonkowie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia pozytywnie zaopiniowali
znowelizowany projekt wykazu i jednogtosnie podjeli uchwate w tym zakresie.

Na zakonczenie posiedzenia Przewodniczgca Pani Agnieszka Pigtkiewicz poinformowata, ze przed
posiedzeniem Rady wptynat wniosek Dyrektora Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Biedrzychowicach,
ktory zwrdcit sie do Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia o wydanie opinii w sprawie otwarcia nowych
kierunkéw ksztatcenia w zawodzie: technik organizacji reklamy, technik cyfrowych procesdéw
graficznych oraz technik ustug fryzjerskich. Przedstawita krétkie uzasadnienie przygotowane przez
Dyrektora Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych. Po przedstawieniu uzasadnienia kazdego kolejnego
kierunku ksztatcenia i uzyskaniu dodatkowych informacji statystycznych o sytuacji na rynku pracy w tych
zawodach Cztonkowie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia wyrazili swoje opinie i w gtosowaniu jawnym
jednogtos$nie pozytywnie zaopiniowali nowe kierunki ksztatcenia.

Podczas obrad podjeto:

1. Uchwate Nr 2 Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia we Wroctawiu z dnia 2 pazdziernika 2012 r. w
sprawie zaopiniowania wykazu zawoddéw, w ktérych za przygotowanie zawodowe mtodocianych
pracownikéw moze by¢ dokonywana refundacja kosztéw poniesionych przez pracodawce na
wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego,

2. Uchwate Nr 3 Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia we Wroctawiu z dnia 2 pazdziernika 2012 r. w
sprawie zaopiniowania nowego kierunku ksztatcenia zawodowego w zawodzie technik organizacji
reklamy w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Biedrzychowicach,

3. Uchwate Nr 4 Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia we Wroctawiu z dnia 2 pazdziernika 2012 r. w
sprawie zaopiniowania nowego kierunku ksztatcenia zawodowego w zawodzie technik cyfrowych
procesow graficznych w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Biedrzychowicach,

4. Uchwate Nr 5 Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia we Wroctawiu z dnia 2 pazdziernika 2012 r. w
sprawie zaopiniowania nowego kierunku ksztatcenia zawodowego w zawodzie technik ustug fryzjerskich

w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Biedrzychowicach.

Protokotowat: Zdzistaw Kaliciak
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