1. Czy osoba bezrobotna zarejestrowana w PUP moze by¢ uczestnikiem projektu?

W ramach Poddziatania 1.2.1 POWER, zgodnie z zapisami regulaminu konkursu osoba bezrobotna
zarejestrowana w PUP nie moze by¢ uczestnikiem projektu.

Projekt moze by¢ natomiast skierowany do oséb bezrobotnych (w tym dtugotrwale) definiowanych
zgodnie z def. BAEL pod warunkiem, ze nie sg one osobami zarejestrowanymi jako bezrobotne w
PUP. Zgodnie z definicjag BAEL do tej grupy osob kwalifikujg sie rowniez osoby, ktére podejmujg
samodzielnie lub za posrednictwem innych instytucji niz PUP, dziatania zmierzajagce do podjecia
zatrudnienia (np. poszukujg pracy) w tym przez czas, co najmniej 6 lub 12 miesiecy (dtugotrwale
bezrobotni w zaleznosci od grupy wiekowej). Jako potwierdzenie przynaleznosci do tej grupy osdb, co
do zasady, wystarczy oswiadczenie uczestnika o przynaleznosci do grupy osdb bezrobotnych oraz
dodatkowe oswiadczenie o niezarejestrowaniu w PUP.

2. Czy w ramach kryterium premiujgcego nr 2 wnioskodawca powinien poda¢ z nazwy
pracodawcoéw, z ktérymi podejmie wspotprace, czy tez wspétpraca ta mozne zosta¢ nawigzana juz
na etapie realizacji projektu np. w ramach zadania posrednictwa pracy?

Co w przypadku, gdy pracodawcy, ktorzy zadeklarowali wspétprace wycofajq sie na etapie realizacji
projektu? Czy mozna ich zastgpi¢ ich nowymi podmiotami?

Czy koszty przeszkolenia osoby bez zatrudnienia zgodnie z zapotrzebowaniem konkretnego
pracodawcy, ktory nastepnie zatrudni taka osobe (juz poza projektem) beda stanowié¢ dla tego
pracodawcy pomoc publiczng?

Jaka forme (rodzaj umowy, wymiar czasu pracy, poziom wynagrodzenia) powinno miec
zatrudnienie uczestnikow u pracodawcow na okres min. 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w
projekcie?

Nawigzanie wspdtpracy z pracodawcami, o ktérej mowa w tresci kryterium premiujgcego nr 2 musi
nastgpi¢ przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie, przy czym nie musi by¢ potwierdzone
sformalizowanym dokumentem. Whnioskodawca jednak powinien dla wtasnego bezpieczenstwa
posiadaé takie porozumienie — chociazby z uwagi na wypadek rezygnacji wskazanych we wniosku
podmiotéw. Whnioskodawca we wniosku oswiadcza, ze informacje w nim zawarte sg zgodne ze
stanem faktycznym i prawnym — w tym informacje o zawartych porozumieniach. Najlepszym
rozwigzaniem jest wskazanie ich we wniosku z nazwy, przy czym dopuszczalnym jest réwniez ich
scharakteryzowanie

(w przypadku ich wiekszej ilosci) w taki sposdb, aby mozna byto jednoznacznie stwierdzi¢, ze dany
pracodawca jest podmiotem, z ktérym zawarto porozumienie (samo okreSlenie branzy zwtaszcza
szerokiej bez jej umiejscowienia w obszarze to zbyt mato), podobnie jak nie bedzie mozliwosci zmiany
wskazanych pracodawcéw na innych.

Co do zasady koszty szkolenia uczestnikéw projektu pod potrzeby pracodawcéw realizowane
w stosunku do osdb nie bedacych jego pracownikami, nawet jesli finalnie podejmg u niego
zatrudnienie nie stanowg pomocy publicznej ani pomocy de minimis.

Wskazane w tresci kryterium zatrudnienie uczestnikdw u pracodawcow na okres min. 6 miesiecy po
zakonczeniu udziatu w projekcie powinno by¢ zrealizowane na zasadach okreslonych w same;j tresci
i uzasadnieniu do kryterium tj. na min. 6 miesiecy w postaci umowy o prace lub na umowe
cywilnoprawna.

3. Czy staze i praktyki mogg odbywac sie w stowarzyszeniu?

Staze i praktyki zawodowe oferowane w projektach mogg by¢, co do zasady, realizowane u
dowolnych pracodawcéw w tym w organizacjach pozarzadowych.



4. Czy zastosowanie w ramach typu operacji 1 spdjnika "LUB" (kompleksowe i indywidualne
posrednictwo pracy... LUB poradnictwo zawodowe...) oznacza, ze w projekcie mozna zastosowac
tylko jedng z dwéch wskazanych form wsparcia czy tez mozna zaplanowa¢ oba te dziatania -
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe w ramach projektu?

Wskazany w regulaminie spdéjnik ‘lub” nie ma charakteru wykluczajgcego i w projekcie mozna
zaplanowac posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe.

5. Czy zapisy w ramach typu operacji 1 :"kompleksowe i INDYWIDUALNE..." oznaczaja,
ze posrednictwo pracy, a takie poradnictwo zawodowe mogg bys$ realizowane tylko w formie
indywidualnej? Czy w przypadku poradnictwa zawodowego moina zastosowaé w projekcie
réwniez/zamiennie wsparcie w formie grupowe;j?

Co do zasady posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe powinno by¢ realizowane indywidulanie.
Ewentualne zastosowanie formy grupowej posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego (jesli
w jakis sposdb jest mozliwe i efektywne) wymaga dodatkowych wyjasnien i uzasadnien, ktérych
zasadnosc¢ oceni ekspert oceniajgcy wniosek o dofinansowanie.

6. Czy w ramach typu operacji 5 (instrumenty i ustugi skierowane do oséb niepetnosprawnych)
Whioskodawca zobligowany jest do zapewnienia osobom niepetnosprawnym objetym wsparciem
projektowym zaréwno ustug asystenta, jak i doposazenia stanowiska pracy? Czy jest moiliwe
zastosowanie tylko jednej, wybranej formy wsparcia, np. tylko ustug asystenta badz jeszcze innej
formy pomocy spoza ww.?

Zatrudnienie asystenta osoby niepetnosprawnej i doposazenie stanowiska pracy sg to przyktady
ustug, ktéorymi mozna obja¢ osoby niepetnosprawne, co nie oznacza, ze zawsze nalezy zastosowac
je w projekcie. Mozliwe jest zastosowanie tylko jednej, wybranej formy wsparcia takze innej niz wyzej
wymienione.

7. W ramach szczegétowego kryterium dostepu 2 wskazano, ze: wsparcie (...) ma sie opierac na co
najmniej trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich wskazane w typie
projektow jako obligatoryjne {(...). Prosze o potwierdzenie, ze jako obligatoryjne elementy pomocy
nalezy rozumie¢ formy wsparcia z typu operacji 1, czyli: identyfikacje potrzeb oséb mtodych... oraz
-kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe?

Jako obligatoryjne elementy pomocy nalezy rozumie¢ formy wsparcia z typu operacji 1, czyli: -
identyfikacje potrzeb oséb mtodych... oraz -kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy lub
poradnictwo zawodowe.

8. W jaki sposdb definiujg Panstwo "wysokg oferte ksztatcenia", o ktérej mowa w szczegétowym
kryterium dostepu 4? Czy jako tego typu oferte mozna rozumieé m.in. oferte w postaci szkolen
umozliwiajagcych nabywanie, podwyiszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji?

Jako "wysokg oferte ksztatcenia", mozna rozumie¢ oferte w postaci szkolen umozliwiajgcych
nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji pod warunkiem (zgodnie
z petnym zapisem kryterium), ze wskazane w pytaniu szkolenia zostaty ,indywidualnie
zidentyfikowane jako konieczne do poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia przez
osobe obejmowang wsparciem”. Szkolenie takie bedzie prowadzito do uzyskania kwalifikacji lub
nabycia kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem i kazdorazowo bedzie to
weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy np. w
formie egzaminu przeprowadzonego przez uprawniong do tego instytucje.



9. Czy w ramach konkursu dopuszczajg Panstwo jednoczesne spetnienie przez projekt kryterium
premiujacego 6 i 7 (wskazane w obu kryteriach powiaty wzajemnie sie wykluczaja)?

W praktyce nie jest mozliwym siegniecie w projekcie o punkty premiujgce za spetnieniu obu ww.
kryteridw.

10. Kto moze by¢ Partnerem w ramach przedmiotowego konkursu? Czy wybdr Partnera jest
ograniczony np. do katalogu podmiotéow uprawnionych do ubiegania sie o dofinansowanie
projektu (zgodnie z listg na str. 14 Regulaminu)?

Co do zasady partnerem w projekcie moze by¢ dowolny podmiot (réwniez spoza katalogu
podmiotéw uprawnionych do ubiegania sie o dofinansowanie) jezeli jago uczestnictwo w projekcie
jest niezbedne do osiggniecia jego zatozen, a partner wniesie wtasne zasoby do projektu.

11. Jak nalezy rozumie¢ zapisy kryterium dostepu 1 w odniesieniu do statusu zawodowego
uczestnikdw? Czy poza osobami z kategorii NEET biernymi zawodowo, ktére wprost wpisuja sie
w przedmiotowe kryterium, wsparciem projektowym mozna obja¢ réwniez osoby bezrobotne,
ale niezarejestrowane w urzedach pracy (osoby bezrobotne wg BAEL)?

Poza osobami z kategorii NEET biernymi zawodowo w projekcie mozna objgé¢ wsparciem réwniez
osoby bezrobotne (z wytaczeniem zarejestrowanych w PUP) zgodnie z definicjg BAEL.

12. Czy z uwagi na specyfike projektu, w ktdorym nie planuje sie dziatan np. z zakresu dostosowania
obiektow do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, Wnioskodawca ma obowigzek uwzgledniania
witasciwego wskaznika ze WLWK (warto$¢ docelowa wskaznika 0)?

Whnioskodawca ma obowigzek uwzglednié¢ tylko te wskazniki, ktére sg adekwatne do wsparcia
zaplanowanego w projekcie. Jesli specyfika projektu nie jest zbiezna (nie znajduje odzwierciedlenia)
w danym wskazniku WLWK projektodawca moze go nie uwzgledniaé w projekcie.

13. Jaka jednostke miary (% czy osoby) nalezy przyja¢ do pomiaru wskaznikow efektywnosci
zatrudnieniowej?

Okresdlajagc wskaznik efektywnosci zawodowej najbardziej precyzyjnym bedzie okreslenie go poprzez
wskazanie ilosci oséb, ktére przetozg sie na co najmniej minimalng wymagang wartos¢ % (bez
zaokraglania w gore).

Biorgc pod uwage, ze okreslone w tresci kryterium progi oznaczajg minimalny wymagany
do osiggniecia poziom realizacji wskaznika, przy wyliczeniach zawsze nalezy stosowac zaokraglenia
do goéry, np. matematycznie wyliczony wskaznik na poziomie 21,1 oséb wskazuje na koniecznos¢
zrealizowania wskaznika dla 22 oséb.

14. Czy kryterium dostepu 10 (ztozenie nie wiecej niz 1 wniosku o dofinansowanie) dotyczy jedynie
Whioskodawcy czy takie Partnera/éw projektu?

Ograniczenie do nie wiecej niz 1 wniosku o dofinansowanie dotyczy tylko
Projektodawcy/Wnioskodawcy (Lidera w przypadku projektow sktadanych w partnerstwie).

15. Czy IOK ma jakie$ oczekiwania lub rekomendacje dot. przypisywania do kazdego z zadan lub
kazdej formy wsparcia co najmniej po jednym ze wskaznikéw rezultatu i produktu?

Do dziatan merytorycznych realizowanych w ramach projektu nalezy przypisa¢ co najmniej po jednym
wskazniku rezultatu i produktu.



16. Czy prawidtowym rozwigzaniem jest zatozenie w ramach kryteriow rekrutacji przyznawanie
okreslonej dodatkowej liczby pkt za przynalezno$é do danej kategorii/grupy oséb (kobiety, osoby
niepetnosprawne, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z obszaréw
wiejskich itp.) - majac na wzgledzie planowane w ramach projektu zatozenia co do minimalnych
ilosci 0séb przynalezacych do wskazanych kategorii/ grup?
Przyktadowo: Czy mozna zastosowac nastepujacy opis:
KRYTERIA PREMIUJACE (skorelowane z zatozeniami projektowymi co do minimalnych ilosci oséb
przynalezacych do wskazanych kategorii/grup):
- kobieta -5 punktéw
— osoba niepetnosprawna — 5 punktéw
— osoba o niskich kwalifikacjach — 3 punkty
— osoba diugotrwale bezrobotna — 3 punkty etc.
Punkty premiujgce bedg sumowane. Do projektu beda przyjmowane osoby, ktére otrzymajg
najwyiszg liczbe punktow za spetnienie ww. kryteridw. Czy tez naleizy zastosowaé inne
rozwigzanie? Jesli tak to jakie sy rekomendacje IOK w tym zakresie?

Wskazany sposéb rekrutacji moze by¢ uznany za poprawny , przy czym na tym etapie IOK nie moze
dokonac¢ oceny jego poprawnosci. Ocene taka przeprowadzg cztonkowie KOP po zapoznaniu sie
z catoscig zapiséw wniosku o dofinansowanie projektu.

17. Czy IOK ma jakies oczekiwania lub rekomendacje dot. minimalnej frekwencji, ktorej
powinnismy zadaé od uczestnika projektu celem zakwalifikowania/uznania, iz dany uczestnik
zakonczyt dang forme wsparcia? Jesli tak, to jaki dokument to reguluje? Jesli nie ma takiego
dokumentu/wytycznych, to czy dopuszczalnym i prawidtowym w jest nastepujace zatozenie:
— minimalny poziom frekwencji na stazu pozwalajgcy na zrealizowanie programu
stazu powinien wynosi¢ 60% (oczywiscie w ramach pozostatych 40%
kwalifikowane sq wylqgcznie nieobecnosci usprawiedliwione na podstawie
zwolnienia lekarskiego - L4), nieobecnosci nieusprawiedliwione bedq podstawg
do rozwiqzania umowy zawartej z uczestnikiem; minimalny wymagany poziom
frekwencji (aktywnego uczestnictwa) na stazu wynika z czasu jego trwania - 4-6
miesiecy;
— minimalny poziom frekwencji na _szkoleniu pozwalajgcy na wydanie
zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia powinien wynosi¢ 80% (oczywiscie
w ramach pozostatych 20% kwalifikowane sq wylqcznie nieobecnosci
usprawiedliwione na podstawie zwolnienia lekarskiego - L4), nieobecnosci
nieusprawiedliwione bedq podstawg do rozwigzania umowy zawartej
z uczestnikiem.

Ustalenie dopuszczalnego poziomu usprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach realizowanych
w ramach projektu dokonuje samodzielnie podmiot realizujgcy projekt (np. w formie wewnetrznych
regulaminow) uwzgledniajac np. specyfike grupy docelowej oraz oferowanego wparcia. Jednoczes$nie
zgodnie z zapisami zawartymi w zat. nr 9 do Regulaminu konkursu — Minimalny standard ustug i
stawek wskazano, ze w przypadku realizacji stazy beneficjent moze pozbawié uczestnika mozliwosci
jego kontynuowania w przypadku, gdy faczny okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy w
czasie jego odbywania wyniesie wiecej niz 60 godzin.

18. Czy w ramach projektow stuzacych realizacji stazy zawodowych mozliwe jest nabycie sSrodkow
trwatych bedacych wyposazeniem stanowiska pracy stazysty lub pokrycie kosztéw amortyzacji
srodkéow trwatych bedacych witasnoscia projektodawcy, ktéry to sprzet stanowi niezbedne
wyposazenie stanowiska pracy stazysty?



W ramach projektu nie ma mozliwosci sfinansowania zakupu i amortyzowania srodkéw trwatych,
ktore postuzg stworzeniu stanowiska pracy, na ktdorym bedzie realizowany staz (mozna jedynie
sfinansowacd koszty materiatow, ktére zostang zuzyte w trakcie realizowanego stazu).

19. Czy w ramach kosztéw bezposrednich mozna ujag¢ wynagrodzenie Specjalisty ds. szkolen,
ktérego rolg bedzie nadzér nad realizowanymi w projekcie szkoleniami? Czy tez koszt
wynagrodzenia takiej osoby nalezy przewidzie¢ w ramach kosztéw posrednich?

Wynagrodzenie Specjalisty ds. szkolen, ktérego rolg bedzie nadzér nad realizowanymi w projekcie
szkoleniami, jest typowym zadaniem zwigzanym z koordynacjg/organizacjg projektu, ktéry moze byc
ponoszony tylko w ramach kosztéw posrednich.

20. Czy w ramach projektu mozna zaktada¢ przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych dla
uczestnikdw? Moiliwos¢ zatozenia egzaminéw poprawkowych bedzie mie¢ bezposrednie
przetozenie na osiggane przez uczestnikdw rezultaty w postaci nabytych kwalifikacji
potwierdzonych certyfikatem po zdaniu egzaminu. Czy taki koszt jest bedzie kwestionowany
przez IOK na etapie oceny merytorycznej wniosku?

Na tym etapie 10K nie moze dokonad oceny poprawnosci/zasadnosci uwzglednienia w budzecie
projektu kosztéw realizacji egzamindw poprawkowych. Ocene taka przeprowadzg cztonkowie KOP po
zapoznaniu sie z catoscig zapisow wniosku o dofinansowanie projektu uwzgledniajgc np. specyfike
grupy docelowej oraz oferowanego wparcia.

21. Zgodnie ze szczegétowym kryterium dostepu uczestnikami projektu sq osoby miode z obszaru
wojewddztwa dolnosigskiego niezarejestrowane w__urzedach pracy, w tym osoby
Z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniu-tzw. mftodziez NEET z wylgczeniem grupy okreslonej w SZOOP dla trybu
konkursowego w Dziataniu 1.3 / Poddziataniu nr 1.3.1” (rozdziat Il pkt. 2) ponadto zgodnie
z kryterium premiujacym nr 4 w przypadku gdy ,Projekt jest skierowany do oséb mfodych, w
tym zaktada 7% udziat osob dtugotrwale bezrobotnych w stosunku do ogdlnej liczby osob
objetych wsparciem w ramach projektu.” Projektodawca moze wéwczas uzyska¢ dodatkowe 6
pkt. Jaka definicje w zakresie osoby dtugotrwale bezrobotnej niezarejestrowanej w_urzedzie
pracy Projektodawca powinien stosowaé na potrzeby realizacji projektu (dla prawidtowosci
kwalifikowalnosci uczestnika, tym samym kosztéow projektowych)? Czy osoba, ktdra zlozy
oswiadczenie iz, pozostaje bez pracy (w zaleznosci od wieku przez okres 6 lub 12 miesiecy) oraz
ponadto jest gotowa podja¢ zatrudnienie i poszukuje pracy lecz nie jest zarejestrowana
w urzedzie pracy zalicza sie do osoby diugotrwale bezrobotnej niezarejestrowanej w urzedzie
pracy?

Uczestnikiem projektu jako dtugotrwale bezrobotna moze by¢ osoba nieuczestniczagca w ksztatceniu
i szkoleniu, ktéra ztozy oswiadczenie iz, pozostaje bez pracy (w zaleznosci od wieku przez okres 6 lub
12 miesiecy) oraz jest gotowa podjgc zatrudnienie i poszukuje pracy lecz nie jest zarejestrowana
w urzedzie pracy.

22. W zwigzku z tym, ze do kosztow rozliczanych na podstawie uproszczonych metod nie stosuje
sie zasady konkurencyjnosci, o ktérej mowa w rozdziale 6.5.3 Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow, a koszty te uznaje sie jako ,,poniesione” (zgodnie z rozdziatem
6.6.2 wytycznych), to czy w przypadku gdy dane koszty rozliczane s3 metoda uproszczong
(zaréwno bezposrednie jak i posrednie), a dany koszt przekracza kwote 20 tys. ztotych netto
Beneficjent jest zobowigzany do zastosowania procedury, o ktérej mowa w rozdziale 6.2
wytycznych?



W przypadku projektéw finansowanych z EFS w zakresie rozliczania wydatkéw na podstawie
uproszczonych metod obowigzujace sg zapisy, zawarte w rozdz. 8.6 Wytycznych, a beneficjent nie
jest zobowigzany do stosowania procedur (powigzanych z rozliczaniem wydatkéw w ramach
uproszczonych metod) okreslonych w rodz. 6.2 Wytycznych

23. Czy rozdziat 6.16 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw dotyczy tylko i wytacznie
personelu wskazanego w kosztach bezposrednich czy takie personelu w sytuacji, gdy projekt
rozliczany jest na podstawie uproszczonych metod?

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow zapisy dotyczace kosztow
angazowania personelu (podrozdziat 6.16) dotycza jego angazowania w ramach kosztéw
bezposrednich, w tym takie w przypadku projektdw rozliczanych na podstawie metod
uproszczonych. Zapisy te nie majg jednak zastosowania w przypadku personelu ujetego w kosztach
posrednich za wyjgtkiem zapiséw pkt 7 tego podrozdziatu.

24. Wg rozdziatu Il pkt. 7 Regulaminu konkursu w przypadku zlecenia ustug wyboér wykonawcy
nastapi¢ musi zgodnie z zasada konkurencyjnosci lub procedurg zamdwien publicznych. Czy w
przypadku, gdy Beneficjent nie jest zobowigzany do stosowania ustawy PZP tylko zasady
konkurencyjnosci, to czy w przypadku gdy kwota ustugi zleconej nie przekracza kwoty wedtug
ktorej istnieje obowigzek stosowania zasady konkurencyjnosci (tj. ustuga ponizej kwoty 50 tys
zt netto), nadal na Beneficjencie spoczywa wybdér wykonawcy do realizacji ustugi zleconej wg
zasady konkurencyjnosci?

Zgodnie z zapisami Wytyczych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw (rozdz.6.2 pkt.4) W przypadku
wydatkéw o wartosci od 20 tys. PLN netto do 50 tys. PLN netto wtacznie, tj. bez podatku od towaréw
i ustug (VAT), oraz w przypadku zaméwien publicznych, dla ktdrych nie stosuje sie procedur wyboru
wykonawcy, o ktédrych mowa w podrozdziale 6.5 Wytycznych, istnieje obowigzek dokonania
i udokumentowania rozeznania rynku co najmniej poprzez upublicznienie zapytania ofertowego na
stronie internetowej beneficjenta lub innej powszechnie dostepnej stronie przeznaczonej
do umieszczania zapytan ofertowych w celu wybrania najkorzystniejszej oferty.

25. Wg rozdziatu Ill pkt. 2 ppkt. 12 Regulaminu konkursu oraz zapiséw rozdziatu 6.10 ppkt. 6 lit. c
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci ,,w ramach wolontariatu nie moze by¢ wykonywana
nieodptatna praca dotyczaca zadan, ktdére s3g realizowane przez personel projektu
dofinansowany w ramach projektu”. W zwigzku z niejasnosciami wystepujacymi w zakresie
interpretacji przez réine instytucje zapisow jak nalezy traktowaé/utozsamiaé stwierdzenie
,zadania”?

a) Czy chodzi o tozsame/identyczne czynnosci wykonywane przez réwniez inne osoby?

TAK, np. powtarzanie sie ich w zakresie czynnosci

b) Czy chodzi o realizacje zadan/czynnosci w zakresie jednego obszaru np. obstuga projektu
pomimo wystepowania kilku stanowisk?

NIE pod warunkiem, ze nie dochodzi do wykonywania tych samych czynnosci



26. Czy jest mozliwa sytuacja, ze Beneficjent wnosi wktad wtasny w postaci wolontariatu poprzez
realizacje zajeé/szkolenn tylko w jednym zakresie (1 modut), a pozostate s3 dofinansowane
w ramach projektu?

Tak, wktad wtasny moze zosta¢ wniesiony na realizacje szkolen tylko w jednym zakresie.

27. Czy jest mozliwa sytuacja, ze Beneficjent wnosi wktad wiasny w ramach kosztéw posrednich
poprzez czynnosci Asystenta Koordynatora, zas wynagrodzenie pozostatego zespotu obstugi
projektu (personelu zarzadzajacego) tj. Koordyantor Projektu, Specjalista ds. rekrutacji czy
Specjalisat ds. rozliczen s3 dofinansowane w ramach projektu?

Tak, pod warunkiem, ze nie dochodzi do wykonywania tych samych czynnosci

28. Czy w celu spetnienia kryterium premiujgcego nr 6 lub 7 wsparciem nalezy obja¢ wszystkie
wymienione w kryterium 6 lub 7 powiaty, czy tez wystarczajace jest skierowanie wsparcia
do mieszkarncéw minimum jednego z wymienionych w kryt. 6 lub 7 powiatéw?

W celu spetnienia kryterium premiujgcego nr 6 lub 7 wsparciem nalezy objg¢ uczestnikow projektéw
bedacych mieszkanncami co najmniej jednego z powiatéw wymienionych w tresci kryterium
(odpowiednio 7 lub 8). Jednoczesnie aby kryterium uznano za spetnione projekt taki nie moze
zaktadaé, ze jego uczestnikami bedg réwnoczesnie osoby bedgce mieszkaricami innych powiatéw niz
tych wymienionych w tresci kryterium.

29. Na stronie http://kwalifikacje.praca.gov.pl/ jest wiele szkolen, ktére nie maja okreslonej liczby
godzin szkoleniowych albo s3 szkolenia na ktdére przypada 2000 godzin szkoleniowych. Majac
na uwadze koszt przewidziany na jednego uczestnika mozliwos¢ realizacji szkolenia w takiej
liczbie godzin jest niemozliwa. Czy mozliwa jest realizacja tylko cze$ci modutow? Potwierdzenie
nabycia kwalifikacji w mniejszej ilosci godzin bytoby potwierdzane egzaminem.

W ramach projektu mozna zaplanowac realizacje tylko takich szkolen i tylko w takim zakresie w jakim
bedzie mozliwie ich sfinansowanie i efektywne zrealizowanie, a nastepnie mozliwym bedzie
przeprowadzenie egzaminu potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji i umiejetnosci. W zwigzku
z powyzszym w przypadku gdy standardy nie okresSlajg z gory ilosci godzin, to na projektodawcy
spoczywa obowigzek ich okreslenia, w takiej ilosci, aby osiggna¢ efekt koricowy w postaci uzyskania
kwalifikacji i kompetencji przez uczestnika projektu. Mozliwa jest realizacja czesci modutow
szkoleniowych pod warunkiem, ze bedzie to wystarczajace dla potwierdzenia nabytych kwalifikacji
i kompetenc;ji.


http://kwalifikacje.praca.gov.pl/

