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Ul. Mtynarska 16
01-205 Warszawa

Szanowny Panie Dyrektorze,

w odpowiedzi na pismo z dnia 25 stycznia br. znak WKE.I.0714-5/1/16/MJ, ktére wptyneto do Instytucji
Zarzadzajgcej PO WER w dniu 1 lutego br. przedstawiam ponizsze wyjasnienia:

Ad. 1

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020
(dalej: Wytyczne) podrozdziat 6. 16 pkt 7 ,Osoba dysponujgca srodkami dofinansowania projektu (tj. osoba
upowazniona do podejmowania wigzgcych decyzji finansowych w imieniu beneficjenta) nie moze byé
prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow
lub za przestepstwo skarbowe, co beneficjent weryfikuje na podstawie oswiadczenia tej osoby przed jej
zaangazowaniem do projektu" (dalej: oswiadczenie o niekaralnosci).

Oswiadczenie, o ktérym mowa powyzej, powinno by¢ sktadane przez kazdg z osdb stanowigcych personel
projektu w rozumieniu Wytycznych rozdziat 3 pkt 1 lit. s), ktéra dysponuje srodkami dofinasowania, przy
czym personel projektu to ,0soby zaangazowane do realizacji zadan lub czynnosci w ramach projektu. ktére
wykonujg osobiscie, tj. w szczegdlnosci osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy lub wykonujgce
zadania lub czynnosci w ramach projektu na podstawie umowy cywilnoprawnej, osoby samozatrudnione w
rozumieniu sekcji 6. 16. 3 Wytycznych, osoby fizyczne prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg, osoby
wspotpracujgce w rozumieniu art, 13 pkt 5 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1442, z pdzn. zm.) oraz wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenia na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i
o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r poz. 1118, z p6zn. zm.) O tym, czy dana osoba stanowi personel projektu
Swiadczy¢ bedzie osobisty charakter wykonywanych przez nig zadan na rzecz projektu, a nie fakt
pobierania badz niepobierania przez nig wynagrodzenia w ramach projektu. Nalezy zwréci¢ uwage, ze
lista os6b dysponujgcych srodkami zalety od projektu (tylko beneficjent wie, kto w ramach jego instytucji
posiada stosowne upowaznienia), jednak co do zasady osoby dysponujgce srodkami dofinansowania
projektu sg rozliczane w ramach ryczattowych kosztéw posrednich (np.: zarzad, ksiegowa, koordynator), tj.
nie podlega weryfikacji i kontroli ich forma zaangazowania, a takze zrédto finansowania ich
wynagrodzenia

Ad. 2

Do skfadania oswiadczenia, o ktdrym mowa w podrozdziale 6.16 pkt 7 Wytycznych, zobowigzani sg wszyscy
beneficjenci, rowniez nalezacy do sektora finansow publicznych W przypadku projektow realizowanych w
ramach poddziatania 1.1.1 PO WER przez Powiatowe Urzedy Pracy, ktére angazujg personel na
podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1202, z pozn. zm. ) koszty zwigzane w wynagrodzeniem personelu stanowig koszty posrednie
rozliczane ryczaltem. W zwigzku z tym, zgodnie z brzmieniem podrozdziatu 8.4 pkt 11 Wytycznych ,do
personelu projektu zaangazowanego w ramach kosztéw posrednich nie ma zastosowania podrozdziat 6.16, za
wyjatkiem pkt 7", co oznacza, te rowniez osoby rozliczane w ramach kosztoéw posrednich spetniajgce
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definicje personelu wynikajgca z tresci rozdziat 3 pkt 1 lit. s) zobowigzane sg do ztozenia oswiadczenia o
niekaralnosci. Niemniej, jesli personelem projektu rozliczanym w ramach kosztow posrednich jest
pracownik, ktory nie jest osobg dysonujgcg srodkami dofinansowania, a wiec nie podejmuje wigzacych
decyzji finansowych w imieniu beneficjenta, nie jest on zobowigzany do ztozenia o$swiadczenia, o
ktérym mowa w podrozdziale 6.16 pkt 7 Wytycznych.

W przypadku projektéw realizowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy, w ktérych osobg podejmujgca
wigzgce decyzje w stosunku do beneficjenta sg dyrektorzy. wicedyrektorzy PUPo6w lub starostowie powiatu,
istnieje obowigzek ziozenia przez te osoby oswiadczenia o niekaralnosci. Zgodnie z brzmieniem art. 6
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych pkt 2 ,pracownikiem samorzadowym
zatrudnionym na podstawie wyboru lub powotania moze by¢ osoba, ktéra (...) nie byta
skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe". W zwigzku z tym, ze wymog niekaralnosci ww. oséb wynika z mocy
ustawy, nie jest konieczne skladanie przez nie dodatkowego oswiadczenia, o ktéorym mowa w
Wytycznych.

Ad.3i4

Jesli zachodzi w projekcie konieczno$¢ zlozenia przez osobe upowazniong do podejmowania wigzacych
decyzji finansowych w imieniu beneficjenta oswiadczenia o niekaralnosci, powinno to nastgpi¢ najpdzniej w
dniu, w ktérym osoba ta rozpoczeta dysponowanie srodkami finansowymi projektu, bez wzgledu na to, czy jej
wynagrodzenie jej finansowane ze srodkéw projektu czy tez nie.

W catym procesie sktadania oswiadczenh o niekaralnosci najistotniejsze jest to, aby nie wystgpita w projekcie
sytuacja, w ktorej dojdzie do faktycznego dysponowania srodkami finansowymi przez osobe karana.
Jednoczesnie w przypadku braku przedmiotowych oswiadczen lub uchybiehA formalnych z nimi zwigzanych,
nieskutkujgcych jednak wydatkowaniem srodkéw przez osoby nieuprawnione, w opinii IZ POWER
niezasadne jest naktadanie na beneficjentéw sankgcji finansowych.

Z powazaniem,



