1.

Odpowiedzi na pytania dotyczace konkursu nr RPDS.08.03.00-1P.02-02-037/15

Zatozenia projektowe/ grupa docelowa

W Instrukcji wniosku o dofinansowanie w punkcie , N. Uzasadnienie potrzeby realizacji
projektu” pojawia sie potrzeba uwzglednienia konsultacji projektu. Czy konsultacje powinny
zosta¢ udokumentowane oraz jaki powinny mie¢ przebieg i jak powinny zostaé opisane w tresci
whniosku?

Odp.: We wniosku o dofinansowanie powinna znalez¢ sie tylko informacja o przeprowadzonych
konsultacjach (co najmniej z kim, kiedy), jesli takie byty przeprowadzone. Projektodawca moze
rowniez przygotowac notatke z tak przeprowadzonych konsultacji w celu ich potwierdzenia.

W tresci Regulaminu konkursu, pkt. 2 Uczestnicy projektu wskazano, iz grupa docelowa/
ostateczni odbiorcy wsparcia to ,,osoby od 30 roku zycia pozostajace bez zatrudnienia
znajdujace sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby starsze po 50 roku zycia , kobiety,
osoby niepetnosprawne, osoby dtugotrwale bezrobotne oraz osoby o niskich kwalifikacjach”.
Ponadto, jednym z kryteriow dostepu jest zapewnienie pierwszenstwa podczas rekrutacji
osobom z niepetnosprawnosciami oraz kobietom.

Prosze zatem o wyjasnienie czy wnioskodawca z katalogu grupy docelowej wskazanej
w Regulaminie konkursu moze wskaza¢ we wniosku o dofinansowanie tylko okreslone,
wybrane podgrupy odbiorcéw wsparcia (uwzgledniajac przy tym zapis kryterium dostepu w
zakresie kobiet i 0osob niepetnosprawnych), wskazujac jako odbiorcow wsparcia np. kobiety
pozostajace bez zatrudnienia 30+, osoby niepetnosprawne pozostajgce bez zatrudnienia 30+ lub
osoby dtugotrwale bezrobotne 30+, czy tez opis grupy stanowi nierozerwalng catos¢ i nalezy
obja¢ wsparciem wszystkie podgrupy wskazane w dokumentacji.

Odp.: Projektodawca moze zatozy¢ objecie wsparciem wszystkich sposréd mozliwych grup
uczestnikéw lub tylko jednej/kilku wybranej/ych podgrupy uczestnikéw np. 50+ oraz dtugotrwale
bezrobotni. Wskazane w kryterium dostepu do konkursu zapewnienie pierwszenstwa podczas
rekrutacji osobom z niepetnosprawnosciami oraz kobietom zostanie spetnione gdy np.
w przypadku zatozenia o objeciu wsparciem oséb w wieku 50+ zapewni sie pierwszenstwo
uczestnictwa osobom niepetnosprawnym lub kobietom, ktére nalezg rdwniez do grupy docelowe;j
danego projektu (w takim wypadku projektodawca nie moze przyja¢ do projektu np. 35 letniej
niepetnosprawnej i dtugotrwale bezrobotnej kobiety, natomiast bedzie zobligowany przyja¢ do
projektu 55 letnig osobe niepetnosprawng).

Kryteria Premiujace

Kryterium premiujace nr 1 — Czy uczestnikami projektu beda wytacznie osoby, ktére uczj sie,
pracujg lub zamieszkuja w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego na obszarze powiatow:
wotowskiego, gorowskiego, Iwoweckiego, jaworskiego, jeleniogdrskiego ziemskiego,
lubanskiego, zlotoryjskiego, legnickiego ziemskiego, dzierzoniowskiego, ktodzkiego,



watbrzyskiego  ziemskiego, kamiennogdrskiego, strzelinskiego, polkowickiego oraz
zgbkowickiego?

Zaktadajac, ze projekt bedzie skierowany do osdéb zamieszkujacych powiaty wskazane
w kryterium premiujacym, jaki obszar realizacji projektu nalezy wskaza¢ w cz. D.2 Whniosku
o dofinansowanie?

Odp.: We wskazanym kryterium premiujgcym wskazane sg tylko powiaty sktadajgce sie
z obszaréw matych miejskich lub matych wiejskich (sposdb ich okreslania zostat wskazany
w instrukcji wypetniania wniosku). Projektodawca jest zobowigzany wskazaé obszar przewazajacy
w przypadku jego projektu.

Link do Instrukgji:
http://rpo-wupdolnoslaski.praca.gov.pl/-/2247722-konkurs-nr-rpds-08-03-00-ip-02-02-037-15

(Dot. kryterium premiujacego nr 1) Czy kryterium obowigzuje wytacznie na etapie rekrutacji
uczestnikdw do projektu (projektodawca literalnie wskazuje we wniosku, ze do projektu beda
mogty przystapic wytgcznie osoby spetniajagce kryterium grupy docelowej wskazane w
dokumentacji konkursowej zamieszkujace teren okreslonych powiatow)?

Co w sytuacji, gdy projektodawca zatozy we wniosku objecie wsparciem oséb zamieszkujacych
teren pieciu powiatéw, a w wyniku przeprowadzonego naboru do projektu zgtoszg sie wytgcznie
mieszkancy czterech z pieciu wskazanych powiatéw? Czy konsekwencja wskazania we wniosku
okreslonej liczby powiatéw premiowanych jest koniecznos¢ zapewnienia udziatu w projekcie
min. jednej osoby z kazdego wskazanego powiatu?

Prosze takze o informacje, czy realizacja projektu (m.in. szkolenia) réwniez powinna odbywac
sie na terenie wskazanych przez projektodawce powiatéw, czy tez wsparcie moze by¢
skoncentrowane i realizacja szkolen moie odbywa¢ sie na terenie innego powiatu
wojewddztwa dolnoslaskiego?

Odp.: W kontekscie przedmiotowego kryterium status uczestnika (w tym jego miejsce
zamieszkania) jest okreslany tylko w momencie przyjecia do projektu.

Projektodawca, ktory otrzyma w trakcie oceny dodatkowe punkty w zwigzku z realizacjg projektu
w okreslonych powiatach, jest zobowigzany do rzeczywistego objecia wsparciem co najmniej po
jednej osobie z kazdego ze wskazanych we wniosku o dofinansowanie powiatéw. Konsekwencjami
niezrealizowania zatozen projektu (w szczegdélnosci dotyczacych kryteriow dostepu i
premiujgcych) moze by¢ np. zastosowanie reguty proporcjonalnosci, uznanie czesci wydatkow za
niekwalifikowalne, rozwigzanie umowy o dofinansowanie.

Merytoryczna realizacja projektu (np. szkolen) moze by¢ przeprowadzona w miejscu innym (na
innym obszarze) niz obszar realizacji projektu (okreslany w tym wypadku jako miejsce
zamieszkania 0sdb objetych wsparciem).

Kryterium premiujgce nr 4 — Czy projekt bedzie realizowany w partnerstwie z podmiotem z
przynajmniej jednego innego wojewddztwa objetego zapisami Strategii Rozwoju Polski
Zachodniej do roku 2020 Ilub we wniosku o dofinansowanie projektu wykazano
komplementarnos$¢ projektu z projektami realizowanymi w innym wojewddztwie objetym
zapisami Strategii Rozwoju Polski Zachodniej do roku 2020?


http://rpo-wupdolnoslaski.praca.gov.pl/-/2247722-konkurs-nr-rpds-08-03-00-ip-02-02-037-15

Co oznacza sformutowanie ,realizowanymi”? Czy chodzi wytacznie o projekty bedace w
realizacji w momencie sktadania wniosku o dofinansowanie w ramach dziatania 8.3,
jednoczesnie realizowane przy udziale pomocy panstwa w rozumieniu rozp. nr 1303/2013? Czy
tez za projekty realizowane moina uznac takie, ktére sg na etapie inicjalizacji, a umowy o ich
dofinansowanie z udziatem pomocy panstwa nie zostaly jeszcze zawarte, lub projekty
realizowane/zainicjowane bez udziatu pomocy panstwa?

Odp.: Sformutowanie projekty realizowane dotyczy zaréwno projektdéw, ktdére juz zostaty
zakonczone oraz takich, ktére sg aktualnie realizowane. Do takiej kategorii nie wliczamy tych
projektéw, ktérych realizacja jest dopiero planowana (sg np. na etapie sktadania wnioskéw o
dofinansowanie). Jednoczesnie Projektodawca moze realizowac¢ projekt komplementarny nie
tylko z projektami finansowanymi ze srodkéw publicznych w tym wspdfinansowanych ze srodkéw
Unii Europejskiej, ale rdwniez finansowanymi z innych zrédet np. prywatnych, samorzadowych
itp.

Kryterium premiujgce nr 5 — Czy wskaznik przezywalnosci po 24 miesigcach od momentu
zatozenia dziatalnosci wsréd przedsiebiorstw powstaltych w ramach przedsiewzieé
realizowanych na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego przez Wnioskodawce wynosit co
najmniej 60 %?

Co oznacza sformutowanie ,przezywalnosci po 24 miesigcach”? Czy oznacza fakt
zarejestrowania dziatalnosci w odpowiednich rejestrach po 24 miesigcach od daty rozpoczecia
dziatalnosci, bez wzgledu na faktyczny okres jej prowadzenia tj. nie wytaczywszy okreséw
zawieszenia dziatalnosci, zmiany nazwy, formy prawnej itp. (weryfikacja mozliwa poprzez
sprawdzenie przedsiebiorcy w rejestrze CEiDG i/lub REGON i/lub KRS)?

Odp.: Pod pojeciem przezywalnosci nalezy rozumie¢ fakt figurowania w odpowiednich rejestrach
po 24 miesigcach od rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstwa prowadzgcego
dziatalno$¢ gospodarczg bez wzgledu na ewentualne wczedniejsze czasowe zawieszenia
dziatalnosci gospodarczej, zmiane nazw i przeksztatcenia formy prawnej. Jednoczesnie,
w przypadku przeksztatcenia jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej w np. spdtke z ograniczong
odpowiedzialnoscig, nie bedzie mozliwe uznanie powstatej spétki za to samo przedsiebiorstwo,
ktére uruchomito dziatalno$¢ gospodarczag w wyniku otrzymanego wczesniej przez osobe fizyczna
dofinansowania, gdyz zmieni sie podmiot prowadzacy dziatalnos¢ z osoby fizycznej na spotke.

Kryterium premiujace nr 6 — Czy Whnioskodawca zrealizowat w ciggu ostatnich 3 lat przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie na terenie wojewddztwa dolno$laskiego co najmniej 2
przedsiewziecia w obszarze i dla grupy docelowej objetej interwencja projektowa, w ramach
ktorych osiggnat zaktadane we wniosku o dofinansowanie rezultaty?

Jak nalezy rozumiec ,przedsiewziecia w obszarze i dla grupy docelowej objetej interwencjq
projektowa”? Czy organizacja, ktéra od 15 lat udziela preferencyjnych pozyczek osobom
bezrobotnym na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej spetnia ww. kryterium? Jesli tak,
to w jaki sposéb naleizy liczy¢ jedno przedsiewziecie?



Czy projekty wspotfinansowane z 6.1, 7.2.1 i 7.4 POKL, tj. na rzecz reintegracji zawodowej i
spotecznej oséb zagrozonych marginalizacja obejmujace szkolenia zawodowe i staze spetniaja
powyzsze kryterium?

Odp.: Jako przedsiewziecie (projekt lub jego czesc) zrealizowane w obszarze i dla grupy docelowej
objetej interwencjg projektowa nalezy rozmie¢ réznorodne dziatania realizowane (réwniez poza
typowymi projektami finansowanymi ze srodkéw UE) na rzecz oséb pozostajgcych bez pracy (dla
grupy docelowej) w obszarze wspierania mozliwosci podjecia pracy na wiasny rachunek,
przedsiebiorczosci i tworzenia przedsiebiorstw (w obszarze). W zwigzku z powyziszym opisane
w pytaniu dziatanie moze zosta¢ uznane za takie przedsiewziecie o ile byto zrealizowane w okresie
3 lat poprzedzajagcym ztozenie wniosku o dofinansowanie. Jednoczesnie na podstawie
przedstawionych w zapytaniu informacji mozemy zapewne powiedzie¢ o przynajmniej jednym
tego typu przedsiewzieciu.

W odniesieniu do drugiej czesci pytania, projekty realizowane w ramach PO KL w ramach dziatan
6.1, 7.2.1 i 7.4 byty w wiekszosci realizowane dla odpowiedniej grupy docelowej przy czym
zazwyczaj ich obszar (w rozumieniu zapiséw kryterium) nie dotykat kwestii zwigzanych
z podejmowaniem wtasne] dziatalnosci gospodarczej czy tez przedsiebiorczosci i tworzeniem
nowych przedsiebiorstw. W zwigzku z powyzszym nie mozna przyja¢ z gory zatozenia, ze ich
wczesniejsza realizacja wpisuje sie w wymagania pozwalajagce okreslic je jako takie, ktore
przyczynig sie do spetnienia ww. kryterium.

(Dot. kryterium premiujacego nr 6) Prosze o definicje przedsiewziecia w obszarze i dla grupy
docelowej wraz z przyktadowym opisem.

Odp.: Jako obszar interwencji nalezy rozumie¢ kategorie interwencji okreslong dla niniejszego
konkursu w dokumentacji konkursowej (str.10) tj. Wymiar 1 — Zakres interwencji: kod 104 ,,Praca
na wtasny rachunek, przedsiebiorczos$¢ i tworzenie przedsiebiorstw, w tym innowacyjnych mikro-,
matych i srednich przedsiebiorstw”, natomiast jako grupe docelowg takie same grupy jak te, ktére
zostaty okreslone jako odbiorcy wsparcia w niniejszym konkursie.

(Dot. kryterium premiujgcego nr 6) Czy za przedsiewziecie mozna uznac dziatania partnerskie, za
ktére odpowiedzialny byt Wnioskodawca w wiekszym projekcie partnerskim realizowanym w
obszarze interwencji i skierowanym do grupy docelowej objetej wsparciem w ramach dziatania
8.3.

Odp.: Jako realizowane przedsiewziecia wnioskodawcy (podmiotu sktadajgcego wniosek
o dofinansowanie) mozna wliczaé rowniez dziatania, za ktdrych realizacje byt on odpowiedzialny
(realizowat) jako partner w innych projektach.

(Dot. kryterium premiujgcego nr 6) Jak nalezy rozumie¢ sformutowanie ,,w ciggu ostatnich 3 lat”
w kryterium premiujacym nr 6, czy chodzi o projekty zakoriczone w okresie 3 lat, czy o 3 petne
lata kalendarzowe liczone wstecz od dnia ztozenia wniosku?



Odp.: Kryterium dotyczy projektow zrealizowanych nie pdzniej niz 3 lata przed ztozeniem wniosku
o dofinansowanie np. do 31 stycznia 2013r. (w przypadku gdy wniosek o dofinansowanie zostanie
ztozony 1 lutego 2016r.).

9. Czy w ramach kryteriow premiujacych oceniane bedzie spetnianie ich przez wnioskodawce
(wytacznie) czy réwniez partnera/partneréw projektowych (tacznie). Czy mozna (powinno sie)

sumowac na przyktad doswiadczenie w zakresie kryterium 6 - doswiadczenie?

Odp.: Kryterium premiujgce nr 5 i 6 dotyczy tylko wnioskodawcy (podmiotu sktadajgcego wniosek
o dofinansowanie) bez partneréw w projektach partnerskich.

Zatrudnienie Specjalistow oraz Personelu projektu

1. Czy specjalista ds. rozliczania wsparcia finansowego i pomostowego mozie stanowié¢ koszt
bezposredni bedac zatrudnionym na cze$¢ etatu lub na umowe cywilno-prawnga? Projektodawca
zaklada, ze osoba na tym stanowisku bedzie odpowiedzialna bezposrednio za zadanie
merytoryczne stanowigce obowigzkowy element realizacji projektu i nie odpowiada za
administracyjng obstuge projektu.

Odp.: Wynagrodzenie specjalisty ds. rozliczania wsparcia finansowego i pomostowego
udzielonego uczestnikom projektu moze stanowi¢ koszt bezposredni. Osoba taka moze by¢
zatrudniona w projekcie na takich samych zasadach jak kazdy z cztonkéw personelu projektu
zgodnie z zasadami okreslonymi w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020, w tym np. czes¢ etatu, umowe cywilno-prawna.

Link do Wytycznych:

http://www.power.dwup.pl/upload/file/PROGRAM/150417 wytyczne kwalifikowalnosc.pdf

2. Czy specjalista ds. organizacji szkolen i doradztwa moze stanowic¢ koszt bezposredni bedac
zatrudnionym na czes¢ etatu lub na umowe cywilno-prawnga? Projektodawca zaktada, ze osoba
na tym stanowisku bedzie odpowiedzialna bezposrednio za organizacje i nadzér nad zadaniami
merytorycznymi wynikajagcymi ze specyfiki projektu, tj. kontakty z trenerami, organizacje
i przygotowanie szkolen oraz doradztwo, stanowigcymi obligatoryjny element realizacji
projektu, jednoczesnie nie odpowiadajac za administracyjng obstuge projektu.

Odp.: Wynagrodzenie personelu projektu realizujgcego zadania zwigzane z organizacjg i nadzorem
nad innymi zadaniami projektu wynikajacymi ze specyfiki projektu (np. kontakty z trenerami,
organizacje i przygotowanie szkolen oraz doradztwo, stanowigcych obligatoryjny element
realizacji projektu), nie moze by¢ ujete w ramach kosztéw bezposrednich projektu.

3. Czy personel zarzadzajacy i administracyjny projektu, rozliczany w ramach kosztoéw posrednich,
moze petni¢ dodatkowo funkcje cztonkéw komisji monitoringowej (kontrolujacej fakt
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez uczestnikow projektu) i realizujgc te zadania
zwigzane z monitoringiem, moze by¢ zatrudniony na dodatkowg umowe cywilno-prawnga?


http://www.power.dwup.pl/upload/file/PROGRAM/150417_wytyczne_kwalifikowalnosc.pdf

Jednoczesnie, czy mozliwe jest taczenie funkcji administracyjnych w projekcie i funkcji cztonka
komisji rekrutacyjnej (zatrudnienie w ramach dodatkowej umowy cywilno-prawnej) przez jedna
osobe?

Odp.: Co do zasady, personel zarzadzajacy i administracyjny projektu, moze realizowac
dodatkowo zadania ujete w ramach kosztéw bezposrednich projektu, przy czym w takim
przypadku istotne jest wyrazne rozgraniczenie, udokumentowanie i wskazanie w ramach kosztéw
bezposrednich tylko tej cze$ci wynagrodzenia, ktdra rzeczywiscie zwigzana byta z wykonywaniem
poszczegdlnych zadan merytorycznych i nie taczyta sie z zadaniami zwigzanymi z np. koordynacjg,
administracjg i zarzagdzaniem projektem. Osoba taka moze by¢ zatrudniona w projekcie na takich
samych zasadach jak kazdy z cztonkdw personelu projektu zgodnie z zasadami okreslonymi w
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnos$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020,
w tym np. czes¢ etatu, umowe cywilno-prawna.

4. Czy w ramach projektu mozna zaplanowac doradztwo indywidualne na potrzeby przygotowania
biznesplanu?

Odp.: W ramach projektu mozna zaplanowac¢ doradztwo indywidualne na potrzeby przygotowania
biznesplanu.

5. Czy wynagrodzenie dla eksperta za pomoc w przygotowaniu biznesplanu moze by¢ rozliczone
w ramach umowy o dzieto (ze wzgledu na unikatowy charakter kazdego z biznesplanéw)?

Odp.: Wynagrodzenia kadry zatrudnionej w projekcie moze by¢ rozliczane na podstawie réznego
rodzaju umow zawartych zgodnie z obowigzujgcymi w polskim prawie przepisami oraz
wskazanymi w poprzednich odpowiedziach wytycznymi, w ktérych wskazano m.in. ze
zatrudnienie w projekcie na umowe o dzieto uzasadnia charakter zadan oraz umowa o dzieto musi
spetniaé wymogi okreslone w art. 627 Kodeksu cywilnego, przy czym umowa o dzieto nie moze
dotyczy¢ zadan wykonywanych w sposéb ciggly. Wspomniany ekspert pomaga jedynie stworzy¢
biznesplan a samg pomoc/doradztwo w jego tworzeniu trudno uznad za unikatowa.

Wydatki w projekcie

1. Czy koszt wizyty kontrolnej w miejscu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (obejmujacy koszt
dojazdu cztonkéw komisji, ich wynagrodzenia, koszt protokotu, etc.) moze stanowic¢ koszt
bezposredni projektu?

Odp.: Koszty wizyty monitoringowej realizowane u przedsiebiorcy, ktéry uzyskat dofinansowanie
w projekcie mozna ujgé¢ w ramach kosztéw bezposrednich projektu.

2. Obecnie najnowsze dane dot. przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej obejmuja
rok 2014, a kwota tego wynagrodzenia wynosi 3 783,46 zi. Zakfadajac, ze dotacje beda



wyptacane w 2017 roku, czy w budzecie mozna zatozy¢ 6-krotnosc np. 4000 zt (biorac pod
uwage, ze kwota ta wzrasta corocznie)?

Odp.: Projektodawca moze zaplanowaé wysokos¢ pojedynczego wsparcia w kwotach nie wyzszych
niz wynikaty z oficjalnie publikowanych i aktualnych na dzied sktadania wniosku danych
dotyczacych kwot przecietnego wynagrodzenia. Projektodawca nie jest zobligowany do udzielania
wsparcia finansowego w wartosciach maksymalnych.

Obecnie kwota minimalnego wynagrodzenia wynosi 1 850,00 zt brutto, czy takg kwotg nalezy
postugiwaé sie planujac budzet projektu, czy tez nalezy przyjac¢ jakies estymacje dotyczace
wysokosci tej kwoty na lata 2017-2018, tj. na okres kiedy wsparcie bedzie rzeczywiscie
wyptacane?

Odp.: Projektodawca moze zaplanowac wysokos¢ pojedynczego wsparcia w kwotach nie wyzszych
niz wynikaty z oficjalnie publikowanych i aktualnych na dzied sktadania wniosku danych
dotyczacych kwot minimalnego wynagrodzenia. Projektodawca nie jest zobligowany do udzielania
wsparcia finansowego w wartosciach maksymalnych.

W ramach Minimalnego standardu ustug i katalogu stawek zostaty podane stawki na osobe
dotyczace szkolen: Prawo podatkowe, Tworzenie biznesplanu, Kadry i ptace. Czy szkolenia te
maja mie¢ konkretng liczbe godzin?

Odp.: W przypadku wskazanych w pytaniu szkolen 10K okreslita tylko maksymalng wartosc¢
wydatkéw na ich realizacje. Kazdorazowo zaplanowane w projekcie wydatki s3 weryfikowane
przez ekspertdw m.in. poprzez pordwnanie ich kosztu i zakresu opisanego we whniosku
o dofinansowanie ze stawkami rynkowymi.

Czy maksymalny koszt za rodzaj szkolenia wskazany w Minimalnym standardzie ustug i katalogu
stawek zawiera kwote wynajmu sali oraz kwote obiadu i przerw kawowych?

Odp.: Wskazane w zataczniku stawki maksymalne szkolen obejmujg koszty sali (miejsca realizacji
szkolenia), pracy trenera (szkoleniowca) oraz wykorzystanych/przekazanych materiatéw
szkoleniowych, natomiast nie zawierajg kosztéw realizacji ustug cateringowych.

Czy moizliwe jest jednoczesne udzielenie wsparcia pomostowego w postaci ustug doradczo-
szkoleniowych o charakterze specjalistycznym oraz w postaci wsparcia finansowego, czy tez
nalezy wybrac tylko jeden rodzaj wsparcia.

Odp.: Zgodnie z zapisami Regulaminu konkursu Przedmiot konkursu (str.11) oraz zapisami
zawartymi w zat. nr 6 Minimalny standard ustug i katalog stawek (str.3) projektodawca moze
zaplanowa¢ w projekcie realizacje zarédwno wsparcia pomostowego finansowego oraz wsparcia
pomostowego o charakterze doradczo-szkoleniowym i w przypadku udzielania pomostowego
wsparcia finansowego moze réwniez udziela¢ wsparcie doradczo-szkoleniowe.

Prosze o podanie przyktadowych ustug doradczo-szkoleniowych o charakterze specjalistycznym.
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Odp.: Jako ustugi doradczo-szkoleniowe o charakterze specjalistycznym nalezy rozumieé takie,
ktére podnoszg kompetencje oraz pomagajg rozwigzaé problemy (podjgé decyzje) wynikajace
z potrzeb konkretnego przedsiebiorstwa np. szkolenia z zakresu obstugi wykorzystywanych
u przedsiebiorcy maszyn i urzadzen, doradztwo w zakresie rozwoju, zakupu linii produkcyjnej itp.

Jaka jest maksymalna wartos$¢ wsparcia pomostowego finansowego?

Odp.: Maksymalna wysokos¢ zaoferowanego finansowego wsparcia pomostowego dla
przedsiebiorcy, ktdry uzyskat wczesniej bezzwrotne dofinansowanie nie moze przekroczyé
rownowartosci minimalnego wynagrodzenia w gospodarce pomnozonej (wyptacanej) max. 12
razy (przez 12-cie miesiecy).

Czy od pomostowego wsparcia finansowego powinny by¢ odprowadzane jakiekolwiek sktadki
lub podatki czy tez powinno by¢ ono ujmowane przez uczestnika projektu tak samo, jak dotacja
na rozpoczecie dziatalnosci?

Odp.: Wsparcie pomostowe stanowi pomoc publiczna udzielang w formie dofinansowania/dotacji,
ktéra udzielona prawidlowo nie powinna rodzi¢ koniecznosci odprowadzenia dodatkowych
sktadek lub podatkow. Jednoczesnie 10K nie jest instytucjg , ktéra moze udzieli¢ w petni wigzacej
i petnej odpowiedzi na pytanie (wtasciwe instytucje to np. organy skarbowe).

Czy koszty zwigzane z prowadzeniem biura projektu (wynajem biura i koszty zatrudnienia osoby
prowadzacej to biuro) stanowia koszty bezposrednie czy posrednie projektu?

Odp.: Ww. koszty sg kosztami typowo administracyjnymi i powinny by¢ sfinansowane w ramach
kosztow posrednich.

llu cztonkéw powinna liczyé Komisja Rekrutacyjna? W jaki (losowy) sposdb powinni byc
wybierani cztonkowie ww. Komisji oceniajacy dany formularz rekrutacyjny? Czy wynagrodzenie
cztonkow Komisji stanowi koszt bezposredni czy posredni projektu?

Odp.: 10K nie okresla wymagan dotyczacych powotania komisji rekrutacyjnej i jej sktadu. Koszty
wynagrodzenia takiej komisji moga by¢ pokryte tylko w ramach kosztéw posrednich poza kosztem
wynagrodzenia doradcy zawodowego, ktory na etapie rekrutacji dokonuje diagnozy kompetencji
zawodowych w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (koszty wynagrodzenia takiego
doradcy mogg by¢ sfinansowane w ramach kosztow bezposrednich projektu).

llu cztonkéw powinna liczy¢ Komisja Oceny Wnioskow? Czy wynagrodzenie wyptacone
cztonkom KOW (w tym w szczegolnosci ekspertom zewnetrznym) nalezy zaliczy¢ do kosztow
bezposrednich czy posrednich projektu?

Odp.: 0K nie okresla wymagan dotyczacych, powofania komisji rekrutacyjnej i jej sktadu. Koszty
wynagrodzenia cztonkdéw takiej komisji mogg by¢ sfinansowane w ramach kosztéw bezposrednich
projektu.
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Czy w przypadku, kiedy uczestnik projektu nie dotrzyma warunkéw dotyczacych udzielenia mu
pomocy de minimis a beneficjentowi nie uda sie skutecznie wyegzekwowaé srodkow z tytutu
zwrotu dotacji, to beneficjent bedzie musiat zwréci¢ ww. srodki Instytucji Posredniczacej ze
srodkéw wtasnych?

Odp.: Odpowiedzialno$¢ finansowa (koniecznos¢ zwrotu srodkédw, w tym nieprawidiowo
wykorzystanej dotacji) spoczywa w tym zakresie rowniez na podmiocie, ktéry oferuje wsparcie
w projekcie, co w praktyce sprowadza sie niemal zawsze do egzekwowania tego typu srodkéw od
beneficjenta realizujgcego projekt.

W zwigzku z tym, iz udziat wlasny wyliczany jest jako 5% wartosci projektu pomniejszone;j
o wartos¢ dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, natomiast w przypadku wyliczenia
kosztéow posrednich jest podana informacja, iz powinny by¢ one ustalone jako odpowiedni
procent kosztow bezposrednich, uprzejmie prosze o podanie informacji, czy w tym przypadku
chodzi o catkowite koszty bezposrednie (uwzgledniajgce dotacje na rozpoczecie dziatalnosci),
czy tez od ww. kosztow bezposrednich nalezy odjac¢ kwote dotacji na rozpoczecie dziatalnosci,
tak jak to ma miejsce w przypadku wyliczenia wkiadu wtasnego?

Odp.: Koszty posrednie, okreslane w projekcie sg jako odpowiedni % wartosci ogétu kosztéw
bezposrednich (bez odejmowania od nich wartosci planowanych do udzielenia/udzielonych
dofinansowan do dziatalnosci gospodarczych - dotacji).



