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Zatacznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i udzielania wsparcia w projekcie ,Aktywizacja
zawodowa 0so6b mtodych bezrobotnych w wieku 18-29 lat, wsparcie rozwoju
przedsiebiorczosci” obowigzujgcego od 15.09.2025 r.

KARTA OCENY FORMALNEJ FORMULARZA REKRUTACYJNEGO DO UDZIALU
W PROJEKCIE ORAZ WNIOSKU O PRZYZNANIE SRODKOW NA PODJECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ — PO DOKONANIU POPRAWY/UZUPELNIEN
DOKUMENTOW REKRUTACYJNYCH

WYNIK OCENY FORMALNEJ FORMULARZA PO UZUPELNIENIU/POPRAWIE (JESLI
DOTYCZY)

Uzupetnienia/poprawy dokonano w wyznaczonym terminie.

1. [ TAK LI NIE - odrzuci¢ formularz (uzasadnic)

Uzasadnienie:

Uzupetnienia/poprawy dokonano prawidtowo.

2 | OTAK LI NIE - odrzuci¢ formularz (uzasadnic)

Uzasadnienie:

Wynik oceny formularza rekrutacyjnego po uzupetnieniu/poprawie.

1 Negatywny - odrzuci¢ formularz

3. | U Pozytywny (uzasadnic)

Uzasadnienie:
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WYNIK OCENY FORMALNEJ WNIOSKU PO UZUPELNIENIU/POPRAWIE (JESLI
DOTYCZY)

Uzupetnienia/poprawy dokonano w wyznaczonym terminie.

1. J TAK L1 NIE - odrzuci¢ wniosek (uzasadnic)

Uzasadnienie:

Uzupetnienia/poprawy dokonano prawidtowo.

2. [ TAK L1 NIE - odrzuci¢ wniosek (uzasadnic)

Uzasadnienie:

Wynik oceny formalnej wniosku po uzupetnieniu/poprawie.

L1 Negatywny - odrzuci¢ wniosek

3. L Pozytywny (uzasadni¢)

Uzasadnienie:

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI, DEKLARACJA DOTYCZACA BRAKU
KONFLIKTU INTERESOW ORAZ DEKLARACJA POUFNOSCI

Oswiadczenie o bezstronnosci i deklaracja dotyczaca braku konfliktu intereséw
odnosz3 sie do relacji Oceniajacego /Osoby Zatwierdzajacej Ocene z danym
Kandydatem/ka, ktérego/j dokumenty rekrutacyjne podlegaja ocenie.

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI

Oswiadczam, ze nie zachodzi zadna z okolicznosci, o ktérych mowa w art. 24 § 1 i 2 ustawy

z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego, powodujgcych

wytgczenie mnie z udziatu w ocenie dokumentow rekrutacyjnych, w szczegolnosci ze:

1) nie jestem Kandydatem/kg ani nie pozostaje z Kandydatem/kg w takim stosunku
prawnym, ze wynik oceny moze mie¢ wptyw na moje prawa i obowigzki;

2) nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
do drugiego stopnia z Kandydatem/ka;

3) nie jestem zwigzany/-a z Kandydatem/kg z tytutu przysposobienia, kurateli lub opieki;

4) nie jestem przedstawicielem Kandydata/ki ani nie pozostaje w zwigzku matzenskim,
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia z przedstawicielem
Kandydata/ki, ani nie jestem zwigzany/-a z przedstawicielem Kandydata/ki z tytutu
przysposobienia, kurateli lub opieki;

5) jestem swiadomy/-a, ze przestanki wymienione w pkt 2) - 4) powyzej dotyczg takze
sytuacji, gdy ustato matzenstwo, kuratela, przysposobienie lub opieka.
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DEKLARACJA DOTYCZACA BRAKU KONFLIKTU INTERESOW

Deklaruje rowniez, ze wedtug mojej wiedzy w stosunku do Kandydata/ki nie zachodzit i nie
zachodzi konflikt interesu, o ktérym mowa w art. 61 rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE, EURATOM) nr 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie
zasad finansowych majgcych zastosowanie do budzetu ogdlinego Unii, zmieniajgcego
rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr
1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz
decyzje nr 541/2014/UE, a takze uchylajgcego rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012,
tj. z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub zwigzki z jakimkolwiek
krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie interesy
osobiste, nie jest zagrozone bezstronne i obiektywne wykonywanie przeze mnie swoich
obowigzkoéw zwigzanych z oceng dokumentdw rekrutacyjnych ztozonych przez

Kandydata/ke.

W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej
budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci /wystapieniu konfliktu
intereséw w tym procesie, zobowigzuje sie do niezwlocznego poinformowania o tym
Przewodniczacego/Zastepce Przewodniczacego Zespotu ds. kwalifikowania osob
bezrobotnych do projektu ,,Aktywizacja zawodowa oso6b mtodych bezrobotnych w
wieku 18-29 lat, wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci”/ bezposredniego przetozonego.

DEKLARACJA POUFNOSCI

Niniejszym o$wiadczam, ze zobowigzuje sie do:

1) wypetniania moich obowigzkéw w sposéb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang

wiedza;
2)
3)

niezatrzymywania kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacii;
bezterminowego zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentow

ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie
w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam sie, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko
dla elementéw oceny i nie mogg zosta¢ ujawnione przeze mnie stronom trzecim.

Czytelnie imie i nazwisko osoby oceniajgcej
a takze podpisujgcej zamieszczone w
niniejszej karcie Oswiadczenie o
bezstronnosci, Deklaracje dotyczgcg braku
konfliktu intereséw, oraz Deklaracje
poufnosci

Czytelnie imie i nazwisko osoby
zatwierdzajgcej ocene a takze podpisujgce;j
zamieszczone w niniejszej karcie
Oswiadczenie o bezstronnosci, Deklaracje
dotyczgca braku konfliktu intereséw, oraz
Deklaracje poufnosci
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