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Załącznik nr 7 do Regulaminu rekrutacji i udzielania wsparcia w projekcie „Aktywizacja 
zawodowa osób młodych bezrobotnych w wieku 18-29 lat, wsparcie rozwoju 
przedsiębiorczości” obowiązujący od 15.09.2025 r.

KARTA OCENY DORADCY ZAWODOWEGO
(ROZMOWA + WYNIK TESTU KOMPETENCJI) 

Instytucja przyjmująca wniosek:  ………………………………………………………...............

Imię i Nazwisko Kandydata/tki:  …………………………………………………………………..

Numer referencyjny wniosku:  …………………………………………………………………….

Oceniający/a: ……………………………………………………………………………………….

Kandydat/ka odbył/a spotkanie z Doradcą Zawodowym w terminie wyznaczonym przez 
Beneficjenta/Partnera Projektu.

☐ TAK ☐ NIE - odrzucić z udziału w projekcie 
(uzasadnić)

1.

Uzasadnienie:

Przed podpisaniem Deklaracji uczestnictwa w projekcie Kandydat/ka przedstawił/a 
zaświadczenie, o którym mowa w § 4 ust. 1 pkt b) Regulaminu, jeżeli poprzednio 
dostarczone zostało wydane wcześniej niż 30 dni przed datą podpisania Deklaracji 
uczestnictwa w projekcie.

☐ TAK ☐ NIE - odrzucić z udziału w projekcie 
(uzasadnić)

2.

Uzasadnienie:

Przed podpisaniem Deklaracji uczestnictwa w projekcie Kandydat/ka przedstawił/a 
dokument, o którym mowa w § 4 ust. 1 pkt c) Regulaminu. 

☐ TAK ☐ NIE - odrzucić z udziału 
w projekcie (uzasadnić) ☐ NIE DOTYCZY3.

Uzasadnienie:

Kandydat/tka na dzień przystąpienia do Projektu spełnia kryteria rekrutacyjne, 
o których mowa w §3 Regulaminu.

☐ TAK ☐ NIE - odrzucić z udziału w projekcie 
(uzasadnić)

4.

Uzasadnienie:

SPEŁNIENIE WARUNKÓW UDZIAŁU W PROJEKCIE

☐ TAK ☐ NIE - odrzucić z udziału w projekcie 
(uzasadnić)

Uzasadnienie:
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UWAGA: W przypadku nie spełnienia warunków udziału w projekcie przez 
Kandydata/tkę ocena doradcza nie jest kontynuowana.

KRYTERIUM PRZYZNANE PUNKTY

Predyspozycje – punktacja 0 – 6

Motywacja – punktacja 0 – 4

Samodzielność – punktacja 0 – 4

Myślenie analityczne i organizacja pracy – 
punktacja 0 – 4
Ocena testu kompetencji predyspozycji 
przedsiębiorczych – punktacja 0 – 4

RAZEM

UZASADNIENIE PRZYZNANEJ OCENY
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OŚWIADCZENIE O BEZSTRONNOŚCI, DEKLARACJA DOTYCZĄCA BRAKU 
KONFLIKTU INTERESÓW ORAZ DEKLARACJA POUFNOŚCI

Oświadczenie o bezstronności i deklaracja dotycząca braku konfliktu interesów 
odnoszą się do relacji Doradcy zawodowego / Osoby Zatwierdzającej Ocenę z danym 
Kandydatem/tką, którego/ej dokumenty rekrutacyjne podlegają ocenie.

OŚWIADCZENIE O BEZSTRONNOŚCI

Oświadczam, że nie zachodzi żadna z okoliczności, o których mowa w art. 24 § 1 i 2 ustawy 
z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego, powodujących 
wyłączenie mnie z udziału w ocenie dokumentów rekrutacyjnych, w szczególności że:
1) nie jestem Kandydatem/Kandydatką ani nie pozostaję z Kandydatem/tką w takim 

stosunku prawnym, że wynik oceny może mieć wpływ na moje prawa i obowiązki; 
2) nie pozostaję w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa 

do drugiego stopnia z Kandydatem/tką;
3) nie jestem związany/a z Kandydatem/tką z tytułu przysposobienia, kurateli lub opieki; 
4) nie jestem przedstawicielem Kandydata/tki ani nie pozostaję w związku małżeńskim, 

w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa do drugiego stopnia z przedstawicielem 
Kandydata/tki, ani nie jestem związany/-a z przedstawicielem Kandydata/tki z tytułu 
przysposobienia, kurateli lub opieki; 

5) jestem świadomy/-a, że przesłanki wymienione w pkt 2) - 4) powyżej dotyczą także 
sytuacji, gdy ustało małżeństwo, kuratela, przysposobienie lub opieka.

DEKLARACJA DOTYCZĄCA BRAKU KONFLIKTU INTERESÓW

Deklaruję również, że według mojej wiedzy w stosunku do Kandydata/ki nie zachodził i nie 
zachodzi konflikt interesu, o którym mowa w art. 61 rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE, EURATOM) nr 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie 
zasad finansowych mających zastosowanie do budżetu ogólnego Unii, zmieniającego 
rozporządzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 
1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz 
decyzję nr 541/2014/UE, a także uchylającego rozporządzenie (UE, Euratom) nr 966/2012, 
tj. z uwagi na względy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub związki z jakimkolwiek 
krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezpośrednie lub pośrednie interesy 
osobiste, nie jest zagrożone bezstronne i obiektywne wykonywanie przeze mnie swoich 
obowiązków związanych z oceną dokumentów rekrutacyjnych złożonych przez 
Kandydata/kę. 

W przypadku powzięcia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okoliczności mogącej 
budzić uzasadnione wątpliwości, co do mojej bezstronności /wystąpieniu konfliktu 
interesów w tym procesie, zobowiązuję się do niezwłocznego poinformowania o tym 
mojego przełożonego.

DEKLARACJA POUFNOŚCI
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Niniejszym oświadczam, że zobowiązuję się do:
1) wypełniania moich obowiązków w sposób uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadaną 

wiedzą;
2) niezatrzymywania kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji;
3) bezterminowego zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentów 

ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie 
w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam się, że informacje te powinny być użyte tylko 
dla elementów oceny i nie mogą zostać ujawnione przeze mnie stronom trzecim.

…………………………………………………..
Czytelnie imię i nazwisko osoby 
oceniającej, a także podpisującej 
zamieszczone w niniejszej karcie 
Oświadczenie o bezstronności, Deklarację 
dotyczącą braku konfliktu interesów, oraz 
Deklarację poufności 

…………………………………………………
Czytelnie imię i nazwisko osoby 
zatwierdzającej ocenę a także podpisującej 
zamieszczone w niniejszej karcie 
Oświadczenie o bezstronności, Deklarację 
dotyczącą braku konfliktu interesów, oraz 
Deklarację poufności
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