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9)

10)

11)

12)

13)

po art. 14h dodaje si¢ art. 14ha w brzmieniu:

»Art. 14ha. 1. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii ogloszonego
z powodu COVID-19 zebrania rejonowe, o ktérych mowa w art. 50 ust. 2 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach
prawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 75), oraz wybory odbywajace si¢ w ich trakcie moga odbywac si¢ w miejscu okres-
lonym przez rad¢ okregowej izby radcow prawnych w sposob, ktory nie wymaga jednoczesnej obecnosci uprawnio-
nych do gltosowania.

2. Wybory przeprowadzone w sposéob, o ktorym mowa w ust. 1, sg wazne bez wzgledu na to, ile 0s6b upraw-
nionych do glosowania wzigto w nich udziat.

3. Sposob przeprowadzenia wyborow, o ktorych mowa w ust. 1, a takze wyboréw organéw samorzadu radcéw
prawnych lub wyboréw o0s6b petniacych funkcje w tych organach lub funkcj¢ w samorzadzie radcow prawnych, kto-
re odbywaja si¢ w okresie stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii ogtoszonego z powodu COVID-19,
okresla Krajowa Rada Radcow Prawnych.

4. Jezeli w okresie, o ktorym mowa w ust. 1, w okregowych izbach radcéw prawnych nie przeprowadzono wy-
boréw na kolejng kadencj¢ organdw samorzadu radcéw prawnych lub wyboru 0séb petniacych funkcjg w tych orga-
nach lub w samorzadzie radcowskim, dotychczasowe organy samorzadu radcow prawnych i osoby petnigce funkcje
w tych organach lub w samorzadzie radcowskim dziataja do czasu wyboru oraz ukonstytuowania si¢ nowych orga-
néw samorzadu radcoOw prawnych lub do czasu wyboru o0séb do pehienia funkcji w tych organach Iub
w samorzadzie radcowskim, nie dtuzej jednak niz przez trzy miesigce od zakonczenia kadencji organéw samorzadu
radcOw prawnych, z tym ze nie dtuzej niz do 5 pazdziernika 2020 r. Przepis stosuje si¢ odpowiednio do zastgpcow
rzecznika dyscyplinarnego.”;

w art. 15b dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

»la. Po wznowieniu dzialalno$ci warsztatu terapii zajeciowej, dofinansowanie ze srodkéw Panstwowego Fun-
duszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, o ktérym mowa w ust. 1, w okresie trwania stanu epidemii ogtoszone-
go zpowodu COVID-19, nie ulega obnizeniu, w sytuacji zmniejszone]j liczby uczestnikoéw warsztatu biorgcych
udziat w zajeciach.”;

po art. 15¢ dodaje si¢ art. 15ca w brzmieniu:

LArt. 15ca. W zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19 dopuszcza si¢ obnizenie lub podwyzszenie czasu dzien-
nego pobytu uczestnika w centrum integracji spotecznej, z tym ze tygodniowy czas tego pobytu nie moze by¢ krotszy
niz 30 godzin.”;

w art. 15f:
a) poust. 1 dodaje si¢ ust. 1ai 1b w brzmieniu:
»la. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1, nie dotyczy mtodocianego pracownika, ktory:

1)  wroku szkolnym 2019/2020 realizuje doksztatcanie teoretyczne w III klasie branzowej szkoty I stopnia
albo

2)  speknia obowiazek nauki poprzez realizowanie przygotowania zawodowego u pracodawcy i w okresie cza-
sowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty konczy ostatni rok nauki
zawodu w pozaszkolnym systemie ksztatcenia

—oile wyrazil zgode na realizacje zaje¢ praktycznych w ramach przygotowania zawodowego u pracodawcy
w okresie czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty.

1b. Zgoda, o ktorej mowa w ust. la, jest wyrazana w formie pisemnej przez mitodocianego pracownika,
a w przypadku niepetnoletniego mtodocianego pracownika — przez jego rodzica lub opiekuna prawnego.”,

b) dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

,»3. Przepisy ust. 1, ust. la pkt 1 i ust. 2 stosuje si¢ rowniez w przypadku zawieszenia dziatalno$ci jednos-
tek systemu o$wiaty na podstawie odrgbnych przepisow w zwiazku z przeciwdziataniem COVID-19.”;

w art. 15g:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Przedsiebiorca w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsi¢bior-
cOw, organizacja pozarzgdowa w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci po-
zytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057) oraz podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, u ktorych wystgpit spa-
dek obrotéw gospodarczych w nastgpstwie wystapienia COVID-19, panstwowa lub prowadzona wspoélnie
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b)

d)

z ministrem wlasciwym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego instytucja kultury, w rozumieniu
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r.
poz. 194), u ktdrej wystapit spadek przychodéw w nastepstwie wystapienia COVID-19, a takze ko$cielna osoba
prawna dzialajgca na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kos$ciota Katolickiego w Rzeczypospolitej
Polskiej, o stosunku Panstwa do innych ko$ciotdéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolno$ci su-
mienia i wyznania, oraz jej jednostka organizacyjna, moze zwr6ci¢ si¢ z wnioskiem o przyznanie §wiadczen na
rzecz ochrony miejsc pracy, o wyplate ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
$wiadczen na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow objetych przestojem ekonomicznym albo obnizo-
nym wymiarem czasu pracy, w nastepstwie wystapienia COVID-19, na zasadach okreslonych w ust. 71 10.”,

po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

»la. Samorzadowa instytucja kultury, w rozumieniu ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowa-
niu i prowadzeniu dziatalnoséci kulturalnej, u ktorej wystapit spadek przychoddéw w nastgpstwie wystgpienia
COVID-19, moze zwro6ci¢ si¢ z wnioskami o wyplate §wiadczen na dofinansowanie wynagrodzenia pracowni-
kow objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy, w nastgpstwie wystapienia
COVID-19 ze $rodkéw organizatora i ze $rodkow Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, na
zasadach okreslonych w ust. 7a i 10a.”,

ust. 2—5 otrzymujg brzmienie:

,.2. Podmiotom, o ktorych mowa w ust. 1 i la, przyshuguja srodki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych na optacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw naleznych od pracodawcy na
podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 266,
321, 568, 695 i 875) od przyznanych $wiadczen, o ktéorych mowa w ust. 1 i ust. la.

3. Podmioty, o ktérych mowa w ust. 1 i la, musza spetnia¢ kryteria, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2
i3 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy
(Dz. U. 22019 1. poz. 669), z zastrzezeniem, ze nie zalegaja w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarno$ciowy do konca trzeciego kwartatu 2019 r.

4. Pracownikiem, o ktorym mowa w ust. 1 i la, jest osoba fizyczna, ktéra zgodnie z przepisami polskiego
prawa pozostaje z pracodawca w stosunku pracy. Przepisy ust. 1 i la stosuje si¢ odpowiednio do osob zatrud-
nionych na podstawie umowy o prac¢ naktadcza lub umowy zlecenia albo innej umowy o §wiadczenie ushug, do
ktérej zgodnie z ustawag z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1145 1 1495 oraz
72020 r. poz. 875) stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecania, albo ktéra wykonuje prace zarobkowa na podstawie
innej niz stosunek pracy na rzecz pracodawcy bedacego rolniczg spotdzielnig produkcyjng lub inna spotdzielnia
zajmujaca si¢ produkcja rolna, jezeli z tego tytulu podlega obowiazkowi ubezpieczen: emerytalnemu i rentowemu,
z wyjatkiem pomocy domowej zatrudnionej przez osob¢ fizyczna.

5. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 i 1a, oraz érodki, o ktérych mowa w ust. 2, s3 wyptacane w okresach
przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy, o ktéorych mowa wart.2 ustawy z dnia
11 pazdziernika 2013 r. o szczego6lnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy.”,

ust. 7 otrzymuje brzmienie:

» 7. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 6, wyptacane przez podmioty, o ktérych mowa w ust. 1, jest
dofinansowywane ze §rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, w wysokosci 50% mini-
malnego wynagrodzenia za prac¢ ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy. Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikow, kto-
rych wynagrodzenie uzyskane w miesiagcu poprzedzajagcym miesiac, w ktérym zostal ztozony wniosek, o ktérym
mowa w ust. 1, bylo wyzsze niz 300% przeci¢tnego miesi¢cznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartalu ogla-
szanego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw o emeryturach irentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujacego na dzien ztozenia wniosku.”,

po ust. 7 dodaje si¢ ust. 7a w brzmieniu:

»7a. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. 6, wyplacane przez podmioty, o ktérych mowa w ust. la, jest
dofinansowywane w wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia za prace¢ ustalanego na podstawie przepisow
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy, przy czym 40% dofinansowa-
nia jest wyptacane ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, a 60% dofinansowania
jest wyptacane ze srodkow organizatora. Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikow, kto-
rych wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktorym zostalty zlozone wnioski,
o ktorych mowa w ust. la, bylo wyzsze niz 300% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego
kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowiazujacego na dzien ztozenia wniosku.”,
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f)

2

h)

)

i)

ust. 8 1 9 otrzymujg brzmienie:

,»8. Podmioty, o ktorych mowa w ust. 1 i 1a, mogg obnizy¢ wymiar czasu pracy pracownika maksymalnie
0 20%, nie wiecej niz do 0,5 etatu, z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne wy-
nagrodzenie za prace ustalane na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednie-
niem wymiaru czasu pracy.

9. Przez spadek obrotéw gospodarczych rozumie si¢ spadek sprzedazy towaréow lub ustug, w ujeciu ilo-
$ciowym lub warto$ciowym:

1) nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek tacznych obrotéw w ciagu dowolnie wskazanych
2 kolejnych miesi¢cy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 31 grudnia 2019 r. do dnia po-
przedzajacego dzien ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, w porownaniu do tacznych obrotow
z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego; za miesiac uwaza si¢ takze
30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesi¢czny okres porow-
nawczy rozpoczyna si¢ w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien dane-
go miesigca kalendarzowego, lub

2)  nie mniej niz o 25% obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego miesiaca kalendarzowego,
przypadajacego po dniu 31 grudnia 2019 r. do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku, o ktorym
mowa w ust. 1, w porownaniu do obrotdw z miesigca poprzedniego; za miesigc uwaza si¢ takze 30 kolejno
po sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy okres poréwnawczy rozpoczyna si¢
w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca kalenda-
rzowego.”,

po ust. 9 dodaje si¢ ust. 9a w brzmieniu:

,»9a. Do spadku przychodow panstwowych lub prowadzonych wspoélnie z ministrem wiasciwym do spraw
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego instytucji kultury, o ktorym mowa w ust. 1, oraz do spadku przycho-
dow samorzadowych instytucji kultury, o ktorym mowa w ust. 1a, stosuje si¢ odpowiednio ust. 9.”,

ust. 10 otrzymuje brzmienie:

,»10. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 8, wyptacane przez podmioty, o ktorych mowa w ust. 1, jest
dofinansowywane ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych do wysokosci potowy
wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 8, jednak nie wigcej niz 40% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
z poprzedniego kwartatu oglaszanego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow
o emeryturach irentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujacego na dzien zlozenia wniosku,
o ktorym mowa w ust. 1. Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikow, ktérych wynagrodze-
nie uzyskane w miesiacu poprzedzajacym miesiac, w ktorym zostal ztozony wniosek, o ktérym mowa w ust. 1,
bylo wyzsze niz 300% przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu oglaszanego przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubez-
pieczen Spotecznych, obowigzujacego na dzien ztozenia wniosku.”,

po ust. 10 dodaje si¢ ust. 10a w brzmieniu:

,»10a. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 8, wyplacane przez podmioty, o ktérych mowa w ust. la,
jest dofinansowywane do wysokosci potowy wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 8, jednak nie wigcej niz
40% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu oglaszanego przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
obowigzujacego na dzien ztozenia wnioskow, o ktérych mowa w ust. la, przy czym 40% dofinansowania jest
wyplacane ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, a 60% dofinansowania jest wy-
ptacane ze srodkow organizatora. Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikow, ktorych wy-
nagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajacym miesigc, w ktorym zostaly ztozone wnioski, o ktérych mowa
w ust. la, bylo wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu oglaszane-
go przez Prezesa Gtéwnego Urzgdu Statystycznego na podstawie przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, obowiazujacego na dzien ztozenia wniosku.”,

ust. 13 otrzymuje brzmienie:

»13. W zakresie i przez czas okre§lony w porozumieniu, o ktorym mowa w ust. 11, nie stosuje si¢ wynika-
jacych z uktadu ponadzaktadowego oraz z uktadu zaktadowego warunkow umoéw o prace i innych aktow stano-
wiacych podstawe nawigzania stosunku pracy.”,
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k) wust. 161 17 otrzymuja brzmienie:

)

,,16. Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 i la, oraz $rodki, o ktorych mowa w ust. 2, przystuguja przez
faczny okres 3 miesigcy, przypadajacych od miesiaca ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, lub wnioskow,
o ktérych mowa w ust. la.

17. Do wyplaty i rozliczania $wiadczen wyptacanych ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 i 1a, oraz §rodkdw, o ktéorych mowa w ust. 2, stosuje si¢ odpowiednio
przepisy art. 7-16 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong
miejsc pracy, z wyjatkiem art. 8 ust. 3 pkt 8 oraz art. 13 pkt 2 tej ustawy, oraz przepisy wykonawcze do tej
ustawy.”,

po ust. 17 dodaje si¢ ust. 17a1 17b w brzmieniu:

»17a. Zasady wyplaty irozliczania §wiadczen wyptacanych ze $rodkéw organizatora, o ktérych mowa
w ust. la, ustala organizator.

17b. Rozliczenie przez wojewddzkie urzedy pracy przekazanych uprawnionym podmiotom $§wiadczen,
o ktorych mowa w ust. 1, i Srodkow, o ktorych mowa w ust. 2, nastepuje dwuetapowo w drodze:

1)  wstepnej weryfikacji rozliczenia otrzymanych $rodkéw na rzecz ochrony miejsc pracy z Funduszu Gwa-
rantowanych Swiadczen Pracowniczych i dokumentacji, potwierdzajacej wykorzystanie zgodnie z prze-
znaczeniem przekazanych $wiadczen i srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, polegajacej w szczegdlnosci
na analizie jej kompletnos$ci, prawidlowos$ci ztozonych przez beneficjentow o§wiadczen oraz weryfikacji
kwot przekazanych i faktycznie wykorzystanych srodkow, ktorej dokonuje si¢ w terminie 60 dni od dnia
uptywu terminu do ztozenia rozliczenia i dokumentacji potwierdzajacej dane zawarte w rozliczeniu, wyni-
kajacego z umowy zawartej przez uprawniony podmiot z dyrektorem wojewddzkiego urzedu pracy;

2) koncowej weryfikacji pelnej dokumentacji, potwierdzajacej wykorzystanie zgodnie z przeznaczeniem
przekazanych $wiadczen i srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 12, i ostatecznego zatwierdzenia przekaza-
nego rozliczenia otrzymanych $rodkéw na rzecz ochrony miejsc pracy z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, ktora moze zosta¢ dokonana w okresie 3 lat od dnia uplywu terminu do ztoze-
nia rozliczenia i dokumentacji potwierdzajacej dane zawarte w rozliczeniu, wynikajacego z umowy zawar-
tej przez uprawniony podmiot z dyrektorem wojewoddzkiego urzgdu pracy.”,

m) ust. 18 otrzymuje brzmienie:

,»18. Podmioty, o ktérych mowa wust. 1 ila, mogg otrzyma¢ pomoc z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych wylacznie w przypadku, jesli nie uzyskaty pomocy w odniesieniu do tych samych
pracownikow w zakresie takich samych tytutéw wyptat na rzecz ochrony miejsc pracy.”;

14) po art. 15g dodaje si¢ art. 15g' w brzmieniu:

LArt. 15g'. Przepisy art. 15g stosuje si¢ do spotek wodnych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 20 lipca 2017 r. —

Prawo wodne (Dz. U. z 2020 r. poz. 310, 284, 695, 782 1 875).”;
15) wart. 15ga:

a)

b)

¢)

ust. 9 otrzymuje brzmienie:

,»9. Wniosek o przyznanie dofinansowania zawiera w szczegolnosci:
1)  wskazanie zabytku, o ktorym mowa w ust. 1, i tytutu prawnego sktadajgcego wniosek do tego zabytku;
2)  oswiadczenie o spetnianiu warunkéw okreslonych w ust. 3;

3)  o$wiadczenie o przeznaczeniu wnioskowanej kwoty na dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw, o kto-
rych mowa w ust. 1, z uwzglednieniem ust. 6;

4)  numer rachunku bankowego podmiotu wnioskujacego o dofinansowanie.”,
po ust. 9 dodaje si¢ ust. 9a w brzmieniu:

,»9a. O$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 9, sg sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skta-
danie falszywych o§wiadczen. Sktadajacy o§wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepuja-
cej tresci: ,,Jestem §wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.”. Klauzula ta za-
stepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych o§wiadczen.”,

dodaje si¢ ust. 13 i 14 w brzmieniu:

,»13. Od decyzji dyrektora wojewodzkiego urzedu pracy, o ktérej mowa w ust. 12, przystuguje odwotanie
do samorzadowego kolegium odwotawczego.
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14. Dyrektor wojewddzkiego urzedu pracy moze przeprowadzaé kontrole¢ w podmiotach, o ktérych mowa
w ust. 1, w zakresie wydatkowania Srodkow Funduszu na wyptate §wiadczen zgodnie z przeznaczeniem i w tym
celu moze zada¢ okazania wszelkiej dokumentacji z tym zwiazanej oraz zada¢ zlozenia stosownych wyjasnien.”;

16) po art. 15ga dodaje sig art. 15gb—15gg w brzmieniu:

»Art. 15gb. 1. Pracodawca, o ktorym mowa w art. 3 ustawy zdnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
u ktoérego wystapil spadek przychodow ze sprzedazy towaréw lub ustug w nastepstwie wystapienia COVID-19
i w zwigzku z tym wystgpil istotny wzrost obcigzenia funduszu wynagrodzen, moze:

1)  obnizy¢ wymiar czasu pracy pracownika, o ktébrym mowa w art. 15g ust. 4, maksymalnie o 20%, nie wigcej niz
do 0,5 etatu, z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace
ustalane na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, z uwzglednieniem wymiaru czasu
pracy pracownika przed jego obnizeniem,;

2)  objaé pracownika przestojem ekonomicznym, z zastrzezeniem, ze pracownikowi objetemu przestojem ekono-
micznym pracodawca wyptaca wynagrodzenie obnizone nie wigcej niz o 50%, nie nizsze jednak niz w wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za
prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

2. Przez istotny wzrost obcigzenia funduszu wynagrodzen rozumie si¢ zwigkszenie ilorazu kosztow wynagro-
dzen pracownikow, z uwzglednieniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow finansowanych przez pra-
codawcg i przychodow ze sprzedazy towarow lub ustug z tego samego miesigca kalendarzowego dowolnie wskaza-
nego przez przedsigbiorce i przypadajacego od dnia 1 marca 2020 r. do dnia poprzedzajacego skorzystanie przez
pracodawce z uprawnienia, o ktorym mowa w ust. 1, nie mniej niz o 5% w poréwnaniu do takiego ilorazu z miesigca
poprzedzajacego (miesiac bazowy); za miesiagc uwaza si¢ takze 30 kolejno po sobie nastgpujacych dni kalendarzo-
wych, w przypadku gdy okres poréwnawczy rozpoczyna si¢ w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu in-
nym niz pierwszy dzien danego miesiaca kalendarzowego.

3. Do kosztu wynagrodzen pracownikow, o ktorym mowa w ust. 2, nie zalicza si¢:
1)  kosztéw wynagrodzen pracownikow, z ktérymi rozwigzano umowe o prace;

2)  kosztéw wynagrodzen pracownikow, ktérym obnizono wynagrodzenie w trybie art. 15g ust. 8, w wysokosci
odpowiadajacej wysokosci tego obnizenia.

4. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie, jezeli iloraz kosztow wynagrodzen pracownikow, z uwzglgdnieniem sktadek
na ubezpieczenia spoleczne pracownikoéw finansowanych przez pracodawce, i przychoddow ze sprzedazy towaréw
lub ustug w miesigcu, w ktérym wystgpit istotny wzrost obcigzenia funduszu wynagrodzen, w rozumieniu ust. 2,
wynosi mniej niz 0,3.

5. Obnizenie czasu pracy albo objecie pracownika przestojem ekonomicznym, o ktérych mowa w ust. 1, ma
zastosowanie w okresie do 6 miesiecy od miesigca, w ktérym iloraz, o ktérym mowa w ust. 2, ulegt zmniejszeniu do
poziomu mniejszego niz 105% ilorazu z miesigca bazowego, nie dtuzej jednak niz przez 12 miesiecy od dnia odwo-
fania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, chyba ze pracodawca wczesniej przywrdci czas pracy obo-
wigzujacy przed jego obnizeniem lub zakonczy przestdj ekonomiczny pracownika, ktory byt nim objety.

6. Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego Iub obnizonego wymiaru czasu pra-
cy ustala si¢ w porozumieniu. Przepisy art. 15g ust. 11-15 stosuje si¢ odpowiednio.

7. Obnizenie czasu pracy albo objecie pracownika przestojem ekonomicznym, o ktérych mowa w ust. 1, nie
wyklucza mozliwos$ci ztozenia wniosku o dofinansowanie, o ktorym mowa w art. 15g ust. 1, jezeli spelnione sg prze-
stanki, o ktérych mowa w tym przepisie.

Art. 15gc. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, ogloszonego z powodu
COVID-19, pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi, w terminie przez siebie wskazanym, bez uzyskania zgody
pracownika iz pomini¢gciem planu urlopéw, urlopu wypoczynkowego niewykorzystanego przez pracownika
w poprzednich latach kalendarzowych, w wymiarze do 30 dni urlopu, a pracownik jest obowigzany taki urlop wyko-
rzystac.

Art. 15gd. 1. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, ogloszonego
z powodu COVID-19, w przypadku wystapienia u pracodawcy w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy spadku obrotow gospodarczych, o ktdrym mowa w art. 15g ust. 9, lub istotnego wzrostu obcigzenia
funduszu wynagrodzen, o ktdrym mowa w art. 15gb ust. 2, wysoko$¢ odprawy, odszkodowania lub innego $wiad-
czenia pieni¢znego wyptacanego przez tego pracodawce pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace,
jezeli przepisy przewiduja obowigzek wyptacenia §wiadczenia, nie moze przekroczy¢ dziesieciokrotnosci minimal-
nego wynagrodzenia za prac¢ ustalanego na podstawie przepisdéw o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.
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2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku wypowiedzenia albo rozwigzania umowy zlecenia, innej
umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje si¢
przepisy dotyczace zlecenia, umowy o dzielo albo w zwiazku z ustaniem odplatnego petnienia funkcji, z wylaczeniem
umowy agencyjne;j.

Art. 15ge. 1. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii ogloszonego
z powodu COVID-19, w przypadku wystapienia u pracodawcy w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy, spadku obrotéw gospodarczych, o ktorym mowa w art. 15g ust. 9, lub istotnego wzrostu obcigzenia
funduszu wynagrodzen, o ktorym mowa w art. 15gb ust. 2, pracodawca moze zawiesi¢ obowiazki:

1)  tworzenia lub funkcjonowania zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych,
2)  dokonywania odpisu podstawowego,
3)  wyplaty $wiadczen urlopowych

— o0 ktérych mowa w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1070).

2. Jezeli u pracodawcy, o ktérym mowa w ust. 1, dzialaja organizacje zwiagzkowe reprezentatywne, o ktérych
mowa w art. 15g ust. 11 pkt 1 albo 2, zawieszenie obowiazkow, o ktorych mowa w ust. 1, nastgpuje w porozumieniu
z tymi organizacjami zwigzkowymi.

3. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii ogloszonego z powodu
COVID-19, w przypadku wystapienia u pracodawcy w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy, spadku obrotow gospodarczych, o ktorym mowa w art. 15g ust. 9, lub istotnego wzrostu obcigzenia funduszu
wynagrodzen, o ktorym mowa w art. 15gb ust. 2, nie stosuje si¢ postanowien uktadéw zbiorowych pracy lub regula-
minéw wynagradzania, wprowadzonych na podstawie art. 4 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych, ustalajacych wyzsza wysoko$¢ odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych oraz inne
$wiadczenia o charakterze socjalno-bytowym niz okresla ta ustawa. W takim przypadku stosuje si¢ wysokos$¢ odpisu
na ten fundusz okre$long w tej ustawie.

Art. 15gf. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, ogloszonego
z powodu COVID-19, strony umowy o zakazie konkurencji obowigzujacym po ustaniu:

1)  stosunku pracy,
2)  umowy agencyjnej,
3)  umowy zlecenia,

4)  innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny
stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia,

5)  umowy o dzieto

—na rzecz ktérych ustanowiono zakaz dziatalnosci konkurencyjnej, moga ja wypowiedzie¢ z zachowaniem terminu
7 dni.

Art. 15gg. 1. Podmioty, o ktorych mowa w art. 15g ust. 1, u ktorych wystapit spadek obrotéw gospodarczych
w rozumieniu art. 15g ust. 9, w nastepstwie wystgpienia COVID-19, mogg zwréci¢ si¢ z wnioskiem do dyrektora
wojewodzkiego urzedu pracy, wlasciwego ze wzgledu na swoja siedzibe, o przyznanie §wiadczen na rzecz ochrony
miejsc pracy, ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, na dofinansowanie wynagrodzenia
pracownikéw, o ktéorych mowa w art. 15g ust. 4, nieobjetych:

1)  przestojem, o ktorym mowa w art. 81 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, lub
2)  przestojem ekonomicznym w nastgpstwie wystapienia COVID-19, o ktérym mowa w art. 15g ust. 5, lub
3)  obnizonym wymiarem czasu pracy w nastgpstwie wystgpienia COVID-19, o ktérym mowa w art. 15g ust. 5.

2. Podmiotom, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguja srodki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracow-
niczych na optacanie sktadek na ubezpieczenia spoleczne pracownikéw naleznych od pracodawcy na podstawie
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych od przyznanych $wiadczen, o ktorych
mowa w ust. 1.

3. Podmioty, o ktérych mowa w ust. 1, musza speia¢ kryteria, o ktorych mowa w art. 15g ust. 3.

4. Wynagrodzenia pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, sa dofinansowywane ze $rodkéw Funduszu Gwa-
rantowanych Swiadczen Pracowniczych do wysokosci potowy wynagrodzen, o ktorych mowa w ust. 1, jednak nie
wigcej niz 40% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu oglaszanego przez Prezesa
Gltownego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisoéw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spo-
fecznych, obowiazujacego na dzien ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1.
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5. Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikow, ktorych wynagrodzenie uzyskane w miesigcu
poprzedzajacym miesigc, w ktorym zostat ztozony wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, bylo wyzsze niz 300% prze-
cigtnego miesigcznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu oglaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu Staty-
stycznego na podstawie przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujacego
na dzien ztozenia wniosku.

6. Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1, oraz $rodki, o ktorych mowa w ust. 2, przyshuguja przez taczny
okres 3 miesiecy, przypadajacych od miesiaca ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 1.

7. Podmiot, o ktérym mowa w ust. 1, moze otrzymaé pomoc z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracow-
niczych wylacznie w przypadku, jesli nie uzyskat pomocy w odniesieniu do tych samych pracownikow w zakresie
takich samych tytutéw wyptat na rzecz ochrony miejsc pracy.

8. Podmiot, o ktorym mowa w ust. 1, ktory otrzymat dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow, nie moze
wypowiedzie¢ umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie pobierania $§wiadczen na dofinan-
sowanie wynagrodzenia.

9. Wniosek o przyznanie dofinansowania zawiera w szczegolnosci:

1)  informacje o wnioskowanej kwocie na dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw i liczbie pracownikéw, kto-
rej to $wiadczenie dotyczy;

2)  dane wnioskodawcy oraz numer telefonu lub adres poczty elektronicznej umozliwiajace kontakt z wnios-
kujacym;

3)  numer rachunku bankowego podmiotu wnioskujacego o dofinansowanie;
4)  oswiadczenie o spetnianiu warunkéw okreslonych w ust. 1 i kryteriéw, o ktorych mowa w art. 15g ust. 3;

5) os$wiadczenie o przeznaczeniu wnioskowanej kwoty na dofinansowanie wynagrodzen pracownikow, o ktérych
mowa w ust. 1, z uwzglgdnieniem ust. 5;

6)  os$wiadczenie, ze wysoko$¢ wnioskowanej kwoty na dofinansowanie wynagrodzen pracownikow spetnia wa-
runki okreslone w ust. 4;

7)  oswiadczenie, ze na dzien sporzadzenia wniosku wnioskodawca sporzadzit wykaz pracownikow uprawnionych
do $wiadczen wyptaconych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i jednocze$nie zobowia-
zuje si¢ dostarczy¢ wykaz na zadanie uprawnionych organéw.

10. Os$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 9, podmiot, o ktorym mowa w ust. 1, sktada pod rygorem odpowie-
dzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych o$wiadczen. Sktadajacy o§wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.”.
Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych o§wiadczen.

11. Dyrektor wojewddzkiego urzedu pracy po stwierdzeniu kompletnosci wniosku i spetnienia przez podmiot,
o ktérym mowa w ust. 1, warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1, i kryteriéw, o ktéorych mowa w art. 15g ust. 3, nie-
zwlocznie wystepuje w formie elektronicznej do dysponenta Funduszu o przyznanie limitu/zapotrzebowania na $rodki
na wyptate $wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1, i rodkéw, o ktorych mowa w ust. 2.

12. Dysponent Funduszu przekazuje dyrektorowi wojewodzkiego urzedu pracy, na podstawie limitu/zapotrze-
bowania, $rodki Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

13. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora wojewodzkiego urzgdu pracy zlozenia przez podmiot, o ktérym
mowa w ust. 1, wszystkich o§wiadczen, o ktéorych mowa w ust. 9, oraz potwierdzenia we wtasciwych rejestrach pro-
wadzenia dziatalnosci przez podmiot, o ktérym mowa w ust. 1, dyrektor wojewoddzkiego urzedu pracy przekazuje na
rachunek bankowy podmiotu wskazanego we wniosku wnioskowang kwot¢ na dofinansowanie wynagrodzen pra-
cownikow.

14. Wyptata dofinansowania nastgpuje w transzach odpowiadajacych ilo$ci miesigcy wskazanych we wniosku.

15. Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1, podmiot, o ktorym mowa w ust. 1, wyplaca pracownikom po potra-
ceniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne finansowanych ze $rodkéw ubezpieczonego, sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne, zaliczek na podatek dochodowy od o0séb fizycznych na zasadach okre§lonych w przepisach o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych, a takze naleznos$ci alimentacyjnych na zasadach przewidzianych w ustawie z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, dotyczacych potracania tych nalezno$ci z wynagrodzenia za prace.

16. Podmiot, o ktéorym mowa w ust. 1, po dokonaniu potracen ze swiadczen, odprowadza nalezne sktadki na
ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Pracy i Fundusz Solidarnosciowy oraz zaliczki na podatek dochodowy od 0sob fizycznych, zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami.
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17)

18)

17. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 i2, przekazane na wyplate $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy moga
podlega¢ egzekucji prowadzonej jedynie na rzecz osob, dla ktorych zostaty przekazane.

18. Podmiot, o ktérym mowa w ust. 1, jest obowigzany do powiadamiania na pisémie w terminie 7 dni dyrektora
wojewodzkiego urzedu pracy o zmianie majacej wptyw na wysoko$§¢ wyptacanej transzy srodkow.

19. Podmiot, o ktérym mowa w ust. 1, jest obowiazany do rozliczenia otrzymanych §wiadczen i $rodkdéw
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na wyplate §wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy,
w terminie do 30 dni od zakonczenia okresu pobierania §wiadczen.

20. Podmiot, o ktéorym mowa w ust. 1, sktada do wlasciwego wojewodzkiego urzedu pracy w szczegoélnosci:

1)  dokumenty potwierdzajace prawidlowos$¢ wykorzystania §wiadczen i §rodkéw z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych zgodnie z przeznaczeniem;

2)  dokumenty, potwierdzajace zatrudnienie pracownikow, na ktorych otrzymat §wiadczenie, przez okres wskaza-
ny we wniosku.

21. Do rozliczenia przez wojewddzkie urzedy pracy przekazanych uprawnionym podmiotom $§wiadczen,
o ktorych mowa w ust. 1, i sSrodkéw, o ktoérych mowa w ust. 2, stosuje si¢ odpowiednio art. 15g ust. 17a.

22. Dyrektor wojewodzkiego urzedu pracy moze przeprowadzaé kontrole w okresie pobierania dofinansowania
oraz w okresie 3 lat po zakonczeniu okresu pobierania $wiadczen u podmiotu, o ktorym mowa w ust. 1, w zakresie
wydatkowania $rodkéw Funduszu na wyptate Swiadczen zgodnie z przeznaczeniem i w tym celu moze zada¢ okaza-
nia wszelkiej dokumentacji z tym zwiazanej oraz zadac zlozenia stosownych wyjasnien.

23. Podmiot, o ktorym mowa w ust. 1, ktéry zlozyt przynajmniej jedno z oswiadczen, o ktorych mowa w ust. 9,
niezgodnie ze stanem faktycznym lub nie poddat si¢ kontroli lub nie wywigzat si¢ z obowigzku okreslonego w ust. 8,
jest obowigzany do zwrotu na rachunek bankowy wojewddzkiego urzedu pracy, z ktdrego otrzymat $rodki, catosci
otrzymanej pomocy wraz z odsetkami w wysokosci okre$lonej jak dla zalegtosci podatkowych, liczonymi od dnia
przekazania §rodkow wykorzystanych niezgodnie z warunkami okre§lonymi w ustawie.

24. Zadania organdéw administracji, o ktérych mowa w ust. 1, realizujg dyrektorzy wojewodzkich urzedow pracy.
25. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1, sg sktadane w formie elektroniczne;.
26. Odmowa przyznania dofinansowania nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.

27.0d decyzji dyrektora wojewodzkiego urzgdu pracy, o ktoérej mowa w ust. 26, przystuguje odwotanie do
samorzadowego kolegium odwotawczego.”;

w art. 15j:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Optate roczng z tytutu uzytkowania wieczystego, o ktorej mowa w art. 71 ust. 1 ustawy z dnia 21 sierp-
nia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami, za rok 2020 wnosi si¢ w terminie do dnia 31 stycznia 2021 r.”,

b) wuchyla si¢ ust. 2,

¢) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Opfate, o ktorej mowa w ust. 1, wnosi si¢ w terminie do dnia 31 stycznia 2021 r. takze w przypadku
ustalenia wcze$niejszego terminu zaplaty na podstawie art. 71 ust. 4 zdanie trzecie ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. 0 gospodarce nieruchomo$ciami.”,

d) uchylasigust.415;
po art. 15j dodaje si¢ art. 15ja—15je w brzmieniu:

»Art. 15ja. Optata roczna z tytutu uzytkowania wieczystego nieruchomosci nalezacej do zasobu nieruchomosci
Skarbu Panstwa w rozumieniu przepisow ustawy zdnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomo$ciami,
wykorzystywanej do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, nalezna za 2020 r. od przedsigbiorcy w rozumieniu
art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow, organizacji pozarzadowej w rozumieniu
art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, podmiotu, o ktérym
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, oraz
panstwowej osoby prawnej w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, u ktérych
wystapit spadek obrotdw gospodarczych w nastgpstwie wystapienia COVID-19, podlega pomniejszeniu proporcjo-
nalnie do liczby dni w tym roku, w ktorych obowigzywal stan zagrozenia epidemicznego oraz stan epidemii
z powodu COVID-19, pod warunkiem:

1)  zgloszenia wniesienia optaty w pomniejszonej wysoko$ci staros$cie lub prezydentowi miasta na prawach po-
wiatu, wykonujagcym zadania z zakresu administracji rzadowej, przed uptywem terminu, o ktérym mowa
w art. 15j ust. 1;



