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9) po art. 14h dodaje siĊ art. 14ha w brzmieniu: 

ÄArt. 14ha. 1. W okresie oboZią]\Zania stanu ]agroĪenia epidemic]nego albo stanu epidemii ogáos]onego 
z powodu COVID-19 zebrania rejonowe, o ktyr\ch moZa Z art. 50 ust. 2 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach 
prawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 75), oraz Z\bor\ odb\Zające siĊ Z ich trakcie mogą odb\Zaü siĊ Z miejscu okreĞ-
lon\m pr]e] radĊ okrĊgoZej i]b\ radcyZ praZn\ch Z sposyb, ktyr\ nie Z\maga jednoc]esnej obecnoĞci upraZnio-
n\ch do gáosoZania. 

2. Wybory przeprowadzone w sposyb, o ktyr\m moZa Z ust. 1, są ZaĪne be] Z]glĊdu na to, ile osyb upraw-
nion\ch do gáosoZania Z]iĊáo Z nich ud]iaá. 

3. Sposyb pr]eproZad]enia Z\boryZ, o ktyr\ch moZa Z ust. 1, a takĪe Z\boryZ organyZ samor]ądu radcyZ 
praZn\ch lub Z\boryZ osyb peániąc\ch funkcjĊ Z tych organach lub funkcjĊ Z samor]ąd]ie radcyZ praZn\ch, kty-
re odb\Zają siĊ Z okresie stanu ]agroĪenia epidemic]nego albo stanu epidemii ogáos]onego ] powodu COVID-19, 
okreĞla KrajoZa Rada RadcyZ PraZn\ch. 

4. JeĪeli Z okresie, o ktyr\m moZa Z ust. 1, w okrĊgoZ\ch i]bach radcyZ prawnych nie przeprowadzono wy-
boryZ na kolejną kadencjĊ organyZ samor]ądu radcyZ praZn\ch lub Z\boru osyb peániąc\ch funkcjĊ Z tych orga-
nach lub w samor]ąd]ie radcoZskim, dot\chc]asoZe organ\ samor]ądu radcyZ praZn\ch i osob\ peániące funkcje 
w tych organach lub w samor]ąd]ie radcoZskim d]iaáają do c]asu Z\boru ora] ukonst\tuoZania siĊ noZ\ch orga-
nyZ samor]ądu radcyZ praZn\ch lub do c]asu Z\boru osyb do peánienia funkcji Z tych organach lub 
w samor]ąd]ie radcoZskim, nie dáuĪej jednak niĪ pr]e] tr]\ miesiące od ]akoĔc]enia kadencji organyZ samor]ądu 
radcyZ praZn\ch, ] t\m Īe nie dáuĪej niĪ do 5 paĨd]iernika 2020 r. Pr]epis stosuje siĊ odpoZiednio do ]astĊpcyZ 
r]ec]nika d\sc\plinarnego.´; 

10) w art. 15b dodaje siĊ ust. 1a w brzmieniu: 
Ä1a. Po Z]noZieniu d]iaáalnoĞci Zars]tatu terapii ]ajĊcioZej, dofinansoZanie ]e ĞrodkyZ PaĔstZoZego Fun-

dus]u Rehabilitacji Osyb NiepeánospraZn\ch, o ktyr\m moZa Z ust. 1, w okresie trZania stanu epidemii ogáos]one-
go z powodu COVID-19, nie ulega obniĪeniu, Z sytuacji zmniejszonej lic]b\ uc]estnikyZ Zars]tatu biorąc\ch 
ud]iaá Z ]ajĊciach.´; 

11) po art. 15c dodaje siĊ art. 15ca w brzmieniu: 

ÄArt. 15ca. W ]Zią]ku ] pr]eciZd]iaáaniem COVID-19 dopus]c]a siĊ obniĪenie lub podZ\Īs]enie c]asu dzien-
nego pobytu uczestnika w centrum integracji spoáec]nej, ] t\m Īe t\godnioZ\ c]as tego pob\tu nie moĪe b\ü kryts]\ 
niĪ 30 god]in.´; 

12) w art. 15f: 

a) po ust. 1 dodaje siĊ ust. 1a i 1b w brzmieniu: 
Ä1a. Zwolnienie, o ktyr\m moZa Z ust. 1, nie dot\c]\ máodocianego pracoZnika, ktyr\: 

1) w roku szkolnym 2019/2020 reali]uje doks]taácanie teoret\c]ne Z III klasie branĪoZej s]koá\ I stopnia 
albo 

2) speánia oboZią]ek nauki popr]e] reali]oZanie pr]\gotoZania ]aZodoZego u pracodawcy i w okresie cza-
sowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania jednostek s\stemu oĞZiat\ koĔc]\ ostatni rok nauki 
zawodu w po]as]koln\m s\stemie ks]taácenia 

± o ile Z\ra]iá ]godĊ na reali]acjĊ ]ajĊü prakt\c]n\ch Z ramach przygotowania zawodowego u pracodawcy 
w okresie czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania jednostek s\stemu oĞZiat\. 

1b. Zgoda, o ktyrej moZa Z ust. 1a, jest Z\raĪana Z formie pisemnej pr]e] máodocianego pracoZnika, 
a w pr]\padku niepeánoletniego máodocianego pracoZnika ± pr]e] jego rod]ica lub opiekuna praZnego.´, 

b) dodaje siĊ ust. 3 w brzmieniu: 
Ä3. Przepisy ust. 1, ust. 1a pkt 1 i ust. 2 stosuje siĊ ryZnieĪ Z pr]\padku ]aZies]enia d]iaáalnoĞci jednos-

tek s\stemu oĞZiat\ na podstaZie odrĊbn\ch pr]episyZ Z ]Zią]ku ] pr]eciZd]iaáaniem COVID-19.´; 

13) w art. 15g: 

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: 
Ä1. Pr]edsiĊbiorca Z rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. ± PraZo pr]edsiĊbior-

cyZ, organi]acja po]ar]ądoZa Z rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o d]iaáalnoĞci po-
Ī\tku public]nego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057) oraz podmiot, o ktyr\m moZa Z art. 3 ust. 3 
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o d]iaáalnoĞci poĪ\tku public]nego i o wolontariacie, u ktyr\ch Z\stąpiá spa-
dek obrotyZ gospodarc]\ch Z nastĊpstZie Z\stąpienia COVID-19, paĔstZoZa lub proZad]ona Zspylnie 
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z ministrem ZáaĞciZ\m do spraZ kultur\ i ochrony dziedzictwa narodowego instytucja kultury, w rozumieniu 
ustawy z dnia 25 paĨd]iernika 1991 r. o organizowaniu i proZad]eniu d]iaáalnoĞci kulturalnej (D]. U. z 2020 r. 
poz. 194), u ktyrej Z\stąpiá spadek pr]\chodyZ Z nastĊpstZie Z\stąpienia COVID-19, a takĪe koĞcielna osoba 
praZna d]iaáająca na podstaZie pr]episyZ o stosunku PaĔstZa do KoĞcioáa Katolickiego Z Rzeczypospolitej 
Polskiej, o stosunku PaĔstZa do inn\ch koĞcioáyZ i ]Zią]kyZ Z\]nanioZych oraz o gZarancjach ZolnoĞci su-
mienia i Z\]nania, ora] jej jednostka organi]ac\jna, moĪe ]Zryciü siĊ ] wnioskiem o pr]\]nanie ĞZiadc]eĔ na 
rzecz ochrony miejsc pracy, o Z\páatĊ ]e ĞrodkyZ Fundus]u GZarantoZan\ch ĝZiadc]eĔ PracoZnic]\ch 
ĞZiadc]eĔ na dofinansoZanie Z\nagrod]enia pracoZnikyZ objĊt\ch pr]estojem ekonomic]n\m albo obniĪo-
nym wymiarem czasu pracy, w nastĊpstZie Z\stąpienia COVID-19, na ]asadach okreĞlon\ch Z ust. 7 i 10.´, 

b) po ust. 1 dodaje siĊ ust. 1a w brzmieniu: 
Ä1a. Samor]ądoZa inst\tucja kultury, w rozumieniu ustawy z dnia 25 paĨd]iernika 1991 r. o organizowa-

niu i proZad]eniu d]iaáalnoĞci kulturalnej, u ktyrej Z\stąpiá spadek pr]\chodyZ Z nastĊpstZie Z\stąpienia 
COVID-19, moĪe ]Zryciü siĊ ] wnioskami o Z\páatĊ ĞZiadc]eĔ na dofinansoZanie wynagrodzenia pracowni-
kyZ objĊt\ch pr]estojem ekonomic]n\m albo obniĪon\m Z\miarem c]asu prac\, Z nastĊpstZie Z\stąpienia 
COVID-19 ]e ĞrodkyZ organi]atora i ]e ĞrodkyZ Fundus]u GZarantoZan\ch ĝZiadc]eĔ PracoZnic]\ch, na 
]asadach okreĞlon\ch Z ust. 7a i 10a.´, 

c) ust. 2±5 otr]\mują br]mienie: 
Ä2. Podmiotom, o ktyr\ch moZa Z ust. 1 i 1a, pr]\sáugują Ğrodki ] Fundus]u GZarantoZan\ch ĝZiadc]eĔ 

PracoZnic]\ch na opáacanie skáadek na ube]piec]enia spoáec]ne pracoZnikyZ naleĪn\ch od pracodaZc\ na 
podstawie ustawy z dnia 13 paĨd]iernika 1998 r. o s\stemie ube]piec]eĔ spoáec]n\ch (D]. U. z 2020 r. poz. 266, 
321, 568, 695 i 875) od pr]\]nan\ch ĞZiadc]eĔ, o ktyr\ch moZa Z ust. 1 i ust. 1a. 

3. Podmioty, o ktyr\ch moZa Z ust. 1 i 1a, mus]ą speániaü kr\teria, o ktyr\ch mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 
i 3 ustawy z dnia 11 paĨd]iernika 2013 r. o s]c]egyln\ch ro]Zią]aniach ]Zią]an\ch ] ochroną miejsc prac\ 
(Dz. U. z 2019 r. poz. 669), z ]astr]eĪeniem, Īe nie ]alegają Z reguloZaniu ]oboZią]aĔ podatkoZ\ch, skáadek 
na ubezpieczenia spoáec]ne, ube]piec]enie ]droZotne, Fundus] GZarantoZan\ch ĝZiadc]eĔ PracoZnic]\ch, 
Fundus] Prac\ lub Fundus] SolidarnoĞcioZ\ do koĔca tr]eciego kZartaáu 2019 r. 

4. Pracownikiem, o ktyr\m moZa Z ust. 1 i 1a, jest osoba fi]\c]na, ktyra ]godnie ] przepisami polskiego 
prawa pozostaje z pracodaZcą Z stosunku pracy. Przepisy ust. 1 i 1a stosuje siĊ odpoZiednio do osyb ]atrud-
nionych na podstawie umowy o pracĊ nakáadc]ą lub umoZ\ ]lecenia albo innej umoZ\ o ĞZiadc]enie usáug, do 
ktyrej ]godnie ] ustaZą ] dnia 23 kwietnia 1964 r. ± Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1145 i 1495 oraz 
z 2020 r. poz. 875) stosuje siĊ pr]epis\ dot\c]ące ]lecania, albo ktyra Z\konuje pracĊ ]arobkoZą na podstaZie 
innej niĪ stosunek prac\ na r]ec] pracodaZc\ bĊdącego rolnic]ą spyád]ielnią produkc\jną lub inną spyád]ielnią 
]ajmującą siĊ produkcją rolną, jeĪeli ] tego t\tuáu podlega oboZią]koZi ube]piec]eĔ: emer\talnemu i rentowemu, 
z Z\jątkiem pomoc\ domoZej ]atrudnionej pr]e] osobĊ fi]\c]ną. 

5. ĝZiadc]enia, o ktyr\ch moZa Z ust. 1 i 1a, ora] Ğrodki, o ktyr\ch moZa Z ust. 2, są Z\páacane w okresach 
pr]estoju ekonomic]nego lub obniĪonego Z\miaru c]asu prac\, o ktyr\ch moZa Z art. 2 ustawy z dnia 
11 paĨd]iernika 2013 r. o s]c]egyln\ch ro]Zią]aniach ]Zią]an\ch ] ochroną miejsc prac\.´, 

d) ust. 7 otrzymuje brzmienie: 
Ä7. Wynagrodzenie, o ktyr\m moZa Z ust. 6, Z\páacane pr]e] podmiot\, o ktyr\ch moZa Z ust. 1, jest 

dofinansoZ\Zane ]e ĞrodkyZ Fundus]u GZarantoZan\ch ĝZiadc]eĔ PracoZnic]\ch, Z Z\sokoĞci 50% mini-
malnego Z\nagrod]enia ]a pracĊ ustalanego na podstaZie pr]episyZ o minimaln\m Z\nagrod]eniu ]a pracĊ, 
z uZ]glĊdnieniem Z\miaru c]asu prac\. DofinansoZanie nie pr]\sáuguje do Z\nagrod]eĔ pracoZnikyZ, kty-
rych wynagrodzenie uzyskane w miesiącu popr]ed]ając\m miesiąc, Z ktyr\m ]ostaá ]áoĪony wniosek, o ktyr\m 
mowa w ust. 1, b\áo Z\Īs]e niĪ 300% pr]eciĊtnego miesiĊc]nego Z\nagrod]enia ] popr]edniego kZartaáu ogáa-
s]anego pr]e] Pre]esa GáyZnego Ur]Ċdu Stat\st\c]nego na podstaZie pr]episyZ o emeryturach i rentach 
z Fundus]u Ube]piec]eĔ Spoáec]n\ch, oboZią]ującego na d]ieĔ ]áoĪenia Zniosku.´, 

e) po ust. 7 dodaje siĊ ust. 7a w brzmieniu: 
Ä7a. Wynagrodzenie, o ktyr\m moZa Z ust. 6, Z\páacane pr]e] podmiot\, o ktyr\ch moZa Z ust. 1a, jest 

dofinansowywane w Z\sokoĞci 50% minimalnego Z\nagrod]enia ]a pracĊ ustalanego na podstaZie pr]episyZ 
o minimaln\m Z\nagrod]eniu ]a pracĊ, ] uZ]glĊdnieniem Z\miaru c]asu prac\, pr]\ c]\m 40% dofinansoZa-
nia jest Z\páacane ]e ĞrodkyZ Fundus]u GZarantoZan\ch ĝZiadc]eĔ PracoZnic]\ch, a 60% dofinansowania 
jest Z\páacane ]e ĞrodkyZ organi]atora. DofinansoZanie nie pr]\sáuguje do Z\nagrod]eĔ pracoZnikyZ, kty-
rych wynagrodzenie uzyskane w miesiącu popr]ed]ając\m miesiąc, Z ktyr\m ]ostaá\ ]áoĪone Znioski, 
o ktyr\ch moZa Z ust. 1a, b\áo Z\Īs]e niĪ 300% pr]eciĊtnego miesiĊc]nego Zynagrodzenia z poprzedniego 
kZartaáu ogáas]anego pr]e] Pre]esa GáyZnego Ur]Ċdu Stat\st\c]nego na podstaZie pr]episyZ o emeryturach 
i rentach z Fundus]u Ube]piec]eĔ Spoáec]n\ch, oboZią]ującego na d]ieĔ ]áoĪenia Zniosku.´, 
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f) ust. 8 i 9 otr]\mują br]mienie: 

Ä8. Podmioty, o ktyr\ch moZa Z ust. 1 i 1a, mogą obniĪ\ü Z\miar c]asu prac\ pracoZnika maks\malnie 
o 20%, nie ZiĊcej niĪ do 0,5 etatu, z ]astr]eĪeniem, Īe Z\nagrod]enie nie moĪe b\ü niĪs]e niĪ minimalne Zy-
nagrod]enie ]a pracĊ ustalane na podstaZie pr]episyZ o minimaln\m Z\nagrod]eniu ]a pracĊ, ] uZ]glĊdnie-
niem wymiaru czasu pracy. 

9. Pr]e] spadek obrotyZ gospodarc]\ch ro]umie siĊ spadek spr]edaĪ\ toZaryZ lub usáug, Z ujĊciu ilo-
ĞcioZ\m lub ZartoĞcioZ\m: 

1) nie mniej niĪ o 15%, obliczony jako stosunek áąc]n\ch obrotyZ Z ciągu doZolnie Zska]an\ch 
2 kolejn\ch miesiĊc\ kalendar]oZ\ch, pr]\padając\ch Z okresie po dniu 31 grudnia 2019 r. do dnia po-
pr]ed]ającego d]ieĔ ]áoĪenia Zniosku, o ktyr\m moZa Z ust. 1, w poryZnaniu do áąc]n\ch obrotyZ 
z analogicznych 2 kolejn\ch miesiĊc\ kalendar]oZ\ch roku popr]edniego; ]a miesiąc uZaĪa siĊ takĪe 
30 kolejno po sobie nastĊpując\ch dni kalendar]oZ\ch, Z pr]\padku gd\ dZumiesiĊc]n\ okres poryw-
naZc]\ ro]poc]\na siĊ Z trakcie miesiąca kalendar]oZego, to jest Z dniu innym niĪ pierZs]\ d]ieĔ dane-
go miesiąca kalendar]oZego, lub 

2) nie mniej niĪ o 25% oblic]on\ jako stosunek obrotyZ ] doZolnie Zska]anego miesiąca kalendar]oZego, 
pr]\padającego po dniu 31 grudnia 2019 r. do dnia popr]ed]ającego d]ieĔ ]áoĪenia Zniosku, o ktyr\m 
mowa w ust. 1, w poryZnaniu do obrotyZ ] miesiąca popr]edniego; ]a miesiąc uZaĪa siĊ takĪe 30 kolejno 
po sobie nastĊpując\ch dni kalendar]oZ\ch, Z pr]\padku gd\ okres poryZnaZc]\ ro]poc]\na siĊ 
w trakcie miesiąca kalendar]oZego, to jest Z dniu inn\m niĪ pierZs]\ d]ieĔ danego miesiąca kalenda-
r]oZego.´, 

g) po ust. 9 dodaje siĊ ust. 9a w brzmieniu: 

Ä9a. Do spadku pr]\chodyZ paĔstZoZ\ch lub proZad]on\ch Zspylnie ] ministrem ZáaĞciZ\m do spraZ 
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego instytucji kultury, o ktyr\m mowa w ust. 1, oraz do spadku przycho-
dyZ samor]ądoZ\ch inst\tucji kultur\, o ktyr\m moZa Z ust. 1a, stosuje siĊ odpoZiednio ust. 9.´, 

h) ust. 10 otrzymuje brzmienie: 

Ä10. Wynagrodzenie, o ktyr\m moZa Z ust. 8, Z\páacane pr]e] podmiot\, o ktyr\ch moZa Z ust. 1, jest 
dofinansoZ\Zane ]e ĞrodkyZ Fundus]u GZarantoZan\ch ĝZiadc]eĔ PracoZnic]\ch do Z\sokoĞci poáoZ\ 
wynagrodzenia, o ktyr\m moZa Z ust. 8, jednak nie ZiĊcej niĪ 40% pr]eciĊtnego miesiĊc]nego Z\nagrod]enia 
z popr]edniego kZartaáu ogáas]anego pr]e] Pre]esa GáyZnego Ur]Ċdu Stat\st\c]nego na podstaZie pr]episyZ 
o emeryturach i rentach z Fundus]u Ube]piec]eĔ Spoáec]n\ch, oboZią]ującego na d]ieĔ ]áoĪenia Zniosku, 
o ktyr\m moZa Z ust. 1. DofinansoZanie nie pr]\sáuguje do Z\nagrod]eĔ pracoZnikyZ, ktyr\ch Z\nagrodze-
nie uzyskane w miesiącu popr]ed]ając\m miesiąc, Z ktyr\m ]ostaá ]áoĪon\ Zniosek, o ktyr\m moZa Z ust. 1, 
b\áo Z\Īs]e niĪ 300% pr]eciĊtnego miesiĊc]nego Z\nagrod]enia ] popr]edniego kZartaáu ogáas]anego pr]e] 
Pre]esa GáyZnego Ur]Ċdu Stat\st\c]nego na podstaZie pr]episyZ o emeryturach i rentach z Funduszu Ubez-
piec]eĔ Spoáec]n\ch, oboZią]ującego na d]ieĔ ]áoĪenia Zniosku.´, 

i) po ust. 10 dodaje siĊ ust. 10a w brzmieniu: 

Ä10a. Wynagrodzenie, o ktyr\m moZa Z ust. 8, Z\páacane pr]e] podmiot\, o ktyr\ch moZa w ust. 1a, 
jest dofinansoZ\Zane do Z\sokoĞci poáoZ\ Z\nagrod]enia, o ktyr\m moZa Z ust. 8, jednak nie ZiĊcej niĪ 
40% pr]eciĊtnego miesiĊc]nego Z\nagrod]enia ] popr]edniego kZartaáu ogáas]anego pr]e] Pre]esa GáyZnego 
Ur]Ċdu Stat\st\c]nego na podstaZie pr]episyZ o emeryturach i rentach z Fundus]u Ube]piec]eĔ Spoáec]n\ch, 
oboZią]ującego na d]ieĔ ]áoĪenia ZnioskyZ, o ktyr\ch moZa Z ust. 1a, przy czym 40% dofinansowania jest 
Z\páacane ]e ĞrodkyZ Fundus]u GZarantoZan\ch ĝZiadc]eĔ PracoZnic]\ch, a 60% dofinansowania jest wy-
páacane ]e ĞrodkyZ organi]atora. DofinansoZanie nie pr]\sáuguje do Z\nagrod]eĔ pracoZnikyZ, ktyr\ch Zy-
nagrodzenie uzyskane w miesiącu popr]ed]ając\m miesiąc, Z ktyr\m ]ostaá\ ]áoĪone Znioski, o ktyr\ch moZa 
w ust. 1a, b\áo Z\Īs]e niĪ 300% pr]eciĊtnego miesiĊc]nego Z\nagrod]enia ] popr]edniego kZartaáu ogáas]ane-
go pr]e] Pre]esa GáyZnego Ur]Ċdu Stat\st\c]nego na podstaZie pr]episyZ o emeryturach i rentach z Funduszu 
Ube]piec]eĔ Spoáec]n\ch, oboZią]ującego na d]ieĔ ]áoĪenia Zniosku.´, 

j) ust. 13 otrzymuje brzmienie: 

Ä13. W zakresie i pr]e] c]as okreĞlon\ Z porozumieniu, o ktyr\m moZa Z ust. 11, nie stosuje siĊ Z\nika-
jąc\ch ] ukáadu ponad]akáadoZego ora] ] ukáadu ]akáadoZego ZarunkyZ umyZ o pracĊ i inn\ch aktyZ stano-
Ziąc\ch podstaZĊ naZią]ania stosunku prac\.´, 
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k) ust. 16 i 17 otr]\mują br]mienie: 
Ä16. ĝZiadc]enia, o ktyr\ch moZa Z ust. 1 i 1a, ora] Ğrodki, o ktyr\ch moZa Z ust. 2, pr]\sáugują pr]e] 

áąc]n\ okres 3 miesiĊc\, pr]\padając\ch od miesiąca ]áoĪenia Zniosku, o ktyr\m moZa Z ust. 1, lub wnioskyZ, 
o ktyr\ch moZa Z ust. 1a. 

17. Do Z\páat\ i ro]lic]ania ĞZiadc]eĔ Z\páacan\ch ]e ĞrodkyZ Fundus]u GZarantoZan\ch ĝZiadc]eĔ 
Pracowniczych, o ktyr\ch moZa Z ust. 1 i 1a, ora] ĞrodkyZ, o ktyr\ch moZa Z ust. 2, stosuje siĊ odpoZiednio 
przepisy art. 7±16 ustawy z dnia 11 paĨd]iernika 2013 r. o s]c]egyln\ch ro]Zią]aniach ]Zią]an\ch ] ochroną 
miejsc pracy, z Z\jątkiem art. 8 ust. 3 pkt 8 oraz art. 13 pkt 2 tej ustawy, oraz przepisy wykonawcze do tej 
ustaZ\.´, 

l) po ust. 17 dodaje siĊ ust. 17a i 17b w brzmieniu: 
Ä17a. Zasad\ Z\páat\ i ro]lic]ania ĞZiadc]eĔ Z\páacan\ch ]e ĞrodkyZ organi]atora, o ktyr\ch moZa 

w ust. 1a, ustala organizator. 
17b. Ro]lic]enie pr]e] ZojeZyd]kie ur]Ċd\ prac\ pr]eka]an\ch upraZnion\m podmiotom ĞZiadc]eĔ, 

o ktyr\ch moZa Z ust. 1, i ĞrodkyZ, o ktyr\ch moZa Z ust. 2, nastĊpuje dZuetapoZo Z drodze: 
1) ZstĊpnej Zer\fikacji ro]lic]enia otr]\man\ch ĞrodkyZ na r]ec] ochron\ miejsc prac\ ] Funduszu Gwa-

rantoZan\ch ĝZiadc]eĔ PracoZnic]\ch i dokumentacji, potZierd]ającej Z\kor]\stanie ]godnie z prze-
]nac]eniem pr]eka]an\ch ĞZiadc]eĔ i ĞrodkyZ, o ktyr\ch moZa Z ust. 1 i 2, polegającej Z s]c]egylnoĞci 
na anali]ie jej kompletnoĞci, praZidáoZoĞci ]áoĪon\ch pr]e] beneficjentyZ oĞZiadc]eĔ ora] Zer\fikacji 
kwot przekazanych i faktycznie wykorzystanych ĞrodkyZ, ktyrej dokonuje siĊ Z terminie 60 dni od dnia 
upá\Zu terminu do ]áoĪenia ro]lic]enia i dokumentacji potZierd]ającej dane ]aZarte Z rozliczeniu, wyni-
kającego ] umowy zawartej przez uprawniony podmiot z d\rektorem ZojeZyd]kiego ur]Ċdu prac\; 

2) koĔcoZej Zer\fikacji peánej dokumentacji, potZierd]ającej Z\kor]\stanie ]godnie ] przeznaczeniem 
pr]eka]an\ch ĞZiadc]eĔ i ĞrodkyZ, o ktyr\ch moZa Z ust. 1 i 2, i ostatecznego zatwierdzenia przekaza-
nego ro]lic]enia otr]\man\ch ĞrodkyZ na r]ec] ochron\ miejsc pracy z Funduszu Gwarantowanych 
ĝZiadc]eĔ PracoZnic]\ch, ktyra moĪe ]ostaü dokonana Z okresie 3 lat od dnia upá\Zu terminu do ]áoĪe-
nia rozliczenia i dokumentacji potZierd]ającej dane ]aZarte Z ro]lic]eniu, Z\nikającego ] umowy zawar-
tej przez uprawniony podmiot z d\rektorem ZojeZyd]kiego ur]Ċdu prac\.´, 

m) ust. 18 otrzymuje brzmienie: 
Ä18. Podmioty, o ktyr\ch moZa Z ust. 1 i 1a, mogą otr]\maü pomoc ] Funduszu Gwarantowanych 

ĝZiadc]eĔ PracoZnic]\ch Z\áąc]nie Z pr]\padku, jeĞli nie u]\skaá\ pomoc\ Z odniesieniu do tych samych 
pracoZnikyZ Z ]akresie takich sam\ch t\tuáyZ Z\páat na r]ec] ochron\ miejsc prac\.´; 

14) po art. 15g dodaje siĊ art. 15g1 w brzmieniu: 

ÄArt. 15g1. Przepisy art. 15g stosuje siĊ do spyáek Zodn\ch, o ktyr\ch moZa Z ustawie z dnia 20 lipca 2017 r. ± 
Prawo wodne (Dz. U. z 2020 r. poz. 310, 284, 695, 782 i 875).´; 

15) w art. 15ga: 

a) ust. 9 otrzymuje brzmienie: 
Ä9. Wniosek o przyznanie dofinansowania zawiera w s]c]egylnoĞci: 

1) wskazanie zabytku, o ktyr\m moZa Z ust. 1, i t\tuáu praZnego skáadającego Zniosek do tego ]ab\tku; 
2) oĞZiadc]enie o speánianiu ZarunkyZ okreĞlon\ch Z ust. 3; 
3) oĞZiadc]enie o pr]e]nac]eniu ZnioskoZanej kZot\ na dofinansoZanie Z\nagrod]eĔ pracoZnikyZ, o kty-

rych mowa w ust. 1, z uZ]glĊdnieniem ust. 6; 
4) numer rachunku bankoZego podmiotu Znioskującego o dofinansoZanie.´, 

b) po ust. 9 dodaje siĊ ust. 9a w brzmieniu: 
Ä9a. OĞZiadc]enia, o ktyr\ch moZa Z ust. 9, są skáadane pod r\gorem odpoZied]ialnoĞci karnej ]a skáa-

danie faás]\Z\ch oĞZiadc]eĔ. Skáadając\ oĞZiadc]enie jest oboZią]an\ do ]aZarcia Z nim klau]uli nastĊpują-
cej treĞci: ÄJestem ĞZiadom\ odpoZied]ialnoĞci karnej ]a ]áoĪenie faás]\Zego oĞZiadc]enia.´. Klau]ula ta ]a-
stĊpuje pouc]enie organu o odpoZied]ialnoĞci karnej ]a skáadanie faás]\Z\ch oĞZiadc]eĔ.´, 

c) dodaje siĊ ust. 13 i 14 w brzmieniu: 
Ä13. Od dec\]ji d\rektora ZojeZyd]kiego ur]Ċdu prac\, o ktyrej moZa Z ust. 12, pr]\sáuguje odZoáanie 

do samor]ądoZego kolegium odZoáaZc]ego. 
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14. D\rektor ZojeZyd]kiego ur]Ċdu prac\ moĪe pr]eproZad]aü kontrolĊ Z podmiotach, o ktyr\ch mowa 
w ust. 1, w ]akresie Z\datkoZania ĞrodkyZ Fundus]u na Z\páatĊ ĞZiadc]eĔ ]godnie ] przeznaczeniem i w tym 
celu moĪe Īądaü oka]ania Zs]elkiej dokumentacji ] t\m ]Zią]anej ora] Īądaü ]áoĪenia stosoZn\ch Z\jaĞnieĔ.´; 

16) po art. 15ga dodaje siĊ art. 15gb±15gg w brzmieniu: 

ÄArt. 15gb. 1. Pracodawca, o ktyr\m moZa Z art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. ± Kodeks pracy, 
u ktyrego Z\stąpiá spadek pr]\chodyZ ]e spr]edaĪ\ toZaryZ lub usáug Z nastĊpstZie Z\stąpienia COVID-19 
i w ]Zią]ku ] t\m Z\stąpiá istotn\ Z]rost obciąĪenia fundus]u Z\nagrod]eĔ, moĪe: 
1) obniĪ\ü Z\miar c]asu prac\ pracoZnika, o ktyr\m moZa Z art. 15g ust. 4, maksymalnie o 20%, nie ZiĊcej niĪ 

do 0,5 etatu, z ]astr]eĪeniem, Īe Z\nagrod]enie nie moĪe b\ü niĪs]e niĪ minimalne Z\nagrod]enie ]a pracĊ 
ustalane na podstaZie pr]episyZ o minimaln\m Z\nagrod]eniu ]a pracĊ, ] uZ]glĊdnieniem Z\miaru c]asu 
prac\ pracoZnika pr]ed jego obniĪeniem; 

2) objąü pracoZnika pr]estojem ekonomic]n\m, ] ]astr]eĪeniem, Īe pracoZnikoZi objĊtemu pr]estojem ekono-
micznym pracodaZca Z\páaca Z\nagrod]enie obniĪone nie ZiĊcej niĪ o 50%, nie niĪs]e jednak niĪ w Z\sokoĞci 
minimalnego Z\nagrod]enia ]a pracĊ ustalanego na podstaZie pr]episyZ o minimalnym wynagrodzeniu za 
pracĊ, ] uZ]glĊdnieniem Z\miaru c]asu prac\. 
2. Przez istotn\ Z]rost obciąĪenia fundus]u Z\nagrod]eĔ ro]umie siĊ ]ZiĊks]enie ilora]u kos]tyZ Z\nagro-

d]eĔ pracoZnikyZ, ] uZ]glĊdnieniem skáadek na ube]piec]enia spoáec]ne pracoZnikyZ finansoZan\ch pr]e] pra-
codaZcĊ i pr]\chodyZ ]e spr]edaĪ\ toZaryZ lub usáug ] tego samego miesiąca kalendar]oZego doZolnie Zska]a-
nego pr]e] pr]edsiĊbiorcĊ i pr]\padającego od dnia 1 marca 2020 r. do dnia popr]ed]ającego skor]\stanie pr]e] 
pracodaZcĊ ] uprawnienia, o ktyr\m moZa Z ust. 1, nie mniej niĪ o 5% w poryZnaniu do takiego ilora]u ] miesiąca 
popr]ed]ającego (miesiąc ba]oZ\); ]a miesiąc uZaĪa siĊ takĪe 30 kolejno po sobie nastĊpując\ch dni kalendar]o-
wych, w pr]\padku gd\ okres poryZnaZc]\ ro]poc]\na siĊ Z trakcie miesiąca kalendar]oZego, to jest Z dniu in-
n\m niĪ pierZs]\ d]ieĔ danego miesiąca kalendar]oZego. 

3. Do kos]tu Z\nagrod]eĔ pracoZnikyZ, o ktyr\m moZa Z ust. 2, nie ]alic]a siĊ: 
1) kos]tyZ Z\nagrod]eĔ pracoZnikyZ, ] ktyr\mi ro]Zią]ano umoZĊ o pracĊ; 
2) kos]tyZ Z\nagrod]eĔ pracoZnikyZ, ktyr\m obniĪono Z\nagrod]enie Z trybie art. 15g ust. 8, w Z\sokoĞci 

odpoZiadającej Z\sokoĞci tego obniĪenia. 
4. Przepisu ust. 1 nie stosuje siĊ, jeĪeli ilora] kos]tyZ Z\nagrod]eĔ pracoZnikyZ, ] uZ]glĊdnieniem skáadek 

na ube]piec]enia spoáec]ne pracoZnikyZ finansoZan\ch pr]e] pracodaZcĊ, i pr]\chodyZ ]e spr]edaĪ\ toZaryZ 
lub usáug Z miesiącu, Z ktyr\m Z\stąpiá istotn\ Z]rost obciąĪenia fundus]u Z\nagrod]eĔ, Z rozumieniu ust. 2, 
Z\nosi mniej niĪ 0,3. 

5. ObniĪenie c]asu prac\ albo objĊcie pracoZnika pr]estojem ekonomic]n\m, o ktyr\ch moZa Z ust. 1, ma 
zastosowanie w okresie do 6 miesiĊc\ od miesiąca, Z ktyr\m ilora], o ktyr\m moZa Z ust. 2, ulegá ]mniejs]eniu do 
po]iomu mniejs]ego niĪ 105% ilora]u ] miesiąca ba]oZego, nie dáuĪej jednak niĪ pr]e] 12 miesiĊc\ od dnia odZo-
áania stanu ]agroĪenia epidemic]nego lub stanu epidemii, ch\ba Īe pracodaZca Zc]eĞniej pr]\Zryci c]as prac\ obo-
Zią]ując\ pr]ed jego obniĪeniem lub ]akoĔc]\ pr]estyj ekonomic]n\ pracoZnika, ktyr\ b\á nim objĊt\. 

6. Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie pr]estoju ekonomic]nego lub obniĪonego wymiaru czasu pra-
c\ ustala siĊ Z porozumieniu. Przepisy art. 15g ust. 11±15 stosuje siĊ odpoZiednio. 

7. ObniĪenie c]asu prac\ albo objĊcie pracoZnika pr]estojem ekonomic]n\m, o ktyr\ch moZa Z ust. 1, nie 
Z\kluc]a moĪliZoĞci ]áoĪenia Zniosku o dofinansowanie, o ktyr\m moZa Z art. 15g ust. 1, jeĪeli speánione są pr]e-
sáanki, o ktyr\ch moZa Z tym przepisie. 

Art. 15gc. W okresie oboZią]\Zania stanu ]agroĪenia epidemic]nego lub stanu epidemii, ogáos]onego z powodu 
COVID-19, pracodaZca moĪe ud]ieliü pracoZnikowi, w terminie przez siebie wskazanym, bez uzyskania zgody 
pracownika i z pominiĊciem planu urlopyZ, urlopu Z\poc]\nkoZego nieZ\kor]\stanego pr]e] pracoZnika 
w poprzednich latach kalendarzowych, w wymiarze do 30 dni urlopu, a pracoZnik jest oboZią]an\ taki urlop wyko-
r]\staü. 

Art. 15gd. 1. W okresie oboZią]\Zania stanu ]agroĪenia epidemic]nego albo stanu epidemii, ogáos]onego 
z powodu COVID-19, w pr]\padku Z\stąpienia u pracodawcy w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. ± 
Kodeks pracy spadku obrotyZ gospodarc]\ch, o ktyr\m moZa Z art. 15g ust. 9, lub istotnego Z]rostu obciąĪenia 
fundus]u Z\nagrod]eĔ, o ktyr\m moZa Z art. 15gb ust. 2, Z\sokoĞü odpraZ\, ods]kodoZania lub innego ĞZiad-
c]enia pieniĊĪnego Z\páacanego pr]e] tego pracodaZcĊ pracoZnikoZi w ]Zią]ku ] ro]Zią]aniem umoZ\ o pracĊ, 
jeĪeli pr]epis\ pr]eZidują oboZią]ek Z\páacenia ĞZiadc]enia, nie moĪe pr]ekroc]\ü d]iesiĊciokrotnoĞci minimal-
nego Z\nagrod]enia ]a pracĊ ustalanego na podstaZie pr]episyZ o minimaln\m Z\nagrod]eniu ]a pracĊ. 
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2. Przepis ust. 1 stosuje siĊ odpoZiednio Z pr]\padku Z\poZied]enia albo ro]Zią]ania umoZ\ ]lecenia, innej 
umowy o ĞZiadc]enie usáug, do ktyrej ]godnie ] ustaZą ] dnia 23 kwietnia 1964 r. ± Kodeks c\Ziln\ stosuje siĊ 
pr]epis\ dot\c]ące ]lecenia, umoZ\ o d]ieáo albo w ]Zią]ku ] ustaniem odpáatnego peánienia funkcji, ] Z\áączeniem 
umowy agencyjnej. 

Art. 15ge. 1. W okresie oboZią]\Zania stanu ]agroĪenia epidemic]nego albo stanu epidemii ogáos]onego 
z powodu COVID-19, w pr]\padku Z\stąpienia u pracodawcy w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. ± 
Kodeks prac\, spadku obrotyZ gospodarc]\ch, o ktyr\m moZa Z art. 15g ust. 9, lub istotnego Z]rostu obciąĪenia 
fundus]u Z\nagrod]eĔ, o ktyr\m moZa Z art. 15gb ust. 2, pracodaZca moĪe ]aZiesiü oboZią]ki: 
1) tZor]enia lub funkcjonoZania ]akáadoZego fundus]u ĞZiadc]eĔ socjaln\ch, 
2) dokonywania odpisu podstawowego, 
3) Z\páat\ ĞZiadc]eĔ urlopoZ\ch 
± o ktyr\ch moZa Z ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o ]akáadoZ\m fundus]u ĞZiadc]eĔ socjaln\ch (D]. U. z 2020 r. 
poz. 1070). 

2. JeĪeli u pracodawcy, o ktyr\m moZa Z ust. 1, d]iaáają organi]acje ]Zią]koZe repre]entat\Zne, o ktyr\ch 
mowa w art. 15g ust. 11 pkt 1 albo 2, ]aZies]enie oboZią]kyZ, o ktyr\ch moZa Z ust. 1, nastĊpuje Z porozumieniu 
z t\mi organi]acjami ]Zią]kowymi. 

3. W okresie oboZią]\Zania stanu ]agroĪenia epidemic]nego albo stanu epidemii ogáos]onego ] powodu 
COVID-19, w pr]\padku Z\stąpienia u pracodawcy w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. ± Kodeks 
prac\, spadku obrotyZ gospodarc]\ch, o ktyr\m moZa Z art. 15g ust. 9, lub istotnego Z]rostu obciąĪenia fundus]u 
Z\nagrod]eĔ, o ktyr\m moZa Z art. 15gb ust. 2, nie stosuje siĊ postanoZieĔ ukáadyZ ]bioroZ\ch prac\ lub regula-
minyZ Z\nagrad]ania, ZproZad]on\ch na podstaZie art. 4 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o ]akáadoZ\m fundus]u 
ĞZiadc]eĔ socjaln\ch, ustalając\ch Z\Īs]ą Z\sokoĞü odpisu na ]akáadoZ\ fundus] ĞZiadc]eĔ socjaln\ch ora] inne 
ĞZiadc]enia o charakterze socjalno-b\toZ\m niĪ okreĞla ta ustaZa. W takim pr]\padku stosuje siĊ Z\sokoĞü odpisu 
na ten fundus] okreĞloną Z tej ustawie. 

Art. 15gf. W okresie oboZią]\Zania stanu ]agroĪenia epidemic]nego albo stanu epidemii, ogáos]onego 
z powodu COVID-19, strony umowy o ]aka]ie konkurencji oboZią]ując\m po ustaniu: 
1) stosunku pracy, 
2) umowy agencyjnej, 
3) umowy zlecenia, 
4) innej umowy o ĞZiadc]enie usáug, do ktyrej ]godnie ] ustaZą ] dnia 23 kwietnia 1964 r. ± Kodeks cywilny 

stosuje siĊ pr]epis\ dot\c]ące ]lecenia, 
5) umowy o d]ieáo 
± na r]ec] ktyr\ch ustanoZiono ]aka] d]iaáalnoĞci konkurenc\jnej, mogą ją Z\poZied]ieü ] zachowaniem terminu 
7 dni. 

Art. 15gg. 1. Podmioty, o ktyr\ch moZa Z art. 15g ust. 1, u ktyr\ch Z\stąpiá spadek obrotyZ gospodarc]\ch 
w rozumieniu art. 15g ust. 9, w nastĊpstZie Z\stąpienia COVID-19, mogą ]Zryciü siĊ ] wnioskiem do dyrektora 
ZojeZyd]kiego ur]Ċdu prac\, ZáaĞciZego ]e Z]glĊdu na sZoją sied]ibĊ, o pr]\]nanie ĞZiadc]eĔ na r]ec] ochron\ 
miejsc prac\, ]e ĞrodkyZ Fundus]u GZarantoZan\ch ĝZiadc]eĔ PracoZnic]\ch, na dofinansoZanie Z\nagrod]enia 
pracoZnikyZ, o ktyr\ch moZa Z art. 15g ust. 4, nieobjĊt\ch: 
1) przestojem, o ktyr\m moZa Z art. 81 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. ± Kodeks pracy, lub 
2) przestojem ekonomicznym w nastĊpstZie Z\stąpienia COVID-19, o ktyr\m moZa Z art. 15g ust. 5, lub 
3) obniĪon\m Z\miarem c]asu prac\ Z nastĊpstZie Z\stąpienia COVID-19, o ktyr\m moZa Z art. 15g ust. 5. 

2. Podmiotom, o ktyr\m moZa Z ust. 1, pr]\sáugują Ğrodki ] Fundus]u GZarantoZan\ch ĝZiadc]eĔ Pracow-
nic]\ch na opáacanie skáadek na ube]piec]enia spoáec]ne pracoZnikyZ naleĪn\ch od pracodawcy na podstawie 
ustawy z dnia 13 paĨd]iernika 1998 r. o s\stemie ube]piec]eĔ spoáec]n\ch od pr]\]nan\ch ĞZiadc]eĔ, o ktyr\ch 
mowa w ust. 1. 

3. Podmioty, o ktyr\ch moZa Z ust. 1, mus]ą speániaü kr\teria, o ktyr\ch moZa Z art. 15g ust. 3. 
4. Wynagrodzenia pracoZnikyZ, o ktyr\ch moZa Z ust. 1, są dofinansoZ\Zane ]e ĞrodkyZ Fundus]u GZa-

rantoZan\ch ĝZiadc]eĔ PracoZnic]\ch do Z\sokoĞci poáoZ\ Z\nagrod]eĔ, o ktyr\ch moZa Z ust. 1, jednak nie 
ZiĊcej niĪ 40% pr]eciĊtnego miesiĊc]nego Z\nagrod]enia ] poprzedniego kwartaáu ogáas]anego pr]e] Pre]esa 
GáyZnego Ur]Ċdu Stat\st\c]nego na podstaZie pr]episyZ o emeryturach i rentach z Fundus]u Ube]piec]eĔ Spo-
áec]n\ch, oboZią]ującego na d]ieĔ ]áoĪenia Zniosku, o ktyr\m moZa Z ust. 1. 
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5. DofinansoZanie nie pr]\sáuguje do Z\nagrod]eĔ pracoZnikyZ, ktyr\ch Z\nagrod]enie u]\skane w miesiącu 
popr]ed]ając\m miesiąc, Z ktyr\m ]ostaá ]áoĪon\ Zniosek, o ktyr\m moZa Z ust. 1, b\áo Z\Īs]e niĪ 300% pr]e-
ciĊtnego miesiĊc]nego Z\nagrod]enia ] popr]edniego kZartaáu ogáas]anego pr]e] Pre]esa GáyZnego Ur]Ċdu Staty-
st\c]nego na podstaZie pr]episyZ o emeryturach i rentach z Fundus]u Ube]piec]eĔ Spoáec]n\ch, oboZią]ującego 
na d]ieĔ ]áoĪenia Zniosku. 

6. ĝZiadc]enia, o ktyr\ch moZa Z ust. 1, ora] Ğrodki, o ktyr\ch moZa Z ust. 2, pr]\sáugują pr]e] áąc]n\ 
okres 3 miesiĊc\, pr]\padając\ch od miesiąca ]áoĪenia Zniosku, o ktyr\m moZa Z ust. 1. 

7. Podmiot, o ktyr\m moZa Z ust. 1, moĪe otr]\maü pomoc ] Fundus]u GZarantoZan\ch ĝZiadc]eĔ Pracow-
nic]\ch Z\áąc]nie Z pr]\padku, jeĞli nie u]\skaá pomoc\ Z odniesieniu do t\ch sam\ch pracoZnikyZ Z zakresie 
takich sam\ch t\tuáyZ Z\páat na r]ec] ochron\ miejsc prac\. 

8. Podmiot, o ktyr\m moZa Z ust. 1, ktyr\ otr]\maá dofinansoZanie Z\nagrod]enia pracoZnikyZ, nie moĪe 
Z\poZied]ieü umoZ\ o pracĊ ] pr]\c]\n niedot\c]ąc\ch pracownika w okresie pobierania ĞZiadc]eĔ na dofinan-
sowanie wynagrodzenia. 

9. Wniosek o przyznanie dofinansowania zawiera w s]c]egylnoĞci: 
1) informacje o ZnioskoZanej kZocie na dofinansoZanie Z\nagrod]eĔ pracoZnikyZ i lic]bie pracoZnikyZ, kty-

rej to ĞZiadc]enie dotyczy; 
2) dane ZnioskodaZc\ ora] numer telefonu lub adres poc]t\ elektronic]nej umoĪliZiające kontakt ] wnios-

kując\m; 
3) numer rachunku bankoZego podmiotu Znioskującego o dofinansowanie; 
4) oĞZiadc]enie o speánianiu ZarunkyZ okreĞlon\ch Z ust. 1 i kr\teriyZ, o ktyr\ch moZa Z art. 15g ust. 3; 
5) oĞZiadc]enie o pr]e]nac]eniu ZnioskoZanej kZot\ na dofinansoZanie Z\nagrod]eĔ pracoZnikyZ, o ktyr\ch 

mowa w ust. 1, z uZ]glĊdnieniem ust. 5; 
6) oĞZiadc]enie, Īe Z\sokoĞü ZnioskoZanej kZot\ na dofinansoZanie Z\nagrod]eĔ pracoZnikyZ speánia Za-

runki okreĞlone Z ust. 4; 
7) oĞZiadc]enie, Īe na d]ieĔ spor]ąd]enia Zniosku ZnioskodaZca spor]ąd]iá Z\ka] pracoZnikyZ upraZnion\ch 

do ĞZiadc]eĔ Z\páacon\ch ] Fundus]u GZarantoZan\ch ĝZiadc]eĔ PracoZnic]\ch i jednoc]eĞnie ]obowią-
]uje siĊ dostarc]\ü Z\ka] na Īądanie upraZnion\ch organyZ. 
10. OĞZiadc]enia, o ktyr\ch moZa Z ust. 9, podmiot, o ktyr\m moZa Z ust. 1, skáada pod r\gorem odpoZie-

d]ialnoĞci karnej ]a skáadanie faás]\Z\ch oĞZiadc]eĔ. Skáadając\ oĞZiadc]enie jest oboZią]any do zawarcia w nim 
klau]uli nastĊpującej treĞci: ÄJestem ĞZiadom\ odpoZied]ialnoĞci karnej ]a ]áoĪenie faás]\Zego oĞZiadc]enia.´. 
Klau]ula ta ]astĊpuje pouc]enie organu o odpoZied]ialnoĞci karnej ]a skáadanie faás]\Z\ch oĞZiadc]eĔ. 

11. D\rektor ZojeZyd]kiego ur]Ċdu prac\ po stZierd]eniu kompletnoĞci Zniosku i speánienia pr]e] podmiot, 
o ktyr\m moZa Z ust. 1, ZarunkyZ, o ktyr\ch moZa Z ust. 1, i kr\teriyZ, o ktyr\ch moZa Z art. 15g ust. 3, nie-
]Záoc]nie Z\stĊpuje Z formie elektronicznej do dysponenta Funduszu o przyznanie limitu/zapotrzebowania na Ğrodki 
na Z\páatĊ ĞZiadc]eĔ, o ktyr\ch moZa Z ust. 1, i ĞrodkyZ, o ktyr\ch moZa Z ust. 2. 

12. D\sponent Fundus]u pr]eka]uje d\rektoroZi ZojeZyd]kiego ur]Ċdu prac\, na podstaZie limitu/zapotrze-
boZania, Ğrodki Fundus]u GZarantoZan\ch ĝZiadc]eĔ PracoZnic]\ch. 

13. W pr]\padku stZierd]enia pr]e] d\rektora ZojeZyd]kiego ur]Ċdu prac\ ]áoĪenia pr]e] podmiot, o ktyr\m 
mowa w ust. 1, Zs]\stkich oĞZiadc]eĔ, o ktyr\ch moZa Z ust. 9, ora] potZierd]enia Ze ZáaĞciZ\ch rejestrach pro-
Zad]enia d]iaáalnoĞci pr]e] podmiot, o ktyr\m moZa Z ust. 1, d\rektor ZojeZyd]kiego ur]Ċdu prac\ pr]eka]uje na 
rachunek bankoZ\ podmiotu Zska]anego Ze Zniosku ZnioskoZaną kZotĊ na dofinansoZanie Z\nagrod]eĔ pra-
coZnikyZ. 

14. W\páata dofinansoZania nastĊpuje w trans]ach odpoZiadając\ch iloĞci miesiĊc\ Zska]an\ch Ze Zniosku. 
15. ĝZiadc]enia, o ktyr\ch moZa Z ust. 1, podmiot, o ktyr\m moZa Z ust. 1, Z\páaca pracoZnikom po potrą-

ceniu skáadek na ube]piec]enia spoáec]ne finansoZan\ch ]e ĞrodkyZ ube]piec]onego, skáadek na ube]piec]enie 
]droZotne, ]alic]ek na podatek dochodoZ\ od osyb fi]\c]n\ch na ]asadach okreĞlon\ch Z przepisach o podatku 
dochodoZ\m od osyb fi]\c]n\ch, a takĪe naleĪnoĞci alimentac\jn\ch na ]asadach pr]eZid]ian\ch Z ustawie z dnia 
26 czerwca 1974 r. ± Kodeks prac\, dot\c]ąc\ch potrącania t\ch naleĪnoĞci ] Z\nagrod]enia ]a pracĊ. 

16. Podmiot, o ktyr\m moZa Z ust. 1, po dokonaniu potrąceĔ ]e ĞZiadc]eĔ, odproZad]a naleĪne skáadki na 
ube]piec]enia spoáec]ne, ube]piec]enie ]droZotne, Fundus] GZarantoZan\ch ĝZiadc]eĔ PracoZnic]\ch, Fundus] 
Pracy i Fundus] SolidarnoĞcioZ\ ora] ]alic]ki na podatek dochodoZ\ od osyb fi]\c]n\ch, ]godnie ] oboZią]u-
jąc\mi pr]episami. 
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17. ĝrodki, o ktyr\ch moZa Z ust. 1 i 2, pr]eka]ane na Z\páatĊ ĞZiadc]eĔ na r]ec] ochron\ miejsc prac\ mogą 
podlegaü eg]ekucji proZad]onej jed\nie na r]ec] osyb, dla ktyr\ch ]ostaá\ pr]eka]ane. 

18. Podmiot, o ktyr\m moZa Z ust. 1, jest oboZią]an\ do poZiadamiania na piĞmie Z terminie 7 dni dyrektora 
ZojeZyd]kiego ur]Ċdu prac\ o zmianie mającej Zpá\Z na Z\sokoĞü Z\páacanej trans]\ ĞrodkyZ. 

19. Podmiot, o ktyr\m moZa Z ust. 1, jest oboZią]an\ do ro]lic]enia otr]\man\ch ĞZiadc]eĔ i ĞrodkyZ 
z Fundus]u GZarantoZan\ch ĝZiadc]eĔ PracoZnic]\ch na Z\páatĊ ĞZiadc]eĔ na r]ec] ochron\ miejsc prac\, 
w terminie do 30 dni od ]akoĔc]enia okresu pobierania ĞZiadc]eĔ. 

20. Podmiot, o ktyr\m moZa Z ust. 1, skáada do ZáaĞciZego ZojeZyd]kiego ur]Ċdu prac\ Z s]c]egylnoĞci: 
1) dokument\ potZierd]ające praZidáoZoĞü Z\kor]\stania ĞZiadc]eĔ i ĞrodkyZ ] Funduszu Gwarantowanych 

ĝZiadc]eĔ PracoZnic]\ch ]godnie ] przeznaczeniem; 
2) dokument\, potZierd]ające ]atrudnienie pracoZnikyZ, na ktyr\ch otr]\maá ĞZiadc]enie, pr]e] okres Zska]a-

ny we wniosku. 
21. Do ro]lic]enia pr]e] ZojeZyd]kie ur]Ċd\ prac\ pr]eka]an\ch upraZnion\m podmiotom ĞZiadc]eĔ, 

o ktyr\ch moZa Z ust. 1, i ĞrodkyZ, o ktyr\ch moZa Z ust. 2, stosuje siĊ odpoZiednio art. 15g ust. 17a. 
22. D\rektor ZojeZyd]kiego ur]Ċdu prac\ moĪe pr]eproZad]aü kontrole Z okresie pobierania dofinansowania 

oraz w okresie 3 lat po zakoĔc]eniu okresu pobierania ĞZiadc]eĔ u podmiotu, o ktyr\m moZa Z ust. 1, w zakresie 
Z\datkoZania ĞrodkyZ Fundus]u na Z\páatĊ ĞZiadc]eĔ ]godnie ] przeznaczeniem i w t\m celu moĪe Īądaü oka]a-
nia wszelkiej dokumentacji z t\m ]Zią]anej ora] Īądaü ]áoĪenia stosoZn\ch Z\jaĞnieĔ. 

23. Podmiot, o ktyr\m moZa Z ust. 1, ktyr\ ]áoĪ\á pr]\najmniej jedno ] oĞZiadc]eĔ, o ktyr\ch moZa Z ust. 9, 
nie]godnie ]e stanem fakt\c]n\m lub nie poddaá siĊ kontroli lub nie Z\Zią]aá siĊ ] oboZią]ku okreĞlonego Z ust. 8, 
jest oboZią]an\ do ]Zrotu na rachunek bankoZ\ ZojeZyd]kiego ur]Ċdu prac\, ] ktyrego otr]\maá Ğrodki, caáoĞci 
otrzymanej pomocy wraz z odsetkami w Z\sokoĞci okreĞlonej jak dla ]alegáoĞci podatkoZ\ch, lic]on\mi od dnia 
pr]eka]ania ĞrodkyZ Z\kor]\stan\ch nie]godnie ] warunkami okreĞlon\mi Z ustawie. 

24. Zadania organyZ administracji, o ktyr\ch moZa Z ust. 1, reali]ują d\rektor]\ ZojeZyd]kich ur]ĊdyZ prac\. 
25. Wnioski, o ktyr\ch moZa Z ust. 1, są skáadane Z formie elektronicznej. 
26. OdmoZa pr]\]nania dofinansoZania nastĊpuje w drodze decyzji administracyjnej. 
27. Od dec\]ji d\rektora ZojeZyd]kiego ur]Ċdu prac\, o ktyrej moZa Z ust. 26, pr]\sáuguje odZoáanie do 

samor]ądoZego kolegium odZoáaZc]ego.´; 

17) w art. 15j: 

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: 
Ä1. OpáatĊ roc]ną ] t\tuáu uĪytkowania wieczystego, o ktyrej moZa Z art. 71 ust. 1 ustawy z dnia 21 sierp-

nia 1997 r. o gospodarce nieruchomoĞciami, ]a rok 2020 Znosi siĊ Z terminie do dnia 31 stycznia 2021 r.´, 

b) uch\la siĊ ust. 2, 

c) ust. 3 otrzymuje brzmienie: 
Ä3. OpáatĊ, o ktyrej mowa w ust. 1, Znosi siĊ Z terminie do dnia 31 stycznia 2021 r. takĪe Z przypadku 

ustalenia Zc]eĞniejs]ego terminu ]apáat\ na podstaZie art. 71 ust. 4 zdanie trzecie ustawy z dnia 21 sierpnia 
1997 r. o gospodarce nieruchomoĞciami.´, 

d) uch\la siĊ ust. 4 i 5; 

18) po art. 15j dodaje siĊ art. 15ja±15je w brzmieniu: 

ÄArt. 15ja. Opáata roc]na ] t\tuáu uĪ\tkoZania Ziec]\stego nieruchomoĞci naleĪącej do ]asobu nieruchomoĞci 
Skarbu PaĔstZa Z ro]umieniu pr]episyZ ustaZ\ ] dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomoĞciami, 
Z\kor]\st\Zanej do proZad]enia d]iaáalnoĞci gospodarc]ej, naleĪna ]a 2020 r. od przedsiĊbiorc\ Z rozumieniu 
art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. ± PraZo pr]edsiĊbiorcyZ, organi]acji po]ar]ądoZej Z rozumieniu 
art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o d]iaáalnoĞci poĪ\tku public]nego i o wolontariacie, podmiotu, o ktyr\m 
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o d]iaáalnoĞci poĪ\tku public]nego i o wolontariacie, oraz 
paĔstZoZej osob\ praZnej Z rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, u ktyr\ch 
Z\stąpiá spadek obrotyZ gospodarc]\ch Z nastĊpstZie Z\stąpienia COVID-19, podlega pomniejszeniu proporcjo-
nalnie do liczby dni w tym roku, w ktyr\ch oboZią]\Zaá stan ]agroĪenia epidemic]nego oraz stan epidemii 
z powodu COVID-19, pod warunkiem: 
1) ]gáos]enia Zniesienia opáat\ Z pomniejs]onej Z\sokoĞci staroĞcie lub pre]\dentoZi miasta na praZach po-

wiatu, Z\konując\m ]adania ] ]akresu administracji r]ądoZej, pr]ed upá\Zem terminu, o ktyr\m mowa 
w art. 15j ust. 1; 


