Uchwata Nr 4
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy
we Wroctawiu
z dnia 22 czerwca 2021 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy we Wroctawiu

Wojewddzka Rada Rynku Pracy we Wroctawiu dziatajagc na podstawie Ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz.
1409 z pdin. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wojewddzka Rada Rynku Pracy we Wroctawiu, po poprawieniu btednej numeracji
paragraféw przyjmuje Regulamin w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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zatgcznik nr 1
REGULAMIN
Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy we Wroctawiu

|. Postanowienia ogdlne

§1

1. Regulamin okresia organizacje oraz tryb pracy Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy
we Wroctawiu, zwanej dalej Rada.

2. Rada dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy {Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z pdin. zm.} oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad
rynku pracy (Dz. U. z 2014 poz. 630).

Il. Kompetencje i zakres dziatania Rady

§2

Rada jest organem opiniodawczo-doradczym Marszatka Wojewddztwa Dolnoélaskiego
w sprawach dotyczacych polityki rynku pracy.

§3

Do zakresu dziatania Rady nalezy w szczegdlnosci:

1

10.

inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do peinego i produktywnego zatrudnienia
w wojewddztwie;

ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy;

opiniowanie projektu regionainego planu dziatan oraz okresowych sprawozdan z jego
realizacji;

opiniowanie kryteriow podziatu srodkéw Funduszu Pracy dla samorzaddw
powiatowych wojewddztwa na finansowanie programow dotyczacych promocji
zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych zadann oraz opiniowanie
opracowanych przez Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy propozycji przeznaczenia
srodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji Samorzadu Wojewddztwa
i sprawozdan z ich wykorzystania;

skiadanie wnioskdéw i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw
ksztaicenia, w tym opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie zgodnie
z potrzebami rynku pracy, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w wojewddztwie;
ocenianie okresowych sprawozdart z dziatalnosci Dolnodlgskiego Wojewddzkiego
Urzedu Pracy oraz przedstawianie Radzie Rynku Pracy okresowych sprawozdan
i wnioskéw w sprawach zatrudnienia;

delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej dokonujgcej wyboru kandydata
na stanowisko Dyrektora Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy;

opiniowanie wnioskdw o odwotanie Dyrektora Dolnoslgskiego Wojewddzkiego
Urzedu Pracy;

opiniowanie wojewddzkich kryteriéw wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow;
wspotpraca z Wojewddzka Radg Dialogu Spotecznego, w szczegdlnosci w zakresie
inicjowania programdw i partnerstwa na rzecz wzrostu zatrudnienia i rozwoju rynku

pracy,



11. opiniowanie wykazu zawodow, w ktorych za przygotowanie zawodowe mtodocianych

pracownikbw moie by dokonywana refundacja, przy uwzglednieniu
zapotrzebowania na kwalifikacje | umiejetnosci na rynku pracy.

lii. Skiad Rady

§4

Cztonkéw Rady powotuje i odwotuje Marszatek Wojewoddztwa Dolnoslaskiego.

§5

W skiad Rady wchodzg osoby sposrdd dziatajgcych na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego:

1.

b

wojewddzkich struktur kazdej organizacji zwigzkowej reprezentatywnej w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego;

wojewodzkich  struktur  kazdej organizacji pracodawcdéw  reprezentatywnej
W rozumieniu wyiej wymienionej ustawy;

spofeczno ~ zawodowych organizacji rolnikéw, w tym zwigzkow zawodowych
rolnikéw indywidualnych i izb rolniczych;

organizacji pozarzadowych zajmujgcych sig statutowo problematyka rynku pracy;
przedstawicieli organdw jednostek samorzadu terytorialnego;

przedstawicieli nauki.

§6

Cztonek Rady moze zostaé odwotany:

1.
2.

na wniosek organu lub organizacji, ktore zglosity jego kandydature na cztonka Rady;
z inicjatywy Marszatka Wojewddztwa, po zasiegnieciu opinii organu lub organizacji,
ktére zgtosity kandydature na cztonka Rady.

V. Organizacja pracy oraz tryb dziatania Rady

§7
Pracami Rady kieruje Przewodniczgcy Rady, a w razie jego niecbecnosci
Wiceprzewodniczacy.
Wybdr przewodniczacego i wiceprzewodniczacych Rady nastepuje w glosowaniu
jawnym,
Kandydatury na przewodniczacego i wiceprzewodniczgcych sg zgtaszane przez
cztonkow Rady i nastgpnie poddawane pod glosowanie,
Wybdr nastepuje po uzyskaniu przez kandydata zwyktej wiekszosci gtoséw, przy
obecnosci przynajmniej potowy cztonkdw Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy.
Przebieg i rezultaty gtosowania oraz ewentualne uwagi i zastrzezenia czionkéw Rady co
do jego przeprowadzenia odnotowuje sie w protokole z posiedzenia Rady.
Przewodniczgcy Rady w szczegdlnosci:
a) ustala przedmiot i termin obrad Rady;
b) przewodniczy obradom Rady;
¢} reprezentuje Rade w kontaktach z innymi organami i instytucjami;
d} zaprasza na posiedzenia Rady przedstawicieli organdw, organizacji i instytucji
niereprezentowanych w Radzie,
e} inicjuje i organizuje prace Rady.



§8
Posiedzenia Rady zwotuje w porozumieniu z Marszatkiem Wojewddztwa
Przewodniczacy, a w jego zastepstwie Wiceprzewodniczacy:
a) z wlasnej inicjatywy;
b} na wniosek co najmniej potowy liczby cztonkdw Rady.
Posiedzenia Rady moga byé zwolywane rdwniez na wniosek Marszatka
Wojewddztwa. W tym przypadku Przewodniczacy, a w jego zastgpstwie
Wiceprzewodniczacy, wyznacza termin posiedzenia Rady nie pdiniej niz 14 dni od
dnia zgtoszenia wniosku.
Program posiedzenia wraz z odpowiednimi materiatami powinny zosta¢ przekazane
cztonkom Rady najpdiniej na tydzien przed wyznaczonym terminem posiedzenia.
Posiedzenia Rady odbywajg sie co najmniej raz na kwartat.

§9

Do uczestnictwa w posiedzeniach Rady mogg by¢ réwniez zapraszani przedstawicieli
organow, organizacji i instytucji niereprezentowanych w radzie rynku pracy, bez prawa
udziatu w podejmowaniu rozstrzygniec.

il

§10
Rada wyraza swojg opinie w sprawach nalezacych do zakresu jej kompetencji
w formie uchwaty lub odpowiedniego zapisu w protokole z posiedzenia Rady.
Uchwaty w sprawie wyrazenia opinii Rady zapadajg zwykly wiekszoscig gtosow
przy udziale co najmniej potowy jej cztonkdw.
Uchwaty Rady podpisuje Przewodniczacy.
Rada moze powolac state lub doraine zespoly problemowe w celu opracowania
projektu opinii lub stanowiska w okreélonych sprawach.

§11
Gtosowania Rady sg jawne. Przewodniczacy stwierdza i oglasza wyniki glosowania.
Na umotywowany wniosek cztonka Rady, Przewodniczacy zarzadza glosowanie tajne.
W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest uzyskanie opinii czlonkéw Rady
w trybie obiegowym.

§12
Z posiedzenia Rady sporzgdzany jest protokét zawierajagcy opis przebiegu obrad oraz
fresc zgtaszanych opinii i wnioskow.
Integraing czesdcig protokotu sg lista obecnosci oraz podjete uchwaty.
Protokdt podpisuje Przewodniczgcy Rady lub w jego zastepstwie
Wiceprzewodniczacy.

§13
Rada moze ustali¢, w formie uchwaty, roczny plan potrzeb szkoleniowych jej
cztonkéw lub podjaé uchwate o potrzebie zorganizowania dla zainteresowanych
cztonkdw, szkolenia na okredlony temat, zwigzany z realizacig przepiséw o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

. Szkolenia cztonkéw Rady s3 finansowane przez Marszatka Wojewodztwa w ramach

pozostajgcego w jego dyspozycji limitu srodkéw Funduszu Pracy.



IV. Prawa i obowigzki cztonkow Rady

§14
Cztonkowi Rady przystuguje prawo zwolnienia od pracy w celu wziecia udziatu
w jej posiedzeniach. Za czas zwolnienia cztonek zachowuje prawo do wynagrodzenia
od pracodawcy, ustalonego wedtug zasad obowigzujgcych przy obliczaniu
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.
Na wniosek cztonka Rady zamieszkatego poza miejscem obrad, koszty przejazddw na
posiedzenia Rady sg refundowane ze srodkéw Funduszu Pracy.
Cztonek Rady, ktéry nie moze wzig¢ udziatu w posiedzeniu, zobowigzany jest
usprawiedliwi¢ swojg nieobecnos$é u Przewodniczacego Rady badZ w Sekretariacie
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy, z co najmniej dwudniowym wyprzedzeniem.

V. Postanowienia konncowe

§ 15

. Techniczng obstuge Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy zapewnia Dolnoslgski
Wojewodzki Urzad Pracy.

Protokoty oraz zbior uchwat przechowywane sg w siedzibie Dolnodlgskiego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

§16

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez Rade.
Wszelkie zmiany w Regulaminie mogg by¢ dokonywane uchwatg Rady.

Wroctaw, 22.06.2021 r.




