USTAWA z dnia 31 marca 2020 .

0 zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw

(...)
Art. 15g.

1. Przedsiebiorca w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow, u ktérego wystapit spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie
wystgpienia COVID-19 moze zwrdcic sie z wnioskiem o przyznanie swiadczen na rzecz
ochrony miejsc pracy, o wyptate ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych $wiadczen na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw objetych
przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy, w nastepstwie
wystgpienia COVID-19, na zasadach okreslonych w ust. 7i 10.

2. Przedsiebiorcy, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguja srodki z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych na opfacanie skfadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw
naleznych od pracodawcy na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 266 i 321) od przyznanych swiadczen, o
ktérych mowa w ust. 1.

3. Przedsiebiorca, o ktorym mowa w ust. 1, musi spetniaé kryteria, o ktérych mowa w art. 3
ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 669), z zastrzezeniem, ze nie zalega
w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do korica trzeciego kwartatu 2019 r.

4. Pracownikiem, o ktdrym mowa w ust. 1, jest osoba fizyczna, ktéra zgodnie z przepisami
polskiego prawa pozostaje z pracodawca w stosunku pracy. Przepis ust. 1 stosuje sie
odpowiednio do 0séb zatrudnionych na podstawie umowy o prace naktadcza lub umowy
zlecenia albo innej umowy o swiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z ustawg z dnia 23
kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1145 i 1495) stosuje sie przepisy
dotyczace zlecania, albo ktéra wykonuje prace zarobkowga na podstawie innej niz stosunek
pracy na rzecz pracodawcy bedacego rolniczg spétdzielnig produkcyjna lub inng spétdzielnia
zajmujaca sie produkcja rolng, jezeli z tego tytutu podlega obowigzkowi ubezpieczen:
emerytalnemu i rentowemu, z wyjgtkiem pomocy domowej zatrudnionej przez osobe
fizyczna.

5. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, oraz $rodki, o ktérych mowa w ust. 2, s3
wyptacane w okresach przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy, o
ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy.



6. Pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca wyptaca wynagrodzenie
obnizone nie wiecej niz 0 50%, nie nizsze jednak niz w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu
za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy. Dziennik Ustaw — 13 — Poz. 568

7. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 6, jest dofinansowywane ze srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, w wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia
za prace ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikéw, ktérych wynagrodzenie
uzyskane w miesigcu poprzedzajacym miesiagc, w ktérym zostat ztozony wniosek, o ktérym
mowa w ust. 1, byto wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na
podstawie przepisdéw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku.

8. Przedsiebiorca, o ktorym mowa w ust. 1, moze obnizy¢é wymiar czasu pracy o 20%, nie
wiecej niz do 0,5 etatu, z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz
minimalne wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

9. Przez spadek obrotow gospodarczych rozumie sie spadek sprzedazy towaréw lub ustug,
w ujeciu ilosSciowym lub warto$ciowym:

1) nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po dniu 1
stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1,
w poréwnaniu do tgcznych obrotow z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych
roku poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni
kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres poréwnawczy rozpoczyna sie w
trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzierh danego miesigca
kalendarzowego,

lub

2) nie mniej niz 0 25% obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego miesiaca
kalendarzowego, przypadajgcego po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien
ztozenia wniosku, o ktdrym mowa w ust. 1, w poréwnaniu do obrotéw z miesigca
poprzedniego;

za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w
przypadku gdy okres porédwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to
jest w dniu innym niz pierwszy dziert danego miesigca kalendarzowego.

10. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 8, jest dofinansowywane ze srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych do wysokosci potowy wynagrodzenia, o ktérym
mowa w ust. 8, jednak nie wiecej niz 40% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na
podstawie przepisdw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, ob-
owigzujgcego na dzien ztozenia wniosku, o ktéorym mowa w ust. 1.



Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikéw, ktérych wynagrodzenie
uzyskane w miesigcu poprzedzajagcym miesigc, w ktédrym zostat ztozony wniosek, o ktérym
mowa w ust. 1, byto wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na
podstawie przepisdw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku.

11. Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego
wymiaru czasu pracy ustala sie w porozumieniu.

Porozumienie zawiera pracodawca oraz:

1) organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263), z ktérych kazda zrzesza
co najmniej 5% pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy, albo

2) organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych — jezeli u pracodawcy nie dziatajg reprezentatywne
zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajgce co najmniej 5% pracownikéw zatrudnionych u
pracodawcy, albo

3) zaktadowa organizacja zwigzkowa — jezeli u pracodawcy dziata jedna organizacja
zwigzkowa, albo

4) przedstawiciele pracownikéw, wytonieni w trybie przyjetym u danego pracodawcy — jezeli
u pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa; w przypadku trudnosci w
przeprowadzeniu wyboréw przedstawicieli pracownikéw z powodu COVID-19, w
szczegolnosci wywotanych nieobecnoscig pracownikéw, trwajgcym przestojem lub
wykonywaniem przez cze$¢ pracownikow pracy zdalnej, porozumienie to moze by¢ zawarte z
przedstawicielami pracownikdéw wybranymi przez pracownikéw uprzednio dla innych celéow
przewidzianych w przepisach prawa pracy.

12. Pracodawca przekazuje kopie porozumienia wiasciwemu okregowemu inspektorowi
pracy w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia. W przypadku gdy
pracownicy zatrudnieni u pracodawcy byli objeci ponadzaktadowym uktadem zbiorowym
pracy, okregowy inspektor pracy przekazuje informacje o porozumieniu w sprawie okreslenia
warunkéw i trybu wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego
wymiaru czasu pracy do rejestru ponadzaktadowych uktadoéw pracy.

13. W zakresie i przez czas okre$lony w porozumieniu w sprawie okreslenia warunkow i
trybu wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru
czasu pracy nie stosuje sie warunkéw wynikajacych z uktadu ponadzaktadowego oraz z
uktadu zaktadowego warunkédw uméw o prace i innych aktéw stanowigcych podstawe
nawigzania stosunku pracy. Dziennik Ustaw — 14 — Poz. 568

14. W porozumieniu okre$la sie co najmniej:

1) grupy zawodowe objete przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu
pracy;

2) obnizony wymiar czasu pracy obowigzujacy pracownikow;

3) okres, przez jaki obowigzuja rozwigzania dotyczace przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy.



15. Przy ustalaniu warunkéw i trybu wykonywania pracy w okresie przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy nie stosuje sie art. 42 § 1-3 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

16. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, oraz $rodki, o ktérych mowa w ust. 2, przystuguja
przez taczny okres 3 miesiecy przypadajacych od daty ztozenia wniosku, o ktérym mowa w
ust. 1.

17. Do wyptaty i rozliczania swiadczen, o ktérych mowa w ust. 1, oraz srodkéw, o ktdrych
mowa w ust. 2, stosuje sie odpowiednio przepisy art. 7-16 ustawy z dnia 11 pazdziernika
2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy, z wyjatkiem art. 8
ust. 3 pkt 8 tej ustawy, oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy.

18. Przedsiebiorca, o ktérym mowa w ust. 1, moze otrzymac pomoc z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczer: Pracowniczych wytacznie w przypadku, jesli nie uzyskat
pomocy w odniesieniu do tych samych pracownikéw w zakresie takich samych tytutow
wypftat na rzecz ochrony miejsc pracy.

19. Rada Ministréw moze, w celu przeciwdziatania skutkom gospodarczym COVID-19, w
drodze rozporzadzenia, przedtuzy¢ okres, o ktérym mowa w ust. 16, majgc na wzgledzie
okres obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii oraz skutki nimi
wywotane.

20. Zadania organéw administracji wynikajace z ust. 1 realizujg dyrektorzy wojewddzkich
urzeddéw pracy.

(...)

Petne zapisy ustawy: http://bit.ly/3aFmf7D



