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Wprowadzenie

Niekorzystne trendy demograficzne, stosunkowo duza migracja oséb w wieku produkcyjnym stanowity do tej
pory jedne z najwiekszych wyzwan dolnoslgskiego rynku pracy. Negatywny wptyw miata rowniez pandemia
COVID-19, ktoéra spowolnita nieco proces zwigzany z zatrudnianiem obcokrajowcow. Z drugiej strony gwattowny
wzrost zainteresowania pracg w Polsce wywotany zostat przez konflikt zbrojny w Ukrainie oraz pogarszajgca sie
sytuacje ekonomiczng w tym kraju.

Majac na uwadze obserwowany w ostatnich latach niedobdr kadr na dolnoslgskim rynku pracy, konieczne jest
state podnoszenie standardéw zatrudnienia w celu zatrzymania w regionie pracownikéw z Ukrainy,
w szczegdlnosci tych o wysokich kwalifikacjach. W tym celu niezbedne jest przede wszystkim okreslenie potrzeb
i priorytetow imigrantow z Ukrainy zwigzanych z rynkiem pracy, pobytem lub zamieszkaniem oraz
najwazniejszych barier (formalnych i nieformalnych) utrudniajgcych im zatrudnienie czy podejmowanie pracy
w Polsce. Jednym z istotnych aspektéw jest rowniez zidentyfikowanie najwazniejszych potrzeb imigrantow
z Ukrainy w zakresie rozwoju kwalifikacji i kompetencji.

Celem gtéwnym niniejszego badania jest okreslenie kierunkéw i dziatan wspierajgcych imigrantéw z Ukrainy
w celu ich zatrudnienia oraz uzupetnienia niedoboru kadr na dolnoslgskim rynku pracy. Niniejszy raport powstat
na podstawie badan ankietowych, ktorymi objeci zostali:

— imigranci z Ukrainy,

— przedstawiciele organizacji, instytucji i innych podmiotéw prowadzacych dziatania na rzecz imigrantéw,

w szczegolnosci z Ukrainy,
— pracodawcy,
— agencje zatrudnienia.

Szczegdtowe informacje dotyczgce charakterystyki poszczegdlnych badan zaprezentowane zostaty w rozdziale
dot. metodologii badania.



Obszary badawcze

Zakres tematyczny przedmiotowego badania dotyczyt nastepujgcych obszaréw badawczych:

1. Zagadnienia wstepne

Skala zatrudniania cudzoziemcow, w tym obywateli Ukrainy (poréwnanie z danymi krajowymi, relacje
do innych wojewddztw).

Uwarunkowania prawne zatrudniania obywateli Ukrainy obecne i planowane (zasady zatrudnienia,
zmiany w polityce migracyjnej).

Informacja na temat branz, w jakich najczesciej s zatrudniani cudzoziemcy, w tym obywatele Ukrainy.

2. Zidentyfikowanie wsparcia (w szczegdlnosci w zakresie edukacji, zatrudnienia i aktywizacji zawodowej)

oferowanego migrantom z Ukrainy przez instytucje rzagdowe, samorzagdowe, organizacje i inne podmioty

wspierajace cudzoziemcow.

Identyfikacja instytucji, organizacji, podmiotow zajmujgcych sie wspieraniem cudzoziemcow z Ukrainy,
przygotowanie bazy adresowej tych podmiotéw dla wojewddztwa dolnoslgskiego.

Zebranie informacji na temat rodzajow, form i zakresu oferowanego wsparcia przez instytucje rzgdowe,
samorzgdowe, organizacje i inne podmioty wspierajgce cudzoziemcow.

Identyfikacja instrumentéw wsparcia migrantéw zaréwno ze strony rzadowej jak i samorzadowej,
projektéw, programéw i innych dziatan majgcych na celu wsparcie imigrantow w wojewddztwie,

w szczegolnosci w zakresie edukacji, zatrudnienia i aktywizacji zawodowe;.

3. Sytuacja, potrzeby i postawy imigrantdéw z Ukrainy oraz bariery utrudniajgce funkcjonowanie na dolnoslgskim
rynku pracy.

Okreslenie niezbednych potrzeb i priorytetéw imigrantéw z Ukrainy zwigzanych z rynkiem pracy,
pobytem lub zamieszkaniem.

Okreslenie najwazniejszych barier utrudniajgcych zatrudnienie jak i podejmowanie pracy przez osoby
przybywajace z Ukrainy (formalne i nieformalne).

Zebranie opinii ta temat tego, czy oferowane wsparcie w zakresie wejscia na rynek pracy jest
wystarczajgce w stosunku do zapotrzebowania, czy odpowiada ono na realne potrzeby imigrantéw,
Zebranie informacji na temat prowadzonej wspodtpracy i koordynacji dziatan na rzecz imigrantéw,
prowadzonej przez organizacje/instytucje/podmioty, zidentyfikowanie najwazniejszych problemdw
i barier w tym zakresie.

Rozwdj kwalifikacji i kompetencji — okreslenie najwazniejszych potrzeb w tym zakresie, wskazanie barier
oraz mozliwosci i szans rozwoju.

Zebranie informacji z samorzagddw powiatowych (komdrek zajmujacych sie edukacjg zawodowg) na
temat mozliwosci objecia 0sdb z Ukrainy ksztatceniem zawodowym (nalezy uwzgledni¢ co najmniej po
2 samorzady powiatowe z kazdego podregionu wojewddztwa dolnoslgskiego).

Zebranie informacji z Powiatowych Urzeddw Pracy na temat kwalifikacji i wyksztatcenia rejestrujgcych
sie w urzedzie osob przybywajgcych z Ukrainy, (nalezy uwzglednié co najmniej po 2 Powiatowe Urzedy
Pracy z kazdego podregionu wojewddztwa dolnoslaskiego).

Zastrzezenia zwigzane z pracg w Polsce, przyczyny niepodejmowania lub porzucania pracy.
Identyfikacja czynnikdw wptywajgcych na decyzje dotyczace wyjazdu do innego kraju.

Relacje z Polakami, powody ewentualnej niecheci, zjawisko dyskryminacji.



Przedstawienie dziatan majgcych na celu poprawe wizerunku i przetamywanie stereotypdéw
dotyczacych oséb z Ukrainy oraz przeciwdziatanie dyskryminacji tych oséb.

4. Opinie pracodawcdéw wojewddztwa dolnoslaskiego na temat zatrudniania cudzoziemcéw z Ukrainy

Zatrudnianie cudzoziemcdw w konteks$cie uzupetniania brakéw kadrowych.

Trudnosci i bariery w zatrudnieniu cudzoziemcow z Ukrainy (formalne, inne).

Rodzaje i zakres wsparcia imigrantow przez instytucje, organizacje oraz pracodawcow (pomoc
w legalizacji pobytu, znalezieniu zakwaterowania itp.).

Opinie na temat pracy cudzoziemcoéw z Ukrainy (rodzaj powierzanej pracy, stosunek do pracy,
wydajno$é, problemy w pracy).

Opinie i postawy wobec cudzoziemcoéw z Ukrainy, zjawisko dyskryminacji (relacje z cudzoziemcami,
zakres i bariery zwigzane z integracjg, postawy wspotpracownikéw wobec cudzoziemcow, powody
ewentualnej niecheci).

Wspodtpraca pracodawcéw i agencji zatrudnienia z publicznymi stuzbami zatrudnienia i innymi
instytucjami i organizacjami w zakresie zatrudniania cudzoziemcow.

5. Whnioski i rekomendacje

Diagnoza i ocena wsparcia Swiadczonego na rzecz obywateli Ukrainy w szczegdlnosci w zakresie
edukacji, zatrudnienia i aktywizacji zawodowej, wskazanie kierunkow i dziatan majgcych na celu
usprawnienie tego wsparcia, przedstawienie dobrych praktyk w tym zakresie.

Okreslenie kierunkow i dziatarh wzmacniajgcych wizerunek imigrantéw z Ukrainy oraz przeciwdziatanie
ich dyskryminacji.

Diagnoza wspdtpracy samorzadow terytorialnych, pracodawcow, organizacjii instytucji oraz medidw na
rzecz wsparcia, edukacji i zatrudnienia imigrantow z Ukrainy. Ocena tej wspotpracy, jej mozliwosci

i ograniczen.



Metodologia badania

W ramach niniejszego badania wykorzystane zostaty:

analiza danych zastanych: aktéw prawnych, statystyki publicznej GUS, BAEL, danych Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spotecznej, dostepnych materiatdw, stron internetowych, analiz, raportéw, publikacji
i innych opracowan zwigzanych z tematyka imigrantéw,

wywiady z imigrantami z Ukrainy (CAPI),

wywiady z przedstawicielami organizacji, instytucji i innych podmiotow prowadzgcych dziatania na rzecz
imigrantéw, w szczegdlnosci z Ukrainy (CAWI, CATI),

wywiady z pracodawcami (CATI),

wywiady z agencjami zatrudnienia (CAWI, CATI).

W toku badania pozyskiwane zostaty takze informacje z:

samorzadow powiatowych (komadrek zajmujgcych sie edukacjg zawodowa) na temat mozliwosci objecia
0s6b z Ukrainy ksztatceniem zawodowym.

Powiatowych Urzeddw Pracy na temat kwalifikacji i wyksztatcenia rejestrujgcych sie w urzedzie osdb
przybywajacych z Ukrainy.

Wyzej wymienione dane pozyskane zostaty z co najmniej 2 samorzadow powiatowych oraz z co najmniej

2 powiatowych urzedow pracy z kazdego podregionu wojewddztwa dolnoslgskiego.

Opisy metod badawczych, wykorzystanych w trakcie realizacji projektu, przedstawione zostaty w ponizszej

tabeli.

Tabela 1. Analiza danych zastanych oraz metody iloéciowe wykorzystane w badaniu

Analiza danych zastanych - metoda polegajagca na analizie dostepnych danych
i dokumentéw (m.in. dokumentéw prawnych, publikacji, danych statystycznych). Stanowi
baze zwigzang z realizacjg dalszych etapdéw badania. Badanie dokumentéw stuzy¢ moze
ustaleniu faktycznego stanu rzeczy, jak rowniez stworzy¢ prognozy na przysztosc.

posrednictwem tgcza telefonicznego. Badanie polega na odczytywaniu przez ankietera
pytan z przygotowanego programu, w ktérym zapisuje uzyskane odpowiedzi.

CAWI —wspomagany komputerowo wywiad przy pomocy strony WWW (z ang. Computer-
Assisted Web Interview). Polega on na przestaniu za pomocg sieci pytan
kwestionariuszowych, ktére sg pobierane ze strony internetowej organizatora badania do

CATl — wywiad telefoniczny wspomagany komputerowo (z ang. Computer-Assisted
' Telephone Interview). Jest to technika, podczas ktérej zbieranie informacji odbywa sie za

- dowolnego miejsca, w ktérym znajduje sie respondent, a takze urzgdzenie elektroniczne
ey 2 dOstepem do sieci. Za posSrednictwem tej techniki ankietowany, samodzielnie badz

w asyscie ankietera, odpowiada na pytania zawarte w ankiecie. Odpowiedzi udzielane
przez badanych sg rejestrowane na serwerze.



CAPI - bezposredni indywidualny wywiad z uzyciem urzadzerh mobilnych, takich jak np.
laptop, palmtop czy tablet (z ang. Computer-Assisted Personal Interview). Urzadzenia te
wspomagajg ankietera w zapisywaniu odpowiedzi podczas prowadzenia wywiadu.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: R. Stanistawski, Triangulacja technik badawczych w naukach o zarzqgdzaniu, ,,Organizacja i
Kierowanie” 2017

Dobdr préby badawczej
Wywiady z imigrantami z Ukrainy

Badanie ilosciowe przeprowadzone zostato z 43 imigrantami z Ukrainy. Badaniem objete zostaty osoby
z Ukrainy, ktére w momencie realizacji badania przebywaty na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego. Ze wzgledu
na charakterystyke respondentéw konieczne byto zastosowanie celowego doboru préby. Ze wzgledu na cele
badania konieczne byto okreslenie pewnych cech rdznicujgcych badang populacje. Odniesienie do
poszczegdlnych cech zaprezentowano w tabeli.

Tabela 2. Rozktad préby badawczej w badaniu ilosciowym z imigrantami z Ukrainy

Wyszczegdlnienie Liczba wywiaddw
Wiek
do 30 lat min. 10
od 31 do 45 lat min. 10
46 i wiecej lat min. 10
Pteé
kobieta min. 15
mezczyzna min. 15
Wyksztatcenie
podstawowe/brak min. 5
zawodowe min. 15
inne min. 5
Dzieci
Tak min. 10
Nie min. 10
Dtugos¢ zamieszkania w Polsce
Do 2 lat min. 10
Powyzej 2 lat min. 10
Status na rynku pracy
Nie pracuje min. 10
Pracuje min. 107
*w tym po min. po 3 wywiady z rolnictwa, przemystu, budownictwa,
ustug rynkowych i nierynkowych
Rejestracja w urzedzie pracy:
Tak min. 5
Nie min. 5
Miejsce zamieszkania/przebywania wg podregionu
jeleniogdrski min. 5
legnicko-gtogowski min. 5
watbrzyski min. 5




Wyszczegdlnienie ‘ Liczba wywiaddw

wroctawski min. 5
Wroctaw min. 5

Zrédto: opracowanie wiasne

Wywiady z przedstawicielami organizacji, instytucji i innych podmiotéw prowadzacych dziatania na rzecz
imigrantéw, w szczegdlnosci z Ukrainy

Badanie wsrdd przedstawicieli organizacji, instytucji i innych podmiotdw prowadzgcych dziatania na rzecz
imigrantéw prowadzone byto na obszarze wojewddztwa dolnoslgskiego. Badaniem objetych zostato 43
organizacji/instytucji/podmiotéw.

Préba badawcza uwzgledniata zrdznicowanie respondentéw ze wzgledu na podregiony woj.
dolnoslaskiego: jeleniogdrski, legnicko-gtogowski, watbrzyski, wroctawski oraz miasto Wroctaw. W kazdym
z nich zrealizowanych zostato min. 5 wywiadow.

Wywiady z pracodawcami

W ramach badania ilosciowego realizowanych zostato 141 wywiadow wsrdd pracodawcédw dziatajgcych na
terenie wojewddztwa dolnoslgskiego, ktérzy w momencie badania zatrudniali imigrantéw z Ukrainy.
Wykorzystany zostat celowy dobdr préby badawczej przy uwzglednieniu nastepujgcych zmiennych: sektor
dziatalnosci (rolnictwo, przemyst, budownictwo, ustugi rynkowe i nierynkowe); wielko$¢ przedsiebiorstwa,
miejsce siedziby w formie podziatu terytorialnego ze wzgledu na podregion. Szczegétowe dane zaprezentowano
w tabeli.

Tabela 3. Rozktad préby badawczej w badaniu ilosciowym z pracodawcami

Wyszczegélnienie Liczba wywiaddw

Sektor dziatalnosci

rolnictwo min. 20
przemyst min. 25
budownictwo min. 25
ustugi rynkowe i nierynkowe min. 20
Wielkos¢ firmy

mikro min. 10
mate min. 15
$rednie min. 20
duze min. 20
Siedziba/podregion

jeleniogorski min. 15
legnicko-gtogowski min. 15
watbrzyski min. 15
wroctawski min. 15
Wroctaw min. 25

Zrédfo: opracowanie wtasne



Wywiady z agencjami zatrudnienia

Badanie wérdd agencji zatrudnienia zrealizowane zostato wéréd 16 podmiotéw z terenu Dolnego Slaska
obstugujacych obywateli Ukrainy. W ramach badania wykorzystany zostat celowy dobér préby badawczej przy
uwzglednieniu nastepujgcych zmiennych: rodzaj Swiadczonych ustug (agencje realizujgce prace tymczasowa
oraz posrednictwo pracy po min. 4 wywiady) oraz miejsce siedziby (maksymalnie 2 wywiady w jednej
miejscowosci, wytgczajgc Wroctaw).



Wyniki analizy desk research

Potozenie geograficzne oraz przebieg szlakow migracyjnych determinujg sytuacje migracyjnga Polski, sprawiajac,
iz do kraju migrujg przede wszystkim obywatele panstw potozonych za wschodnig granicg. Tym samym, luki na
rynku pracy w Polsce od lat uzupetniane sg przede wszystkim przez imigrantéw z Ukrainy. Dynamiczny wzrost
migracji obywateli Ukrainy do Polski rozpoczat sie w 2014 roku, a jego przyczyng byt wybuch konfliktu we
wschodniej czesci Ukrainy.

Obecnie skala migracji w Polsce jest bardzo wysoka z uwagi na trwajacg wojne w Ukrainie. Z danych Strazy
Granicznej wynika, iz od 24.02.2022 roku, tj. od poczatku rosyjskiej inwazji, z Ukrainy do Polski przybyto 6,031
min osob. Taki naptyw imigrantow przektada sie na znaczne zmiany na rynku pracy. Migranci lokalizujg sie
gtéwnie w duzych o$rodkach metropolitalnych — zaréwno w miastach, jak réwniez na obszarach podmiejskich.
Doswiadczenia krajéw zachodnich zwigzane z obecnoscig i funkcjonowaniem cudzoziemcédw w strukturach
spotecznych, ekonomicznych, politycznych i przestrzennych stawiajg rowniez przed Polskg wyzwania dotyczace
tych proceséw spotecznych?.

Polityka migracyjna w Polsce

Gtéwnym dokumentem okreslajgcym polityke migracyjng w Polsce jest opracowany w 2021 roku dokument
wykonaweczy pn. , Polityka migracyjna Polski — kierunki dziatan 2021-2022" .

Powstanie tego dokumentu to jeden z projektéw przewidzianych w Strategii na rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju do 2020 roku. Strategia ta przyjeta zostata w dniu 14 lutego 2017 roku, zaktadajgc opracowanie
kompleksowego dokumentu przedstawiajgcego polski model aktywnej polityki migracyjnej, ktéra powinna
dazy¢ m.in. do usprawnienia zarzadzania procesami emigracyjnymi, imigracyjnymi, integracji cudzoziemcéw
oraz zachecenia do ich osiedlania sie w kraju (z uwzglednieniem bezpieczenstwa panstwa). Przewidziany
w Strategii dokument miat przede wszystkim stanowi¢ odpowiedZ na potrzeby polityki gospodarczej w zakresie
pozyskiwania z innych krajéw pracownikéw o kompetencjach i kwalifikacjach wtasciwych dla uzupetniania luk
w zasobach kadrowych na polskim rynku pracy.

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji przystapito do prac zwigzanych z utworzeniem nowej polityki
migracyjnej Polski w 2020 roku, proponujgc zmiane metodologii opracowania ww. dokumentu. Przyjeto, ze nie
sposob jest znalez¢ uniwersalne rozwigzanie w tak wysoce dynamicznym otoczeniu jak obecne, ciagle
zmieniajgce sie warunki (pandemia COVID-19, kryzys demograficzny, zagrozenia bezpieczenstwa Unii
Europejskiej), w zwigzku z czym konieczne jest odejscie od jednego, przyjetego wzorca dziatan wobec migracji
miedzynarodowych i poszukiwanie alternatywnych mozliwosci.

Gtéwne zatozenia polityki migracyjnej w ww. dokumencie podzielono na 6 obszardw, obejmujgcych nastepujacy
zakres: legalna migracja, nielegalna migracja, ochrona cudzoziemcdw, integracja cudzoziemcdw, migracje
Polakéw oraz europejski wymiar polityki migracyjnej. Wsrdd zatozeri dokumentu zawarto m.in. nastepujgce?:
— dopasowanie modelu polityki migracji zarobkowych oraz ksztattu systemu instytucjonalnego do
zmieniajgcych sie uwarunkowan, w tym do zmiany kierunkéw imigracji do Polski;

1], Frelak, A. Pitat, Migranci w Polsce. Segregacja — sgsiedztwo — integracja, Instytut Spraw Publicznych, 2015, s. 23
2 Polityka migracyjna Polski — kierunki dziatari 2021-2022
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— poprawe efektywnosci systemu legalizacji zatrudnienia i pobytu zwigzanego z zatrudnianiem
cudzoziemcdw w Polsce,

—  rozwoj systemow teleinformatycznych w obszarze legalnej migracji,

— skuteczne zarzadzanie z poziomu centralnego procesem legalizacji pobytu (postepowania
administracyjne, polityka informacyjna, obstuga klienta) oraz ujednolicenie interpretacji prawa,

— zwiekszenie liczby cudzoziemcédw wykonujacych zawody deficytowe, w tym medyczne,

— wspieranie przedsiebiorczosci cudzoziemcodw w Polsce,

— uzupetnianie kwalifikacji cudzoziemcow pracujgcych w Polsce,

— przycigganie do Polski cudzoziemcow studiujgcych na kierunkach istotnych z punktu widzenia polityki
rozwojowej panstwa, w tym na kierunkach technicznych i informatycznych,

— zachecanie do pozostania w Polsce cudzoziemcdodw koriczacych studia na polskich uczelniach,

— usprawnienie procesu uznawania kwalifikacji oraz zagranicznych Swiadectw, dyplomdw i stopni
naukowych,

— poprawe skutecznosci prowadzonych przez polskie uczelnie dziatarh promocyjnych i informacyjnych na
wybranych rynkach edukacyjnych (w tym wspieranych $rodkami publicznymi z programow
zarzadzanych przez NAWA).

— minimalizacje negatywnego wptywu epidemii na skale ksztatcenia cudzoziemcéw.

— uproszczenie procesu przyjmowania naukowcéw,

— zapobieganie segmentacji rynku pracy oraz nadmiernej koncentracji cudzoziemcéw w zawodach
i branzach niewymagajgcych wysokich kwalifikacji,

— poprawe sciggalnosci sktadek na ubezpieczenia spoteczne cudzoziemcow,

— zapewnienie stabilnosci i odpowiedniego standardu zatrudnienia oraz ochrony przed naduzyciami
wobec cudzoziemcédw zatrudnianych za posrednictwem agencji zatrudnienia oraz nielegalnych
i nieformalnych posrednikow,

— zapobieganie zagrozeniom zwigzanym z dostepem cudzoziemskich pracownikéw i studentéw do
ekskluzywnej wiedzy, technologii, obiektow istotnych z punktu widzenia panstwa,

— poprawe skutecznosci elektronicznej wymiany informacji pomiedzy organami prowadzacymi
postepowania administracyjne w sprawach cudzoziemcdw a organami opiniujgcymi osoby/podmioty

w zakresie zagrozenia bezpieczenstwa.

Z dniem 13 marca 2022 r. weszta w zycie - z mocg obowigzujgcg wstecz od 24 lutego 2022 r. - ustawa z 12 marca
2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz.U. poz.
583, ost.zm. Dz.U. z 2022 r. poz. 830; dalej: specustawa). Dzieki nowo powstatym regulacjom prawnym majg
oni utatwiony dostep do polskiego rynku pracy. Warunkiem koniecznym do skorzystania z przepisow jest legalny
pobyt na terytorium Polski, ktorego zasady réwniez regulujg przepisy ustawy specjalnej o pomocy obywatelom
Ukrainy. Obywatele Ukrainy, ktdrzy na skutek rosyjskiej agresji opuscili swojg ojczyzne moga legalnie przebywad
w Polsce przez 18 miesiecy, liczgc od dnia 24.02.2022.

W przyjetej przez Sejm 8 kwietnia 2022 r. nowelizacji specustawy zaproponowano m.in. wydfuzenie okresu na
ztozenie wniosku o zarejestrowanie pobytu w Polsce w przypadku obywateli Ukrainy, ktérych wjazd na teren
Polski nie zostat zarejestrowany przez Komendanta Strazy Granicznej. Po wejsciu w zycie nowelizacji specustawy
okres ten wydtuzy sie z 60 do 90 dni liczonych od dnia wjazdu na teren RP.

Wedtug stanu na dzier 11.09.2022 r. liczba osdb zarejestrowanych w rejestrze obywateli Ukrainy i cztonkdw ich
rodzin, ktérym nadano status cudzoziemca na podstawie specustawy w wojewddztwie dolnoslgskim wynosita
142 360, przy czym zdecydowanie dominowaty wsrdod nich kobiety (70,2%). Dokonujgc analizy danych ze
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wzgledu na powiat, dostrzega sie, ze najwiecej obywateli Ukrainy, ktéorym nadano status cudzoziemca

odnotowano we Wroctawiu (52 410 oséb, tj. 36,8% ogdtu zarejestrowanych).

Tabela 4. Liczba osdb zarejestrowanych w rejestrze obywateli Ukrainy i cztonkdéw ich rodzin, ktérym nadano status
cudzoziemca na podstawie specustawy w wojewddztwie dolnos$laskim (stan na 11.09.2022r.)

Powiat
bolestawiecki
dzierzoniowski
gtogowski
gorowski
jaworski
karkonosk
kamiennogorski
ktodzki
legnicki
lubanski
lubinsk
Iwéwecki
milicki
olesnicki
otawski
polkowicki
strzelinski
Sredzki
swidnicki
trzebnicki
watbrzyski
wotowski
wroctawski
zgbkowicki
zgorzelecki
ztotoryjski
Jelenia Gora
Legnica
Wroctaw
Watbrzych
Razem

Regulacje ustawowe

Kobiety
3065
2392
1339
570
1353
3200
1057
3833
2712
1193
2077
921
970
3454
3613
1010
1192
2273
4183
3402
1877
1268
6198
1225
1675
1011
2264
2710
36373
1582
99992

Mezczyzni
1179
974
577
213
581
1253
359
1704
1054
479
911
395
389
1551
1573
414
457
877
1816
1300
759
476
2622
548
700
425
949
1178
16037
618
42368

Razem
4244
3366
1916
783
1934
4453
1416
5537
3766
1672
2988
1316
1359
5005
5186
1424
1649
3150
5999
4702
2636
1744
8820
1773
2375
1436
3213
3888
52410
2200
142360

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych na stronie www.dane.gov.pl

Jednym z najwazniejszych aktow prawnych dotyczacych cudzoziemcow jest Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r.

o cudzoziemcach, ktora okresla zasady i warunki ich wjazdu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ich

przejazdu przez to terytorium, pobytu na nim i wyjazdu z niego, tryb postepowania oraz organy wtasciwe w tych

sprawach.
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Wszelkie procesy zwigzane z zatrudnianiem obcokrajowcdw regulowane sg ustawowo. Tym samym obecnie
obowigzujgce zasady oraz tryb wydawania zezwolen na prace dla cudzoziemcédw uregulowano w Ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz w przepisach wykonawczych do tejze
ustawy. Zgodnie z ww. Ustawq oraz Rozporzgdzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7
grudnia 2017 r. w sprawie wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca oraz wpisu oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczeri, zezwolenie na prace jest wydawane
cudzoziemcowi, gdy ten:

1) wykonuje prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (RP) na podstawie umowy z podmiotem,
ktorego siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddziat, zaktad lub inna forma zorganizowanej
dziatalnosci znajduje sie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (zezwolenie typu A);

2) wykonuje prace polegajgca na petnieniu funkcji w zarzadzie osoby prawnej wpisanej do rejestru
przedsiebiorcow lub bedacej spdtkg kapitalowa w organizacji albo prowadzeniu spraw spotki
komandytowej lub komandytowo-akcyjnej jako komplementariusz, albo w zwigzku z udzieleniem mu
prokury przez okres przekraczajgcy tgcznie 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy (zezwolenie typu
B);

3) wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium RP na okres
przekraczajacy 30 dni w roku kalendarzowym do oddziatu lub zaktadu podmiotu zagranicznego albo
podmiotu powigzanego, w rozumieniu Ustawy z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych, z pracodawcy zagranicznym (zezwolenie typu C);

4) wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego, nieposiadajgcego oddziatu, zaktadu lub innej formy
zorganizowanej dziatalnos$ci na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i jest delegowany na terytorium RP
w celu realizacji ustugi o charakterze tymczasowym i okazjonalnym (ustuga eksportowa) (zezwolenie
typu D);

5) wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
na okres przekraczajgcy 30 dni w ciggu kolejnych 6 miesiecy w innym celu niz wskazany w pkt 2-4
(zezwolenie typu E);

6) wykonuje prace na terytorium RP w zakresie dziatalnosci okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 90 ust. 9 Ustawy na podstawie umowy z podmiotem, ktdorego siedziba lub miejsce
zamieszkania albo oddziat, zaktad lub inna forma zorganizowanej dziatalnosci znajduje sie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (praca sezonowa), (zezwolenie typu S).

Dokumentem, ktéry pozwala na legalne wykonywanie pracy na terytorium RP okreslonej kategorii
cudzoziemcow przez okres maksymalnie 180 dni w ciggu kolejnych 12 miesiecy jest oSwiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy. Z procedury o$wiadczeniowe] skorzystaé moze cudzoziemiec bedgcy obywatelem jednego
z wymienionych panstw: Republika Armenii, Republika Biatorus, Republika Gruzji, Republika Motdawii,
Federacja Rosyjska lub Ukraina.

W ramach procedury uzyskania oswiadczenia pracodawca, jako podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy,
sktada wniosek wraz z zatgcznikami do urzedu pracy, wtasciwego ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy.
Termin jego rozpatrzenia wynosi 7 dni roboczych od dnia nastepujgcego po dniu ztozenia kompletnego
os$wiadczenia w sprawach, ktore nie wymagajg przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego. Cudzoziemiec
moze rozpoczgé legalne wykonywanie pracy dopiero po zarejestrowaniu os$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy w ewidencji o$wiadczen.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, wraz z uzyskaniem os$wiadczenia pracodawca ma obowigzek

poinformowania urzedu pracy o rozpoczeciu pracy przez cudzoziemca najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy lub
o niepodjeciu pracy w terminie 7 dni od daty rozpoczecia pracy okreslonej w ewidencji oswiadczen. Z kolei
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zawiadomienie o zakonczeniu wykonywania pracy na podstawie osSwiadczenia moze ztozy¢ zardwno
pracodawca, jak i pracownik.

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy obowigzany jest zawrze¢ z cudzoziemcem umowe w formie
pisemnej, w jezyku zrozumiatym dla cudzoziemca. Powinna ona uwzglednia¢ warunki zadeklarowane
w o$wiadczeniu - zmiana pracodawcy lub warunkéw pracy wigze sie z koniecznosScig ztozenia nowego
os$wiadczenia i uzyskania jego wpisu do ewidencji.

Nowelizacja ustawy o cudzoziemcach

W zwigzku z niedoborem pracownikdw na polskim rynku pracy, dostrzezono koniecznos¢ $ciggania do Polski
pracownikdw zagranicznych. By uprosci¢ zatrudnianie obcokrajowcéw, w pazdzierniku 2021 roku
zaproponowano zmiany do ustawy o cudzoziemcach, ktorej to nowelizacja powinna usprawnié¢ procedury
zatrudniania cudzoziemcdw. Propozycje przedstawione przez Konfederacje Lewiatan obejmowaty?:

— szybszg $ciezke obstugi tych pracodawcow, w przypadku ktdrych nie ma watpliwosci, ze przestrzegaja
prawa pracy i przepisdow zwigzanych z zatrudnianiem cudzoziemcoéw;

— zmiany dotyczace zezwolenia na prace, w tym m.in. ustalenie zamknietej listy dokumentow
wystarczajgcych do wydania zezwolenia czy tez okreslenie jasnych, tatwo weryfikowalnych kryteriow
wydawania pozwolenia w przypadku pracownikéw wysoko wykwalifikowanych;

— zmiany w jednolitym zezwoleniu na pobyt i prace wydawanym przez urzedy wojewddzkie, w tym m.in.
wydtuzenie okresu obowigzywania tego zezwolenia czy tez wytgcznie elektroniczne procesowanie
aplikacji;

— zmiany w zakresie oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, w tym m.in. wydtuzenie
mozliwosci $wiadczenia pracy z mozliwoscig przedtuzania bez restrykcyjnych ograniczen czy tez
rozszerzenie mozliwosci korzystania z oSwiadczenia przez obywateli wiekszej liczby panstw oraz przez
cudzoziemcédw podejmujgcych prace w zawodach deficytowych na rynku pracy.

Finalnie znowelizowane przepisy o zatrudnianiu cudzoziemcédw weszty w zycie 29 stycznia 2022 roku. Gtéwne
zmiany, jakie zaszty w przepisach, to m.in.*:

— zmiana okresu powierzenia pracy, w zwigzku ktérg pracodawcy mogg rejestrowac¢ oswiadczenie
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi na 24 miesigce i nie muszg czekac z rejestracja
kolejnego;

— zmiany w procedurze oswiadczeniowej dot. wynagrodzenia cudzoziemca, w zwigzku z ktérymi nie moze
by¢ ono nizsze anizeli wynagrodzenie pracownikdéw na pordéwnywalnym stanowisku/wykonujgcych
prace porownywalnego typu;

— ustanowienie pierwszenstwa w rozpatrywaniu wnioskdw o zezwolenia na prace dla przedsiebiorcéw
prowadzgcych dziatalno$¢ o znaczeniu strategicznym dla gospodarki,

— zmiana katalogu przypadkow, w ktérych nie trzeba wnioskowaé o nowe zezwolenie na prace (sg to
nastepujace przypadki: zmiany siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy czy formy prawnej podmiotu
zatrudniajgcego cudzoziemca; przejecia zaktadu pracy bad? jego czesci przez innego pracodawce;
przejscia zaktadu pracy bad? jego czesci na innego pracodawce; zastgpienie umowy cywilnoprawnej
umowag o prace; zmiana nazwy stanowiska, na jakim cudzoziemiec wykonuje pracy przy zachowaniu

3 https://kadry.infor.pl/kadry/inne formy zatrudnienia/cudzoziemcy/5342966,Nowelizacja-ustawy-o-cudzoziemcach.html, dostep: 29.08.2022 r.

4 Opracowano na podstawie Ustawy z 17 grudnia 2021 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw;
https://kadry.infor.pl/kadry/inne_formy zatrudnienia/cudzoziemcy/5412427,Cudzoziemcy-2022-zmiany-przepisy-zatrudnianie.html, dostep:
29.08.2022r.
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zakresu obowigzkdw; zwiekszenie wymiaru czasu pracy przy proporcjonalnym, jednoczesnym
zwiekszeniu wynagrodzenia).

Przepisy specjalne dotyczace zatrudniania obywateli Ukrainy

W wyniku konfliktu zbrojnego na Ukrainie, w marcu 2022 roku polski rzad przygotowat ustawe specjalng
dotyczgcg pomocy obywatelom Ukrainy. Co istotne, ustawa zawiera zapisy dotyczgce pobytu w Polsce oraz
obszaru zatrudniania obywateli Ukrainy w Polsce®, w tym m.in. nastepujace:

— obywatele Ukrainy, ktdrzy opuscili swojg ojczyzne na skutek rosyjskiej agresji, tj. w okresie od dnia 24
lutego 2022 r., mogg legalnie przebywac w Polsce przez 18 miesiecy liczac od dnia 24 lutego 2022 r.,

— pobyt w Polsce obywateli Ukrainy, ktérzy przebywali w kraju przed 24 lutego 2022 r., zostanie
przedfuzony na mocy ustawy,

— wszyscy obywatele Ukrainy przebywajgcy w Polsce legalnie mogg podjg¢ prace bez zezwolenia czy
os$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (wystarczy do tego legalny pobyt w RP
i powiadomienie przez pracodawce urzedu pracy za posrednictwem systemu teleinformatycznego),

— obywatele Ukrainy, ktorych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uznaje sie za legalny, mogg
podejmowac i wykonywac dziatalnos¢ gospodarczg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na takich
samych zasadach jak obywatele polscy (uprawnienie przystuguje pod warunkiem uzyskania numeru
PESEL).

Problematyka cudzoziemcdw — inne dokumenty i projekty

Problematyka integracji cudzoziemcéw znalazta sie w szeregu rzgdowych dokumentow strategicznych, w tym
m.in.:

— Dtugookresowej Strategii Rozwoju Kraju. Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci;

— Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego;

— Strategii Rozwoju Kapitatu Spotecznego.

W marcu 2022 r. na podstawie art. 62d ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2021 r. poz. 1100, z pdzn. zm.), Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej
ogtosito konkurs ofert ,Razem Mozemy Wiecej — Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcow
na lata 2022-2023", ktéry jest pierwszg odstong Resortowego Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcéw
przewidzianego na kolejne trzy lata. Celem programu jest aktywizacja zawodowa oraz integracja i aktywnos¢
spoteczna cudzoziemcédw legalnie przebywajgcych w Polsce, ktérzy spotykajg sie z trudnosciami z m.in.
znalezieniem zatrudnienia, barierg jezykowg i integracyjng w spoteczenstwie.

W pierwszej edycji programu jednostki samorzadu terytorialnego, organizacje pozarzagdowe oraz instytucje
rynku pracy mogg ubiegac sie o dofinansowanie na realizacje projektéw w ramach priorytetowych obszaréw
programu — aktywizacji zawodowej i integracji. Zadania dotyczy¢ mogg m.in. wsparcia dla cudzoziemcéw
poszukujgcych pracy oraz planujgcych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. W zwigzku z duzym
zainteresowaniem Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej zdecydowato o zwiekszeniu kwoty finansowania
z poczatkowych 40 min zt do 104 min zt.

5 https://www.gov.pl/web/premier/projekt-ustawy-o-pomocy-obywatelom-ukrainy-w-zwiazku-z-konfliktem-zbrojnym-na-terytorium-tego-panstwa;
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20220000583/T/D20220583L.pdf, dostep: 29.08.2022 r.
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W ostatnich latach dostrzega sie coraz wiecej projektow oraz inicjatyw majgcych na celu wspieranie imigrantéw.
W tym kontekscie warto wspomnie¢ o projektach realizowanych w ramach Programu Krajowego Funduszu
Azylu, Migracji i Integracji (PK FAMI), ktéry obejmowat lata budzetowe w okresie od dnia 1 stycznia 2014 r. do
dnia 31 grudnia 2020 r. Fundusz Azylu, Migracji i Integracji (FAMI) to mechanizm finansowy, ktdrego celem byto
przyczynianie sie do skutecznego zarzadzania przeptywami migracyjnymi i do realizacji, wzmacniania i rozwoju
wspolnej polityki w zakresie azylu, ochrony uzupetniajaceji ochrony czasowej oraz wspdlnej politykiimigracyjnej
z petnym poszanowaniem praw i zasad zapisanych w Karcie praw podstawowych Unii Europejskiej.

Grupe docelowa FAMI stanowity®:

— osoby korzystajgce ze statusu uchodzcy lub statusu osoby potrzebujgcej ochrony uzupetniajacej
w rozumieniu dyrektywy 2011/95/UE;

— osoby ubiegajgce sie o jedng z form ochrony miedzynarodowej, o ktdrych mowa powyzej, ktore jeszcze
nie otrzymaty ostatecznej decyzji;

— osoby korzystajgce z tymczasowej ochrony w rozumieniu dyrektywy 2001/55/WE;

— osoby, ktére sg przesiedlane lub zostaty przesiedlone do panstwa cztonkowskiego, lub osoby ktére sg
przekazywane, lub zostaty przekazane z panistwa cztonkowskiego.

e Projekt pn. ,,Wsparcie dziatat Wojewody Dolnoslgskiego w obszarze obstugi obywateli paristw trzecich”

W dniu 12 wrzesnia 2019 r. zostato zawarte porozumienie finansowe pomiedzy Wojewoda Dolnoslgskim
a Departamentem Funduszy Europejskich MSWIA (Organ Odpowiedzialny) oraz Centrum Obstugi Projektow
Europejskich MSWIA (Organ Delegowany).

Projekt pn. ,,Wsparcie dziatan Wojewody Dolnoslgskiego w obszarze obstugi obywateli panstw trzecich” byt
wspotfinansowany z Programu Krajowego Funduszu Azylu, Migracji i Integracji (FAMI), a jego zatozeniem byto
umozliwienie wszystkim obywatelom panstw trzecich legalnie przebywajgcym w Polsce szerokiego dostepu do
ustug integracyjnych. Dziatania te miaty przyczynic sie do skutecznego zarzadzania przeptywami migracyjnymi
oraz wzmocnienia i rozwoju wspdlnej polityki imigracyjnej. Gtownym celem byto stworzenie efektywnego,
elastycznego i tatwo dopasowujgcego sie systemu recepcji, a takze poprawa jego jakosci. Celem projektu byty
ponadto:
— stworzenie infrastruktury niezbednej do wtasciwego funkcjonowania stuzb Wojewody Dolnoslaskiego
realizujgcych zadania z zakresu legalizacji pobytu i pracy obywateli panstw trzecich,
— wdrozenie nowoczesnych rozwigzan teleinformatycznych, wspierajgcych realizacje zadan dotyczgcych
obywateli panstw trzecich, prowadzonych przez Wojewode Dolnoslgskiego,
— podniesienie kompetencji, rozwdj umiejetnosci oraz poszerzenie wiedzy specjalistycznej pracownikéw
Dolnoslgskiego Urzedu Wojewddzkiego, wykonujgcych zadania Wojewody Dolnoslgskiego z zakresu
obstugi obywateli panstw trzecich w obszarze legalizacji pobytu i pracy na terenie Polski.

e Projekt pn. ,,Wsparcie obywateli parfistw trzecich zamieszkatych na Dolnym Slasku”

Wsrdd innych projektéw wspdtfinansowanych z Programu Krajowego Funduszu Azylu, Migracji i Integracji
(FAMI) warto wymieni¢ rowniez projekt pn. ,,Wsparcie obywateli panstw trzecich zamieszkatych na Dolnym
Slgsku”, ktéry miat na celu aktywizacje zawodowa cudzoziemcdw panstw trzecich i utatwienie im dostepu do
rynku pracy. Projekt realizowany byt przez Biuro Wsparcia Obywateli Paistw Trzecich, a w jego ramach

6 https://fundusze.mswia.gov.pl/ue/fundusze/wdrazane/fundusz-azylu-migracji/11734,Fundusz-Azylu-Migracji-i-Integracji.html, dostep: 20.09.2022 r.
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podejmowane byty m.in. kampanie i cykliczne spotkania dla pracodawcéw, targi pracy, szkolenia i konsultacje
indywidualne z doradztwa zawodowego. Cudzoziemcy natomiast mogli w ramach ww. projektu uzyska¢ porade
prawng w zakresie swiadczen ZUS, zatozenia firmy oraz dowiedzie¢ sie, jakie dziatania podjg¢ w sytuacji
problemoéw z otrzymaniem wynagrodzenia. Ponadto cudzoziemcy mieli mozliwos$¢ skorzystania ze wsparcia
doradcéw zawodowych, ktérzy podpowiadali, jak zaplanowac sciezke kariery i znalez¢ odpowiednie oferty
pracy, a takze pomagaliim skompletowa¢ dokumenty aplikacyjne i przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjne;j.

e Kampania informacyjno-edukacyjna “Wiem, zatrudniam, zyskuje”

W latach 2020-2022 Fundacja Ukraina prowadzita kampanie informacyjno-edukacyjng “Wiem, zatrudniam,
zyskuje”’, ktéra miata na celu pokazanie obu stronom — pracodawcom i pracownikom cudzoziemskim — korzysci
ptynacych ze wspodtpracy. Dodatkowo przedsiebiorcy mieli mozliwos¢ zdobycia wiedzy z zakresu legalnego
zatrudniania migrantéw i efektywnej pracy w zespole wielokulturowym.

Kampania obejmowata 14 szkolen, w ktérych wzieto udziat ponad 200 pracodawcéw, 20 publikacji eksperckich
w mediach, 32 odcinkéw audycji na Radio Wroctaw, 24 billboardy, 48 citylightéw. Dla jej realizatorow
szczegdlnie wazne byto dotarcie z informacjg do mniejszych gmin Dolnego Slaska, gdzie osobisty kontakt
mieszkancéw i pracodawcédw z migrantami jest rzadszy, niz we Wroctawiu czy innych wiekszych miastach.

e Projekt ,,reSTART”

Fundacja Ukraina jest takze realizatorem trwajgcego od 01.01.2020 r. do 30.09.2022 r. projektu ,reSTART”?,
ktory jest efektem zawigzania miedzysektorowej wspdtpracy organizacji pozarzgdowych, wtadz
samorzadowych i biznesu na rzecz integracji miedzykulturowej migrantow z krajéw trzecich ze spoteczeristwem
przyjmujacym. Partnerami projektu sg: Gmina Wroctaw/Wroctawskie Centrum Rozwoju Spotecznego, Agencja
Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej, Fundacja Kalejdoskop Kultur oraz Fundacja MODE. Projekt skierowany jest
do obywateli padstw trzecich przebywajacych legalnie na Dolnym Slasku, spoteczeristwa przyjmujacego
(w szczegdlnosci lokalnych pracodawcow, nauczycieli, ucznidw i ich rodzicdw) oraz przedstawicieli zawodow
pracujacych na co dzier z migrantami.

Celami projektu sg:

— wzmocnienie procesu integracji obywateli paistw trzecich zamieszkatych na Dolnym Slasku ,

— wsparcie usamodzielnienia i aktywizacja zawodowa obywateli pafistw trzecich,

— podniesienie kompetencji jezykowych, kulturowych, zawodowych i spotecznych obywateli panstw
trzecich,

— podniesienie Swiadomosci réznorodnosci kulturowej i wynikajgcych z niej korzysci oraz zwiekszenie
kontaktu miedzykulturowego wsérdd cztonkdw lokalnej spotecznosci,

— umozliwienie szerokiego dostepu do ustug integracyjnych, porad i informacji wszystkim
zainteresowanym cudzoziemcom z krajéw trzecich przebywajgcym na Dolnym Slasku,

— zwiekszenie kompetencji i Swiadomosci prawnej oraz znajomosci norm i obyczajéw kraju przyjmujgcego
poprzez oferte dziatan wprowadzajgcych cudzoziemcdw w zasady funkcjonujgce w Polsce,

— zapobieganie dyskryminacji i konfliktom na tle kulturowym w szkotach,

7 https://fundacjaukraina.eu/zamiast-krasc-prace-oferuja-wiedze-i-doswiadczenie-zakonczyla-sie-kampania-wiem-zatrudniam-zyskuje/, dostep:
20.09.2022 r.
8 https://fundacjaukraina.eu/projekt/restart/#, dostep: 20.09.2022 r.
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— wzmocnienie dziatalnoéci na rzecz adaptacji obywateli paristw trzecich zamieszkatych na Dolnym Slasku
i uzyskanie efektu synergii dziatan dzieki zawigzaniu miedzysektorowego partnerstwa (wtadza — biznes
- NGO).

W ramach projektu jego uczestnicy mogg skorzystac z nastepujgcej oferty wsparcia:
— punkt informacyjny dla cudzoziemcéw (InfoCUKR),
— kursy jezyka polskiego “Let’s mow”,
— targi Pracy dla Migrantéw,
— interaktywne spotkania integracyjne,
— mobilne punkty doradztwa administracyjno-prawnego na terenie Dolnego Slaska,
— spotkania informacyjne dla studentéw cudzoziemskich,
—  kluby jezykowe,
— kampania spoteczna “Jestem wroctawianinem tak jak Ty”,
— asystenci miedzykulturowi,
— szkolenia/przygotowanie nauczycieli i psychologdéw do pracy z uczniami cudzoziemskimi,
— specjalistyczne szkolenie antydyskryminacyjne.

e Projekt pn. “Praca bez granic”

Fundacja Ukraina we wspoétpracy z Dolnoslgskim Wojewddzkim Urzedem Pracy realizuje obecnie projekt pn.
“Praca bez granic” majacy na celu pomoc w znalezieniu pracy i integracji cudzoziemcéw zamieszkatych na
Dolnym Slasku®. Projekt jest skierowany do cudzoziemcdw z paristw trzecich legalnie przebywajgcych w Polsce,
przy czym 50% uczestnikdw projektu beda stanowili obywatele Ukrainy, ktorzy po 24 lutego 2022 znaleZli sie
w Polsce w zwigzku z prowadzonymi dziataniami wojennymi na terytorium Ukrainy i znajdujg sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji zyciowe;j.

W zwigzku z obecng sytuacja spoteczno-polityczng w Ukrainie, ruchy migracyjne zwigzane z naptywem do Polski
dotyczg przede wszystkim kobiet i dzieci, dlatego zatozono, ze uczestnikami projektu bedg w duzej mierze matki,
ktérych dzieciom w wieku przedszkolnym i szkolnym zaplanowano opieke podczas udziatu ich rodzicéw
w projektowych aktywnosciach. W ramach projektu uczestnicy moga wzigé udziat w nastepujgcych formach
wsparcia (jednej lub kilku):

— poradnictwo zawodowe;

— szkolenia, kursy, warsztaty;

— konsultacje indywidualne z prawnikiem, doradcg zawodowym lub specjalistg ds. Przedsiebiorczosci;

— profilowanie zawodowe;
— vouchery na szkolenia/kursy zawodowe,

Dziatania projektowe odbywac sie bedg od 1 sierpnia 2022 do grudnia 2023 na terenie Dolnego Slaska, gtéwnie
we Wroctawiu, a takze Jeleniej Gorze, Legnicy, Watbrzychu oraz w razie zapotrzebowania — w mnigjszych
miejscowosciach Dolnego Slaska.

Organizacje/instytucje i inne podmioty prowadzgce dziatania na rzecz imigrantéw

Panstwo polskie ma obowigzek opieki nad uchodzcami, co wynika z ustawodawstwa unijnego oraz podpisanych
przez nasz kraj umow miedzynarodowych. Praktyka pokazuje jednak, ze opieka ta nie jest wystarczajaca.

% https://fundacjaukraina.eu/przekraczamy-bariery-razem-witajcie-nowy-projekt-praca-bez-granic/, dostep: 20.09.2022 r.
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Samorzady i organizacje zaczynajg zastanawiac sie nad usprawnieniem procesu legalizacji pobytu, nauki jezyka
polskiego oraz innych dziatan, dzieki ktérym migrantom bedzie sie zyto lepie;.

Cudzoziemcy zarejestrowani jako osoby bezrobotne mogg skorzysta¢ z ustug poradnictwa zawodowego
realizowanego przez powiatowe urzedy pracy i centrum informacji i planowania kariery zawodowej dziatajgcego
w wojewddzkim urzedzie pracy. Jest to ustuga szczegdlnie wazna w przypadku osdb potrzebujgcych pomocy
w rozwigzywaniu problemoéw zawodowych. Ponadto doradcy zawodowi udzielajg pomocy w zaktualizowaniu
informacji o sytuacji na rynku pracy, pisaniu dokumentéw aplikacyjnych, informujg o zasadach prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej czy dostarczajg informacji o innych instytucjach o charakterze pomocowym.

Status osoby bezrobotnej przez cudzoziemca uprawnia go do korzystania z petnego katalogu form pomocy
okreslonego w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéry obejmuje m.in.:

— szkolenia zawodowe,

— dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej,

— refundacje zatrudnienia (prace interwencyjne, roboty publiczne itd.),

— zwrot kosztéw przejazdu i zakwaterowania do i z miejsca pracy,

— refundacje kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng, itd.

Poza dziatalnoscig osrodkdw pomocy spotecznej czy Powiatowych Urzeddw Pracy, w wojewddztwie
dolnoslgskim dziata réwniez szereg réznego rodzaju organizacji pozarzagdowych, podejmujgcych dziatania na
rzecz wspierania cudzoziemcow. Wyspecjalizowane organizacje, dobrze znajgce potrzeby imigrantow, dziataja
czesto o wiele bardziej efektywnie, prowadzgc m.in. dziatalno$¢ informacyjng, doradztwo prawne, dziatania
integracyjne, pomoc psychologiczng, kursy jezyka polskiego, a takze oferujg pomoc w znalezieniu pracy.
Ponadto organizujg one réznego rodzaju warsztaty dla imigrantdw, dziatania artystyczne, pomoc w znalezieniu
zakwaterowania, wydarzenia kulturalne i towarzyskie, pomoc rzeczowg, pomoc medyczng, pomoc jezykows,
zajecia dla dzieci czy zbiorki. Fundacje i stowarzyszenia podejmujg réwniez dziatania w celu przygotowania
spoteczerstwa na przyjecie cudzoziemcdw. Stolica Dolnego Slaska znana jest ze swojej wielokulturowoséci. We
Wroctawiu na rzecz spoteczeristwa wielokulturowego dziata wiele organizacji. Sg wsrdd nich réwniez podmioty
stworzone przez samych migrantdéw — takie jak Fundacja Ukraina czy Fundacja Ptach.

Na szczegdlng uwage zastuguja dziatania prowadzone na rzecz cudzoziemcow przez Fundacje Ukraina. Dzieki jej
wsparciu w 2020 roku Pleszew, Watbrzych, Swidnica i Glogdw otworzyty punkty informacyjne dla migrantéw,
ktére stanowig odpowiedz na potrzeby zardowno spoteczenstwa przyjmujgcego, jak i migrantéw.

W lipcu 2020 r. prezydent Watbrzycha powotat petnomocniczke ds. cudzoziemcédw, ktérg zostata prezes
Stowarzyszenia Ukraina-Watbrzych. W tym samym okresie miasto Watbrzych zawarto z Fundacjg Ukraina
porozumienie o wspofpracy, w ramach ktorego Fundacja wspiera nowo powotang petnomocnik w realizacji
dziatan na rzecz adaptacji i integracji migrantéw.

W kolejnej tabeli zaprezentowano wykaz organizacji/instytucji/podmiotéw prowadzacych dziatania na rzecz
imigrantéw na Dolnym Slasku wraz zakresem realizowanego wsparcia.
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Tabela 5. Wykaz instytucji dziatajacych na rzecz wsparcia imigrantéw na Dolnym Slasku

Lp.

10

11

12

13

Nazwa organizacji/instytucji/podmiotu

Buro Rzecznika Praw Obywatelskich —
Biuro Terenowe we Wroctawiu

Caritas Wroctaw

Centrum Interwencji Kryzysowej KARAN

Dolnoslaska Federacja Organizacji
Pozarzadowych

Dolnoslaska Fundacja na rzecz Pieczy
Zastepczej Przystanek Rodzina

Dolnoslaski Oddziat Okregowy Polskiego
Czerwonego Krzyza

Dolnoslaski Oddziat Stowarzyszenia
"Wspdlnota Polska"

Dolnoslaskie Stowarzyszenie Artystéw
Plastykéw we Wroctawiu

Dom Mediacji Stowarzyszenie
Mediatoréow Gospodarczych

Dom Poza Domem

Europejskie Centrum Edukacji
Miedzykulturowe;j

Fundacja "Krzyzowa" dla Porozumienia

Europejskiego

Fundacja Promyk Storica

Zakres wsparcia

Udzielanie informacji (réwniez w jezyku ukrairiskim) w zakresie legalizacji pobytu.

Udzielanie informacji o zasadach wyptat swiadczen.

Udzielanie informacji o przyjmowaniu do szkot, przedszkoli, etc.

Zasoby Archidiecezji Wroctawskiej, organizacja transportéw, wolontariat, osrodki dla oséb z
niepetnosprawnoscia.

Wsparcie w ramach interwencji kryzysowej.

Wsparcie psychologiczne.

Pedagogiczne w jezyku ukrainskim, polskim, angielskim dla oséb dotknietych wojng oraz dla oséb
zaangazowanych w pomoc dla uchodzcow.

Przestrzen do zagospodarowania.

Punkt informacyjno-koordynacyjny.

Wsparcie informacyjne.

Wsparcie psychologiczne (rowniez w jezyku ukrairiskim).

Miejsca pobytu dla ukrainskich dzieci z pieczy zastepczej (rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka i
instytucjonalne domy dziecka).

Wsparcie materialne - paczki zywnosciowe dla uchodzcow.

Pomoc w ramach wolontariatu.

Spotkania integracyjno-artystyczne dla uchodzcéw i ich dzieci, warsztaty plastyczne.

Zaplecze lokalowe do prowadzenia mediacji, zaje¢ warsztatowych, grup wsparcia i pracy indywidualnej.

Organizowanie schronienia, koordynacja dziatart pomocowych.

Tworzenie bazy oséb chetnych do przyjecia Ukraincéw, pomocy medycznej, psychologicznej, transportu,
ttumaczenia itp.

Transport uchodzcdw, zbidrka pieniedzy i rzeczy dla osrodka w Ztotoryi oraz zapewnienie profesjonalnej
opieki.

Miejsce pobytu w obiekcie Fundaciji.

Pomoc w organizacji zajec dla dzieci i mtodziezy przez zespdt pedagogow.

Pomoc psychologiczna w jezyku ukrainskim, rosyjskim i angielskim,

Konsultacje lekarzy specjalistéw (np. neurolog, lekarz rehabilitacji, psychiatra).

Rehabilitacja.

Miejsce siedziby

ul. Wierzbowa 5, 50-056 Wroctaw

ul. Katedralna 7, 50-328 Wroctaw

ul. Traugutta 119/1, 50-419
Wroctaw

ul. Kottataja 21, 50-006 Wroctaw

ul. Legnicka 65, 54-206 Wroctaw

ul. Bujwida 34, 50-368 Wroctaw

ul. Kuznicza 11/13 lok. 22, 50-138
Wroctaw

pl. $w. Macieja 5a, 50-244
Wroctaw

ul. Kutrzeby 5, 52-213 Wroctaw

ul. Ogrodowa 40-1, 66-008
Swidnica

ul. Kottataja 26A 50-007, Wroctaw

ul. Krzyzowa 7, 58-112
Grodziszcze

ul. Swobodna 8a, 50-088
Wroctaw
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Lp.

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Nazwa organizacji/instytucji/podmiotu

Fundacja Za Wolno$¢ Waszg i Nasza

Fundacja Aktywizacja

Fundacja Bezpieczne Ryzyko

Fundacja Bloompro

Fundacja Daruma

Fundacja DOM Dbamy O Mtodych

Fundacja Dom Pokoju

Fundacja Dortmundzko-Wroctawsko-
Lwowska we Wroctawiu

Fundacja Drzwi Otwarte

Fundacja Emma

Fundacja Eudajmonia

Zakres wsparcia

Swietlica.

Miejsca w przedszkolu dla 3-, 4- i 5-latkow.

Pomoc prawna (rowniez z ttumaczem jez. ukrainskiego) dla rodzicow.
Wsparcie psychologiczne.

Spotkania integrujace w j. rosyjskim.

Nauka j. polskiego.

Wolontariusze (j. rosyjski, j. angielski).

Aktywizacja zawodowa, pomoc w znalezieniu pracy, zdalna pomoc prawna.

Wsparcie psychologiczne dzieci, mfodziezy i ich rodzin.

Organizacja spotkan "Polki dla Ukrainek" - prelekcje.

Konsultacje i porady dotyczgce zatrudnienia w Polsce, opieki medycznej, szkolnej, psychologicznej, osrodkow i
instytucji, ktore oferujg pomoc.

Wspdtorganizacja grupy wsparcia dla oséb dotknietych wojna.

Zapewnienie ttumaczy oraz opieki dla dzieci.

Transport uchodZzcéw oraz pomocy materialnej.

Wsparcie psychologiczne.

Mediacje indywidulane i grupowe, pomoc w rozwigzywaniu sytuacji trudnych, wsparcie mediacyjne dla szkot,
sieciowanie i wsparcie przedsiebiorcow z Ukrainy.

Prowadzenie bezposredniej, jak i posredniej dziatalnosci charytatywnej.

Tworzenie warunkdw do utrwalenia wiezi pomiedzy narodami niemieckim i polskim oraz spotecznosciami
parafialnymi Dortmundu i Wroctawia.

Lekcje jezyka polskiego dla obcokrajowcow, pomoc w adaptacji, poruszaniu sie po miescie, organizacja
relokacji poza granicami Polski, dziatania na rzecz dialogu miedzykulturowego.

Prowadzenie spotkan doradczych dla oséb z Ukrainy poszukujacych pracy (ttumaczenie CV - polski, ukrainski,
rosyjski, angielski, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, wsparcie przy szukaniu ofert pracy etc.).
Podczas spotkan doradczych dzieci majg zapewniong opieke przez animatoréw (przy wsparciu ttumaczy jezyka
ukrainskiego).

Organizacja warsztatéw, spotkan, wydarzen integracyjnych o réznej tematyce w CAL DuoSfera i na terenie
Osiedla Kartowice-Rézanka.

Pomoc dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

3 miejsca pobytowe w mieszkaniu interwencyjnym.

Wsparcie psychologiczne.

Miejsce siedziby

ul. Sikorskiego 42, 55-120
Oborniki Slaskie

ul. Grabiszynska 163 lok. 315, 53-
439 Wroctaw

ul. Slezna 112B / U8, 53-111
Wroctaw

ul. Sudecka 96 lok.5, 53-110
Wroctaw

ul. Patucka 15b/2
54-153 Wroctaw

ul. Legnicka 57w-17, 54-203
Wroctaw
ul. tokietka 5/1, 50-243 Wroctaw

pl. Staszica 4, 50-221 Wroctaw

ul. ks. Brzdski 1, 51-686 Wroctaw

ul. Battycka 8, 51-109 Wroctaw

ul. Borowkowa 5A, 59-100
Polkowice
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Nazwa organizacji/instytucji/podmiotu

Fundacja Europa Ukrainie

Fundacja Hasco-Lek (Grupa Hasco)

Fundacja Kalejdoskop Kultur we
Wroctawiu

Fundacja Karibu

Fundacja Loklanych Inicjatyw
Spotecznych

Fundacja Merkury

Fundacja na Rzecz Studiéw
Europejskich

Fundacja Odkrycie

Fundacja PozyTYwka

Zakres wsparcia

Wsparcie asystenckie.

Wyposazenie innych miejsc pobytowych - 2 (min. tézka rehabilitacyjne, biurka).

Organizowanie pomocy humanitarnej dla ofiar wojny w Ukrainie przebywajgcych w Polsce i innych krajach
Europy oraz tym, ktdrzy nie opuscili swojej ojczyzny mimo zagrozenia.

Pomoc w transporcie do Polski, poszukiwanie lokali dla przybytych, organizowanie kursow jezyka polskiego i
kursow zawodowych kwalifikacyjnych.

Wsparcie w postaci miejsc noclegowych.

Darowizny rzeczowe produktéw leczniczych: srodki przeciwbodlowe, przeciwgorgczkowe, przeciwzapalne dla
dzieci i dorostych.

Przekazywanie réwniez produktow antyseptycznych.

Mozliwo$¢ zatrudnienia w spdtkach Grupy Hasco.

Wsparcie koordynacji pomocy psychologicznej.

Wsparcie szkoleniowe i superwizyjne dla psychologéw z Ukrainy.

Prowadzenie szkolen integracyjnych, warsztatow, coachingu, doradztwa i programow edukacyjnych.

Bezptatne zajecia plastyczne dla dzieci i mtodziezy w Otwartych Pracowniach Twérczych OpenlLab.

Wsparcie w ttumaczeniu rozmoéw podczas spotkan np. zatatwianiu spraw urzedowych, zwigzanych z podjeciem

pracy oraz ttumaczeniu dokumentdw niewymagajacych ttumaczenia przez ttumacza przysiegtego — w jezyku
rosyjskim.

Pomoc w nauce dla dzieci rodzin pozostajgcych w Gtogowie (podstawy matematyki, geografii, historii) — dla
dziecido 13 r.z.

Pomoc w nauce jezyka polskiego.

Prowadzenie klubu "Spotkania przy kawie" z ustugami dla dzieci i dorostych - pomoc zyciowa, psychologiczna,
prawna, nauka podstaw jezyka polskiego, wspdlne spedzanie czasu.

Miejsca noclegowe.

Pomoc psychologiczna.

Wsparcie organizacyjne, konsultowanie, szkolenia, mediacje.

Bezptatna opieka i zajecia w Swietlicy dla dzieci w wieku od 6-18 r.z. (zajecia z grafiki, architektury,
ogodlnorozwojowe/profilaktyczne, projektowanie gier, matematyka).
Nauka jezyka polskiego dla dzieci prowadzone przez nauczycielke j. polskiego z Ukrainy.

Bezptatna pomoc psychologiczna oraz psychiatryczna dla dzieci i dorostych w jezyku polskim oraz angielskim.

Miejsce siedziby

ul. Ruska 46A/201, 50-079
Wroctaw

ul. Zmigrodzka 242 E, 51-131
Wroctaw

ul. Ruska 46a, 50-079 Wroctaw

ul. Legnicka 65, 54-206 Wroctaw

ul. Perseusza 13, 67-200 Gtogow
76 832 18 04

ul. Beethovena 10, 58-300
Watbrzych

ul. Gliniana 31/1, 50-525 Wroctaw

pl. Kosciuszki, 4a, 50-029
Wroclaw

ul. Gajowicka 164/1, 53-150
Wroctaw
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Nazwa organizacji/instytucji/podmiotu

Fundacja PRESTO

Fundacja Ptach

Fundacja Salida

Fundacja To The Future

Fundacja Tratwa

Fundacja Ukraina

Fundacja Ulica Swoje Wie

Fundacja Via Salutis

Fundacja WrOpenUp

Instytut Praw Migrantéw

Zakres wsparcia
Walka z wykluczeniem spotecznym oraz wspieranie rodziny w réznych dziedzinach zycia spotecznego.

Pomoc w ramach wolontariatu.

Organizowanie pomocy humanitarnej.

Wspdtpraca z ukrainskimi organizacjami pozarzgdowymi w zakresie organizacji obozéw dla dzieci.
Bezptatna ustuga fotografa (zdjecia do dokumentow).

Bezptatna pomoc psychologiczna dla dorostych (jezyk polski, angielski, podstawowy rosyjski).

Otwarta swietlica drop-in, gdzie osoby uzaleznione moga wymienic sprzet do iniekcji, pozyskac¢ opatrunki,
uzyskac informacje odnos$nie leczenia uzaleznient we Wroctawiu (jezyk polski i angielski).

Mobilne Dziatania Out-reach, czyli wymiana igiet i strzykawek, opatrunki; ciepta zupa, kawa i kanapki dla oséb
uzaleznionych (jezyk polski i angielski).

Zbieranie i przekazywanie sprzetu rehabilitacyjnego i artykutdw medycznych dla uchodzcow.

Organizacja bezptatnej nauki jezyka angielskiego dla wszystkich grup wiekowych.

Pozyskiwanie wolontariuszy do pomocy.

Organizacja zbiorek i dystrybucja daréow dla uchodzcow (zywnos¢, ubrania, srodki higieny osobistej, a takze
posciel, wozki dzieciece).

Wysytanie darow do Ukrainy.

Prowadzenie rejestru darczyncéw oferujgcych inne dobra i ustugi oraz kontaktowanie ich z potrzebujgcymi.

Bezptatne prawne konsultacje, wsparcie informacyjne dla migrantéw z Dolnego Slaska.

Opieka nad dzie¢mi w $wietlicy.

Spotkania w charakterze warsztatdow rozwojowych prowadzone przez specjaliste, psychogerontologa, coacha,
certyfikowanego mediatora i mentora.

Warsztaty i spotkania indywidualne - doradztwo zawodowe, poruszanie sie po rynku pracy, planowanie kariery
zawodowej/ wzmacnianie emocjonalne, radzenie sobie ze stresem i inne (rozwojowe, kompetencje miekkie).
Podejmowanie i wspieranie inicjatyw stuzgcych porozumieniu i wspdtpracy miedzy narodami, kulturami i
religiami.

Promowanie wzajemnego szacunku i otwartosci wobec réznorodnosci kulturowej, etnicznej, ptciowej,
sprawnosciowej, intelektualnej, wiekowej i innych.

Przetamywanie stereotypdw oraz przeciwdziatanie agresji motywowanej uprzedzeniami, integracja spoteczna
grup narazonych na wykluczenie spoteczne.

Udzielanie wsparcia informacyjnego dla migrantow z zakresu legalizacji pobytu, poszukiwania pracy, spraw
zycia codziennego.

Miejsce siedziby
ul. tukasinskiego 10, 50-436
Wroctaw

ul. Kawalerzystéw 16/5, 53-004,
Wroctaw

ul. Jednosci Narodowej 153, 50-
303 Wroctaw, 71 307 01 49

ul. Kukutcza 3, 51-418 Wroctaw

ul. Probusa 9/4, 50-242 Wroctaw

ul. Ruska 46A/201, 50-079
Wroctaw

ul. Marcina Kasprzaka 13, 58-370
Boguszéow-Gorce

ul. Beethovena 10, 58-300,
Watbrzych

al. Lipowa 21/7, 53-124 Wroctaw

ul. Ruska 46A/202, 50-079
Wroctaw
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Nazwa organizacji/instytucji/podmiotu

Kamiennogorskie Stowarzyszenie
Inicjatyw Spotecznych POMAGAMY

Karkonoski Sejmik Osdb
Niepetnosprawnych

Klaster Hubska 7

Klub Avasatare Poland w Brzegu
Dolnym

Kolegium Europy Wschodniej

Koto Gospodyn Wiejskich w Urazie

NOMADA Stowarzyszenie na Rzecz
Integracji Spoteczenstwa
Wielokulturowego

Polski Instytut Wspdtpracy
Obywatelskiej

Zakres wsparcia
Przygotowywanie i udostepnianie publikacji eksperckich oraz wspdtpraca z podmiotami publicznymi i z sektora
NGO zajmujgcymi sie migrantami w Polsce.

Dystrybucja zywnoéci w ramach wspétpracy z Bankiem Zywnosci.

Pomoc psychologiczna.

Pomoc prawna.

Nauka j. polskiego.

Pomoc niepetnosprawnym uchodzcom.

Budowanie lokalnej, miedzykulturowej wspdlnoty opartej na empatii, zaufaniu i wspétpracy, pomimo
dzielgcych nas réznic jezykowych, odmiennosci poglgddéw i wartosci.

Organizowanie szkolen lokalnych lideréw przygotowujgcych ich do pracy z uchodzZzcami. Prowadzenie zajec
i warsztatow dla uchodzcéw, ktorzy poprzez zdobyte doswiadczenie beda w stanie skutecznie pomdc w
adaptacji kolejnym przybyszom.

Koordynowanie centrum informacyjnego, biezgce monitorowanie zmian w zakresie na rynku pracy, w sferze
edukacji, opieki zdrowotnej, aktywnosci spotecznych etc. oraz upowszechnianie informacji o dziataniach
instytucji publicznych (rzgdowych i samorzgdowych) skierowanych do uchodzcéw wojennych z Ukrainy.
Dazenie do rozwijania lokalnej wspotpracy i budowania statych relacji z uchodzcami z Ukrainy.
Prowadzenie ogrodu sgsiedzkiego, wsparcie rodzicéw poprzez Klub Mama Mamie, kontakt z mtodziezg

w ramach Klubu dla nastolatkow, lekcje jezyka polskiego z wykorzystaniem ciekawych metod, biblioteka,
wolontariat miedzykulturowy i organizacje otwartych wydarzen plenerowych dla statych mieszkafncow

i migrantow.

Prowadzenie punktu zbidrki rzeczowej.

Mozliwos¢ organizacji zaje¢ ruchowo-sportowych dla dzieci i mtodziezy.

Mozliwo$¢ zatrudnienia oséb zwigzanych ze sportami walki z terenéw Ukrainy.

Miejsca noclegowe, magazyny na rzeczy, wsparcie w opracowaniu formalnosci.

Zbidrka najpotrzebniejszych rzeczy dla potrzebujacych.

Zbidrka zywnosci i przygotowywanie positkdw dla uchodzcéw zakwaterowanych w Obornickim Osrodku Sportu
i Rekreacji.

Nieodptatne poradnictwo m.in. w zakresie dokumentowania pobytu i pracy w Polsce, ochrony
miedzynarodowej oraz przemocy motywowanej uprzedzeniami. Asystowanie klientom w urzedach, szkotach,
szpitalach, w sgdach, na policji.

Bezptatne kursy j. polskiego w ramach szkoty Witaj Wroctaw.

Doradztwo w zakresie legalizacji pobytu, pomoc w wypetnianiu wnioskow na pobyt czasowy/staty.

Pomoc ttumacza.

Miejsce siedziby

ul. Osiedle Antonéwka 10/4, 58-
400 Kamienna Géra

ul. Osiedle Robotnicze 47a, 58-
500 Jelenia Gora

ul. Hubska 7, 50-501 Wroctaw

ul. Wilcza 8, 56-120 Brzeg Dolny

ul. Zamkowa 2, 55-330
Wojnowice

ul. Wotowska 56, 55-120,
Oborniki Slaskie

ul. Paulinska 4/8, 50-247 Wroctaw

Bulwar lkara 10, 54-130 Wroctaw
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Nazwa organizacji/instytucji/podmiotu

Poradnia Rodzinna MOST

Stowarzyszenie Nadzieja

Stowarzyszenie dla Dzieci i Mtodziezy

SZANSA

Stowarzyszenie DOBRA tAKA

Stowarzyszenie Edukacji Krytycznej

Stowarzyszenie Hallelu Jah

Stowarzyszenie Interclub Femina

Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z
Niepetnosprawnoscig Intelektualng
"Kamienna Tecza”

Stowarzyszenie Nasze Marczyce

Stowarzyszenie Nasze Rio

Zakres wsparcia
Wsparcie psychologiczne oséb pomagajgcych uchodzcom, jak i samym uchodzcom.

Organizowanie zaje¢ edukacyjnych m.in. nauka jezyka polskiego; zabawy. TUS (Trening Umiejetnosci
Spotecznych), Socjoterapia, terapia pedagogiczna.

Bezptatna pomoc psychologiczna dzieciom pochodzenia ukrainiskiego (w j. rosyjskim).

Transport humanitarny do partnerskiej gminy Sarny w Ukrainie.

Zbieranie i przekazywanie daréw uchodzcom przebywajgcym na terenie gminy Dtugoteka.

Dziatalnos¢ naukowa i spoteczna w obszarze rozwoju i edukacji spotecznosci zagrozonych wykluczeniem,
w tym aktywizacji kobiet i dziatart edukacyjno-wychowawczo-charytatywnych na rzecz dzieci i mtodziezy.
Przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na pteé, wiek, status spoteczno- ekonomiczny, religie, rase i
przynalezno$¢ etniczna.

Dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz wspierania kontaktdéw miedzy spotecznosciami.

Zakup lekéw i transport do granicy - wspotpraca z ukraifiska organizacja polonijna.

Transport rodzin uchodzcéw z granicy ukrainskiej do Wroctawia.

Udostepnianie mieszkan, pomoc w zakwaterowaniu, formalnosciach itp.

Organizowanie pomocy rzeczowej na indywidualne zapotrzebowanie, kawiarenka z dostepem do Internetu,
wsparcie organizacyjne.

Darmowy udziat dla oséb dorostych z niepetnosprawnoscia intelektualng w zajeciach organizowanych

w ramach projektéw.

Udziat w zbidrkach darow.

Koordynacja pomocy w zakwaterowaniu uchodzcéw z Ukrainy.

Kooperatywa 4 partneréw: Nasze Rio, Stowarzyszenie Hortus, Parafia Sw. Jadwigi, MOPS w Ztotoryi -
stworzenie sieci pomocowej dla Ztotoryi i gmin powiatu ztotoryjskiego:

1) Zbidrki zywnosci, mebli, chemii, wyposazanie pustostanow, sprzetéw AGD, drobnego wyposazenia kuchni,
ubran — punkt pomocy dla uchodzcéw oraz wysytanie na i za granice.

2) Stworzenie bazy potrzeb i bazy ofert pomocy (formularze, obstuga zgtoszen, poszukiwanie mieszkan
(nieodptatnych) dla rodzin ukrainskich).

3) Fundusz specjalny - zbidrka na dziatania integracyjne, utworzenie $wietlicy/miejsca spotkan i wspdlnych
dziatan dla uchodzcéw i mieszkancow.

4) Dorywcza pomoc psychologiczna.

5) Lokalni psychiatrzy, lekarze, dentysta - dostep dla uchodzcéw.

Miejsce siedziby
pl. Grunwaldzki 3, 50-337
Wroclaw

ul. Gen. Kutrzeby 4-1, 52-213
Wroctaw

ul. Perseusza 13, 67-200 Gtogow

ul. Szkocka 8, 55- 095 Dtugoteka

ul. Legnicka 65, 54-206 Wroctaw

ul. Pretficza 5/4, 53-328 Wroctaw

ul. Mickiewicza 8/7, 59-901
Zgorzelec

ul. Legnicka 65, 54-206 Wroctaw

ul. Widokowa 1, 58-564
Sosndwka

ul. Hoza 4, 59-500 Ztotoryja
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Nazwa organizacji/instytucji/podmiotu

Stowarzyszenie OSTOJA na Rzecz Oséb

z Niepetnosprawnosciami

Stowarzyszenie Psychoedukacji i Terapii

Evolutio

Stowarzyszenie Spoteczno-Kulturalne

"POROZUMIENIE WSCHOD - ZACHOD"

Stowarzyszenie Ukraina-Watbrzych

Stowarzyszenie Wspdtpracy Polska-
Wschod

Teatr im. Heleny Modrzejewskiej w
Legnicy

Towarzystwo Mitosnikow Lwowa i

Kreséw Potudniowo-Wschodnich

Towarzystwo Pomocy im. $w. Brata
Alberta

Zakres wsparcia

Dorazna pomoc psychologiczna, pedagogiczna i terapeutyczna dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia.
Pomoc w znalezieniu pracy dla oséb z niepetnosprawnoscia (zespot trenerdw pracy). W kadrze osoby z j.
ukrainskim.

Aktywny udziat w zbidrkach niezbednych artykutéw i produktéw.

Organizacja warsztatow dla mtodziezy szkot srednich (14-17 lat) na temat radzenia sobie z emocjami
doswiadczanymi w kryzysie.

Pomoc psychologiczna i pedagogiczna.

Prowadzenie dwdch Punktéw Pomocy Uchodzcom z Ukrainy we Wroctawiu.

Prowadzenie zbidrki darow rzeczowych (zywnosci, srodkéw higieny osobistej, srodkdw czystosci, poscieli

i innych).

Zbidrka srodkow pienieznych na rzecz akcji "Pomoc uchodzcom z Ukrainy".

Koordynacja zakwaterowania i przemieszczenia uchodzcéw z Ukrainy na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego
i innych wojewdédztw Polski.

Codzienne wsparcie informacyjne uchodzcow.

Organizowanie kurséw jezyka polskiego oraz spotkan integracyjnych w ramach klubu jezyka polskiego.
Organizowanie imprez, wycieczek integracyjnych celem pokazania przyjezdnym cudzoziemcom Polski i jej
kultury.

Organizowanie wystaw, warsztatow w instytucjach miejskich w celu promowania ukrainskiej kultury.
Wspdtpraca z Fundacjg Rozwoju Ekonomii spotecznej w zakresie pomocy w poszukiwaniu pracy dla ukrainskich
kobiet znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.

Budowanie i rozwijanie dobrosgsiedzkich stosunkdw z sgsiadami zza wschodniej granicy w oparciu o najlepsze
tradycje wzajemnego poszanowania.

Dbanie o rozwdj wspotpracy w dziedzinie naukowej, technicznej, oswiatowej, kulturalnej, artystycznej,
sportowej, turystycznej i gospodarczej.

Zbidrka dardéw dla uchodzcéw.

Wspétpraca z wolontariuszami.

Organizacja wydarzen kulturalnych z ttumaczeniem i bezptatnym wejsciem dla oséb z Ukrainy (weryfikacja
przez paszport).

Transport pomocy materialnej.

Wsparcie w organizacji transportu daréw na Ukraine.

Pomoc dla uchodzcow przybytych do Bolestawca.

Lekcje jezyka polskiego dla Ukraincéw.

Pomoc dla oséb bezdomnych.

Wsparcie w postaci miejsc noclegowych.

Leczenie uzaleznien.

Miejsce siedziby

ul. Stawowa 1a, 50-015 Wroclaw

ul. Legnicka 65, 54-206 Wroctaw

ul. Jarnotftowska 5, 54-530
Wroctaw

ul. B. Chrobrego 1/6, 58-300
Watbrzych

ul. Kottataja 31, 50-004 Wroctaw

ul. Rynek 39, 59-220 Legnica

al. Wojska Polskiego 6a-4, 59-700
Bolestawiec

ul. bp. Bogedaina 5, 50-514
Wroctaw
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Nazwa organizacji/instytucji/podmiotu

Wroctawskie Centrum Integracji

Wroctawskie Centrum Rozwoju
Spotecznego

WroSpace

Wydziat Spraw Obywatelskich i
Cudzoziemcow (Dolnoslgski Urzad
Wojewodzki we Wroctawiu)

Zakres wsparcia

Reintegracja spoteczna - prowadzenie kursow, warsztatow i konsultacji indywidualnych.

Aktywizacja zawodowa - podnoszenie kwalifikacji poprzez szkolenia i kursy przyuczajace do zawodu (np.
pracownik administracyjno-biurowy, pracownik porzagdkowy), wsparcie ze strony doradcy zawodowego,
mozliwos¢ skorzystania z ptatnych stazy zawodowych u pracodawcy.

Pomoc w zatatwianiu formalnosci lub uzyskaniu informacji w zakresie legalizacji pobytu i pracy, nadania
numeru PESEL, wynajecia mieszkania oraz zameldowania we Wroctawiu.

Doradztwo w zakresie skorzystania z opieki medycznej, systemu edukacji oraz oferty nauki jezyka polskiego.
Informowanie o warsztatach i szkoleniach z zakresu praktycznych umiejetnosci, potrzebnych do poruszania sie
w polskiej codziennosci.

Informacja udzielana jest w jezykach: ukrainskim, rosyjskim, angielskim i niemieckim.

Mozliwos¢ organizowania bezptatnych zaje¢ edukacyjnych - astronomia, fizyka, technologie kosmiczne,
programowanie dla dzieci uchodzcow.

Pomoc w przyznaniu obywatelstwa polskiego.

Pomoc w przyznaniu prawa do dokumentu paszportowego.

Pomoc w legalizacji pobytu i zatrudnienia cudzoziemcow oraz rejestracji pobytu obywateli Unii Europejskiej.
Koordynacja spraw mniejszosci narodowych i etnicznych oraz ewidencjonuje informacje o kosciotach i
zwigzkach wyznaniowych.

Nadzorowanie realizacji zadan wykonywanych przez jednostki samorzadu terytorialnego z zakresu ewidencji
ludnosci, zmiany imion i nazwisk, dowoddéw osobistych, aktdw stanu cywilnego oraz kwalifikacji wojskowe;.

Miejsce siedziby

ul. Strzegomska 49, 53-611
Wroctaw

pl. Dominikanski 6, 50-159
Wroctaw

ul. Legnicka 65, 54-206 Wroctaw

pl. Powstancow Warszawy 1, 50-
153 Wroctaw

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie analizy desk research oraz badan ilosciowych
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Populacja cudzoziemcéw pracujacych w Polsce i w wojewddztwie dolnoslgskim

Ogotem w 2021 roku wydano 504 172 zezwolenia na prace cudzoziemca, z czego te wydane w wojewddztwie
dolnoslaskim stanowity 8,8% (44,5 tys. zezwolen). Wowczas co czwarte (24,7%) zezwolenie na prace wydane
zostato kobiecie. W wojewddztwie dolnoslagskim odsetek kobiet, ktérym wydano zezwolenia byt wyzszy niz
w kraju ogdtem i wynosit 31,2%. Tym samym udziat kobiet w regionie wsrdd pracujgcych cudzoziemcédw byt
najwyzszy na tle innych regionéw. Tylko w pierwszej potowie 2022 roku liczba zezwolen na prace wydanych
w Polsce wynosita 210 198, przy czym co pigte (19,2%) z nich zostato wydane kobiecie. W wojewddztwie
dolnoslgskim w pierwszym poétroczu 2022 roku wydano 15 671 zezwolen na prace cudzoziemca (7,5% ogotu
zezwolen wydanych w kraju).

Warto nadmienié, ze najwiecej zezwolen na prace cudzoziemca wydano w wojewddztwach: mazowieckim,
wielkopolskim oraz $lgskim (dotyczy to zaréwno 2021 r., jak i pierwszego pétrocza 2022 r.).

Tabela 6. Liczba zezwoler na prace cudzoziemca wydanych w 2021 r. oraz | pétroczu 2022 r. — wedtug ptci

2021 | potowa 2022
Wojewddztwo i . Odsetek , . Odsetek
Ogdtem Kobieta . Ogodtem Kobieta .

kobiet kobiet

dolnoslgskie 44579 13927 31,2% 15671 3512 22,4%
kujawsko-pomorskie 30095 8389 27,9% 11913 2286 19,2%
lubelskie 27378 3614 13,2% 13004 1343 10,3%
lubuskie 13935 3259 23,4% 7130 1697 23,8%
todzkie 34894 9761 28,0% 16641 3791 22,8%
matopolskie 32359 6210 19,2% 12131 1924 15,9%
mazowieckie 90962 22472 24, 7% 37969 6799 17,9%
opolskie 8726 1947 22,3% 3429 667 19,5%
podkarpackie 7414 908 12,2% 2590 232 9,0%
podlaskie 13511 2244 16,6% 6959 744 10,7%
pomorskie 38668 11420 29,5% 17377 4129 23,8%
Slaskie 54315 12909 23,8% 20085 3858 19,2%
Swietokrzyskie 9036 1450 16,0% 3650 410 11,2%
warminsko-mazurskie 6304 1555 24,7% 2510 349 13,9%
wielkopolskie 74558 19708 26,4% 30611 6587 21,5%
zachodniopomorskie 17438 4751 27,2% 8528 1984 23,3%
Razem 504172 124524 24, 7% 210198 40312 19,2%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Departamentu Rynku Pracy MRPIPS (sprawozdania MRPiPS-04)

Najwiekszy odsetek zezwolen na prace cudzoziemca wydanych imigrantom z Ukrainy w 2021 roku odnotowano
w wojewddztwie opolskim — tam zezwolenia dla obywateli Ukrainy stanowity 75,4% wszystkich zezwolen. Co
istotne, w wojewddztwie dolnoslgskim odsetek ten byt tylko nieznacznie nizszy i wynosit 74,8%, plasujac sie na
drugiej pozycji po wojewddztwie opolskim. Dostrzega sie, iz w 2021 roku w potudniowo-zachodniej Polsce
odsetek zezwoler wydanych imigrantom z Ukrainy byt wyzszy niz w innych czesciach kraju. W pierwszym
potroczu 2022 roku najwiekszy odsetek zezwolen wydanych Ukraincom byt najwyzszy w potnocno-zachodniej
czesci Polski, niemniej jednak znaczny udziat wsrdéd ogdtu zezwolen miaty one takze w wojewddztwie
podkarpackim. W tym okresie w wojewddztwie dolnoslgskim zezwolenia na prace dla 0séb z Ukrainy stanowity
40,1% wszystkich zezwolen wydanych w tym regionie.
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Mapa 1. Odsetek zezwolen na prace dla oséb z Ukrainy wydanych w 2021 r. oraz | potowie 2022 .

20,4%
21,3%
31,1%
37,2%
31,0
40,1% %
36,4%
39,7% 36,4%
| pofowa 2022 34,5%
% Ukraina | % Ukraina -
40,4% 20,4% 54,5%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Departamentu Rynku Pracy MRPIPS (sprawozdania MRPiPS-04)

W 2021 roku w wojewddztwie dolnoslgskim najwiecej zezwolen na prace cudzoziemca wydano we wrzes$niu
(3 221), za$ najmniej —w grudniu (900). W pierwszym pétroczu 2022 roku liczba wydawanych zezwolen ulegta
zmniejszeniu w stosunku do roku poprzedniego. Tylko w styczniu 2022 roku liczba zezwolen byta wyzsza niz rok
wczesniej (0 920), natomiast od lutego zaobserwowano, ze liczba wydawanych dokumentéw jest mniejsza niz
w analogicznym okresie w roku bazowym. W czerwcu 2022 roku w wojewddztwie dolnoslgskim wydano o 1 681
zezwolent mniej anizeli miato to miejsce w czerwcu 2021 roku.

Wykres 1. Liczba zezwolen na prace cudzoziemca wydanych w poszczegdlnych miesigcach w 2021 r. oraz | potowie 2022 r.
w wojewddztwie dolnoslgskim
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Departamentu Rynku Pracy MRPIPS (sprawozdania MRPiPS-04)

W pierwszym poétroczu 2022 roku w wojewddztwie dolnoslgskim imigrantom wydawano przede wszystkim
zezwolenia na prace typu A (wydano 15 101 takich dokumentdw) — stanowity one 96,4% wszystkich zezwolen
wydanych w regionie. Wérdd pozostatych typdw zezwolen wydawanych w wojewddztwie, znaczng grupe
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stanowity zezwolenia typu C (232 zezwolenia, 1,5% ogdtu) oraz typu D (207 zezwolen, 1,3% zezwolen). W dalszej
kolejnosci wydawano natomiast zezwolenia typu B (94 zezwolenia, 0,6% ogotu) oraz zezwolenia typu E (37
zezwolen, 0,2% ogdtu). W analizowanym okresie nie odnotowano, aby w regionie wydane zostaty zezwolenia
typu S. Warto nadmieni¢, ze w pozostatych wojewddztwach sytuacja uksztattowata sie podobnie jak
w wojewddztwie dolnoslgskim —imigrantom wydawano w wiekszosci zezwolenia na prace typu A.

Tabela 7. Liczba zezwolen na prace cudzoziemca wydanych w | potowie 2022 r. w wojewddztwie dolnoslagskim — wedtug
typu zezwolenia

Typ zezwolenia Liczba wydanych zezwolen Odsetek
Zezwolenie na prace typ A 15101 96,4%
Zezwolenie na prace typ B 94 0,6%
Zezwolenie na prace typ C 232 1,5%
Zezwolenie na prace typ D 207 1,3%
Zezwolenie na prace typ E 37 0,2%
Razem 15671 100,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Departamentu Rynku Pracy MRPIPS (sprawozdania MRPiPS-04)

Najwiecej zezwolen na prace cudzoziemca w wojewddztwie dolnoslgskim wydawano przede wszystkim osobom
w wieku od 25 do 34 roku zycia, co dotyczy zaréwno kobiet, jak i mezczyzn. W drugiej kolejnosci, takze bez
wzgledu na pteé, zezwolenia wydawano osobom w wieku od 35 do 44 lat. Najrzadziej natomiast ww. dokumenty
wydawano osobom w wieku co najmniej 55 lat.

Wykres 2. Liczba zezwolen na prace cudzoziemca wydanych w 2021 r. oraz | potowie 2022 r. w wojewddztwie dolnoslgskim
— wedtug wieku i ptci

kobieta 20,5% 29,1% 27,3% 18,9% 4,2%
—
S
(g\]

mezczyzna 16,5% 37,3% 28,0% 15,0% 3,2%

g kobieta 18,3% 33,7% 28,3% 16,6% 3,1%
s
3
9

8 metczyma | 16,0% 39,8% 29,6% 123%  2.4%

ponizej 25 lat 25-34 35-44 45-54 55 i wiecej

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Departamentu Rynku Pracy MRPIPS (sprawozdania MRPiPS-04)

W wojewddztwie dolnoslgskim w pierwszym pétroczu 2022 roku najwiecej zezwolen na prace wydawano
w przypadku podejmowania zatrudnienia w oparciu o umowe zlecenie (54,3%). Nieco mniejszy odsetek
zezwolen wydawano w zwigzku z podejmowaniem przez imigrantow zatrudnienia na podstawie umowy o prace
(41,9%). Zezwolenia na prace udzielane na okres powyzej 24 miesiecy najczesciej dotyczyly przypadkéw
podejmowania zatrudnienia na podstawie umowy o prace. Z kolei zezwolenia udzielane na okres od 6 do 12
miesiecy oraz od 12 do 24 miesiecy dotyczyty najczesciej sytuacji podejmowania przez imigrantdow pracy
w oparciu o umowe zlecenie.
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Tabela 8. Liczba zezwolen na prace cudzoziemca wydanych w | potowie 2022 r. w wojewddztwie dolnoslaskim — wedtug
okresu waznosci zezwolenia i rodzaju umowy

Okres waznosci zezwolenia umowa o prace umowa zlecenie umowa o dzieto inne
ponizej 3 miesiecy 75,8% 18,2% 0,0% 6,1%
od 3 do 6 miesiecy 59,4% 40,6% 0,0% 0,0%
powyzej 6 do 12 miesiecy 26,5% 71,0% 1,2% 1,3%
powyzej 12 miesiecy do 24 miesiecy 29,8% 65,4% 0,1% 4,7%
powyzej 24 miesiecy 55,4% 40,0% 0,0% 4,5%
dolnoslgskie 41,9% 54,3% 0,4% 3,4%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Departamentu Rynku Pracy MRPIPS (sprawozdania MRPiPS-04)

Zatrudnianie cudzoziemcow spoza Unii Europejskiej, a mianowicie obywateli Armenii, Biatorusi, Gruzji,
Motdawii, Rosji i Ukrainy, mozliwe jest réwniez na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy.
Obywatele tych panstw mogg pracowac w naszym kraju bez koniecznosci posiadania zezwolenia na prace przez
okres nieprzekraczajgcy 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy na podstawie oSwiadczenia o zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcowi (z wytgczeniem prac sezonowych). Instrument ten wprowadzono w 2006 r.
w rolnictwie, a w 2007 r. — we wszystkich sektorach polskiego rynku pracy.

W 2021 r. w wojewddztwie dolnoslgskim liczba oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy wpisanych do
ewidencji wyniosta 191563, zas$ pod koniec | potowy 2022 r. odnotowano ich 63371. Wydane w tym czasie
os$wiadczenia dotyczyty przede wszystkim obywateli Ukrainy (odpowiednio 88,6% i 75,0% ogdlnej liczby
oswiadczen).

Tabela 9. Liczba oswiadczent wpisanych do ewidencji przez powiatowe urzedy pracy w 2021 r. oraz | potowie 2022 r.
w wojewddztwie dolnoslaskim wg obywatelstwa cudzoziemca

Obywatelstwo 2021 | potowa 2022
Armenia 662 370
Biatorus 6853 6514
Gruzja 7554 7162
Motdawia 4382 899
Rosja 2456 915
Ukraina 169656 47511
Razem 191563 63371

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Departamentu Rynku Pracy MRPIPS (oswiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi, wpisane do ewidencji oswiadczeri)

Na koniec 2021 r. zdecydowanie najwiecej os$wiadczen wpisanych do ewidencji odnotowano w Powiatowym
Urzedzie Pracy we Wroctawiu - 79 057. Na drugim miejscu uplasowat sie Powiatowy Urzad Pracy w Swidnicy z
liczbg 28 952 wydanych os$wiadczen. W potowie 2022 r. sytuacja przedstawiata sie podobnie — najwiecej
o$wiadczen wpisano do ewidencji w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wroctawiu i Swidnicy (odpowiednio 28 863
i 9 574). Uwage zwraca fakt, Ze we wszystkich powiatowych urzedach pracy najwiecej oswiadczen dotyczyto

obywateli Ukrainy.
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Tabela 10. Liczba o$wiadczen wpisanych do ewidencji w 2021 r. oraz | potowie 2022 r. wg powiatowych urzeddw pracy

i obywatelstwa cudzoziemcoéw

PUP

PUP w Bolestawcu

PUP w Dzierzoniowie
PUP w Gtogowie

PUP w Gorze

PUP w Jaworze

PUP w Kamiennej Gorze
PUP w Ktodzku

PUP w Lubaniu

PUP w Lubinie

PUP w Lwéwku Slgskim
PUP w Miliczu

PUP w Olesnicy

PUP w Otawie

PUP w Polkowicach
PUP w Strzelinie

PUP w Srodzie Slaskiej
PUP w Swidnicy

PUP w Trzebnicy

PUP w Wotowie

PUP w Zgbkowicach Slaskich

PUP w Zgorzelcu
PUP w Ztotoryi

PUP w Jeleniej Gorze
PUP w Legnicy

PUP w Watbrzychu
PUP we Wroctawiu
PUP

PUP w Bolestawcu

PUP w Dzierzoniowie
PUP w Gtogowie

PUP w Gorze

PUP w Jaworze

PUP w Kamiennej Gorze
PUP w Ktodzku

PUP w Lubaniu

PUP w Lubinie

PUP w Lwéwku Slgskim
PUP w Miliczu

PUP w Olesnicy

Armenia

O O N O o > w o o k-, o

w
NN

217

64

12

53

29

215
Armenia

A O P WO O O O O o o w

Biatorus Gruzja
2021
372 389
21 53
16 74
2 1
26 31
16 8
37 18
34 88
179 251
7 9
8 9
210 457
234 335
12 124
13 39
122 84
879 1110
75 56
7 3
15 13
156 210
6 2
125 47
950 617
69 95
3262 3431
Biatorus Gruzja
| potowa 2022
193 143
11 73
24 36
3
19
3
39 21
25 12
153 267
4 26
8 10
170 246

Motdawia

173
7
24

79
12

310

28
429
61

11
32
1570
27
137

1
26
237
19
1180
Motdawia

44
4
13
0
11

38

39

Rosja

152
6
25
2
25
52

51

120
67

11
25
223
16

42
3
61
338
101

1112
Rosja

28

17

10

16

35

Ukraina

7168
1052
2810
159
487
2788
1430
2941
3832
396
829
10784
7967
401
495
3976
24953
2360
2236
878
2136
447
5116
10591
3567
69857

Ukraina

1763
340
619

46
173

427
483
665
926
156
315
1999

Razem

8260
1140
2949
164
580
2947
1500
3069
4630
414
876
12031
8669
538
569
4241
28952
2540
2455
913
2562
462
5379
12786
3880
79057
Razem

2174
429
698

52
227
444
558
709

1403
190
337

2493
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PUP Armenia = Biatorus Gruzja | Motdawia Rosja Ukraina Razem

PUP w Otawie 4 151 303 34 28 2996 3516
PUP w Polkowicach 0 12 86 0 0 126 224
PUP w Strzelinie 0 13 20 9 2 104 148
PUP w Srodzie Slgskiej 8 37 99 33 10 1234 1421
PUP w Swidnicy 79 398 2495 95 96 6411 9574
PUP w Trzebnicy 4 62 37 13 2 565 683
PUP w Wotowie 47 14 20 2 169 252
PUP w Zabkowicach Slaskich 0 10 63 1 194 270
PUP w Zgorzelcu 5 63 181 8 638 902
PUP w Ztotoryi 5 7 4 1 124 142
PUP w Jeleniej Gérze 1 102 51 12 10 1497 1673
PUP w Legnicy 54 1823 290 70 100 2727 5064
PUP w Watbrzychu 2 48 24 14 21 816 925
PUP we Wroctawiu 150 3122 2643 445 505 21998 | 28863

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Departamentu Rynku Pracy MRPIPS (o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi, wpisane do ewidencji oswiadczeri)

Branze, w jakich najczesciej sg zatrudniani cudzoziemcy

W wojewddztwie dolnoslgskim w 2021 roku pracodawcy, ktdrzy uzyskiwali zezwolenia na prace dla
cudzoziemcow prowadzili dziatalno$¢ gospodarczg gtéwnie w sekcjach C PKD (35,7%) oraz N PKD (26,0%).
W pierwszym potroczu 2022 roku wsréd pracodawcéw, ktérzy uzyskali takowe zezwolenia przewazali
przedstawiciele sekcji C PKD (33,3%) oraz sekcji R PKD (26,4%).

Tabela 11. Liczba zezwolen na prace cudzoziemca wydanych w 2021 r. oraz | potowie 2022 r. w wojewddztwie dolnoslgskim
— wedtug sekcji PKD

Sekcja PKD 2021 | potowa 2022

A Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 331 0,7% 47 0,3%
B Gérnictwo i wydobywanie 14 0,0% 4 0,0%
C Przetwdrstwo przemystowe 15923 35,7% 5215 33,3%

D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz,
pare wodng, gorgcg wode ipowietrze do uktaddéw 0 0,0% 1 0,0%
klimatyzacyjnych
E Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz

_ L ) 130 0,3% 2014 12,9%
dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja
F Budownictwo 6841 15,3% 0 0,0%
G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow

) 720 1,6% 4 0,0%

samochodowych, wtgczajgc motocykle
H Transport i gospodarka magazynowa 6079 13,6% 2049 13,1%

| Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami

, , 1183 2,7% 9 0,1%
gastronomicznymi
J Informacja i komunikacja 604 1,4% 234 1,5%
K Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 10 0,0% 18 0,1%
L Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 26 0,1% 44 0,3%
M Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 670 1,5% 5 0,0%
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Sekcja PKD
N Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢
wspierajgca

O Administracja publiczna i obrona narodowsa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
P Edukacja

Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

R Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja

S Pozostata dziatalnos¢ ustugowa

T Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw;
gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i swiadczgce
ustugi na wtasne potrzeby

11594

44

62

67
252

28

2021

26,0%

0,0%

0,1%
0,1%
0,2%
0,6%

0,1%

| potowa 2022

248 1,6%
32 0,2%
592 3,8%
843 5,4%
4135 26,4%
143 0,9%
34 0,2%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Departamentu Rynku Pracy MRPIPS (sprawozdania MRPiPS-04)

W obu analizowanych okresach w wojewddztwie dolnoslagskim najwiecej zezwolen na prace wydano

cudzoziemcom podejmujgcym prace w zawodach nalezgcych do grupy pracownikéw wykonujgcych prace
proste (37,0% w 2021 r. oraz 25,7% w | pdtroczu 2022 r.), robotnikdw przemystowych i rzemiesinikdw (20,9%
w 2021 r. oraz 25,0% w | pdétroczu 2022 r.) oraz operatorédw i monterdw maszyn i urzadzen (20,0% w 2021 r.
oraz 18,9% w | potroczu 2022 r.). Najmniejszy odsetek zezwolen zaobserwowano dla przedstawicieli wtadz
publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikéw (1,2% w 2021 r. oraz 1,8% w | pdtroczu 2022 r.) oraz dla

rolnikdw, ogrodnikow, lesnikéw i rybakdéw (0,2% w 2021 r. oraz | potroczu 2022 r.).

Wykres 3. Liczba zezwolen na prace cudzoziemca wydanych w 2021 r. oraz | potowie 2022 r. w wojewddztwie dolnoslgskim

— wedtug wielkich grup zawodowych
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37,0%

2021

M | potowa 2022

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Departamentu Rynku Pracy MRPIPS (sprawozdania MRPiPS-04)

Dokonujgc analizy liczby wydanych zezwoler na prace w podziale na duze grupy zawoddw zaobserwowano, ze

w obu analizowanych okresach w wojewddztwie dolnoslagskim najwiekszy udziat zezwolert odnotowano dla:

robotnikdow wykonujgcych prace proste w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie (25,5% w 2021 r.
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i 18,8% w | potroczu 2022 r.), robotnikéw budowlanych i pokrewnych z wytgczeniem elektrykow (10,9% w 2021
r.i11,1% w | pdtroczu 2022 r.) oraz kierowcdw i operatorow pojazdéw (10,5% w 2021 r. i 11,1% w | pdtroczu

2022r))

Tabela 12. Liczba zezwolen na prace cudzoziemca wydanych w 2021 r. oraz | potowie 2022 r. w wojewddztwie dolnoslaskim

— wedtug duzych grup zawodowych

Grupy zawodowe 2021

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 8931 20%
Kierowcy i operatorzy pojazdow 4701  11%
Monterzy 1522 3%
Operatorzy maszyn i urzagdzen wydobywczych i przetwdrczych 2708 6%
PRACOWNICY BIUROWI 3561 8%
Pozostali pracownicy obstugi biura 32 0%
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowe;j 3449 8%
Pracownicy obstugi klienta 11 0%
Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 69 0%
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 1183 3%
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 24 0%
Pracownicy ustug ochrony 70 0%
Pracownicy ustug osobistych 843 2%
Sprzedawcy i pokrewni 246 1%
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 16503 37%
tadowacze nieczystosci i inni pracownicy wykonujacy prace proste 3166 7%
Pomoce domowe i sprzataczki 1219 | 3%

Pracownicy wykonujac race proste zwigzane z przygotowywaniem
y wy Jacy p p q przyg Y 469 1%

positkow

Robotnicy wykonujacy prace proste w gornictwie, przemysle, budownictwie
y wy Jacy p p g p y 11362 26%

i transporcie

Robotnicy wykonujgcy prace proste w rolnictwie, lesnictwie i rybactwie 287 1%
Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 0 0%
PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY 527 1%
Kierownicy do spraw produkgji i ustug 187 0%
Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 130 0%
Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 26 0%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni 184 0%
ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 9295  21%
Elektrycy i elektronicy 612 1%
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem elektrykdéw) 4875 11%
Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen 2666 6%
Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrdbce drewna, produkcji 975 50
wyrobéw tekstylnych i pokrewni

RzemiesInicy i robotnicy poligraficzni 167 0%
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 90 0%
Lesnicy i rybacy 6 0%
Rolnicy i rybacy pracujgcy na wtasne potrzeby 0 0%

| potowa 2022
2961  19%
1741 11%
582 4%
638 1%
1411 9%
20 0%
1360 9%
20 0%
11 0%
523 3%
14 0%
34 0%
414 3%
61 0%
4034  26%
484 3%
350 2%
218 1%
2952 19%
30 0%
0 0%
288 2%
61 0%
61 0%
34 0%
132 1%
3914  25%
219 1%
1746 11%
1272 8%
638 1%
39 0%
27 0%
4 0%
1 0%
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Grupy zawodowe 2021

Rolnicy produkcji towarowej 84 0%
SPECJALISCI 1540 3%
Specjalici do spraw ekonomicznych i zarzgdzania 425 1%
Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 742 2%
Specjalisci do spraw zdrowia 7 0%
Specjalisci nauczania i wychowania 54 0%
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 286 1%
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 26 0%
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 2949 7%
Sredni personel do spraw biznesu i administracji 214 0%
Sredni personel do spraw zdrowia 31 0%
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 2614 %
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 86 0%
Technicy informatycy 4 0%

| potowa 2022

22 0%
1270 8%
217 1%
889 6%
0 0%
39 0%
108 1%
17 0%
1243 8%
77 0%
35 0%
1095 7%
36 0%
0 0%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Departamentu Rynku Pracy MRPIPS (sprawozdania MRPiPS-04)

Wyniki badania ilosciowego z imigrantami z Ukrainy

Cechy spoteczno-demograficzne migrantéw

Badaniem ilosciowym objeto 43 imigrantow z Ukrainy, przy czym wiekszo$¢ z nich stanowity kobiety (53,5%).

Wsrod ankietowanych 46,5% to osoby w wieku od 31 do 45 lat. W grupie respondentéw przewazaty osoby

z wyksztatceniem s$rednim (39,5%) oraz zasadniczym zawodowym (37,2%). Nieco mniej niz potowa (44,2%)

badanych imigrantow przebywa w Polsce krécej niz poét roku, podczas gdy co czwarty (25,6%) zadeklarowat

dtugos¢ pobytu wynoszacag od 2 do 5 lat. Uwzgledniajgc podregion dostrzega sie, ze ankietowani obywatele

Ukrainy najczesciej zamieszkujg we Wroctawiu (46,5%).

Tabela 13. Charakterystyka respondentéw — cechy spoteczno-demograficzne [imigranci z Ukrainy; N=43]

Wyszczegdlnienie
Kobieta

Pteé

Mezczyzna
do 30 lat
od 31 do 45 lat

Wiek

46 i wiecej lat
Podstawowe/brak
Zasadnicze zawodowe

Srednie

Wyksztatcenie

Wyzsze

Odsetek Wyszczegolnienie

53,5%
46,5%
25,6%
46,5%
27,9%
18,6%
37,2%
39,5%
4,7%

Dtugos¢ pobytu

Podregion

Mniej niz pét roku

Powyzej pot roku do 1 roku
Powyzej 1 roku do 2 lat
Powyzej 2 lat do 5 lat
Powyzej 5 lat

jeleniogdrski
legnicko-gtogowski
watbrzyski

wroctawski

Wroctaw
Zrédto

Odsetek

44.2%
7,0%
9,3%

25,6%
14,0%
14%
16,3%
11,6%
11,6%

46,5%

: opracowanie wtasne
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Blisko trzech na czterech (72,1%) respondentdw to osoby zatrudnione. Niemalze 60% ankietowanych pracuje
w charakterze wykwalifikowanego pracownika fizycznego. Przewazajgcg branza zatrudnienia cudzoziemcow
jest przetworstwo przemystowe — sekcja C PKD (38,7%). Wiekszo$¢ sposrdd pracujgcych respondentdw to osoby
zatrudnione w oparciu o umowe o prace na czas okreslony (71,0%). Co dziesigty pracujgcy obywatel Ukrainy
przyznat, ze pracuje bez umowy (9,7%). Wynagrodzenie, jakie otrzymujg badani imigranci, najczesciej miesci sie
w przedziale od 2 500 do 3 000 zt netto (35,5%).

Tabela 14. Charakterystyka respondentéw — zatrudnienie [imigranci z Ukrainy]

Wyszczegdlnienie Odsetek  Wyszczegdlnienie Odsetek
) Umowa o prace ha czas
S Tak 72,1% , 71,0%
= okreslony
[
§ Nie 27.9% g _ U.mowalo prace na czas 16,1%
& £ ;T—'P nieokreslony
Nizej kwalifikowany pracownik g = )
= 6,5% = — Umowa cywilno-prawna 3,2%
© umystowy ~
>
_GEJ T Pracownik fizyczny bez kwalifikacji 35,5% Pracuje bez umowy 9,7%
pd
o =
©
S Wykwalifikowany pracownik fizyczny ~ 58,1% _ Do 2 tys. zt 3,2%
—
o
A Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i > o
= 12,9% = Powyzej 2 tys. zt do 2,5 tys. zt 25,8%
o rybactwo _g
£ CPrzetwdrstwo przemystowe 38,7% ﬁ Powyzej 2,5 tys. zt do 3 tys. zt 35,5%
©
. o
% F Budownictwo 16,1% @ Powyzej 3 tys. zt do 3,5 tys. zt 25,8%
) c
“ nna 32,3% = Powyzej 3,5 tys. zt do 4 tys. zt 6,5%
=
Powyzej 4 tys. zt 3,2%

Zrédto: opracowanie wtasne

Potrzeby i priorytety imigrantéw z Ukrainy zwigzane z rynkiem pracy, pobytem lub zamieszkaniem

Znajomosc¢ jezyka polskiego oceniana jest pozytywnie przez wiekszo$¢ ankietowanych imigrantéw z Ukrainy
(65,2% - suma wskazan odpowiedzi ,raczej dobrze” i ,zdecydowanie dobrze”). Uwzgledniajagc cechy
respondentow dostrzega sie, ze mezczyzni oceniajg swojg znajomos¢ jezyka nieco lepiej niz kobiety (suma
wskazan odpowiedzi ,raczej dobrze” i,,zdecydowanie dobrze” wyzsza 0 9,2 p.p.). Najczesciej jezyk polski dobrze
znajg osoby w wieku od 31 do 45 lat (70,0% - suma wskazan odpowiedzi ,raczej dobrze” i ,zdecydowanie
dobrze”).

Nalezy podkresli¢, iz wiekszos¢ sposréd osdb, ktore Zle oceniajg swojg znajomos¢ jezyka polskiego,
zadeklarowata ched jego nauki (93,3%).
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Wykres 4. Jak Pan(i) ocenia swojg znajomos¢ jezyka polskiego? [imigranci z Ukrainy; N=43]

Ogdtem 23,3% 41,9% 32,6% 2,3%
Kobieta 21,7% 39,1% 34,8% 4,3%
k
o
Mezczyzna 25,0% 45,0% 30,0%
do 30 lat 27,3% 36,4% 27,3% 9,1%
v
§ od 31 do 45 lat 20,0% 50,0% 30,0%
46 i wiecej lat 25,0% 33,3% 41,7%
Zdecydowanie dobrze Raczej dobrze Raczej zle Zdecydowanie zle

Zrédto: opracowanie wtasne

Dla wiekszosci ankietowanych imigrantéw, priorytetem przy wyborze oferty pracy w Polsce jest wysokosc¢
wynagrodzenia (67,4%) oraz lokalizacja zaktadu pracy (62,8%). Tylko co piaty (18,6%) respondent wskazat na
dopasowanie pracy do wyksztatcenia i kompetencji jako priorytet podczas poszukiwania pracy na polskim rynku.
Rzadziej wskazywano na mozliwo$é pracy ponadnormowej (14,0%) czy tez rekomendacje przyjaciéti znajomych

(11,6%).

Tabela 15. Co stanowito/stanowi dla Pana(-ni) priorytet podczas wyboru oferty pracy w Polsce? [imigranci z Ukrainy; N=43]

Pteé Wiek
Wyszczegdlnienie Ogodtem od31do 46iwiecej
Y : . Kobieta  Mezczyzna do 30 lat .
45 lat lat
Wysokos$¢ wynagrodzenia 67,4% 56,5% 80,0% 72,7% 75,0% 50,0%
Lokalizacja zaktadu pracy 62,8% 56,5% 70,0% 45,5% 75,0% 58,3%
Praca odpowiadajgca
o , 18,6% 13,0% 25,0% 27,3% 20,0% 8,3%
wyksztatceniu i kompetencjom
Mozliwos$¢ pracy ponadnormowej  14,0% 26,1% 0,0% 9,1% 15,0% 16,7%
Rekomendacje przyjaciot i
, 11,6% 21,7% 0,0% 0,0% 10,0% 25,0%
znajomych
Inny priorytet 2,3% 0,0% 5,0% 0,0% 5,0% 0,0%
Nie dotyczy — nie jestem
zainteresowany(a) podjeciem 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

pracy

Zrédto: opracowanie wiasne
Blisko 30% sposrdd ankietowanych imigrantdw nie oczekuje zadnych dodatkowych $wiadczen od pracodawcy.
Co czwarty (po 23,3%) natomiast oczekiwatby mieszkania badZz zapewnienia bezptatnych szkolen w celu
uzupetnienia, zdobycia lub zaktualizowania kwalifikacji/kompetencji. Z kolei oczekiwanie co pigtego (18,6%)
respondenta stanowi dodatkowa opieka zdrowotna zapewniona przez pracodawce. Pomocy w legalizacji
pobytu badz zapewnienia dojazdu do/z miejsca pracy oczekuje 16,3% badanych obywateli Ukrainy.
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Wykres 5. Jakich dodatkowych swiadczern w najwiekszym stopniu oczekiwat(a)by Pan(i) od pracodawcy? [imigranci
z Ukrainy; N=43]

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

Mieszkania 23,3%

Zapewnienia bezptatnych szkolen w celu uzupetnienia,
zdobycia lub zaktualizowania kwalifikacji/kompetencji

Dodatkowej opieki zdrowotnej _ 18,6%
Pomocy w legalizacji pobytu _ 16,3%
Zapewnienia dojazdu do/z miejsca pracy _ 16,3%
Pomocy w znalezieniu zakwaterowania _ 11,6%
Wyzywienia _ 7,0%
Pomoc w zatatwianiu innych formalnosci - 4,7%

23,3%

Zrédto: opracowanie wiasne

Wiekszos¢ (60,5%) ankietowanych imigrantéw z Ukrainy zadeklarowata che¢ do przeprowadzenia sie do Polski
na state. Takie deklaracje pojawiaty sie przede wszystkim ze strony badanych mezczyzn — w tej grupie 85%
badanych wyrazito che¢ zamieszkania w Polsce na state, podczas gdy odsetek kobiet chetnych do statego
osiedlenia sie w kraju byt znacznie nizszy i wynosit 39,1%. Wiekszg che¢ do przeprowadzki na state dostrzega sie
po stronie mtodszych respondentéw — im starsza grupa, tym mniejszy odsetek oséb chetnych do pozostania
w Polsce na zawsze. W$réd obywateli Ukrainy w wieku do 30 lat, cheé do statego pobytu w Polsce zadeklarowato
81,8% 0sbb, natomiast w grupie wiekowej powyzej 45 lat odsetek ten byt wyraZnie nizszy i wynosit 25,0%.

Wykres 6. Czy chciat(a)by Pan(i) przeprowadzic¢ sie do Polski? [imigranci z Ukrainy; N=43]

NS}
Qo
o
X~
=
1 Tak, chciatbym przeprowadzic¢ sie na state  m Tak, chciatbym przeprowadzic sie na kilka lat Nie = Trudno powiedzie¢

Zrédto: opracowanie wiasne
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Do pozostania w Polsce na state imigrantéw z Ukrainy sktonitaby przede wszystkim wyzsza jakos¢ zycia (58,1%).
W dalszej kolejnosci najczesciej wskazywano takze na wyzsze wynagrodzenie (46,5%) oraz lepsze perspektywy
dla dzieci (37,2%). Co trzeciego (32,6%) respondenta do statego pobytu w Polsce przekonataby natomiast
mozliwo$¢ rozwoju zawodowego.

Wykres 7. Co przekonato lub przekonatoby Pana(-nig) do przeprowadzenia sie do Polski na state? [imigranci z Ukrainy;
N=43]
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%
Wyizsza jako$¢ zycia 58,1%
Wyzsze wynagrodzenie 46,5%
Lepsze perspektywy dla dzieci 37,2%
Rozwdj zawodowy 32,6%
Niekorzystna sytuacja na Ukrainie 30,2%
Nic 9,3%

Slub i zatozenie rodziny 4,7%

Zrédto: opracowanie wiasne

Wsparcie w zakresie wejscia na rynek pracy

Uczestniczacy w badaniu imigranci z Ukrainy podczas poszukiwania pracy najczesciej korzystajg z polecenia
bliskich, tj. cztonkdéw rodziny badz znajomych (46,5%). Kolejnym sposobem poszukiwania pracy w Polsce przez
obywateli Ukrainy jest zamieszczanie ogtoszer w Internecie — z tej metody korzysta 37,2% badanych. Znacznie
rzadziej (po 16,3%) ankietowani wskazywali na korzystanie z ustug Powiatowego Urzedu Pracy czy tez sktadanie
podania o prace bezposrednio u pracodawcy. Co istotne, Zzaden sposréd respondentdw nie korzysta
w poszukiwaniu pracy z pomocy innych instytucji i organizacji wspierajgcych cudzoziemcéw.

Wsrdd badanych imigrantdw to kobiety nieco czesciej niz mezczyzni decydujg sie na korzystanie z ustug
Powiatowego Urzedu Pracy. Kobiety sg rowniez bardziej sktonne do korzystania z ustug agencji zatrudnienia.
Uwzgledniajgc wiek badanych obywateli Ukrainy dostrzega sie, ze osoby mtodsze czesciej korzystajg z polecenia
bliskich, natomiast osoby w starszych grupach wiekowych wykazujg wiekszg sktonnos¢ do korzystania z ustug
Powiatowego Urzedu Pracy.

Tabela 16. Prosze wskazaé, w jaki sposéb zwykle poszukiwat(a)/poszukuje Pan(i) pracy [imigranci z Ukrainy; N=43]

Pteé Wiek
ATt , od 31 46
Wyszczegdlnienie Ogdtem . . do 30 L
Kobieta Mezczyzna lat do45  wiegcej
lat lat

Korzystanie z polecenia znajomych/cztonkow
dai 46,5% 39,1% 55,0% 54,5% | 50,0% @ 33,3%
rodziny

Zamieszczanie ogtoszenia w Internecie 37,2% 30,4% 45,0% 27,3% 50,0% 25,0%
Korzystanie z ustug Powiatowego Urzedu

16,3% 17,4% 15,0% 9,1% 15,0% 25,0%
Pracy
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Ptec Wiek

od 31 46 i
Wyszczegdlnienie Ogdtem . . do 30 o
Kobieta Mezczyzna lat do 45 wiecej

lat lat

Sktadanie podania o prace bezposrednio u
16,3% 13,0% 20,0% 18,2% | 25,0% 0,0%

pracodawcy
Zamieszczanie ogtoszen w miejscach

, . ) 11,6% 4,3% 20,0% 9,1% 15,0% 8,3%
ogdlnodostepnych (np. tablice ogtoszen)
Nie poszukiwatem(-am) pracy 11,6% 13,0% 10,0% 9,1% 5,0% 25,0%
Korzystanie z ustug agencji zatrudnienia 9,3% 17,4% 0,0% 18,2% 0,0% 16,7%
W inny sposdb 4,7% 0,0% 10,0% 9,1% 5,0% 0,0%
Korzystanie z pomocy innych
instytucji/organizacji wspierajgcych 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

cudzoziemcédw

Zrodfo: opracowanie wtasne

Warto dodaé, ze osobom, ktdre korzystaty z ustug Powiatowego Urzedu Pracy, proponowano posrednictwo
pracy oraz pomoc w jej aktywnym poszukiwaniu. Wsparcie swiadczone przez PUP oceniano jednak przecietnie
(Srednia ocena 3,29 w skali 1-5). Ankietowani, ktérzy skorzystali z ustug agencji zatrudnienia, otrzymali
propozycje wsparcia w zakresie posrednictwa pracy. Wsparcie Swiadczone przez agencje zatrudnienia oceniano
wysoko — $rednia przyznanych ocen wyniosta 4,50 w skali 1-5.

Dodatkowe wsparcie, jakiego ankietowani oczekiwaliby od Powiatowych Urzeddw Pracy, obejmuje ttumaczenie

umow i ogtoszen oraz nauke jezyka polskiego. Co wiecej, korzystajgc ze wsparcia PUP i agencji zatrudnienia,
respondenci oczekujg, ze dzieki temu znajda prace — to takze jedno z ich oczekiwan wzgledem tych organizacji.

Rozwdj kwalifikacji i kompetencji

Wiekszo$¢ badanych obywateli Ukrainy czuje potrzebe uzupetnienia, zdobycia lub zaktualizowania swoich
kwalifikacji/kompetencji (69,7% - suma wskazan odpowiedzi ,raczej tak” i ,zdecydowanie tak”). Uwzgledniajac
cechy respondentdw dostrzega sie, ze mezczyzni czesciej niz kobiety odczuwajg te potrzebe (odsetek wskazan
odpowiedzi pozytywnych wyzszy o 19,2 p.p.). Osoby w najmtodszej badanej grupie wiekowej czesciej od
imigrantow w najstarszej grupie wiekowej objetej badaniem odczuwajg potrzebe doskonalenia kwalifikacji/
kompetencji.

Nalezy nadmieni¢, iz w grupie osdb odczuwajgcych potrzebe uzupetnienia, zdobycia lub zaktualizowania
kwalifikacji i kompetencji, wiekszos$¢ bytaby zainteresowania udziatem w szkoleniu (96,7%).
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Wykres 8. Czy czuje Pan(i) potrzebe uzupetnienia, zdobycia lub zaktualizowania

z Ukrainy; N=43]

kwalifikacji/kompetencji? [imigranci

Ogodtem 30,2% 39,5% 7,0% 4,7%
. Kobieta 21,7% 39,1% 26,1% 8,7% 4,3%
B Mezczyzna 40,0% 40,0% 10,0% 5,0% 5,0%
. Podstawowe/brak 25,0% 37,5% 37,5%
é Zasadnicze zawodowe 37,5% 37,5% 12,5%
©
g Srednie 17,6% 47,1% 23,5% 11,8%
= Wyisze 100,0%
do 30 lat 27,3% 54,5% 18,2%
g od 31 do 45 lat 40,0% 30,0% 20,0% 10,0%
46 i wiecej lat 16,7% 41,7% 33,3%
Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie nie Trudno powiedzie¢

Zrédto: opracowanie wiasne

Badani imigranci z Ukrainy w wiekszosci (60,0%) sg zainteresowani nauka jezyka polskiego, a tym samym
szkoleniami z tego zakresu. Kobiety deklarowaty wieksze zainteresowanie doskonaleniem swoich umiejetnosci
w tym zakresie niz mezczyzni. Co trzeci (33,3%) respondent chciatby wzig¢ udziat w szkoleniu z zakresu obstugi
komputera i programoéw, a co piaty (po 20,0%) — przygotowania do pracy w handlu oraz przygotowania do
prowadzenia wtfasnej dziatalnosci gospodarczej, przy czym ponownie to kobiety czesciej wyrazaty
zainteresowanie takimi szkoleniami. Nieco mniejszym zainteresowaniem cieszg sie wsrdod obywateli Ukrainy
kurs na prawo jazdy (13,3%) oraz kurs obstugi wdzkdw jezdniowych (10,0%). Te szkolenia wzbudzajg wieksze

zainteresowanie mezczyzn, podobnie jak kursy z zakresu obstugi

czy maszyn CNC.

ciezkiego sprzetu budowlanego

Tabela 17. Szkoleniami z jakiego zakresu byt(a)by Pan(i) zainteresowany(a)? [imigranci z Ukrainy; N=30]

Ogotem

Wyszczegdlnienie Kobieta  Mezczyzna
Nauka jezyka polskiego 60,0% 78,6% 43,8%
Obstuga komputera i programow 33,3% 42,9% 25,0%
Przygotowanie do pracy w handlu 20,0% 35,7% 6,3%
Przygotowanie do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej 20,0% 28,6% 12,5%
Prawo jazdy 13,3% 7,1% 18,8%
Obstuga wozkdéw jezdniowych 10,0% 7,1% 12,5%
Ksiegowosc 6,7% 14,3% 0,0%
Obstuga ciezkiego sprzetu budowlanego 6,7% 0,0% 12,5%
Opieka nad dzie¢mi, osobami zaleznymi 6,7% 14,3% 0,0%
Przygotowanie do pracy w branzy gastronomiczne;j 6,7% 7,1% 6,3%
Fryzjerstwo, kosmetyka, pielegnacja ciata 3,3% 7,1% 0,0%
Inne szkolenia 3,3% 0,0% 6,3%
3,3% 0,0% 6,3%

Obstuga biurowo-kadrowa firmy/sekretariatu
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Pte¢

Wyszczegdlnienie Ogétem Kobieta  Mezczyzna
Obstuga maszyn CNC 3,3% 0,0% 6,3%
Przygotowanie do pracy w dziatach marketingu, reklamy i zarzadzania 3,3% 0,0% 6,3%
Elektryka 0,0% 0,0% 0,0%
Przygotowanie do pracy w branzy budowlane;j 0,0% 0,0% 0,0%

Zrédto: opracowanie witasne

Wiekszos$¢ badanych jest przekonana o tym, ze udziat w szkoleniu zwiekszytby ich szanse na zatrudnienie
(93,3%). Taka opinie podzielajg przede wszystkim imigranci z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
i wyzszym, a takze respondenci w wieku od 31 do 45 lat.

Wykres 9. Czy uwaza Pan(i), ze udziat w szkoleniu zwiekszytby Pana(-ni) szanse na zatrudnienie? [imigranci z Ukrainy; N=30]
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Zrodfo: opracowanie wtasne

Co trzeci (33,3%) ankietowany obywatel Ukrainy nie dostrzega zadnych czynnikéw, ktére ograniczatyby
mozliwos¢ uzupetnienia, zdobycia czy zaktualizowania kwalifikacji/kompetencji. Jednocze$nie taki sam odsetek
(33,3%) respondentéw przyznat, iz bariery finansowe znacznie utrudniajg im doskonalenie kompetenc;ji
i kwalifikacji. Innym ograniczeniem jest brak bezptatnych szkoled na rynku (13,3%) oraz brak mozliwosci
czasowych wynikajacy z sytuacji rodzinnej (13,3%). Nieliczni wskazywali, ze nie posiadajg wiedzy odnosnie
instytucji i organizacji realizujgcych szkolenia (6,7%), badz tez, ze na polskim rynku brak jest szkolen w jezyku
ukrainskim (3,3%).

Tabela 18. Czy dostrzega Pan(i) bariery, ktére utrudniaja Panu(-ni) uzupetnienie, zdobycie lub zaktualizowanie
kwalifikacji/kompetencji? [imigranci z Ukrainy; N=30]

Pteé Wiek
e , 46 i
Wyszczegdlnienie Ogdtem . . od 31 do L
Kobieta Mezczyzna do 30 lat wiecej
45 lat
lat
Nie dostrzegam zadnych barier 33,3% 21,4% 43,8% 33,3% 28,6% 42,9%
Bariery finansowe 33,3% 35,7% 31,3% 33,3% 42,9% 14,3%
Trudno powiedzie¢ — nie szukatem(-
o . 16,7% 21,4% 12,5% 22,2% 0,0% 42,9%
am) mozliwosci rozwoju
Brak bezptatnych szkoler na rynku 13,3% 14,3% 12,5% 11,1% 14,3% 14,3%
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Pteé Wiek

46i
Wyszczegdlnienie Ogdtem ) . od 31 do L
Kobieta Meziczyzna do 30 lat wiecej
45 |at
lat
Brak mozliwosci czasowych wynikajacy
. o 13,3% 21,4% 6,3% 11,1% 21,4% 0,0%
z sytuacji rodzinnej
Brak wiedzy odnosnie
instytucji/organizacji realizujacych 6,7% 7,1% 6,3% 11,1% 7,1% 0,0%
szkolenia
Brak znajomosci jezyka polskiego/brak
: Jgzyka polskiego/ 3,3% 7,1% 0,0% 0,0%  71%  0,0%

szkolen w jezyku ukrainskim
Inny powdd 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Zrédto: opracowanie wiasne

Zastrzezenia zwigzane z pracg w Polsce, przyczyny niepodejmowania lub porzucania pracy

Formalne bariery, ktére najczesciej utrudniajg imigrantom z Ukrainy podjecie pracy w Polsce, to dtugi czas
oczekiwania na uzyskanie zezwolen (30,2%) oraz duze skomplikowanie procedur zwigzanych z legalizacja
zatrudnienia (27,9%). Nalezy jednak podkresli¢, ze 41,9% ankietowanych obywateli Ukrainy nie dostrzega
formalnych barier, ktore sprawiatyby im trudnosci zwigzane z podjeciem pracy w Polsce.

Z kolei nieformalnymi barierami utrudniajgcymi obywatelom Ukrainy podjecie pracy w Polsce sg najczesciej brak
znajomosci jezyka polskiego (27,9%) oraz brak odpowiednich kwalifikacji (23,3%). Co istotne, nieformalne
bariery wystepujg czesciej anizeli formalne — odsetek badanych, ktérzy nie dostrzegajg barier nieformalnych
wynosi 32,6% i tym samym jest nizszy 0 9,3 p.p. niz w przypadku barier formalnych.

Tabela 19. Prosze wskazaé, jakie formalne i nieformalne bariery utrudniaty lub utrudniajg Panu(-ni) podjecie pracy w Polsce
[imigranci z Ukrainy; N=43]
Pte¢ Wiek
Wyszczegdlnienie Ogdtem Kobieta Mezczyzna do 30 lat od 31 do ‘ 46.1
45lat  wiecej lat
Formalne bariery

Dtugi czas oczekiwania na uzyskanie

zezwolen (na prace, na prace sezonowg, na = 30,2% 26,1% 35,0% 45,5% 35,0% 8,3%
pobyt i prace)

Duze skomplikowanie procedur
, o o 27,9% 30,4% 25,0% 45,5% 30,0% 8,3%
zwigzanych z legalizacjg zatrudnienia
Trudno.s'a w zatatwieniu formalnosci w 14,0% 13,0% 15,0% 18,2% 10,0% 16,7%
urzedzie pracy
Trudn?éC| w za’r.atvx'/lemu formalnosci w 2 3% 0,0% 5.0% 0,0% 0,0% 8 39
agencji zatrudnienia
Inne 2,3% 0,0% 5,0% 9,1% 0,0% 0,0%
Zadne — nie dostrzegam formalnych barier = 41,9% 47,8% 35,0% 9,1% 45,0% 66,7%

Nieformalne bariery

Brak znajomosci jezyka polskiego 27,9% 21,7% 35,0% 27,3% 35,0% 16,7%
Brak odpowiednich kwalifikacji 23,3% 21,7% 25,0% 18,2% 25,0% 25,0%
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Pte¢ Wiek
Wyszczegdlnienie Ogdtem . . od 31 do 46 i
Kobieta Mezczyzna do 30 lat o
45lat  wiecej lat

Zniechecajgce pracodawcow procedury
_ o _ . 14,0% 17,4% 10,0% 27,3% 15,0% 0,0%
zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcow

Zbyt niskie oferowane przez pracodawcow

. 9,3% 13,0% 5,0% 0,0% 10,0% 16,7%
wynagrodzenie
Brak wymaganego przez pracodawcow
) 9,3% 8,7% 10,0% 0,0% 15,0% 8,3%
wyksztatcenia
Brak wymaganych przez pracodawcow
7,0% 4,3% 10,0% 9,1% 5,0% 8,3%

umiejetnosci/kwalifikacji
Brak motywacji do pracy 7,0% 13,0% 0,0% 9,1% 10,0% 0,0%
Brak wymaganego przez pracodawcow
doéwiad . 4,7% 4,3% 5,0% 9,1% 5,0% 0,0%
o$wiadczenia

Opieka nad dzie¢mi/wnukami 4,7% 4,3% 5,0% 0,0% 5,0% 8,3%
Nieodpowiadajgce mi warunki pracy (np.
i L. _ 2,3% 4,3% 0,0% 0,0% 5,0% 0,0%
zmianowos¢, praca w weekendy itp.)

Zadne — nie dostrzegam nieformalnych

) 32,6% 21,7% 45,0% 36,4% 30,0% 33,3%
barier

Zrodfo: opracowanie wtasne

Imigranci, ktorzy obecnie nie pracujg, deklarowali najczesciej (po 25,0%), ze znalezienie zatrudnienia utrudniaja
im: brak znajomosci jezyka polskiego, brak wymaganych przez pracodawcow kwalifikacji/wyksztatcenia/
doswiadczenia, powody osobiste/rodzinne. Co istotne, zaden z respondentéw w tej grupie nie wskazat braku
checi do pracy jako powodu swojego pozostawania bez zatrudnienia. Co trzeci (33,3%) sposrdd niepracujgcych
obywateli Ukrainy przyznat, iz uprzednio podejmowat juz prace w Polsce.

Imigranci posiadajgcy prace w wiekszosci (67,7%) deklarowali, ze pracowali w innym migjscu pracy przed
podjeciem zatrudnienia u obecnego pracodawcy. Przyczyng opuszczenia poprzedniego pracodawcy byta przede
wszystkim chec¢ znalezienia lepszej pracy (31,4%). Nieco rzadziej wskazywano, ze do zmiany miejsca pracy
przyczynity sie zte warunki pracy (25,7%). Co dziewiaty (11,4%) ankietowany przyznat, ze zmienit miejsce pracy
z uwagi na uzyskiwanie wynagrodzenia nizszego od Polakdéw pracujgcych na takich samym stanowiskach.
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Wykres 10. Jakie byty przyczyny utraty lub odejscia z pracy? [imigranci z Ukrainy; N=35]
0,0% 50% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%

Chec znalezienia lepszej pracy 31,4%
Zte warunki pracy 25,7%
Nizsze wynagrodzenie anizeli polscy pracownicy pracujacy
. . 11,4%
na takich samych stanowiskach
Redukcja etatéw/stanowisk pracy 8,6%
Likwidacja zaktadu pracy 2,9%
Bardzo dtuga niezdolnos¢ do pracy wskutek choroby 2,9%
Zbyt wysokie wymagania pracodawcow 2,9%
Inne 2,9%

Zrédto: opracowanie wiasne

Identyfikacja czynnikéw wptywajacych na decyzje dotyczgce wyjazdu do innego kraju

Tylko nieliczni (7,0%) sposrdd ankietowanych obywateli Ukrainy potwierdzili, iz rozwazajg mozliwo$é wyjazdu
do innego kraju (poza Ukraing). Co trzeci (32,6%) nie potrafi okresli¢ swojego stanowiska w tej sprawie, podczas
gdy wiekszos¢ w ogodle nie rozwaza takiej mozliwosci (60,5%). Co istotne, taki wariant biorg pod uwage tylko
osoby w wieku do 45 lat — w starszej grupie wiekowej zaden respondent nie rozwaza wyjazdu do innego
panstwa.

Wykres 11. Czy rozwaza Pan(i) mozliwos¢ wyjazdu do innego kraju (poza Ukraing)? [imigranci z Ukrainy; N=43]

Ogodtem  7,0% 60,5% 32,6%
do30lat = 9,1% 63,6% 27,3%
v
é od31ldo45lat = 10,0% 50,0% 40,0%
46 i wiecej lat 75,0% 25,0%
Tak Nie Trudno powiedzie¢

Zrédto: opracowanie wiasne

Badani rozwazajacy mozliwo$¢ wyjazdu do innego kraju, biorg pod uwage nastepujgce panstwa: Niemcy oraz
Stany Zjednoczone. Powodem takiej decyzji jest przede wszystkim wyzszy poziom wynagrodzen anizeli w Polsce
(100,0%). Czesto wskazywano takze na wyzszy standard zycia w tych krajach i lepsze warunki socjalne (po
66,7%). Nie bez znaczenia jest takze fakt, iz we wskazanych krajach zamieszkujg cztonkowie rodziny/znajomi
respondentow (66,7%).
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Relacje z Polakami, powody ewentualnej niecheci, zjawisko dyskryminaciji

Badani imigranci czesto zgadzali sie ze stwierdzeniem, ze Ukraincy sg traktowani tak samo jak polscy pracownicy
(41,9% - suma wskazan odpowiedzi ,raczej sie zgadzam” i ,zdecydowanie sie zgadzam”). Nalezy jednak mie¢ na
uwadze, ze zdania w tym zakresie byty podzielone, gdyz co trzeci (34,9% - suma wskazan odpowiedzi ,raczej sie
nie zgadzam” i ,zdecydowanie sie nie zgadzam”) ankietowany nie zgadza sie z takg opinia.

Podzielone zdania dostrzega sie rowniez w przypadku kwestii zwiekszenia obywatelom Ukrainy dostepu do
kurséw jezykowych i podnoszgcych kwalifikacje zawodowe — 34,9% respondentéw uwaza, ze dostep ten
powinien by¢ wiekszy, podczas gdy 34,9% nie zgodzito sie z takg opinig. Podobng rozbieznos¢ pogladow
dostrzega sie w kwestii mozliwosci podejmowania przez imigrantéw pracy na stanowiskach atrakcyjnych
i wymagajacych wyzszych kwalifikacji — takie zdanie podziela 32,6% respondentéw, podczas gdy 37,2% oséb nie
zgodzito sie z takim stwierdzeniem.

Zdaniem co trzeciego ankietowanego (30,3%) Ukraincy czesto wykonujg prace ponizej swoich kwalifikacji,
a blisko 45% respondentdw uwaza, ze nie sg oni wynagradzani tak samo jak pozostali pracownicy, zajmujacy
takie same stanowiska. Jednoczesnie tylko nieliczni badani sg zdania, ze Ukraincy sg dyskryminowani w miejscu
pracy (7,0% - suma wskazan odpowiedzi ,raczej sie zgadzam” i ,zdecydowanie sie zgadzam”).

Wykres 12. Prosze wskazaé, w jaki stopniu zgadza sie Pan(i) lub nie zgadza z ponizszymi stwierdzeniami [imigranci z Ukrainy;
N=43]

Ukraifcy s traktowani tak samo, jak polscy pracownicy. 14,0% 27,9% 23,3% 23,3% 11,6%

Ukraincy sg wynagradzani tak samo jak pozostali, zajmujac
v sa wynagrac: jak p MUY 14.0% 14,0%  27,9% 27,9% 16,3%
takie same stanowiska

4,7%

Ukraincy majg mozliwos¢ podejmowania zatrudnienia na
stanowiskach atrakcyjnych, tj. wymagajgcych wyzszych 14,0% 18,6% 30,2% 32,6%
kwalifikacji (np. informatycy, inzynierowie)

Ukraincy powinni mie¢ wiekszy dostep do kurséw jezykowych i

e 16,3% 18,6% 30,2% 25,6% 9,3%
podnoszacych kwalifikacje zawodowe
Ukraincy czesto wykonuja prace ponizej swoich kwalifikacji 7,0%  23,3% 32,6% 23,3% 14,0%
2,3%
Ukrairicy sg dyskryminowani w miejscu pracy 39,5% 37,2% 16,3%
4,7%
Zdecydowanie sie zgadzam Raczej sie zgadzam Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam
Raczej sie nie zgadzam Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrédto: opracowanie wiasne

Blisko 90% ankietowanych imigrantow z Ukrainy potwierdzito, ze ma przyjaciét lub bliskich znajomych wsrod
Polakéw. Biorgc pod uwage ptec¢ respondentéw mozna dostrzec, ze brak przyjaciot badz bliskich znajomych
wsrod Polakow deklarowaty tylko kobiety.
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Wykres 13. Czy ma Pan(i) przyjaciét lub bliskich znajomych wéréd Polakéw? [imigranci z Ukrainy; N=43]

100,0% 9,1% 10,0%
0,

90,0% L0I%0 21,7% = i 16,7%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0% Nie
40,0%
30,0% W Tak
20,0%
10,0%

0,0%

Ogodtem Kobieta Mezczyzna do 30 lat od31do45lat 46 wiecejlat

Pte¢ Wiek
Zrédto: opracowanie wiasne

Niemalze 75% badanych uwaza, ze sympatia jest uczuciem, ktore najlepiej opisuje stosunek Polakéw do
Ukraincow — przy czym najczesciej takie stanowisko reprezentowali badani w wieku powyzej 30 lat. Co czwarty
(23,3%) obywatel Ukrainy jest zdania, ze obojetnos¢ najtrafniej opisuje relacje pomiedzy cztonkami obu
narodowosci. Tylko nieliczni (2,3%) podzielajg opinie, ze to nieche¢ jest uczuciem wyrazajgcym stosunek
Polakéw do Ukraincow.

Wykres 14. Ktore z ponizszych uczué, z Pana(-ni) perspektywy, najlepiej opisuje stosunek Polakdw do Ukraincéw? [imigranci
z Ukrainy; N=43]

O
(]
T
Ko
=

46 i wiecej lat 8,3%

™ Sympatia ™ Obojetnos¢ Niechet
Zrédto: opracowanie wtasne

Dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie osobiscie doswiadczyto 39,5% ankietowanych imigrantéw z Ukrainy,
a zatem wiekszo$¢ (58,1%) badanych Ukraincéw nie doswiadcza jej osobiscie. Z badania wynika, ze
dyskryminacji najczesciej doswiadczajg mezczyzni oraz osoby w wieku od 31 do 45 lat.
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Wykres 15. Czy kiedykolwiek doswiadczyt(a) Pan(i) osobiscie

z Ukrainy; N=43]

Ogotem
Kobieta
Q
[}
T
Mezczyzna
do 30 lat
K
< o0d31do45lat
=

46 i wiecej lat

39,5%

26,1%

36,4%

25,0%

55,0%

50,0%

Tak

dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie? [imigranci

58,1% 2,3%
69,6% 4,3%
45,0%
63,6%
45,0% 5,0%
75,0%
Nie Trudno powiedziec

Zrédto: opracowanie wtasne

Dyskryminacja, ktérej osobiscie doswiadczyli imigranci z Ukrainy, polegata najczesciej na naruszaniu godnosci,

ponizaniu lub upokarzaniu z powodu pochodzenia (58,8%). Nieco rzadziej przejawem dyskryminacji byt nizszy

poziom wynagrodzenia w stosunku do pozostatych pracownikéw zajmujgcych takie same stanowiska (47,1%).

Réwnie czesto (47,1%) badani obywatele Ukrainy doswiadczali dyskryminacji w formie oferowania im gorszych

stanowisk lub warunkéw pracy w stosunku do innych pracownikéow. Co trzeci (35,3%) ankietowany w tej grupie

doswiadczyt dyskryminacji w postaci agresji fizycznej, a co czwarty (23,5%) —w formie trudnosci ze znalezieniem

zakwaterowania.
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Wyniki badania iloSciowego z przedstawicielami organizacji, instytucji
i innych podmiotéw prowadzacych dziatania na rzecz imigrantéw

Charakterystyka badanych podmiotéw

Sposrdod ogdtu organizacji, instytucji i innych podmiotéw dziatajgcych na rzecz imigrantéw najwiecej
zlokalizowanych byto we Wroctawiu (46,5%). Kolejne 16,3% badanych podmiotow swojg siedzibe miato
w podregionie jeleniogdrskim. Badaniem ilosciowym objete zostaty réznego rodzaju instytucje pomocowe,
realizujgce szereg kompleksowych dziatan na rzecz imigrantéw, tj. pomoc rzeczowa i materialng, wsparcie
w zakresie aktywizacji zawodowej czy wsparcie edukacyjne.

Tabela 20. Charakterystyka badanych podmiotéw ze wzgledu na miejsce siedziby [organizacje, instytucje i inne podmioty
wspierajgce imigrantow; N=43]

Podregion Odsetek
Miasto Wroctaw 46,5%
Podregion jeleniogdrski 16,3%
Podregion legnicko-gtogowski 11,6%
Podregion watbrzyski 11,6%
Podregion wroctawski 14,0%

Zrédto: opracowanie wtasne

Potrzeby i priorytety imigrantéw z Ukrainy zwigzane z rynkiem pracy, pobytem lub zamieszkaniem

W opinii przedstawicieli badanych podmiotéw wspierajgcych imigrantéw podczas wyboru ofert pracy
najwieksze znaczenie dla 0s6b pochodzacych z Ukrainy ma wysokos¢ wynagrodzenia (79,1%). Ponad potowa
ankietowanych twierdzi, ze duze znaczenie ma takze lokalizacja zaktadu pracy (53,5%) czy praca odpowiadajgca
wyksztatceniu i kompetencjom (41,9%).

Wykres 16. Priorytety podczas wyboru oferty pracy w Polsce dla oséb pochodzacych z Ukrainy [organizacje, instytucje
i inne podmioty wspierajace imigrantéw; N=43]
0,0% 15,0% 30,0% 45,0% 60,0% 75,0% 90,0%
Wysoko$¢ wynagrodzenia 79,1%
Lokalizacja zaktadu pracy 53,5%
Praca odpowiadajgca wyksztatceniu i kompetencjom 41,9%
Rekomendacje przyjaciét i znajomych 27,9%
Inny priorytet 14,0%

Mozliwos$¢ pracy ponadnormowej 7,0%

Zrédto: opracowanie wiasne

Bliskos¢ geograficzna Polski i Ukrainy powoduje, ze nasz kraj stanowi w ostatnich latach gtéwny kierunek
migracji Ukraincéw. Obywatele tego kraju, jeszcze przed wybuchem wojny, licznie przybywali nad Wiste
w poszukiwaniu pracy i lepszego zycia. Polska stanowita zatem pierwszy, a czesto juz docelowy przystanek dla
uciekajacych przed wojng Ukraincow. Zdaniem przedstawicieli organizacji, instytucji i innych podmiotéw
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wspierajgcych imigrantow kluczowym czynnikiem przekonujgcymi obywateli Ukrainy do przeprowadzenia sie
do Polski na state jest niekorzystna sytuacja w ich ojczystym kraju (79,1%). Ponad potowa respondentow
twierdzi, ze za pozostaniem w Polsce przemawia wyzsza jakos¢ zycia (55,8%), a dwdch na pieciu badanych
(39,5%) jako czynnik decydujacy wskazato wyzsze wynagrodzenie.

Wykres 17. Gtéwne czynniki przekonujace imigrantéw z Ukrainy do przeprowadzenia sie do Polski na state [organizacje,
instytucje i inne podmioty wspierajgce imigrantéw; N=43]

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%» 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%

Niekorzystna sytuacja na Ukrainie 79,1%
Wyisza jako$¢ zycia 55,8%
Wyzsze wynagrodzenie 39,5%
Lepsze perspektywy dla dzieci 25,6%
Rozwdj zawodowy 11,6%
Slub i zatozenie rodziny 7,0%
Inny czynnik 4,7%

Trudno powiedzie¢ 4,7%

Zrédto: opracowanie wtasne

Najwazniejsze bariery utrudniajgce zatrudnienie, jak i podejmowanie pracy przez osoby przybywajgce
z Ukrainy

Zgodnie z wynikami badan ponad potowa respondentéw (58,1%) jako kluczowa bariere utrudniajgca
obywatelom Ukrainy podjecie pracy w Polsce wskazata dtugi czas oczekiwania na uzyskanie zezwolen (na prace,
na prace sezonowg, na pobyt i prace). Inng istotng barierg formalng okazato sie duze skomplikowanie procedur
zwigzanych z legalizacjg zatrudnienia (41,9%). Co istotne, 18,6% badanych deklarowato, ze nie dostrzega

zadnych barier zwigzanych z formalnosciami.

WSsréd barier nieformalnych najczesciej wymieniane byty kolejno: brak znajomosci jezyka polskiego (86,0%),
zbyt niskie oferowane przez pracodawcow wynagrodzenie (37,2%) oraz brak odpowiednich kwalifikacji (27,9%).
Na brak wystepowania barier nieformalnych wskazato 4,7% ankietowanych.

Tabela 21. Formalne i nieformalne bariery utrudniajgce obywatelom Ukrainy podjecie pracy w Polsce [organizacje,
instytucje i inne podmioty wspierajgce imigrantéw; N=43]

Wyszczegdlnienie Odsetek

Formalne bariery

Dtugi czas oczekiwania na uzyskanie zezwolen (na prace, na prace sezonowg, na pobyt i prace) 58,1%

Duze skomplikowanie procedur zwigzanych z legalizacjg zatrudnienia 41,9%

Trudnosci w zatatwieniu formalnos$ci w urzedzie pracy 16,3%

Trudnosci w zatatwieniu formalnosci w agencji zatrudnienia 4,7%

Zadne — nie dostrzegam formalnych barier 18,6%
Nieformalne bariery

Brak znajomosci jezyka polskiego 86,0%

Zbyt niskie oferowane przez pracodawcoéw wynagrodzenie 37,2%
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Wyszczegdlnienie Odsetek

27,9%
25,6%

Brak odpowiednich kwalifikacji

Sytuacja osobista/rodzinna
Zniechecajgce pracodawcow procedury zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcow 20,9%

Nieodpowiadajgce kandydatom do pracy warunki pracy (np. zmianowos$¢, praca 18 6%
,070

w weekendy itp.)

Brak motywacji do pracy 14,0%
Brak wymaganych przez pracodawcéw umiejetnosci/kwalifikacji 7,0%
Brak wymaganego przez pracodawcow wyksztatcenia 4,7%
Brak wymaganego przez pracodawcow doswiadczenia 2,3%

4,7%

Zadne — nie dostrzegam nieformalnych barier

Wsparcie w zakresie wejscia na rynek pracy

Analizujgc wyniki badan mozna stwierdzi¢, Ze przedstawiciele podmiotéw wspierajgcych imigrantéow
pozytywnie oceniajg dziatalnos¢ Powiatowych Urzeddw Pracy, agencji zatrudnienia oraz innych
instytucji/organizacji wspierajgcych Ukraincéw w wejsciu na rynek pracy. Najwyzej pod tym katem ocenione
zostaty agencje zatrudnienia — ich dziatania jako wystarczajagce postrzega 69,8% ankietowanych (suma
odpowiedzi ,zdecydowanie tak” i ,raczej tak”). Niewiele gorzej oceniono wsparcie oferowane przez Powiatowe
Urzedy Pracy, ktorym pozytywne oceny przyznato 67,5%, a negatywne 16,3% badanych. Ponad poftowa
badanych (58,1%) pozytywnie postrzega réwniez dziatania innych instytucji pomocowych, wsrdd ktérych
znalazty sie przede wszystkim fundacje/stowarzyszenia oraz osrodki pomocy spotecznej.

Wykres 18. Ocena wystarczalnosci wsparcia oferowanego Ukraificom przez instytucje/organizacje w zakresie wejscia na
rynek pracy [organizacje, instytucje i inne podmioty wspierajgce imigrantéw; N=43]

Powiatowy Urzad Pracy 34,9% 32,6% 16,3% 14,0% 2,3%

Agencje zatrudnienia 23,3% 46,5% 25,6% 4,7%

Inne instytucje
tucie/ g4 0% 44,2% 37,2% 4,7%
organizacje
Zdecydowanie tak Raczej tak Ani tak, ani nie Raczej nie Zdecydowanie nie

Zrodfo: opracowanie wtasne

Respondenci, ktorych zdaniem obecna oferta wsparcia ww. instytucji jest niewystarczajgca, wskazali konieczne
do podjecia dziatania. W przypadku Powiatowych Urzeddw Pracy powinny by¢ to przede wszystkim kursy jezyka
polskiego. Dodatkowe wsparcie agencji zatrudnienia miatoby z kolei polegaé na zapewnieniu zakwaterowania
(hoteli pracowniczych) wraz z ofertami pracy oraz organizowaniu kursy jezyka polskiego. Pozostate
instytucje/organizacje, zdaniem respondentéw, powinny umozliwia¢ imigrantom z Ukrainy ttumaczenie
dokumentdw, udziat w kursach jezyka polskiego oraz nieodptatne poradnictwo prawne.
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Wspotpraca i koordynacja dziatari na rzecz imigrantéw prowadzona przez organizacje/instytucje

Na uwage zastuguje fakt, ze dziatania podejmowane przez badane podmioty na rzecz wspierania imigrantow
z Ukrainy polegajg w gtéwnej mierze na pomocy w wejsciu na rynek pracy (55,8%). Blisko potowa badanych
(48,8%) deklarowata, ze pomaga Ukraincom w podnoszeniu kompetencji jezykowych z jezyka polskiego. Co
trzeci respondent oferuje wsparcie w integracji oraz aklimatyzacji w nowym otoczeniu (34,9%) oraz pomoc
w uzupetnieniu, zdobyciu lub zaktualizowaniu nowych kompetencji (32,6%).

Wykres 19. Dziatania podejmowane w zakresie wspierania imigrantéw z Ukrainy [organizacje, instytucje i inne podmioty
wspierajgce imigrantow; N=43]
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Pomoc w wejsciu na rynek pracy 55,8%

Pomoc w podnoszeniu kompetencji
z zakresu jezyka polskiego
Pomoc w integracji oraz aklimatyzacji
W nowym otoczeniu
Pomoc w uzupetnieniu, zdobyciu lub
zaktualizowaniu kwalifikacji/kompetencji

48,8%
34,9%
32,6%
Pomoc materialna 30,2%
Pomoc w zatatwianiu innych formalnosci 23,3%
Pomoc w legalizacji pobytu 20,9%
Pomoc w znalezieniu miejsca zamieszkania 18,6%
Wsparcie doradcze 16,3%

Inne dziatania 20,9%
Zrédto: opracowanie wiasne

Powyzsze dziatania realizowane przez badane podmioty na rzecz wsparcia imigrantow z Ukrainy, zdaniem
wiekszosci badanych sg wystarczajgce, tzn. odpowiadajg na realne potrzeby tych oséb — takiej odpowiedzi
udzielito 74,5% ankietowanych (suma odpowiedzi ,zdecydowanie tak” i ,raczej tak”). Opinii tej nie podziela
16,3% respondentéw, ktérzy odczuwajg potrzebe zintensyfikowania dziatan podejmowanych na rzecz
wsparcia imigrantéw.

Wykres 20. Ocena wystarczalnosci dziatai w zakresie wspierania imigrantdw z Ukrainy przed badane podmioty
[organizacje, instytucje i inne podmioty wspierajace imigrantéw; N=43]

4,7% -
! 14,0% .
Zdecydowanie tak
11,6% Raczej tak
Raczej nie
Zdecydowanie nie
60,5% Trudno powiedzieé

Zrédto: opracowanie wtasne

Wedtug deklaracji respondentéw zdecydowana wiekszos$¢ z nich podejmuje wspotprace z innymi instytucjami
w zakresie wspierania imigrantéw z Ukrainy. Najczesciej wskazywano na pracodawcéw oraz osrodki pomocy

53



spotecznej (44,2% w obu przypadkach). Liczna grupa badanych podmiotow podejmuje dziatania na rzecz
aktywizacji zawodowej obywateli z Ukrainy, kooperujac z powiatowymi urzedami pracy (27,9%) czy agencjami
zatrudnienia (11,6%). Nierzadko wskazywano réwniez na wspotprace z innymi organizacjami/instytucjami,
wsrdd ktérych wymieniano organizacje pozarzgdowe (np. Fundacja Ukraina, Stowarzyszenie Nomada, Fundacja
Dom Pokoju, Stowarzyszenie Tratwa, Fundacja Kalejdoskop Kultur, Stowarzyszenie Edukacji Krytycznej,
Fundacja Brata Alberta), Wroctawskie Centrum Integracji, urzedy miast/gmin, szkoty, PCPR, Dolnoslgski
Wojewddzki Urzad Pracy czy Dolnoslagski Urzad Wojewddzki. Uwage zwraca fakt, ze zaledwie 11,6%
ankietowanych podmiotdw nie podejmuje wspotpracy w zakresie wspierania Ukraincow.

Wykres 21. Wspdtpraca z organizacjami/instytucjami w zakresie wspierania imigrantdw z Ukrainy [organizacje, instytucje i
inne podmioty wspierajgce imigrantow; N=43]

50,0%
45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

44,2% 44,2%

37,2%

27,9%

11,6% 11,6%

Pracodawcami OPS Inne organizacje/ PUP

instytucjae

Agencje
zatrudnienia

Nie podejmujemy
wspotpracy

Zrédto: opracowanie wiasne

Na podstawie deklaracji respondentéw mozna stwierdzi¢, ze w przypadku wszystkich organizacji/instytucji,
z ktérymi wspétpracujg reprezentowane przez nich podmioty, kooperacja polega gtéwnie na wymianie
informacji oraz wymianie doswiadczen i dobrych praktyk.

Jako najwieksze bariery we wspdtpracy respondenci wskazywali przede wszystkim nadmierng
biurokracje/niesprzyjajgce procedury (34,9%), zbyt matg liczbe pracownikdéw (25,6%) oraz bariery
finansowe (23,3%).
Tabela 22. Zakres wspdtpracy z organizacjami/instytucjami
. , Osrodki Inne
Powiatowy Agencje o
o " | Pracodawcy | pomocy | organizacje,
Wyszczegdlnienie urzad pracy | zatrudnieni o )
[N=19] spotecznej | instytucje
[N=12] a [N=5]
[N=19] [N=16]
Realizacja wspdlnych
projektow/wydarzen na rzecz 8,3% 0,0% 5,3% 5,3% 31,3%
imigrantéw z Ukrainy
Pomoc w zatatwianiu formalnosci
, o 25,0% 20,0% 42,1% 36,8% 18,8%
zwigzanych z legalizacjg pobytu
Wymiana informacji (np. odnosnie
szkolen, wolnych miejsc pracy, 66,7% 80,0% 73,7% 68,4% 31,3%
zakwaterowania itp.)
Wymiana doswiadczen i dobrych praktyk 50,0% 40,0% 47,4% 63,2% 31,3%
W innym zakresie 0,0% 40,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Zrédfo: opracowanie wtasne
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Rozwdj kwalifikacji i kompetenciji

Na podstawie dokonanej analizy udato sie ustali¢, ze najwiekszg barierg utrudniajgcg imigrantom z Ukrainy
uzupetnienie, zdobycie lub zaktualizowanie kwalifikacji/kompetencji jest brak znajomosci jezyka polskiego lub
tez brak szkolen w jezyku ukrainskim (67,4%). Przedstawiciele badanych podmiotdéw nierzadko jako przeszkode
wskazywali takze bariery finansowe (39,5%) oraz brak bezptatnych szkoleri na rynku (30,2%). Zadnych barier nie
dostrzega co dziesigty respondent (9,3%).

Wykres 22. Bariery utrudniajace imigrantom z Ukrainy uzupetnienie, zdobycie lub zaktualizowanie kwalifikacji/kompetencji
[organizacje, instytucje i inne podmioty wspierajace imigrantéw; N=43]

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

Brak znajomosci jezyka polskiego/

0,
brak szkolen w jezyku ukraifnskim 67,4%

Bariery finansowe 39,5%

Brak bezptatnych szkolen na rynku 30,2%

Brak wiedzy odnosnie instytucji/

o o ; 23,3%
organizacji realizujacych szkolenia
Brak mozliwosci czasowych wynikajac

asowyen wyntaacy 23,3%

z sytuacji rodzinnej

Brak szkolen, ktérymi byliby zainteresowani 16,3%
Trudno powiedzie¢ 11,6%
Nie dostrzegam zadnych barier 9,3%

Zrédto: opracowanie wiasne

Relacje z Polakami, powody ewentualnej niecheci, zjawisko dyskryminaciji

Znaczna cze$¢ przedstawicieli podmiotéw uczestniczagcych w badaniu zgodzita sie ze stwierdzeniem, ze
ukraifscy pracownicy sg traktowani tak samo, jak polscy (46,5%; suma odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” i ,raczej
tak”). Przeciwnego zdania byto 30,2% respondentéw (suma odpowiedzi ,,zdecydowanie nie” i ,raczej nie”).

W opinii 44,2% ankietowanych pracownicy z Ukrainy s3 wynagradzani tak samo jak pozostali, zajmujacy takie
same stanowiska. Odmienng deklaracje ztozyt co trzeci respondent (32,6%).

Ze stwierdzeniem, ze Ukraincy majg mozliwos¢ podejmowania zatrudnienia na stanowiskach atrakcyjnych, tj.
wymagajacych wyzszych kwalifikacji zgodzit sie co trzeci ankietowany (34,9%). Przeczacg odpowiedz wskazat co
czwarty z nich (25,6%).

Zdecydowana wiekszos¢ uczestnikow badania (81,4%) uwaza, ze Ukraincy powinni mie¢ wiekszy dostep do
kurséow jezykowych i podnoszacych kwalifikacje zawodowe. Uwage zwraca réowniez fakt, ze zdaniem %
respondentow (74,4%) Ukraincy czesto wykonujg prace ponizej swoich kwalifikacji.

Zdaniem 46,5% przedstawicieli podmiotow Ukraincy nie sg dyskryminowani przez pozostatych pracownikow.
Odmienng deklaracje ztozyto 27,9% ankietowanych.
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Wykres 23. Stopienn zgodnosci ze stwierdzeniami dotyczacymi Ukraificow [organizacje, instytucje i inne podmioty
wspierajgce imigrantéw; N=43]

7,0%
Ukrairicy s traktowani ta_lk samo, jak polscy 39,5% 23,3% 18,6% 11,6%
pracownicy
7,0%
Ukrairicy s3 wynagradzani tak samo jak pozostali, 37,2% 23,3% 27,9% 4,7%

zajmujacy takie same stanowiska

Ukraincy majg mozliwos¢ podejmowania
zatrudnienia na stanowiskach atrakcyjnych, tj. 14,0%  20,9% 39,5% 18,6% 7,0%
wymagajacych wyzszych kwalifikacji

4,7%
Ukraincy powinni mie¢ wiekszy dostep do kurséw o o o
jezykowych i podnoszacych kwalifikacje zawodowe 44,2% 37,2% 14,0%
Ukraincy czesto wykonuja prace ponizej swoich
y crestowyKon g prace ponizel 34,9% 39,5% 14,0% 9,3% 2,3%
kwalifikacji
Ukrairicy sg dyskryminowani w miejscu pracy 11,6% 16,3% 25,6% 25,6% 20,9%
Zdecydowanie sie zgadzam Raczej sie zgadzam Ani tak, ani nie

Zrédto: opracowanie wiasne

Na podstawie deklaracji przedstawicieli podmiotdw mozna dojs¢ do konkluzji, ze stosunek Polakow do
Ukraincow jest raczej pozytywny —41,9% respondentdw uwaza, ze darzg ich oni sympatia. Z perspektywy blisko
potowy badanych (48,8%) wynika, ze Polacy sg obojetni wobec imigrantow z Ukrainy. Na uczucie niecheci
wskazato 9,3% ankietowanych, co w ich opinii zwigzane jest z zasztosciami historycznymi oraz kosztami, jakie
ponoszg Polacy w zwigzku ze wsparciem dla Ukraincéw uciekajgcych przez wojna.

Wykres 24. Uczucia opisujace stosunek Polakéw do Ukrairicdw [organizacje, instytucje i inne podmioty wspierajgce
imigrantéw; N=43]

9,3%
41,9%

48,8%

Sympatia = Obojetnos¢ = Nieche¢

Zrédto: opracowanie wiasne

Wiekszos¢ przedstawicieli podmiotdéw udzielajgcych wsparcia imigrantom (62,8%) nie zgodzita sie z opinig, ze
Ukraincy sg dyskryminowani ze wzgledu na pochodzenie, co koresponduje z wynikami badan wsrdd samych
obywateli Ukrainy — 58,1% z nich nie spotkato sie do tej pory z przejawami dyskryminacji. Odmienne zdanie
dotyczace wystepowania tego zjawiska wyrazito 16,3% ankietowanych, co z kolei nieco odbiega od deklaracji
sktadanych przez imigrantow z Ukrainy (39,5% 2z nich osobiscie doswiadczyto dyskryminacji ze
wzgledu na pochodzenie).

Wsrdd przejawow dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie, z jakimi spotkali sie respondenci, wymieniano
przede wszystkim oferowanie gorszych stanowisk lub warunkow pracy w stosunku do innych pracownikéw oraz
trudnosci ze znalezieniem zakwaterowania (57,1% w obu przypadkach).
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Wykres 25. Dostrzeganie zjawiska dyskryminacji Ukraincow ze wzgledu na pochodzenie [organizacje, instytucje i inne
podmioty wspierajgce imigrantow; N=43]

20,0%  163%

62,8%

Tak Nie Trudno powiedzie¢

Zrédto: opracowanie wiasne

Dziatania majgce na celu poprawe wizerunku i przetamywanie stereotypdw dotyczacych oséb
z Ukrainy oraz przeciwdziatanie ich dyskryminacji

Dwéch na pieciu respondentéw (41,9%) zadeklarowato, ze reprezentowany przez nich podmiot podejmuje
dziatania majace na celu poprawe wizerunku i przetamywanie stereotypdw dotyczgcych oséb z Ukrainy.
Dokfadnie potowa z nich organizuje w tym celu wydarzenia o charakterze integracyjnym stuzgcych rozwojowi
relacji polsko-ukrainskich oraz poprawy wizerunku Ukraincéw wsrdd Polakow. Inne najczesciej podejmowane
przedsiewziecia to: dziatania edukacyjne upowszechniajgce wiedze o mniejszosci ukrainskiej w Polsce (44,4%)
oraz kampanie informacyjne majgce na celu promowanie pozytywnego wizerunku Ukraincéw, przezwyciezanie
uprzedzen oraz dgzenie do wzajemnego szacunku miedzy narodami ukraidskim i polskim (44,4%).

Tabela 23. Rodzaje dziatart podejmowanych w celu na celu poprawy wizerunku i przetamywania stereotypdw dotyczacych
0s6b z Ukrainy [organizacje, instytucje i inne podmioty wspierajace imigrantéw; N=18]

Wyszczegdlnienie Odsetek
Organizowanie wydarzed o charakterze integracyjnym stuzacych rozwojowi relacji polsko- £0.0%
ukrainskich oraz poprawy wizerunku Ukraincéw wsréd Polakow ’
Dziatania edukacyjne upowszechniajgce wiedze o mniejszosci ukrainskiej w Polsce 44,4%

Kampanie informacyjne majgce na celu promowanie pozytywnego wizerunku Ukraincéw,
przezwyciezanie uprzedzen oraz dazenie do wzajemnego szacunku miedzy narodami ukrairskim 44,4%

i polskim

Dziatania promocyjne skierowane do pracodawcow w celu przedstawienia im korzysci 29 9%
wynikajgcych z zatrudniania Ukraincow oraz przeciwdziatania ich dyskryminacji w miejscu pracy ’
Inne dziatania 16,7%

Uczestniczacy w badaniu ilosciowym przedstawiciele podmiotéw wspierajgcych imigrantéw z Ukrainy wskazali
nastepnie dziatania, jakie w ich ocenie bytyby potrzebne w celu poprawy wizerunku i przetamywania
stereotypéw dot. oséb z Ukrainy oraz przeciwdziatania ich dyskryminacji. Wsréd nich znalazty sie przede
wszystkim:

= wieksza ilos¢ spotkan polsko-ukraifskich o charakterze integracyjnym,

=  wieksza dostepnosé kurséw jezyka polskiego dla Ukraincéw,

= organizacja kampanii spotecznych promujgcych pozytywny wizerunek Ukraincow,

= organizacja szkolen/warsztatéw podnoszacych kompetencje miedzykulturowe.
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Wyniki badania ilosciowego z pracodawcami oraz przedstawicielami agencji
zatrudnienia

Charakterystyka badanych podmiotéw

Wsrdd  uczestniczacych w  badaniu ilosSciowym przedsiebiorstw najwiekszg grupe stanowity podmioty
zatrudniajgce od 10 do 49 osdb (31,9%). Jako miejsce prowadzenia dziatalnosci respondenci najczescie]
wskazywali podregion wroctawski (34,0%). Co trzecie badane przedsiebiorstwo reprezentowato sektor
przemystu (33,3%).

Tabela 24. Charakterystyka pracodawcéw uczestniczgcych w badaniu ze wzgledu na wielkosé, miejsce siedziby oraz sektor
dziatalnosci [pracodawcy; N=141]

Wielko$¢ przedsiebiorstwa | Podregion Sektor dziatalnosci

Mikro 29,1% jeleniogorski 15,6% | Rolnictwo 16,3%

Mate 31,9% legnicko-gtogowski 12,8% | Przemyst 33,3%

Srednie 24,1% watbrzyski 17,0% | Budownictwo 21,3%

Duze 14,9% wroctawski 34,0% | Ustugi rynkowe i nierynkowe 29,1%
Wroctaw 20,6%

Zrédto: opracowanie wiasne

Dwéch na pieciu pracodawcéw deklarowato, ze pracownicy z Ukrainy stanowig od 16 do 30% ogotu
zatrudnionych w firmie. Trzech na dziesieciu ankietowanych wskazato, ze odsetek Ukraincéw wynosi od 6 do
15%.

Dokonujac analizy danych ze wzgledu na wielko$¢ firmy, mozna dostrzec, ze ponad potowa
mikroprzedsiebiorstw (56,1%) zatrudnia od 16 do 30% pracownikéw z Ukrainy. Z drugiej strony, w najwiekszych
firmach odsetek ten wynosi najczesciej do 5%. Biorac pod uwage sektor dziatalnosci, obserwuje sie, ze imigranci
z Ukrainy najczesciej znajdujg zatrudnienie w rolnictwie — co pigty ankietowany reprezentujacy ten sektor
wskazat, ze Ukrairicy stanowig co najmniej 31% ogdtu zatrudnionych.

Wykres 26. Odsetek pracownikéw z Ukrainy w stosunku do ogétu zatrudnionych [pracodawcy; N=141]

Ogétem 19,9% 29,1% 39,7% 11,3%
_ Mikro 26,8% 56,1% 17,1%
% Mate 4,4% 37,8% 40,0% 17,8%
% Srednie 38,2% 26,5% 32,4% 2,9%
= Duze 61,9% 19,0% 19,0%
Rolnictwo 4,3% 26,1% 47,8% 21,7%
% Przemyst 34,0% 25,5% 31,9% 8,5%
©
;J;: Budownictwo = 10,0% 23,3% 53,3% 13,3%
Ustugi 19,5% 39,0% 34,1% 7,3%

Do 5% 0d 6 do 15% 0Od 16 do 30% 31% i wiecej

Zrédto: opracowanie wiasne
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7 deklaracji przedstawicieli agencji zatrudnienia wynika, ze najwiecej z nich Swiadczy ustugi z zakresu
posrednictwa pracy (62,5%). Na oferowanie ustug dot. pracy tymczasowej wskazato 43,8% respondentow.
Najwiecej badanych podmiotdéw jako miejsce siedziby deklarowato podregion watbrzyski (37,5%) oraz miasto
Wroctaw (31,3%). Przecietna liczba obywateli Ukrainy obstugiwanych przez badane agencje zatrudnienia wynosi
najczesciej 16 i wiecej 0sob (43,7%).

Tabela 25. Charakterystyka badanych agencji zatrudnienia w podziale na rodzaj $wiadczonych ustug oraz miejsce siedziby
[agencje zatrudnienia; N=15]

Wyszczegdlnienie Odsetek
Posrednictwo pracy 62,5%
.. i Praca tymczasowa 43,8%
Swiadczone ustugi :
Poradnictwo zawodowe 6,3%
Kierowanie do pracy za granice RP 6,3%
Wroctaw 31,3%
jeleniogorski 12,5%
Podregion legnicko-gtogowski 12,5%
watbrzyski 37,5%
wroctawski 6,3%

Zrédto: opracowanie wiasne

Zatrudnianie cudzoziemcoéw w kontekscie uzupetniania brakéw kadrowych

Pracownicy pochodzacy z Ukrainy zdecydowanie najczesciej sg zatrudniani w charakterze pracownikow
fizycznych bez kwalifikacji (78,0%), przy czym najczesciej takie deklaracje sktadali przedstawiciele matych
przedsiebiorstw (86,7%). Co czwarty ankietowany pracodawca (25,5%) wskazat, ze zatrudnieni Ukrairicy pracuja
jako wykwalifikowani pracownicy fizyczni. Zaledwie 4,3% Ukraincow pracuje w charakterze nizej
kwalifikowanych pracownikéw umystowych, a kolejne 2,1% stanowig wykwalifikowani pracownicy umystowi.
Uwage zwraca fakt, ze zaden z badanych pracodawcéw nie zatrudnia Ukraincéw do pracy umystowej
wymagajacej wysokich kwalifikacji.

Z deklaracji przedstawicieli agencji zatrudnienia wynika, ze przedsiebiorstwa najczesciej poszukujg ukrainskich
pracownikdéw na stanowiska pracownikéw fizycznych bez kwalifikacji (68,8%), co znajduje odzwierciedlenie w
wynikach badania z pracodawcami. Moze to wynikaé¢ z faktu, ze — jak wskazujg respondenci - wsréd
przedsiebiorstw poszukujgcych ukrainskich pracownikéow dominujg podmioty reprezentujgce branze zwigzang
z przetwoérstwem przemystowym (56,3%).
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Wykres 27. Charakter zatrudnienia obywateli Ukrainy [pracodawcy; N=141]

L0 2,1% 2,2% 5,9%

° 4,3% 4,9% 2,2% 9,5%
20% — 111% 278 ‘
80% 25,5% ,0%

70%
60%
50%
40% 86,7%

i 78,0% 75,6% 76,2%
30% 70,6% S
20%

10%
0%

44,1% 33,3%

Ogétem Mikro Mate Srednie Duze
Wielkos¢ firmy
Pracownicy fizyczni bez kwalifikacji Wykwalifikowani pracownicy fizyczni

Zrédto: opracowanie wtasne

Wiekszo$¢ pracodawcdw uczestniczacych w badaniu (63,1%) zatrudnia pracownikow z Ukrainy ze wzgledu na
brak polskich pracownikéw gotowych podja¢ prace. W opinii 28,4% ankietowanych Ukraifncy sg bardziej
dyspozycyjni, a kolejne 27,7% badanych twierdzi, ze sg oni bardziej wydajni. Na nizsze oczekiwania ptacowe
wskazato 9,2% przedstawicieli pracodawcow.

Do podobnych wnioskéw mozna dojs¢ analizujgc wyniki badania wséréd przedstawicieli agencji zatrudnienia —
najwiecej z nich (62,5%) twierdzi, ze pracodawcy zatrudniajg osoby pochodzace z Ukrainy przede wszystkim ze
wzgledu na brak polskich pracownikéw gotowych podjgé prace. Nierzadko wskazywano takze na wieksza
dyspozycyjnosé (31,3%) czy wiekszg wydajnosé pracy (31,3%) Ukraincow.

Wykres 28. Powody zatrudniania pracownikéw z Ukrainy [pracodawcy; N=141]

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%» 50,0 60,0% 70,0%
Brak polskich pracownikéw gotowych podjgé prace 63,1%

Wieksza dyspozycyjnosé 28,4%

Wieksza wydajnosc¢ pracy 27,7%

Nizsze oczekiwania ptacowe 9,2%
Inne 6,4%
Brak réznic 5,0%
Specyficzne kwalifikacje obcokrajowcow: 0,7%

Nizsze oczekiwania swiadczen pozaptacowych 0,7%

Zrédto: opracowanie wiasne

Trudnosci i bariery w zatrudnianiu cudzoziemcdéw z Ukrainy

Wyniki badania wskazujg, ze zdecydowana wiekszos¢ badanych pracodawcéw (70,2%) nie dostrzega barier
w zatrudnianiu imigrantéw z Ukrainy. Analizujgc odpowiedzi badanych ze wzgledu na wielkos¢ firmy, mozna
zauwazy¢, ze takg deklaracje najczesciej sktadali przedstawiciele duzych firm, zatrudniajgcych 250 i wiecej
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pracownikéw (81,0%). Biorgc pod uwage sekcje PKD, dostrzega sie, ze wsréd badanych, ktdrzy nie dostrzegaja
barier w zatrudnianiu imigrantéw z Ukrainy, dominowali przedstawiciele sektora ustug rynkowych

i nierynkowych (90,2%).

Ankietowani, ktérzy do tej pory napotykali na problemy zwigzane z zatrudnianiem obywateli Ukrainy, najczesciej
wymieniali brak znajomosci jezyka polskiego kandydatéw do pracy (17,0%) oraz trudnosci w zatatwianiu
formalnosci, w tym przede wszystkim dtugi czas oczekiwania na zezwolenie (7,8%).

Podobng opinie na temat problemodw w zatrudnianiu imigrantow z Ukrainy wyrazali przedstawiciele agenc;ji
zatrudnienia — z ich deklaracji wynika, ze najwiekszy problem stanowi brak znajomosci jezyka polskiego
kandydatéw do pracy (62,5%). Nie bez znaczenia sg takze wygdrowane oczekiwania ptacowe Ukraincéw (18,8%)
czy trudnosci zardéwno po stronie pracodawcow, jak i samych Ukraincéw w zatatwianiu formalnosci zwigzanych

z zatrudnieniem (25,0%).

Wykres 29. Niedostrzeganie barier w zatrudnianiu imigrantéw z Ukrainy [pracodawcy; N=141]
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Zrédto: opracowanie wiasne

Rodzaje i zakres wsparcia imigrantow
Ponad potowa badanych pracodawcéw (54,6%) deklaruje, ze nie oferuje dodatkowych $wiadczen pracownikom
z Ukrainy. Wyniki badania wskazuja, ze 18,4% ankietowanych udziela pomocy w znalezieniu zakwaterowania,

a 17,7% zapewnia mieszkanie. Co dziesigty pracodawca oferuje pracownikom z Ukrainy wyzywienie (10,6%),
a 8,5% respondentow dojazd do/z miejsca pracy.
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Wykres 30. Oferowanie pracownikom z Ukrainy dodatkowych $wiadczen [pracodawcy; N=141]

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Nie oferujemy dodatkowych swiadczen 54,6%
Pomoc w znalezieniu zakwaterowania 18,4%
Mieszkanie 17,7%
Wyzywienie 10,6%
Dojazd do/z miejsca pracy 8,5%

Zapewnienie bezptatnych szkolen w celu uzupetnienia,

0,
zdobycia lub zaktualizowania kwalifikacji/kompetencji >,7%
Pomoc w legalizacji pobytu 5,0%
Dodatkowa opieka zdrowotna 2,1%

Pomoc w zatatwianiu innych formalnosci 0,0%

Zrédto: opracowanie wtasne

Osoby pochodzgce z Ukrainy, ktére poszukujg pracy za posrednictwem agencji zatrudnienia, najczesciej
korzystajg z posrednictwa pracy (68,8%). Druga najczesciej wskazywang ustugg byta praca tymczasowa (37,5%).
Uwage zwraca fakt, ze co trzeci obywatel Ukrainy korzysta z pomocy w znalezieniu zakwaterowania (31,3%)
i legalizacji pobytu (31,3%).

Opinie na temat pracy cudzoziemcow z Ukrainy

Z deklaracji pracodawcow wynika, ze najczesciej oferowanym pracownikom z Ukrainy rodzajem umowy jest
umowa o prace na czas okreslony (58,2%). Kolejne 22,0% ankietowanych zatrudnia Ukraificdw na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony, a 19,9% na umowy cywilno-prawne.

Dokonujac analizy ze wzgledu na wielkos$¢ zatrudnienia badanych podmiotéw, dostrzega sie, ze umowy cywilno-
prawne wyraznie czesciej stosowane sg w mikro i matych przedsiebiorstwach (odpowiednio 26,8% i 26,7%).
Uwage zwraca rowniez fakt, ze co trzecie duze przedsiebiorstwo zatrudnia pracownikdéw z Ukrainy na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony (33,3%), co jest wynikiem znacznie wyzszym anizeli w przypadku
pozostatych grup podmiotéw. Biorgc pod uwage sekcje PKD badanych przedsiebiorstw, mozna zauwazy¢, ze w
sektorze rolnictwa znacznie czesciej niz w pozostatych sektorach Ukraifcy sg zatrudniani na umowy cywilno-
prawne. Z drugiej strony, az 34,1% pracodawcéw reprezentujacych ustugi rynkowe i nierynkowe najczesciej
oferuje umowe o prace na czas nieokreslony.

Z badania wsrdd przedstawicieli agencji zatrudnienia wynika, ze pracodawcy korzystajgcy z ustug ich podmiotu

najczesciej oferujg Ukraincom umowy cywilno-prawne (56,3%). Co trzeci klient agencji zapewnia umowe
0 prace na czas okreslony (31,3%), a 12,5% - na czas nieokreslony.
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Wykres 31. Rodzaj umowy najczesciej oferowany pracownikom z Ukrainy [pracodawcy; N=141]
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" Umowa o prace na czas nieokreslony = Umowa o prace na czas okreslony Umowa cywilno-prawna
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Sekcja PKD

Zrédto: opracowanie wiasne

Uczestniczacy w badaniu ilosciowym pracodawcy ocenili pracownikéw z Ukrainy pod katem kilku kluczowych
aspektow zwigzanych z zatrudnieniem. W skali 1-5 najwyzej oceniona zostata punktualnosé (srednia 4,28) oraz
wydajnos¢ (4,26). Stosunkowo najnizej respondenci ocenili natomiast aspekt zwigzany z komunikatywnoscig
3,98), co moze by¢ jednak zwigzane z brakiem znajomosci jezyka polskiego.

Analiza odpowiedzi badanych w podziale na sektor dziatalnosci wykazata, ze kazdg z analizowanych cech najnizej
oceniali przedstawiciele branz zwigzanych z budownictwem.

Wykres 32. Ocena zatrudnionych pracownikéw z Ukrainy pod katem aspektdw zwigzanych z pracg [pracodawcy; N=141]
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Zrédto: opracowanie wiasne

Zdecydowanie najwiecej pracodawcoéw weryfikuje posiadane przez Ukraincow kwalifikacje/umiejetnosci
podczas wstepnej rozmowy — taka odpowied? wskazato % ankietowanych. Kolejne 37,6% badanych
deklarowato, ze przeprowadza test pracy, a 31,9% wskazato na analize dokumentow.
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Wykres 33. Sposoby weryfikowania kwalifikacji/umiejetnosci pracownikéw z Ukrainy [pracodawcy; N=141]

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%
Rozmowa wstepna 76,6%
Test pracy 37,6%
Analiza dokumentéw 31,9%
Poreczenie ze strony pracownika z Ukrainy, 9,9%

ktéry juz pracuje/pracowat w firmie

Inne

2,1%

Zrédto: opracowanie wiasne

Na podstawie deklaracji pracodawcdéw mozna dojs$¢ do konkluzji, ze kwalifikacje/umiejetnosci podsiadane przez
ukraifskich pracownikéw odpowiadajg ich potrzebom. Zdecydowana wiekszos¢ respondentéw (90,1%) ocenita
je pozytywnie (raczej dobrze i zdecydowanie dobrze). Negatywne oceny przyznato zaledwie 4,3% badanych.
Analiza odpowiedzi pracodawcow ze wzgledu na wielko$¢ firmy nie wykazata istotnych réznic.

Powyzsze wyniki znajdujg odzwierciedlenie w opiniach przedstawicieli agencji zatrudnienia, sposréd ktorych az
% bardzo dobrze lub dobrze ocenia kwalifikacje/umiejetnosci pracownikow z Ukrainy. Odsetek negatywnych

odpowiedzi (raczej zle lub bardzo Zle) wynidst 18,8%.

Wykres 34. Ocena kwalifikacji/umiejetnosci posiadanych przez pracownikéw z Ukrainy [pracodawcy; N=141]

Ogotem 29,8% 60,3% 4,3% 5,7%
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Zrédto: opracowanie wiasne

Dwach na trzech ankietowanych pracodawcow (64,5%) nie dostrzega brakow w kwalifikacjach/umiejetnosciach
pracownikéw z Ukrainy. Taka odpowiedz deklarowali najczesciej przedstawiciele mikroprzedsiebiorstw (78,0%).
Analiza wynikow ze wzgledu na sektor dziatalnosci wykazata, ze zdecydowanie najczesciej brakéw nie
dostrzegajg pracodawcy z branz zwigzanych z ustugami rynkowymi i nierynkowymi (82,9%).

Zarowno pracodawcy, jak i przedstawiciele agencji zatrudnienia najczesciej wskazywali, ze Ukraincom
poszukujgcym zatrudnienia brakuje znajomosci jezyka polskiego w stopniu komunikatywnym (odpowiednio
19,1% i 75,0%). Druga grupa badanych nierzadko zwracata rowniez uwage na braki w zakresie umiejetnosci

obstugi wozkow widtowych (31,3%).
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Wykres 35. Niedostrzeganie brakéw w kwalifikacjach/umiejetnosciach pracownikéw z Ukrainy [pracodawcy; N=141]
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Zrédto: opracowanie wtasne

W opinii zaledwie 3,5% ankietowanych przedsiebiorcéw pracownicy pochodzacy z Ukrainy napotykajg na
problemy w pracy. Co istotne, jedyng zidentyfikowang trudnoscig okazata sie staba znajomosc¢ jezyka,
utrudniajgca komunikacje. Przeciwnego zdania byto az 78,7% badanych, przy czym wyraZznie najczesciej taka
odpowiedZ? wskazywaty osoby reprezentujgce duze przedsiebiorstwa (95,2%). Trudnosci ze wskazaniem
jednoznacznej odpowiedzi miato 17,7% pracodawcdw.

Wykres 36. Napotykanie na problemy w pracy przez pracownikéw z Ukrainy [pracodawcy; N=141]

Ogotem 3,5% 78,7% 17,7%
Mikro 2,4% 82,9% 14,6%
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Zrédto: opracowanie wiasne
Opinie i postawy wobec cudzoziemcéw z Ukrainy, zjawisko dyskryminacji
Wiekszos¢ pracodawcdw uczestniczagcych w badaniu (68,8%) zdecydowanie zgodzita sie ze stwierdzeniem, ze

ukrainscy pracownicy zatrudnieni w firmie/instytucji sg traktowani tak samo, jak polscy pracownicy.
Przeciwnego zdania byto 27,7% respondentéw.

Zdaniem 62,4% badanych pracownicy z Ukrainy sg wynagradzani tak samo jak pozostali, zajmujacy takie
stanowiska. Uwage zwraca jednak fakt, ze odmienng deklaracje ztozyto az 28,4%.

W sytuacji zwiekszania zatrudnienia co czwarty pracodawca (26,2%) w pierwszej kolejnosci zatrudnitby

pracownikdéw z Ukrainy. Przeciwnego zdania byto 29,8% przedstawicieli badanych podmiotéw, a odsetek
respondentdw majgcych trudnosci z przyjeciem jednoznacznego stanowiska wyniodst 44,0%. Ze stwierdzeniem,
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ze w sytuacji koniecznosci ograniczenia zatrudnienia w pierwszej kolejnosci zwolnieni zostaliby pracownicy
z Ukrainy, nie zgodzito sie 53,9% ankietowanych. Twierdzgcg odpowiedz wskazato 10,6% respondentdw.

Az 80,1% ankietowanych twierdzi, ze zatrudnieni przez nich Ukraincy nie sg dyskryminowani przez pozostatych
pracownikéw. Odmienng deklaracje ztozyt co dziesigty badany pracodawca (9,9%).

Wykres 37. Stopier zgodnosci ze stwierdzeniami dotyczgcymi zatrudnionych w firmie/instytucji Ukrairicow [pracodawcy;

N=141]
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Zrédto: opracowanie wtasne

Analiza wynikow badania wskazuje, ze obywatele Ukrainy zatrudnieni w badanych podmiotach nierzadko
nawigzuja kolezenskie/przyjacielskie relacje z polskimi pracownikami — taka odpowied? wskazata ponad potowa
ankietowanych pracodawcéw (58,2%). Nie wszyscy respondenci maja jednak wiedze odnosnie relacji
panujgcych wsérdd pracownikow, o czym Swiadczy¢ moze fakt, ze 28,4% z nich nie potrafito udzieli¢
jednoznacznej odpowiedzi. Pozostate 13,5% ankietowanych zaprzeczyto temu, ze pomiedzy polskimi
i ukraifiskimi pracownikami panujg kolezenskie/przyjacielskie relacje.

Pracodawcy mieli trudnosci ze wskazaniem przyczyn, dla ktérych polscy i ukrainscy pracownicy nie nawigzujg
blizszych relacji — az 80,9% ankietowanych nie potrafito wskaza¢ odpowiedzi. Pozostali przyczyn upatrywali
najczesciej w braku znajomosci jezyka polskiego (13,5%) oraz w braku zainteresowania nawigzywaniem
blizszych relacji z polskimi pracownikami (5,0%).

Wykres 38. Nawigzywanie kolezeriskich/przyjacielskich relacji Ukrairnicdw z polskimi pracownikami [pracodawcy; N=141]

28,4% Tak
Nie
0,
13,5% 2058 Trudno
powiedziec

Zrédfo: opracowanie wtasne
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Na podstawie deklaracji przedstawicieli agencji zatrudnienia mozna dojs¢ do wniosku, ze stosunek
pracodawcow do Ukraincédw jest raczej pozytywny — 43,8% respondentdw uwaza, ze darzg ich oni sympatia.
Z obserwacji potowy badanych wynika, ze witasciciele przedsiebiorstw sg obojetni wobec imigrantéw z Ukrainy.
Na uczucie niecheci wskazato zaledwie 6,3% ankietowanych.

O pozytywnym stosunku pracodawcow do Ukraincow moze swiadczyé rowniez fakt, ze zdecydowana wiekszos¢
przedstawicieli agencji zatrudnienia nie dostrzega zjawiska ich dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie
(81,3%; suma odpowiedzi ,zdecydowanie nie” i ,raczej nie”). Co wiecej, w opinii 43,8% badanych nie ma
potrzeby podejmowania dziatan w celu poprawy wizerunku i przetamywania stereotypdéw dot. oséb z Ukrainy
oraz przeciwdziatania ich dyskryminacji. Pozostali respondenci wsrdd propozycji takich przedsiewzied
wskazywali przede wszystkim budowanie pozytywnego wizerunku Ukraincéw (18,8%).

Wspotpraca w zakresie zatrudniania cudzoziemcéw

Dokonana analiza dowiodta, ze poszukujgc pracownikéw z Ukrainy badani pracodawcy najczesciej zamieszczajg
ogtoszenia w Internecie (61,0%). Co trzeci respondent wskazat na korzystanie z ustug Powiatowego Urzedu
Pracy, a kolejne 28,4% badanych korzysta w tym celu z polecenia pracownikdéw/znajomych/cztonkéw rodziny.
Co pigty pracodawca chcac zatrudnic¢ ukrainskiego pracownika zamieszcza ogtoszenia w prasie lub korzysta
z ustug agencji zatrudnienia (po 21,3%).

Dokonujac analizy odpowiedzi ze wzgledu na wielko$¢ zatrudnienia oraz sekcje PKD, mozna zaobserwowag, ze
zamieszczanie ogtoszen w Internecie najczesciej praktykujg duze przedsiebiorstwa (66,7%) oraz podmioty
reprezentujgce sektor przemystu (68,2%).

Zarowno pracodawcy korzystajacy z ustug Powiatowego Urzedu Pracy, jak i z ustug agencji zatrudnienia
pozytywnie ocenili podejmowang wspodtprace. W skali 1-5 nieco lepiej jej skutecznos¢ oceniona zostata
w przypadku urzedow pracy. Najwyzsze oceny przyznato 44,7% badanych pracodawcow, zas wsrdd
respondentdw korzystajgcych z ustug agencji zatrudnienia odsetek ten wynidst 30,0%.

Tabela 26. Sposoby poszukiwania pracownikéw z Ukrainy

Wielkos¢ firmy Sekcja PKD
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Zamieszczanie ogtoszen
) 61,0% | 56,1% | 64,4% | 58,8% | 66,7% | 52,2% | 68,1% | 63,3% | 56,1%
w Internecie

Korzystanie z ustug Powiatowego
33,3% | 26,8% | 28,9% | 41,2% | 42,9% | 26,1% | 38,3% | 20,0% | 41,5%
Urzedu Pracy

Korzystanie z polecenia
pracownikdw/ znajomych/ 28,4% | 19,5% | 44,4% | 26,5% | 14,3% | 34,8% | 25,5% | 30,0% | 26,8%
cztonkéw rodziny

Zamieszczanie ogtoszen w prasie | 21,3% | 12,2% | 17,8% | 26,5% | 38,1% | 17,4% | 27,7% | 6,7% | 26,8%
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Wielkos¢ firmy Sekcja PKD
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Korzystanie z ustug agencji

o 21,3% | 12,2% | 13,3% | 41,2% | 23,8% | 34,8% | 12,8% | 20,0%
zatrudnienia

N
>
~
X

Przeglagdamy podania o prace
dostarczane bezposrednio przez 9,2% | 14,6% | 11,1% | 2,9% | 4,8% | 13,0% | 4,3% | 13,3% | 9,8%
potencjalnych pracownikéw

Zamieszczanie ogtoszen
w miejscach ogdlnodostepnych 43% | 49% | 4,4% | 0,0% | 9,5% | 0,0% | 4,3% | 10,0% | 2,4%
(np. tablice ogtoszen)

Korzystanie z pomocy innych
instytucji/organizacji 0,0% 0,0% |0,0% |0,0% |0,0% [0,0% |0,0% |0,0% |0,0%
wspierajgcych cudzoziemcow

Zrédto: opracowanie wiasne

Zgodnie z deklaracjami przedstawicieli agencji zatrudnienia, wspodtpraca z pracodawcami w zakresie
zatrudniania obywateli Ukrainy jest pozytywna. W skali 1-5 potowa badanych ocenita jej skutecznosc¢ dobrze,
a 43,8% bardzo dobrze.

Wyniki badania wskazuja, ze 37,5% badanych agencji zatrudnienia nie podejmuje wspdtpracy z innymi
instytucjami w zakresie zatrudniania Ukraincéw. Potowa ankietowanych deklarowata kooperacje z Powiatowym
Urzedem Pracy, a 31,3% dziata w porozumieniu z innymi agencjami zatrudnienia. W obu przypadkach ocena
wspotpracy byta oceniana pozytywnie.

Pomoc Ukraincom w obliczu rosyjskiej inwazji na kraj naszych sasiadow przybiera réozne formy. Wiele
instytucji/organizacji wspolnie podejmuje dziatania, by wsparcie byto jak najbardziej efektywne i zréznicowane.
Pracodawcow uczestniczacych w badaniu iloSciowym poproszono o wskazanie znanych im instytucji/organizacji
zajmujacych sie wspieraniem imigrantow z Ukrainy. Wsrdd najczesciej wymienianych przez respondentéw
znalazty sie:

= osrodki pomocy spotecznej,

= UNICEF,

=  Fundacja Ukraina,

=  Powiatowe urzedy pracy,

=  Fundacja Pomagam Ukrainie,

=  Fundusz pomocy Ukrainie,

® Fundacja Ocalenie.
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Wyniki analizy danych zebranych z samorzaddéw powiatowych i Powiatowych

Urzeddw Pracy

W ramach niniejszego badania zebrane zostaty informacje z:

= samorzadow powiatowych (komdrek zajmujgcych sie edukacjg zawodowg) na temat mozliwosci objecia

0s6b z Ukrainy ksztatceniem zawodowym,

=  Powiatowych Urzeddw Pracy na temat kwalifikacji i wyksztatcenia rejestrujgcych sie w urzedzie oséb

przybywajgcych z Ukrainy.

Analiza objete zostaty co najmniej 2 samorzady powiatowe i Powiatowe Urzedy Pracy z kazdego podregionu

wojewddztwa dolnoslgskiego. Szczegdtowe dane w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 27. Charakterystyka podmiotéw objetych analiza

Podregion SIECALE ow1atow§go bl Siedziba samorzadu (powiat)
Pracy (powiat)
bo!es’raW|e.ck| bolestawiecki
jaworski ) :
) L jaworski
kamiennogorski ) L
L C L kamiennogorski
Podregion jeleniogdrski lubanski )
) . karkonoski
Iwéwecki L
) lubanski
zgorzelecki . .
o Iwowecki
ztotoryjski
gorowski lubinski
Podregion legnicko-gtogowski legnicki polkowicki
lubinski Legnica
dzierzoniowski
ktodzki dzierzoniowski
Podregion watbrzyski Swidnicki )
) ktodzki
watbrzyski
zgbkowicki
olesnicki
otawski L
strzelinski olesnicki
Podregion wroctawski , . otawski
Sredzki o
. strzelinski
trzebnicki
wotowski
Miasto Wroctaw Wroctaw Wroctaw

Zrédto: opracowanie wiasne

Analiza danych pozyskanych od Powiatowych Urzeddw Pracy pozwala stwierdzi¢, ze ponad potowa sposréd
1728 imigrantow z Ukrainy zarejestrowanych jako osoby bezrobotne posiada wyksztatcenie
gimnazjalne/podstawowe i ponizej (54,1%). Blisko co czwarty obywatel Ukrainy podczas rejestracji w urzedzie
wskazat wyksztatcenie wyzsze (23,3%).
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Wykres 39. Imigranci z Ukrainy zarejestrowani jako osoby bezrobotne w podziale na wyksztatcenie (stan na koniec czerwca
2022 roku)

Wyisze
23,3%
Policealne i srednie
zawodowe/branzowe
54,1% ook Srednie ogdlnoksztatcace
,470
Zasadnicze zawodowe/branzowe
6,0%
1,2% Gimnazjalne/podstawowe i

ponize] Zrédto: opracowanie wiasne
Obywatele Ukrainy zarejestrowani w urzedzie pracy jako osoby bezrobotne najczesciej posiadajg kwalifikacje
zwigzane ze znajomoscia jezykdw obcych (44,0%), przy czym najwiecej z nich wskazato jezyk rosyjski i angielski.
Kolejne 15,3% bezrobotnych Ukraincéw zna jezyk polski, a 10,5% posiada umiejetnosé obstugi komputera. Blisko
co pigty obywatel Ukrainy nie posiada zadnych kwalifikacji. Warto podkresli¢, ze analizowane dane zebrane
zostaty na podstawie o$wiadczen osdb dokonujgcych rejestracji w urzedzie pracy. Czesto jednak osoby te nie
posiadajg odpowiednich dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie czy kwalifikacje (dyplomy,
Swiadectwa itp.) lub kwalifikacje przez nich posiadane nie sg honorowane w naszym kraju. Ponadto wielu
rejestrujgcych sie obywateli Ukrainy posiada dokumenty potwierdzajgce ich kwalifikacje wytgcznie w jezyku
ukrainskim, stad duza liczba osdb widniejgcych w rejestrze jako osoby nie posiadajgce kwalifikacji. W niektorych
zawodach takich jak np. zawody medyczne potrzebna jest nostryfikacja dyplomu, uprawnienia do wykonywania
zawodu, dobra lub biegta znajomos¢ jezyka polskiego branzowego. Zawody techniczne (np. elektryk) wymagaja
do ich wykonywania dodatkowych uprawniern branzowych, uzyskiwanych po ukonczeniu kursu i zdaniu
egzaminu panstwowego. Powyzsze czynniki stanowig czesto przeszkode w podejmowaniu zatrudnienia
w zawodach, ktérych posiadanie deklarujg obywatele Ukrainy.

Wykres 40. Kwalifikacje posiadane przez imigrantéw z Ukrainy zarejestrowanych w urzedzie jako osoby bezrobotne

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%
Znajomos¢ innych jezykéw obcych 44,0%
Znajomosc¢ jezyka polskiego 15,3%
Umiejetnos¢ obstugi komputera 10,5%
Inne kwalifikacje uzyteczne na rynku pracy 6,9%

Posiadanie prawa jazdy kategorii kat. B 5,2%

Wyksztatcenie w obszarze zwigzanym z wykonywang praca 5,1%

Umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych 4,6%
Wymagane prawem uprawnienia do wykonywania zawodu 3,4%
Znajomosc¢ programow komputerowych 2,9%

Umiejetnos¢ obstugi kasy fiskalnej 0,9%

Umiejetnos¢ obstugi maszyn i urzadzen produkcyjnych 0,7%
Umiejetnos¢ obstugi maszyn i urzadzen budowlanych 0,2%
Umiejetnos¢ obstugi wézkéw widtowych 0,2%

Brak kwalifikacji 18,5%

Zrédto: opracowanie wiasne
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Na podstawie danych zebranych z jednostek samorzadu terytorialnego udato sie ustali¢, ze do kierunkow

ksztatcenia cieszacych sie najwiekszym zainteresowaniem wsrdd osob przybywajacych z Ukrainy naleza:

= technik informatyk,

= kucharz,

= technik budownictwa,

= mechanik pojazdéw samochodowych,

= operator obrabiarek skrawajgcych.

Szczegdtowe dane w zakresie kierunkdéw ksztatcenia zawodowego oferowanych osobom przybywajgcym

z Ukrainy przez powiaty objete analizg przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 28. Kierunki ksztatcenia zawodowego oferowane przez powiat osobom przybywajgcym z Ukrainy

Podregion

Szkota branzowa |
stopnia

Szkota branzowa I
stopnia

Technikum

Szkota policealna

jeleniogdrski

mechanik pojazdow
samochodowych,
mechatronik, operator
obrabiarek skrawajgcych,
sprzedawca,
wielozawodowy, monter
zabudowy i robdt
wykorczeniowych

w budownictwie, kucharz,
zdobnik ceramiki,
sprzedawca, $lusarz

technik zywienia i ustug
gastronomicznych,
technik pojazdow
samochodowych, technik
mechanik, technik
elektryk, technik
budownictwa

technik elektryk, technik
elektronik, technik
informatyk, technik grafiki
i poligrafii cyfrowej,
technik programista,
technik budownictwa,
technik geodeta, technik
architektury krajobrazu,
technik lesnik, technik
fotografii i multimediow,
technik logistyk, technik
weterynarii, technik
spawalnictwa, technik
mechatronik, technik
gbrnictwa podziemnego,
technik mechanik, technik
pojazdow
samochodowych, technik
ekonomista, technik
hotelarstwa, technik
spedytor, technik
zywienia i ustug
gastronomicznych,
technik reklamy, technik
rachunkowosci, technik
ekonomista, technik
architektury krajobrazu,
technik mechanizacji
rolnictwa i agrotroniki.

technik hotelarstwa,
technik zywienia i ustug
gastronomicznych,
technik urzadzen

i systemow energii
odnawialnej, technik
grafiki i poligrafii
cyfrowej, opiekun
medyczny, technik ustug
kosmetycznych, technik
masazysta

legnicko-
gtogowski

wielozawodowy,
mechanik pojazdéw
samochodowych,
elektryk, gérnik
podziemnej eksploatacji
kopalin innych niz wegiel
kamienny, Slusarz,
operator obrabiarek
skrawajacych, kucharz,

logistyk, hotelarstwa,
zywienia i ustug
gastronomicznych,
organizacji reklamy,
informatyk, elektryk,
mechanik, pojazdow
samochodowych,
rachunkowosci i technik
ekonomista, technik
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Podregion

Szkota branzowa |
stopnia

Szkota branzowa Il
stopnia

Technikum

Szkota policealna

monter zabudowy i robot
wykoriczeniowych
w budownictwie

podziemnej eksploatacji
kopalin innych niz wegiel
kamienny, technik
pojazdow
samochodowych, technik
mechatronik, technik
elektryk, technik
informatyk, technik
spawalnictwa, technik
mechanik, technik
ekonomista, technik
logistyk, technik grafiki

i poligrafii cyfrowej,
technik programista,
technik hotelarstwa,
technik zywienia i ustug
gastronomicznych

watbrzyski

kucharz, mechanik
pojazdow
samochodowych,
cukiernik, fryzjer,
elektryk, sprzedawca
monter sieci i instalacji
sanitarnych, murarz,
piekarz, magazynier

technik ekonomista,
technik handlowiec,
technik geodeta, technik
logistyk, technik spedytor,
technik architektury
krajobrazu, technik
informatyk, technik
programista, technik
mechanik, technik
mechatronik, technik
elektryk, technik
pojazdow
samochodowych, technik
fotografii i multimediow,
technik urzadzen

i systemow energetyki
odnawialnej, technik
ustug fryzjerskich, technik
zywienia i ustug
gastronomicznych,
technik budownictwa,
technik zywienia i ustug
gastronomicznych,
technik hotelarstwa

wroctawski

operator obrabiarek
skrawajacych, blacharz
samochodowy, cukiernik,
elektromechanik,
elektromechanik
pojazdow
samochodowych,
elektryk, fryzjer, kucharz,
lakiernik samochodowy,
mechanik pojazdow

technik mechanik, technik
spedytor, technik logistyk,
technik ekonomista,
technik handlowiec,
technik zywienia i ustug
gastronomicznych,
technik informatyk,
technik reklamy, technik
hotelarstwa, technik
grafiki i poligrafii
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Podregion

Szkota branzowa |
stopnia

Szkota branzowa Il
stopnia

Technikum

Szkota policealna

samochodowych, monter
sieci i instalacji
sanitarnych, murarz-
tynkarz, piekarz,
sprzedawca, stolarz,
Slusarz, lakiernik,
wielozawodowy,
mechatronik

cyfrowej, technik
eksploatacji portéw

i terminali, technik
programista, technik
rachunkowosci,
mechatronik, organizacja
turystyki

miasto
Wroctaw

magazynier-logistyk,
sprzedawca, fryzjer,
kucharz, piekarz,
kierowca mechanik,
mechanik pojazdow
samochodowych

technik hodowca koni,
technik weterynarii,
technik logistyk, technik
architektury krajobrazu,
technik hotelarstwa,
technik rolnik, technik
geodeta, technik
informatyk

technik administracji,
technik bezpieczenstwa
i higieny pracy

Przedstawiciele

* Dane opracowane zostaty na podstawie informacji zebranych z samorzqdow terytorialnych

samorzadow  wskazali

rowniez kilka

kluczowych barier

uniemozliwiajgcych ksztatcenie oséb z Ukrainy, wsrdd ktorych wymieniali:

=  bariery jezykowe,

= rdznice programowe z przedmiotow zawodowych,

=  brak w szkole nauczycieli postugujgcych sie jezykiem ukrainskim,

=  brak miejsc w klasach pierwszych.

utrudniajgcych lub tez
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Podsumowanie

Polityka migracyjna w Polsce

Obecnie w Polsce skala migracji jest bardzo wysoka ze wzgledu na konflikt zbrojny na Ukrainie. Wedtug danych
Strazy Granicznej od poczatku rosyjskiej inwazji na Ukraine do wrzes$nia 2022 roku, do Polski przybyto 6,031 min
0sob. Taki naptyw imigrantéw przektada sie na znaczne zmiany na rynku pracy.

Gtownym dokumentem okreslajgcym polityke migracyjng w Polsce jest dokument wykonawczy pn. "Polityka
migracyjna Polski - kierunki dziatann 2021-2022". Procesy zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcéw w Polsce
regulowane sg ustawowo. Na poczgtku 2022 roku w zycie weszta nowelizacja ustawy o cudzoziemcach, ktéra
usprawnita proces zatrudniania cudzoziemcow (w tym m.in. wydfuzono okres powierzenia pracy, uregulowano
zapisy dot. poziomu wynagrodzenia pracownikéw-cudzoziemcow, rozszerzono katalog przypadkow, w ktérych
nie trzeba wnioskowa¢ o nowe zezwolenie na prace). Przepisy prawa okreslajg m.in. proces wydawania
zezwolen. W Polsce obecnie funkcjonuje 6 typdw zezwolen na prace.

W wyniku konfliktu zbrojnego na Ukrainie, w marcu 2022 roku przygotowana zostata ustawa specjalna
dotyczgca pomocy obywatelom tego kraju. Ustawa zawiera zapisy dotyczgce pobytu w Polsce obywateli Ukrainy
oraz kwestii zwigzanych z ich zatrudnianiem. Wynika z niej, iz obecnie wszyscy obywatele Ukrainy przebywajgcy
w Polsce legalnie, moga podjgé prace bez zezwolenia czy oSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy.
Ponadto, obywatele Ukrainy przebywajacy legalnie w Polsce mogg podejmowac i wykonywac dziatalnos¢
gospodarczg na terytorium RP na takich samych zasadach jak Polacy.

Populacja cudzoziemcdw pracujgcych w Polsce i w wojewddztwie dolnoslgskim

W 2021 roku w Polsce wydano 504 172 zezwolenia na prace cudzoziemca, z czego w wojewddztwie
dolnoslaskim wydano ich 44 579. W | potroczu 2022 roku wartosci te wyniosty odpowiednio: 210 198 dla Polski
oraz 15 671 dla regionu.

W wojewddztwie dolnoslagskim w | potowie 2022 roku odsetek zezwolen na prace wydanych imigrantom
z Ukrainy wynosit 40,1% ogdtu wydanych zezwolen. W 2021 roku odsetek ten byt jednym z najwyzszych na tle
kraju (74,8%). W pierwszym podtroczu 2022 roku liczba wydanych zezwolen na prace cudzoziemca ulegta
zmniejszeniu w stosunku do analogicznego okresu w 2021 roku. Moze to miec zwigzek z faktem, ze Ukraincow
przybytych do Polski po 24 lutego 2022 r. z uzyskanym zezwoleniem na pobyt czasowy zwalnia sie z obowigzku
uzyskania zezwolenia na prace.

Zarowno w kraju, jak i w wojewddztwie dolnoslaskim, imigrantom wydawano przede wszystkim zezwolenia na
prace typu A. W wojewddztwie dolnoslgskim najwiecej zezwolen na prace wydaje sie cudzoziemcom w wieku
od 25 do 34 lat.

Branze, w jakich najczesciej sg zatrudniani cudzoziemcy

Branze, w jakich najczesciej zatrudniani sg cudzoziemcy w wojewddztwie dolnoslgskim to: przetwdrstwo
przemystowe (sekcja C PKD), dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca (sekcja N
PKD) oraz dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg (sekcja R PKD). W dalszej kolejnosci cudzoziemcy
czesto zatrudniani sg w branzach takich jak: budownictwo (sekcja F PKD), transport i gospodarka magazynowa
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(sekcja H PKD) oraz dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana
z rekultywacja (sekcja E PKD).

W wojewddztwie dolnoslaskim najwiecej zezwolen na prace, zarowno w 2021 roku, jak i w | pétroczu 2022 roku,
wydano cudzoziemcom podejmujgcym zatrudnienie w zawodach nalezgcych do grup: pracownikéow
wykonujgcych prace proste, robotnikdéw przemystowych i rzemiesinikéw oraz operatoréw i monteréw maszyn
i urzadzen.

Potrzeby i priorytety imigrantéw z Ukrainy zwigzane z rynkiem pracy, pobytem lub zamieszkaniem

Znajomosc jezyka polskiego oceniana jest pozytywnie przez wiekszos¢ ankietowanych imigrantéw z Ukrainy
(65,2%). Mozna ttumaczyc to faktem, iz zjawisko migracji na Ukrainie zdgzyto sie ugruntowacd i cze$¢ uczestnikow
badania to zapewne ,pracownicy powracajgcy”, czyli osoby, ktdre cyklicznie migrujg do Polski w celach
zarobkowych.

Dla wiekszosci ankietowanych imigrantéw priorytetem przy wyborze oferty pracy w Polsce jest wysokosé
wynagrodzenia (67,4%) oraz lokalizacja zaktadu pracy (62,8%), co znajduje odzwierciedlenie w wynikach
badania z przedstawicielami badanych podmiotéw wspierajgcych imigrantéw — 79,1% z nich jako czynnik
decydujacy wskazato wysoko$¢ wynagrodzenia, a ponad potowa (53,5%) lokalizacje zaktadu pracy.

Blisko 30% sposrod ankietowanych imigrantdw nie oczekuje zadnych dodatkowych $wiadczen od pracodawcy.
Co czwarty (po 23,3%) natomiast oczekiwatby mieszkania badZ zapewnienia bezptatnych szkoledn w celu
uzupetnienia, zdobycia lub zaktualizowania kwalifikacji/kompetencji.

Wiekszos¢ (60,5%) ankietowanych imigrantéw z Ukrainy zadeklarowata cheé do przeprowadzenia sie do Polski
na state. Sktonitaby ich do tego przede wszystkim wyzsza jakos¢ zycia (58,1%) oraz wyzsze wynagrodzenie
(46,5%). Kluczowym czynnikiem wskazywanym przez przedstawicieli organizacji, instytucji i innych podmiotéw
wspierajgcych imigrantéw jest takze niekorzystna sytuacja w ich ojczystym kraju (79,1%).

Wsparcie w zakresie wejscia na rynek pracy

Uczestniczacy w badaniu imigranci z Ukrainy podczas poszukiwania pracy najczesciej korzystajg z polecenia
bliskich, tj. cztonkéw rodziny badz znajomych (46,5%). Wsparcie swiadczone przez PUP oceniano przecietnie
(Srednia ocen 3,29). Dodatkowe wsparcie, jakiego ankietowani oczekiwaliby od tych instytucji, obejmuje
ttumaczenie umow i ogtoszen oraz nauke jezyka polskiego. Wyzsze oceny przyznawano natomiast w przypadku
ustug oferowanych przez agencje zatrudnienia (srednia ocen 4,50). W przypadku przedstawicieli podmiotow
wspierajgcych imigrantdéw najwyzej pod tym katem ocenione zostaty agencje zatrudnienia — ich dziatania jako
wystarczajgce postrzega 69,8% ankietowanych. Niewiele gorzej oceniono wsparcie oferowane przez Powiatowe
Urzedy Pracy, ktérym pozytywne oceny przyznato 67,5%. Ponad potowa badanych (58,1%) pozytywnie
postrzega rowniez dziatania innych instytucji pomocowych, wséréd ktérych znalazty sie przede wszystkim
fundacje/stowarzyszenia oraz osrodki pomocy spotecznej.

Rozwdéj kwalifikacji i kompetencji

Wiekszo$¢ badanych obywateli Ukrainy czuje potrzebe uzupetnienia, zdobycia lub zaktualizowania swoich
kwalifikacji/kompetencji (69,7%). Wiekszos¢ z nich bytaby zainteresowania udziatem w szkoleniu (96,7%).
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Badani imigranci z Ukrainy w wiekszosci (60,0%) sg rowniez zainteresowani naukg jezyka polskiego, a co trzeci
(33,3%) respondent chciatby wzigé udziat w szkoleniu z zakresu obstugi komputera i programéw. Wiekszosé
Ukraincow jest przekonana o tym, ze udziat w szkoleniu zwiekszytby ich szanse na zatrudnienie (93,3%).

Co trzeci (33,3%) ankietowany obywatel Ukrainy nie dostrzega zadnych czynnikow, ktére ograniczatyby
mozliwos$¢ uzupetnienia, zdobycia czy zaktualizowania kwalifikacji/kompetencji. Jednocze$nie taki sam odsetek
(33,3%) respondentéw przyznat, iz bariery finansowe znacznie utrudniajg im doskonalenie kompetencji
i kwalifikacji. Co istotne, przedstawiciele podmiotdw wspierajgcych imigrantow najczesciej wskazywali z kolei
na brak znajomosci jezyka polskiego lub tez brak szkoler w jezyku ukrainskim (67,4%).

Zastrzezenia zwigzane z pracg w Polsce, przyczyny niepodejmowania lub porzucania pracy

Formalne bariery, ktére w opinii Ukraincéw najczesciej utrudniajg podjecie pracy w Polsce, to dtugi czas
oczekiwania na uzyskanie zezwolen (30,2%) oraz duze skomplikowanie procedur zwigzanych z legalizacjg
zatrudnienia (27,9%). Opinie te podzielajg przedstawiciele badanych podmiotéw dziatajacych na rzecz
wpierania imigrantow (odpowiednio 58,1% i 41,9%).

Z kolei nieformalnymi barierami utrudniajgcymi obywatelom Ukrainy podjecie pracy w Polsce sg najczesciej brak
znajomosci  jezyka polskiego (27,9%) oraz brak odpowiednich kwalifikacji (23,3%). Przedstawiciele
organizacji/instytucji $wiadczacych pomoc Ukraiicom najcze$ciej zwracali uwage na brak znajomosci jezyka
polskiego (86,0%), zbyt niskie oferowane przez pracodawcdéw wynagrodzenie (37,2%) oraz brak odpowiednich
kwalifikacji (27,9%).

Imigranci, ktorzy obecnie nie pracujg, deklarowali najczesciej (po 25,0%), ze znalezienie zatrudnienia utrudniaja
im: brak znajomosci jezyka polskiego, brak wymaganych przez pracodawcow kwalifikacji/wyksztatcenia/
doswiadczenia, powody osobiste/rodzinne. Co trzeci (33,3%) sposrdd niepracujgcych obywateli Ukrainy
podejmowat juz prace w Polsce.

Wiekszos¢ Ukraincow (67,7%) deklarowata, ze przed podjeciem zatrudnienia u obecnego pracodawcy
pracowata w innym miejscu pracy, a przyczyng zmiany pracodawcy byta przede wszystkim cheé znalezienia
lepszej pracy (31,4%).

Identyfikacja czynnikéw wptywajgcych na decyzje dotyczace wyjazdu do innego kraju

Wiekszos¢ Ukraincow (60,5%) nie rozwaza mozliwosci wyjazdu do innego kraju (poza Ukraing). Badani ktorzy
biorg pod uwage wyjazd za granice, jako kraje destynacji rozpatrujg Niemcy oraz Stany Zjednoczone. Powodem
takiej decyzji jest przede wszystkim wyzszy poziom wynagrodzen anizeli w Polsce (100,0%).

Relacje z Polakami, powody ewentualnej niecheci, zjawisko dyskryminacji

Badaniimigranci czesto zgadzali sie ze stwierdzeniem, ze Ukraincy sg traktowani tak samo jak polscy pracownicy
(41,9%). Podobnego zdania byta réwniez wiekszos¢ pracodawcow (68,8%) i 46,5% przedstawicieli podmiotéw
udzielajgcych wsparcia cudzoziemcom. Ponadto blisko 45% imigrantéw z Ukrainy, 28,4% pracodawcow i 44,2%
przedstawicieli organizacji/instytucji wspierajgcych cudzoziemcow twierdzi, ze pracownicy z Ukrainy sg
wynagradzani tak samo jak pozostali, zajmujacy takie same stanowiska.
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Co trzeci badany imigrant z Ukrainy (34,9%) i zdecydowana wiekszos$¢ przedstawicieli podmiotdw wspierajgcych
cudzoziemcow (81,4%) uwaza, ze dostep Ukraincow do kursow jezykowych i podnoszgcych kwalifikacje
zawodowe powinien by¢ zwiekszony.

Zaledwie 7,0% badanych imigrantéw z Ukrainy, 9,9% pracodawcéw oraz 27,9% przedstawicieli podmiotow
wspierajgcych cudzoziemcow jest zdania, ze Ukraincy sg dyskryminowani w miejscu pracy. Co trzeci obywatel
Ukrainy (32,6%) i przedstawiciel podmiotu dziatajgcego na rzecz imigrantéw (34,9%) zgodzit sie ze
stwierdzeniem, ze Ukraincy majg mozliwos¢ podejmowania zatrudnienia na stanowiskach atrakcyjnych, tj.
wymagajgcych wyzszych kwalifikacji. Z drugiej strony, zdaniem co trzeciego obywatela Ukrainy (30,3%) i %
przedstawicieli podmiotéw wspierajgcych cudzoziemcow (74,4%) Ukraincy czesto wykonujg prace ponizej
swoich kwalifikacji.

W sytuacji zwiekszania zatrudnienia co czwarty pracodawca (26,2%) w pierwszej kolejnosci zatrudnitby
pracownikéw z Ukrainy. Jednoczesnie ze stwierdzeniem, ze w sytuacji koniecznosci ograniczenia zatrudnienia
w pierwszej kolejnosci zwolnieni zostaliby pracownicy z Ukrainy nie zgodzito sie 53,9% przedsiebiorcow.

Blisko 90% ankietowanych imigrantéw z Ukrainy ma przyjaciof lub bliskich znajomych wsréd Polakéw. Niemalze
75% badanych uwaza, ze sympatia jest uczuciem, ktore najlepiej opisuje stosunek Polakéw do Ukraincow.

Wiekszo$¢ przedstawicieli podmiotdow udzielajgcych wsparcia imigrantom (62,8%) nie zgodzita sie z opinig, ze
Ukraincy sg dyskryminowani ze wzgledu na pochodzenie, co koresponduje z wynikami badan wsrdd samych
obywateli Ukrainy —58,1% z nich nie spotkato sie do tej pory z przejawami dyskryminacji.

Niepokoi¢ moze fakt, ze dwdch na pieciu imigrantéw z Ukrainy (39,5%) osobiscie doswiadczyto dyskryminacji ze
wzgledu na pochodzenie. Polegata ona najczesciej na naruszaniu godnosci, ponizaniu lub upokarzaniu z powodu
pochodzenia (58,8%), oferowaniu nizszego wynagrodzenia w stosunku do pozostatych pracownikéw
zajmujacych takie same stanowiska (47,1%) czy gorszych stanowisk lub warunkéw pracy w stosunku do innych
pracownikéw (47,1%).

Dziatania majgce na celu poprawe wizerunku i przetamywanie stereotypéw dotyczacych oséb z Ukrainy oraz
przeciwdziatanie ich dyskryminacji

Dwoch na pieciu  przedstawicieli organizacji/instytucji oferujgcych wsparcie cudzoziemcom (41,9%)
zadeklarowato, Ze reprezentowany przez nich podmiot podejmuje dziatania majgce na celu poprawe wizerunku
i przetamywanie stereotypdw dotyczacych oséb z Ukrainy. Doktadnie potowa z nich organizuje w tym celu
wydarzenia o charakterze integracyjnym stuzgcych rozwojowi relacji polsko-ukrainskich oraz poprawy
wizerunku Ukraincéw wsréd Polakdw, a kolejne 44,4% realizuje dziatania edukacyjne upowszechniajgce wiedze
0 mniejszosci ukrainskiej w Polsce oraz kampanie informacyjne majgce na celu promowanie pozytywnego
wizerunku Ukraincow, przezwyciezanie uprzedzen oraz dgzenie do wzajemnego szacunku miedzy narodami
ukrainskim i polskim.

W celu poprawy wizerunku i przetamywania stereotypéw dot. osdb z Ukrainy oraz przeciwdziatania ich
dyskryminacji konieczne bytyby dodatkowe dziatania polegajgce na organizowaniu wiekszej ilosci spotkan
polsko-ukraifnskich o charakterze integracyjnym, zwiekszeniu dostepnosci kursow jezyka polskiego dla
Ukraincow oraz organizacji kampanii spotecznych promujgcych pozytywny wizerunek Ukraincow, a takze
szkolen/warsztatow podnoszgcych kompetencje miedzykulturowe.
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Wspotpraca i koordynacja dziatan na rzecz imigrantow prowadzona przez organizacje/instytucje

Dziatania podejmowane przez podmioty wspierajgce cudzoziemcédw polegajg w gtdwnej mierze na pomocy
w wejsciu na rynek pracy (55,8%) oraz pomocy w podnoszeniu kompetencji jezykowych z jezyka polskiego
(48,8%). Co trzeci respondent oferuje wsparcie w integracji oraz aklimatyzacji w nowym otoczeniu (34,9%) oraz
pomoc w uzupetnieniu, zdobyciu lub zaktualizowaniu nowych kompetencji (32,6%).

Zdecydowana wiekszos¢ instytucji/organizacji i innych podmiotéw dziatajgcych na rzecz imigrantow podejmuje
wspotprace z innymi instytucjami - najczesciej sg to pracodawcy oraz osrodki pomocy spotecznej (44,2% w obu
przypadkach). Liczna grupa badanych podmiotow podejmuje dziatania na rzecz aktywizacji zawodowe]
obywateli z Ukrainy, kooperujgc z powiatowymi urzedami pracy (27,9%) czy agencjami zatrudnienia (11,6%).
Wspodtpraca polega gtdwnie na wymianie informacji oraz wymianie doswiadczen i dobrych praktyk.

Jako najwieksze bariery we wspotpracy respondenci wskazywali przede wszystkim nadmierng biurokracje czy
tez niesprzyjajace procedury (34,9%), zbyt matg liczbe pracownikéw (25,6%) oraz bariery finansowe (23,3%).

Zatrudnianie cudzoziemcoéw w kontekscie uzupetniania brakéw kadrowych

Z deklaracji przedstawicieli agencji zatrudnienia wynika, ze przedsiebiorstwa najczesciej poszukujg ukrainskich
pracownikdéw na stanowiska pracownikéw fizycznych bez kwalifikacji (68,8%), co znajduje odzwierciedlenie
w wynikach badania z pracodawcami. Moze to wynika¢ z faktu, ze — jak wskazujg respondenci - wsréd
przedsiebiorstw poszukujgcych ukrainskich pracownikéw dominujg podmioty reprezentujgce branze zwigzang
z przetworstwem przemystowym (56,3%). Co istotne, zaden z badanych pracodawcéw nie zatrudnia Ukraificow
do pracy umystowej wymagajgcej wysokich kwalifikacji.

Wiekszos¢ pracodawcow uczestniczacych w badaniu (63,1%) zatrudnia pracownikow z Ukrainy ze wzgledu na
brak polskich pracownikéw gotowych podja¢ prace. W opinii 28,4% ankietowanych Ukraidcy sg bardziej
dyspozycyjni, a kolejne 27,7% badanych twierdzi, ze sg oni bardziej wydajni. Do podobnych wnioskdw mozna
dojs¢ analizujgc wyniki badania wsrdod przedstawicieli agencji zatrudnienia, ktérzy wskazywali podobne
przyczyny zatrudniania Ukraincow.

Trudnosci i bariery w zatrudnianiu cudzoziemcéw z Ukrainy

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych pracodawcéw (70,2%) nie dostrzega barier w zatrudnianiu imigrantow
z Ukrainy. Pozostali najczesciej wymieniali brak znajomosci jezyka polskiego kandydatow do pracy (17,0%) oraz
trudnosci w zatatwianiu formalnosci, w tym przede wszystkim dtugi czas oczekiwania na zezwolenie (7,8%).
Podobng opinie na temat problemoéw w zatrudnianiu imigrantow z Ukrainy wyrazali przedstawiciele agenc;ji
zatrudnienia — z ich deklaracji wynika, ze najwiekszy problem stanowi brak znajomosci jezyka polskiego
kandydatéw do pracy (62,5%).

Rodzaje i zakres wsparcia imigrantow

Ponad potowa badanych pracodawcéw (54,6%) deklaruje, ze nie oferuje dodatkowych $wiadczen pracownikom
z Ukrainy. 18,4% badanych udziela pomocy w znalezieniu zakwaterowania, a 17,7% zapewnia mieszkanie.
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Osoby pochodzgce z Ukrainy, ktore poszukujg pracy za posrednictwem agencji zatrudnienia, najczesciej
korzystajg z posrednictwa pracy (68,8%). Drugg najczesciej wskazywang ustugg byta praca tymczasowa (37,5%).

Opinie na temat pracy cudzoziemcdw z Ukrainy

Najczesciej oferowanym pracownikom z Ukrainy rodzajem umowy jest umowa o prace na czas okreslony
(58,2%). Kolejne 22,0% pracodawcéw zatrudnia Ukraincow na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony,
a 19,9% na umowy cywilno-prawne.

Sposrdd kilku kluczowych aspektow zwigzanych z zatrudnieniem pracownikéw z Ukrainy badani pracodawcy
najwyzej ocenili punktualnos$¢ oraz wydajnosc (Srednia 4,28 i 4,26 w skali 1-5). Stosunkowo najnizej oceniona
zostata komunikatywnos¢ (3,98), co moze by¢ jednak zwigzane z brakiem znajomosci jezyka polskiego.

Zdecydowanie najwiecej pracodawcow weryfikuje posiadane przez Ukraincow kwalifikacje/umiejetnosci
podczas wstepnej rozmowy — taka odpowiedZ wskazato % ankietowanych. Kolejne 37,6% badanych
deklarowato, ze przeprowadza test pracy, a 31,9% wskazato na analize dokumentow.

Na podstawie deklaracji pracodawcéw mozna dojsé do konkluzji, ze kwalifikacje/umiejetnosci posiadane przez
ukrainskich pracownikéw odpowiadajg ich potrzebom. Zdecydowana wiekszos¢ respondentéow (90,1%) ocenita
je pozytywnie, co znajduje odzwierciedlenie w opiniach przedstawicieli agencji zatrudnienia, sposrod ktérych az
% bardzo dobrze lub dobrze ocenia ten aspekt. Co wiecej, dwdch na trzech ankietowanych pracodawcéw
(64,5%) nie dostrzega brakéow w kwalifikacjach/umiejetnosciach pracownikéw z Ukrainy. Pozostali pracodawcy
— podobnie jak przedstawiciele agencji zatrudnienia - najczesciej wskazywali, ze Ukraincom poszukujgcym
zatrudnienia brakuje znajomosci jezyka polskiego w stopniu komunikatywnym (odpowiednio 19,1% i 75,0%).

W opinii 78,7% badanych przedsiebiorcéw pracownicy pochodzacy z Ukrainy nie napotykajg na problemy
w pracy. Przeciwnego zdania byto zaledwie 3,5% z nich, a jedyng zidentyfikowang trudnoscig okazata sie staba
znajomos¢ jezyka, utrudniajgca komunikacje.

Ponad potowa ankietowanych pracodawcéw (58,2%) deklarowata, ze obywatele Ukrainy zatrudnieni
w badanych podmiotach nawigzujg kolezenskie/przyjacielskie relacje z polskimi pracownikami. Tym samym
mieli oni trudnosci ze wskazaniem przyczyn, dla ktorych polscy i ukraiiscy pracownicy nie nawigzujg blizszych
relacji — az 80,9% ankietowanych nie potrafito ich wskazaé. Pozostali przyczyn upatrywali najczesciej w braku
znajomosci jezyka polskiego (13,5%) oraz braku zainteresowania nawigzywaniem blizszych relacji z polskimi
pracownikami (5,0%).

Stosunek pracodawcoéw do Ukraincow jest raczej pozytywny — 43,8% przedstawicieli agencji zatrudnienia
uwaza, ze darzga ich oni sympatig, a uczucie niecheci wskazato zaledwie 6,3% ankietowanych. W opinii pofowy
badanych wtasciciele przedsiebiorstw sg obojetni wobec imigrantéw z Ukrainy. Zdecydowana wiekszo$é
przedstawicieli agencji zatrudnienia nie dostrzega rowniez zjawiska dyskryminacji kandydatéw do pracy
pochodzacych z Ukrainy ze wzgledu na ich pochodzenie (81,3%). Co wiecej, w opinii 43,8% badanych nie ma
potrzeby podejmowania dziatan w celu poprawy wizerunku i przetamywania stereotypdéw dot. oséb z Ukrainy
oraz przeciwdziatania ich dyskryminacji. Pozostali respondenci wsrdd propozycji takich przedsiewzied
wskazywali przede wszystkim budowanie pozytywnego wizerunku Ukraincéw (18,8%).
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Wspdtpraca w zakresie zatrudniania cudzoziemcow

Poszukujgc pracownikow z Ukrainy badani pracodawcy najczesciej zamieszczajg ogtoszenia w Internecie
(61,0%). Co trzeci respondent wskazat na korzystanie z ustug Powiatowego Urzedu Pracy, a kolejne 28,4%
badanych korzysta w tym celu z polecenia pracownikéw/znajomych/cztonkéw rodziny.

Zaréwno pracodawcy korzystajgcy z ustug Powiatowego Urzedu Pracy, jak i z ustug agencji zatrudnienia
pozytywnie ocenili podejmowang wspdtprace. Podobne opinie na temat wspdtpracy wyrazali réwniez
przedstawiciele agencji zatrudnienia.

Wspodtpracy z innymi instytucjami w zakresie zatrudniania Ukraincow nie podejmuje 37,5% badanych agencji
zatrudnienia. Potowa ankietowanych deklarowata kooperacje z Powiatowym Urzedem Pracy, a 31,3% dziata
W porozumieniu z innymi agencjami zatrudnienia (31,3%). W obu przypadkach ocena wspdtpracy byta oceniana
pozytywnie.
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Whioski i rekomendacje

Na postawie wynikdw niniejszego badania opracowano nastepujgce wnioski i rekomendacje:
Whiosek 1:
Wiekszos¢ imigrantow z Ukrainy planuje przeprowadzi¢ sie do Polski na state. Czynnikami, ktére
w najwiekszym stopniu sktonity lub mogtyby sktoni¢ Ukraincéw do pozostania w Polsce sg przede wszystkim
wyzsza jakos¢ zycia oraz wyzsze wynagrodzenie.
Rekomendacja
Zapewnienie dostepu do bezpfatnych materiatow informacyjnych dotyczgcych korzysci z zatrudniania
obywateli Ukrainy (np. w urzedzie skarbowym, ZUS).

Realizacja kampanii spotecznych majgcych na celu wyroznienie tych przedsiebiorcow, ktdrzy zatrudniajg
osoby pochodzgce z Ukrainy i niosq im konkretng pomoc w odnalezieniu sie na polskim rynku pracy.

Zapewnienie Ukraincom atrakcyjnych warunkdw wynagrodzenia, dodatkowych benefitow, miejsc
noclegowych dla ich rodzin i wprowadzenie réznorodnych udogodnien w pracy przez samych pracodawcdw,
a takze przez agencje pracy.

Whiosek 2

Jak wskazujg wyniki badania, Ukraifcy nierzadko wykonujg prace ponizej swoich kwalifikacji lub bez umowy.
Ponadto co dziesigty przedsiebiorca przyznat, ze w sytuacji koniecznosci ograniczenia zatrudnienia
w pierwszej kolejnosci zwolnieni zostaliby pracownicy z Ukrainy.

Rekomendacja

Zwiekszenie naktadow finansowych na organizacje spotkan, kampanii informacyjno-edukacyjnych majgcych
na celu promowanie korzysci z zatrudniania obywateli Ukrainy, ich mocnych stron i dobrych praktyk
pracodawcow oraz przeciwdziatanie ich dyskryminacji w miejscu pracy.

Informowanie pracodawcdw i cudzoziemcow o korzysciach wynikajgcych z legalnej pracy oraz zagrozeniach
zwigzanych z famaniem przepisow.

Whiosek 3

Istotng przeszkode w procesie poszukiwania pracy przez obywateli Ukrainy moze stanowi¢ brak znajomosci
instytucji i organizacji, ktére dziatajg w obszarze aktywizacji zawodowej - najczesciej korzystajg oni z polecenia
bliskich. Znacznie rzadziej natomiast zgtaszajg sie do powiatowego urzedu pracy oraz agencji zatrudnienia,
a z pomocy innych instytucji i organizacji nie korzystat zaden z badanych Ukraincow.

Rekomendacja

Upowszechnienie wsrdd cudzoziemcow informacji o instytucjach pomocowych dziatajgcych na rzecz
aktywizacji zawodowej oraz ich ofercie poprzez udostepnianie bezptatnych materiatow informacyjnych (np.
ulotek, broszur itp.) w miejscach uczeszczanych przez imigrantow (np. urzedy) lub na stronach
internetowych gmin.

Whiosek 4

Kluczowe bariery utrudniajgce imigrantom z Ukrainy podjecie pracy w Polsce to dtugi czas oczekiwania na
uzyskanie zezwolen oraz duze skomplikowanie procedur zwigzanych z legalizacjg zatrudnienia. Trudnosci te
moga wynika¢ m.in. z niepoprawnego wypetniania wnioskéw czy braku wymaganych dokumentéw, co wigze
sie z koniecznoscig ich uzupetnienia, a tym samym wydtuzenia catego procesu.
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Nieliczni pracodawcy oferujg imigrantom z Ukrainy pomoc w legalizacji pobytu. W tym zakresie
niewystarczajgca jest réwniez wspofpraca pomiedzy organizacjami, instytucjami i innymi podmiotami
wspierajgcymi imigrantéw.

Rekomendacja

Usprawnienie procesu legalizacji pobytu oraz zatrudnienia poprzez prowadzenie przez organizacje, instytucje
i inne podmioty zajmujgce sie wspieraniem cudzoziemcdw bezptatnego doradztwa dla imigrantéw z Ukrainy
w zakresie poprawnego wypetniania wnioskdw oraz informowania o wszystkich wymaganych dokumentach.
Whniosek 5

Wiekszos¢ badanych obywateli Ukrainy odczuwa potrzebe uzupetnienia, zdobycia lub zaktualizowania swoich
kwalifikacji/kompetencji. Niemalze wszystkie te osoby bytyby zainteresowane udziatem w szkoleniu. Badanie
wykazato wysoki poziom zainteresowania doskonaleniem umiejetnosci z zakresu jezyka polskiego oraz
obstugi komputera i programow.

Wyniki badania dowodzg, ze dostep Ukraincow do kurséw jezykowych i podnoszacych kwalifikacje zawodowe
powinien by¢ zwiekszony. Co czwarty Ukrainiec oczekiwatby od pracodawcy zapewnienia bezptatnych szkolen
w celu uzupetnienia, zdobycia lub zaktualizowania kwalifikacji/kompetencji.

Rekomendacja

Realizacja szkoleri, kurséw (réowniez bezptatnych) zwiekszajgcych kwalifikacje/umiejetnosci  0séb
pochodzqcych z Ukrainy, w tym w szczegdlnosci z zakresu jezyka polskiego oraz obstugi komputera
i programow.

Organizowanie poradnictwa zawodowego, stazy, szkoleri, kursow dostosowanych pod wzgledem tresci oraz
metodyki ksztatcenia do potrzeb imigrantow z Ukrainy.

Whiosek 6

Nierzadko obywatele Ukrainy zatatwiajgcy swoje sprawy w urzedzie majg trudnosci jezykowe. Brak jest
odpowiednich dokumentdw w jezyku imigrantow czy tez dokumentéw w europejskich jezykach
konferencyjnych (np. w jezyku angielskim). Z badania wynika, ze dodatkowe wsparcie, jakiego oczekiwaliby
Ukraincy obejmuje m.in. ttumaczenie umow.

Rekomendacja

Utworzenie stanowiska konsultanta do spraw cudzoziemcdw, ktdrego zadaniem bytoby wyjasnianie (w obcym
jezyku) wszystkich zawitosci prawa pracy, wymaganych dokumentow i procedur.

Whiosek 7

Znaczna czes$¢ imigrantéw z Ukrainy osobiscie doswiadczyta dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie.
Najczesciej przybiera ona forme naruszania godnosci, ponizania lub upokarzania z powodu pochodzenia,
oferowania nizszego wynagrodzenia w stosunku do pozostatych pracownikéw zajmujgcych takie same
stanowiska czy gorszych stanowisk lub warunkow pracy w poréwnaniu do innych pracownikéw.
Rekomendacja

Organizowanie kampanii edukacyjnych majqcych na celu przeciwdziatanie marginalizacji i dyskryminacji oraz
zmiane panujqgcych stereotypdw dotyczgcych oséb pochodzqcych z Ukrainy.

Inicjowanie edukacyjnych kampanii spotecznych (np. za posrednictwem mediow), kreujgcych pozytywny
wizerunek Ukrairicow.

Whiosek 8

Do skutecznego dziatania na rzecz imigrantéw niezbedna jest realna wspdtpraca miedzy rdéznego rodzaju
organizacjami i instytucjami. Dotychczasowa kooperacja natrafia na szereg barier (m.in. nadmierna
biurokracja/niesprzyjajgce procedury, zbyt mata liczba pracownikéw oraz bariery finansowe), ktére nalezy
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przezwyciezaé. Z deklaracji przedstawicieli instytucji udzielajgcych wsparcia imigrantom wynika ponadto, ze
wspotpraca ta ogranicza sie najczesciej do wymiany informacji oraz doswiadczen i dobrych praktyk.

Cze$¢ przedstawicieli organizacji/instytucji ma poczucie, ze dziatania realizowane na rzecz wsparcia
imigrantéw z Ukrainy sg niewystarczajgce, tzn. nie odpowiadajg na ich realne potrzeby, co $Swiadczy
o potrzebie zintensyfikowania wspdtpracy pomiedzy organizacjami, instytucjami i innymi podmiotami
dziatajgcymi w tym obszarze.

Rekomendacja

Organizacja cyklicznych spotkan w celu nawigzania wspdtpracy i wymiany informacji miedzy powiatowymi
urzedami pracy, agencjami zatrudnienia, osrodkami pomocy spotecznej, organizacjami pozarzqgdowymi oraz
innymi podmiotami dziatajgcymi w obszarze wspierania imigrantow.
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Zataczniki

Kwestionariusz wywiadu z imigrantami z Ukrainy

Grupa BST na zlecenie Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Watbrzychu realizuje badanie pn.:

,Obywatele Ukrainy na dolnoslgskim rynku pracy — problemy, wyzwania, perspektywy”. Celem gtéwnym

badania jest okreslenie kierunkdw i dziatan wspierajgcych imigrantéow z Ukrainy w celu ich zatrudnienia oraz

uzupefnienia niedoboru kadr na dolnoslgskim rynku pracy. Ankieta jest w petni anonimowa i bedzie

wykorzystana wytgcznie w celach zwigzanych z realizacjg projektu.

METRYKA

1. Pteé:
[J Kobieta
[0 Mezczyzna

2. Wyksztatcenie:

[J Podstawowe/brak

[J Zasadnicze zawodowe, jakie?...........
] Srednie

[0 Wyizsze, jakie?............

3. Wiek:

[] do30lat

[0 od31do45lat
[J 46iwiecej lat

4. Czy posiada Pan(i) dzieci?
[J Tak
[0 Nie

5. Jak dtugo mieszka Pan(i) w Polsce?
Mniej niz pét roku

Powyzej pot roku do 1 roku
Powyzej 1 roku do 2 lat

Powyzej 2 lat do 5 lat

O 0O oo o

Powyzej 5 lat

6. Jaka jest Pan(-ni) obecna sytuacja zawodowa?
[0 Pracuje (przejscie do pyt. 8)
[1  Nie pracuje

7. Czy jest Pan(i) zarejestrowany(a) w powiatowym urzedzie pracy jako osoba bezrobotna?
[J Tak (przejscie do pyt. 12)
[ Nie (przejscie do pyt. 12)
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8. W jakim charakterze jest Pan(i) zatrudniony(a)?
Pracownik fizyczny bez kwalifikacji
Wykwalifikowany pracownik fizyczny

Nizej kwalifikowany pracownik umystowy

OO O ad

Wysoko wykwalifikowany pracownik umystowy

9. W jakiej branzy obecnie Pan(i) pracuje? Prosze wskazac sekcje PKD.

[J A Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

[] B Gornictwo i wydobywanie

[J CPrzetwdrstwo przemystowe

[J D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodng, goragcg wode i powietrze do
ukfadow klimatyzacyjnych

[J E Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja

[J FBudownictwo

[J G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle

[J  HTransport i gospodarka magazynowa

[J | Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

[J JInformacja i komunikacja

[J K Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

[J L Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci

[] M Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

[J N Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca

[J Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

[] P Edukacja

[1 QOpieka zdrowotna i pomoc spoteczna

[] R Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja

[J S Pozostata dziatalno$¢ ustugowa

[J T Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw; gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i

Swiadczgce ustugi na wtasne potrzeby

10.W ramach jakiego rodzaju umowy jest Pan(i) zatrudniony(a)? Prosze wskaza¢ jedng odpowiedz.
[1  Umowa o prace na czas okreslony

[1  Umowa o prace na czas nieokreslony

[1  Umowa cywilno-prawna

[J  Umowy z imigrantami prowadzgcymi wtasng dziatalnos¢

[] Pracuje bez umowy

Odmawiam podania tej informacji

11.W jakim przedziale mieszczg sie Pana(-ni) miesieczne zarobki netto (na reke)?
[0 Do 2tys. zt

[0 Powyzej 2 tys. zt do 2,5 tys. zt

[] Powyzej 2,5 tys. zt do 3 tys. zt

[] Powyzej 3 tys. zt do 3,5 tys. zt

0 Powyzej 3,5 tys. zt do 4 tys. zt

0 Powyzej4 tys. zt
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[

Odmawiam podania tej informacji

12.W jakim powiecie mieszka Pan(i) obecnie?

Podregion Powiat
[J  bolestawiecki [ Iwéwecki
[ jaworski [J zgorzelecki
Podregion jeleniogorski [1  kamiennogdrski [J ztotoryjski
[ karkonoski [J Jelenia Géra
O lubanski
[J gtogowski [ lubinski
Podregion legnicko-gtogowski [J gbrowski [J  polkowicki
[0 legnicki [l Legnica
) . []  dzierzoniowski (] watbrzyski
Podregion watbrzyski ] o
(] ktodzki []  zabkowicki
[ swidnicki [J  Watbrzych
O milicki [ Sredzki
) . [J  olesnicki [J  trzebnicki
Podregion wroctawski ) )
[J  ofawski [J  wotowski
[ strzelinski [J  wroctawski
Miasto Wroctaw 0 Wroctaw

Potrzeby i priorytety imigrantéw z Ukrainy zwigzane z rynkiem pracy, pobytem lub

zamieszkaniem

13.Jak Pan(i) ocenia swojg znajomos¢ jezyka polskiego?

0

U
U
U

Zdecydowanie dobrze (przejscie do pyt. 15)
Raczej dobrze (przejscie do pyt. 15)

Raczej zle

Zdecydowanie Zle

14.Czy chce Pan(i) uczy¢ sie jezyka polskiego?

[
0

Tak
Nie

15.Co stanowito/stanowi dla Pana(-ni) priorytet podczas wyboru oferty pracy w Polsce? (mozliwos¢ wskazania
kilku odpowiedzi)

O d

Wysokos$¢ wynagrodzenia

Lokalizacja zaktadu pracy

Rekomendacje przyjaciét i znajomych

Praca odpowiadajgca wyksztatceniu i kompetencjom

Mozliwos$¢ pracy ponadnormowej

Inny priorytet, jaki?......c..ccceeenes

Nie dotyczy — nie jestem zainteresowany(a) podjeciem pracy (przejscie do pyt. 17)
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16.Jakich dodatkowych swiadczenn w najwiekszym stopniu oczekiwat(a)by Pan(i) od pracodawcy? (mozliwos$é

O 0Oo0oo0ooo-god

O O

wskazania kilku odpowiedzi)
Mieszkania
Pomocy w znalezieniu zakwaterowania
Wyzywienia
Pomocy w legalizacji pobytu
Pomoc w zatatwianiu innych formalnosci, jakich?................
Dodatkowej opieki zdrowotne;j
Zapewnienia dojazdu do/z miejsca pracy
Zapewnienia  bezptatnych  szkolen w celu uzupetnienia, zdobycia lub  zaktualizowania
kwalifikacji/kompetencji
Inne - jakie?. ..o
Nie oczekuje dodatkowych Swiadczen

17.Czy chciat(a)by Pan(i) przeprowadzi¢ sie do Polski?

[]

U
tJ
tJ

Tak, chciatbym przeprowadzi¢ sie na state
Tak, chciatbym przeprowadzi¢ sie na kilka lat
Nie, dlaczego?......cccevvveeniennn.

Trudno powiedzie¢

18.Co przekonato lub przekonatoby Pana(-nig) do przeprowadzenia sie do Polski na state? (mozliwo$¢ wskazania

O 0O oooogoad

kilku odpowiedzi)
Wyzsza jakos$¢ zycia
Lepsze perspektywy dla dzieci
Wyzsze wynagrodzenie
Rozwdj zawodowy
Slub i zatozenie rodziny
Niekorzystna sytuacja na Ukrainie
Inny czynnik —jaki?...................
Nic

Wsparcie w zakresie wejscia na rynek pracy

19.Prosze wskazaé, w jaki sposdb zwykle poszukiwat(a)/poszukuje Pan(i) pracy? (mozliwos¢ wskazania kilku

0

N I R O [

odpowiedzi)
Zamieszczanie ogfoszenia w Internecie
Korzystanie z polecenia znajomych/ cztonkow rodziny
Zamieszczanie ogtoszen w miejscach ogdlnodostepnych (np. tablice ogtoszen)
Korzystanie z ustug Powiatowego Urzedu Pracy (prosze wypetnic pyt. 20)
Korzystanie z ustug agencji zatrudnienia (prosze wypetnic pyt. 20)
Korzystanie z pomocy innych instytucji/organizacji wspierajgcych cudzoziemcow — jakich?......................
(prosze wypetnic pyt. 20)
Sktadanie podania o prace bezposrednio u pracodawcy
W NNY SPOSOD = JAKI? w.oviviiiie ittt st ettt
Nie poszukiwatem(-am) pracy (przejscie do pyt. 23)
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20.Jakie wsparcie utatwiajgce znalezienie sie na rynku pracy byto Panu(-ni) proponowane?

Wyszczegdlnienie

Rodzaj wsparcia

Powiatowy Urzad Pracy

U

I I R I B

Posrednictwo pracy

Poradnictwo zawodowe

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
Oferta szkolenia

INNe, jakie?......cooviieieeceeee e

Agencje zatrudnienia

O 0O o0oogod

Posrednictwo pracy

Poradnictwo zawodowe

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
Oferta szkolenia

Inne, jakie?.....cccoovvveiiiiiiece e

Inne instytucje/organizacje
wspierajgce cudzoziemcow

O 0Oodod

Posrednictwo pracy

Poradnictwo zawodowe

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
Oferta szkolenia

Inne, jakie?....coccovvieiiieiicece e,

21.Czy uwaza Pan(i), ze wsparcie oferowane przez instytucje/organizacje w zakresie wejscia na rynek pracy, z

ktérego Pan(i) korzystat(a), jest wystarczajace? Prosze dokona¢ oceny w skali 1-5, gdzie 1 oznacza

»2decydowanie nie”, a 5 zdecydowanie tak”.

Wyszczegdlnienie 4 5
Powiatowy Urzad Pracy (przejscie | (przejscie
do pyt. 23) | do pyt. 23)
Agencje zatrudnienia (przejscie | (przejscie
do pyt. 23) | do pyt. 23)
Inne instytucje/organizacje wspierajace (przejscie | (przejscie
cudzoziemcow do pyt. 23) | do pyt. 23)

22.Jakiego dodatkowego wsparcia oczekiwat(a)by Pan(i)?

Rozwadj kwalifikacji i kompetencji

23.Czy czuje Pan(i) potrzebe uzupetnienia, zdobycia lub zaktualizowania kwalifikacji/kompetenc;ji?

[1 Zdecydowanie tak
[J Raczejtak

[J Raczej nie (przejscie do pyt. 28)

[1 Zdecydowanie nie (przejscie do pyt. 28)

[1  Trudno powiedzieé (przejscie do pyt. 28)

24.Czy w zwigzku z t3 potrzeba byt(a)by Pan(i) zainteresowany(a) udziatem w szkoleniu?

[1 Tak
[l Nie
[J  Trudno powiedzie¢
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25.Szkoleniami z jakiego zakresu byt(a)by Pan(i) zainteresowany(a)? (mozliwosé wskazania kilku odpowiedzi)

[

1 I 1 O O O

Nauka jezyka polskiego

Obstuga komputera i programow

Ksiegowos¢

Obstuga biurowo-kadrowa firmy/sekretariatu

Przygotowanie do prowadzenia wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej
Przygotowanie do pracy w handlu

Przygotowanie do pracy w dziatach marketingu, reklamy i zarzgdzania
Obstuga wozkow jezdniowych

Prawo jazdy, jakiej kategorii?....................

Przygotowanie do pracy w branzy budowlanej

Obstuga ciezkiego sprzetu budowlanego

Przygotowanie do pracy w branzy gastronomicznej

Fryzjerstwo, kosmetyka, pielegnacja ciata

Obstuga maszyn CNC

Elektryka

Opieka nad dzie¢mi, osobami zaleznymi

Inne szkolenia - jakie?..........

26.Czy uwaza Pan(i), ze udziat w szkoleniu zwiekszytby Pana(-ni) szanse na zatrudnienie?

[]

O oo ad

Zdecydowanie tak
Raczej tak

Raczej nie
Zdecydowanie nie
Trudno powiedzie¢

27.Czy dostrzega Pan(i) bariery, ktére utrudniajg Panu(-ni) uzupetnienie, zdobycie lub zaktualizowanie

O 0O gooagao

[ R I

kwalifikacji/kompetencji? (mozliwos$¢ wskazania kilku odpowiedzi)
Brak bezptatnych szkoleri na rynku
Bariery finansowe
Brak szkolen z interesujgcego mnie zakresu
Brak wiedzy odnosnie instytucji/organizacji realizujgcych szkolenia
Brak mozliwosci czasowych wynikajgcy z sytuacji rodzinne;j
Brak znajomosci jezyka polskiego/brak szkolen w jezyku ukraifiskim
Inny powdd, jaki?........c..ccuo.....
Trudno powiedzieé — nie szukatem(-am) mozliwosci rozwoju

Nie dostrzegam zadnych barier

Zastrzezenia zwigzane z praca w Polsce, przyczyny niepodejmowania lub porzucania

pracy
28.Prosze wskazaé, jakie formalne i nieformalne bariery utrudniaty lub utrudniajg Panu(-ni) podjecie pracy w
Polsce?
Bariery formalne Bariery nieformalne

[1 Duze skomplikowanie procedur zwigzanych z | [1 Zniechecajgce pracodawcdw procedury zwigzane z

legalizacjg zatrudnienia zatrudnianiem cudzoziemcow
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[J Dtugi czas oczekiwania na uzyskanie zezwolen (na

prace, na prace sezonowg, na pobyt i prace)

[ Trudnosci w zatatwieniu formalnosci w urzedzie

pracy

(] Trudnosci w zatatwieniu formalnosci w agencji

zatrudnienia
O Inne-jakie?.....ccccovvveiiiineiei
01 Zadne — nie dostrzegam formalnych barier

O

I I O B

Brak znajomosci jezyka polskiego

Brak odpowiednich kwalifikacji

Zbyt niskie oferowane przez pracodawcow
wynagrodzenie

Nieodpowiadajgce mi  warunki pracy (np.
zmianowos$¢, praca w weekendy itp.)

Brak wymaganych przez pracodawcow
umiejetnosci/kwalifikacji

Brak wymaganego przez pracodawcow
wyksztatcenia

Brak wymaganego przez pracodawcow

doswiadczenia

Brak motywacji do pracy

Zajmowanie sie domem

Opieka nad dzie¢mi/wnukami

Choroba, niesprawnos¢

Inne —jakie?.....ccccovvveernnennn.

Zadne — nie dostrzegam nieformalnych barier

UWAGA: Pytania 29-30 do oséb niepracujacych

29.Dlaczego obecnie Pan(i) nie pracuje? (mozliwo$é wskazania kilku odpowiedzi)

[J Jestem w trakcie zatatwiania formalnosci zwigzanych z legalizacjg zatrudnienia

Z powoddw osobistych lub rodzinnych

Nie wiem, jak sie do tego zabraé
Nie chce pracowad

Y A R R O

Inny powdd - jaki?............

30.Czy kiedykolwiek podejmowat(a) Pan(i) prace w Polsce?

(] Tak
[0 Nie (przejscie do pyt. 33)

UWAGA: Pytanie 31 do oséb pracujacych

Brak znajomosci jezyka utrudnia mi znalezienie pracy

Jestem przekonany(a), ze nie znajde odpowiedniej pracy

Nie znalaztem(-am) oferty pracy odpowiadajgcej moim wymaganiom
Nie posiadam wymaganych przez pracodawcow kwalifikacji/wyksztatcenia/doswiadczenia

Jestem zniechecony(a), poniewaz wyczerpatem(am) wszystkie znane mi mozliwosci znalezienia pracy

31.Czy przed podjeciem pracy w obecnej firmie, pracowat(a) Pan(i) w innym miejscu pracy?

0 Tak
[J Nie

32.Jakie byty przyczyny utraty lub odejscia z pracy? (mozliwos$¢ wskazania kilku odpowiedzi)

[] Likwidacja zaktadu pracy
[1 Redukcja etatow/stanowisk pracy

[1  Wygasniecie umowy o prace/nieprzedtuzenie umowy o prace
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Bardzo dtuga niezdolnos¢ do pracy wskutek choroby

Zte warunki pracy

Zbyt wysokie wymagania pracodawcow

Koniecznos$¢ opieki nad osobg starszg/wnukami

Che¢ znalezienia lepszej pracy

Problemy zdrowotne

Negatywne nastawienie pracodawcow/wspotpracownikéw

Dyskryminacja ze wzgledu na pochodzenie

Wykorzystywanie przez przetozonego/wspdtpracownikdéw

Nizsze wynagrodzenie anizeli polscy pracownicy pracujacy na takich samych stanowiskach

O 0O0oo0oooboogooogd

[INNE, JAKIE?...iiiiiieiie e

Identyfikacja czynnikéw wptywajgcych na decyzje dotyczace wyjazdu do innego kraju
33.Czy rozwaza Pan(i) mozliwosé wyjazdu do innego kraju (poza Ukraing)?
(] Tak
[0 Nie (przejscie do pyt. 36)
U Trudno powiedzie¢ (przejscie do pyt. 36)

34.Do jakiego kraju planuje Pan(i) wyjazd?

35.Jaki jest powdd takiej decyzji? (mozliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi)
[J  Wyzsze zarobki niz w Polsce

Wyzszy standard Zycia niz w Polsce

Brak odpowiedniej pracy w Polsce

Lepsze warunki socjalne

Bezpieczniejsze miejsce do zycia

Mieszka tam moja rodzina/znajomi

O 0O oo od

Inny powdd, jaki?......ccooviiiiinnnnne

Relacje z Polakami, powody ewentualnej niecheci, zjawisko dyskryminacji
36.Prosze wskaza¢, w jaki stopniu zgadza sie Pan(i) lub nie zgadza z ponizszymi stwierdzeniami. Oceny prosze
dokonac w skali 1-5, gdzie 1 oznacza ,.zdecydowanie sie nie zgadzam”, a 5 — ,,zdecydowanie sie zgadzam”.

Stwierdzenie 1 2 3 4 5

Ukraincy sg traktowani tak samo, jak polscy
pracownicy.

Ukraincy sg wynagradzani tak samo jak pozostali,
zajmujacy takie same stanowiska

Ukraincy maja mozliwosé podejmowania
zatrudnienia na stanowiskach atrakcyjnych, tj.
wymagajacych wyzszych kwalifikacji (np.
informatycy, inzynierowie)

Ukraincy powinni mieé¢ wiekszy dostep do kursow
jezykowych i podnoszacych kwalifikacje zawodowe
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Stwierdzenie 1 2 3 4 5

Ukraincy czesto wykonujg prace ponizej swoich
kwalifikacji

Ukraincy sg dyskryminowani w miejscu pracy

37.Czy ma Pan(i) przyjaciét lub bliskich znajomych wsréd Polakéw?
[J Tak
[] Nie

38.Ktdre z ponizszych uczué, z Pana(-ni) perspektywy, najlepiej opisuje stosunek Polakéw do Ukrairicow?
[J Niechet

[ Obojetnosc (przejscie do pyt. 40)

[J Sympatia (przejscie do pyt. 40)

39.Z czego wynika nieche¢ Polakéw do obywateli Ukrainy?

40.Czy kiedykolwiek doswiadczyt(a) Pan(i) osobiscie dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie?
[ Tak

[0 Nie (zakonczenie badania)

[J Trudno powiedziec¢ (zakoriczenie badania)

41.Jakiego rodzaju dyskryminacji Pan(i) doswiadczyt(a)? (mozliwo$¢ wskazania kilku odpowiedzi)
[J Naruszanie godnosci, ponizanie lub upokarzanie z powodu pochodzenia
Agresja fizyczna

Oferowanie gorszych stanowisk lub warunkéw pracy w stosunku do innych pracownikow
Trudnosci ze znalezieniem zakwaterowania
Odmowa zatrudnienia tylko ze wzgledu na pochodzenie

N Y R )

Inne, jakie?.....cccccoevviirinnnn.

Nizszy poziom wynagrodzenia w stosunku do pozostatych pracownikédw zajmujgcych takie same stanowiska

Dziekujemy za udziat w badaniu!
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Kwestionariusz wywiadu z przedstawicielami instytucji wspierajgcych cudzoziemcow

Grupa BST na zlecenie Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Watbrzychu realizuje badanie pn.:
,Obywatele Ukrainy na dolnoslgskim rynku pracy — problemy, wyzwania, perspektywy”. Celem gtéwnym
badania jest okreslenie kierunkdw i dziatan wspierajgcych imigrantéow z Ukrainy w celu ich zatrudnienia oraz
uzupefnienia niedoboru kadr na dolnoslgskim rynku pracy. Ankieta jestw petni anonimowa i bedzie
wykorzystana wytgcznie w celach zwigzanych z realizacjg projektu.

METRYKA
1. Siedziba instytucji/organizacji:
Podregion Powiat
[J bolestawiecki O lwéwecki
[J jaworski []  zgorzelecki
Podregion jeleniogdrski [J  kamiennogérski [J  ztotoryjski
[ karkonoski [1 Jelenia Gora
[ lubanski
[] gtogowski (] lubinski
Podregion legnicko- [ gérowski [l polkowicki
gtogowski [ legnicki [l Legnica
[]  dzierzoniowski (] watbrzyski
Podregion watbrzyski | ktodzki | zabkowicki
[ $widnicki [J  Watbrzych
(1 milicki (1 Sredzki
[1 olesnicki (1 trzebnicki
Podregion wroctawski 0 ofawski I wotowski
[J strzelinski [1  wroctawski
Miasto Wroctaw 0 Wroctaw

Potrzeby i priorytety imigrantéw z Ukrainy zwigzane z rynkiem pracy, pobytem lub

zamieszkaniem
2. Co, w Pana(-ni) opinii, stanowi priorytet podczas wyboru oferty pracy w Polsce dla oséb pochodzacych z
Ukrainy? (mozliwo$¢ wskazania kilku odpowiedzi)
[1  Wysokos¢ wynagrodzenia

Lokalizacja zaktadu pracy

Rekomendacje przyjaciét i znajomych
Praca odpowiadajgca wyksztatceniu i kompetencjom

O d

Mozliwos$¢ pracy ponadnormowej

Inny priorytet, jaki?......c..ccceeenes
[]  Trudno powiedzie¢

3. Jakie sg, w Pana(-ni) opinii, gtéwne czynniki, ktére przekonujg imigrantéw z Ukrainy do przeprowadzenia sie
do Polski na state? (mozliwosé wskazania kilku odpowiedzi)
[0 Wyzsza jakosc¢ zycia
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Lepsze perspektywy dla dzieci
Wyzsze wynagrodzenie

Rozwdj zawodowy

Slub i zatozenie rodziny
Niekorzystna sytuacja na Ukrainie
Inny czynnik —jaki?.....cccoeiiiiieinnnns

OO o0oo0oo-dg o

Trudno powiedzied

Najwazniejsze bariery utrudniajgce zatrudnienie, jak i podejmowanie pracy przez
osoby przybywajace z Ukrainy

4. Prosze wskazac, jakie formalne i nieformalne bariery najczesciej utrudniajg obywatelom Ukrainy podjecie

pracy w Polsce?

Bariery formalne

Bariery nieformalne

[] Duze skomplikowanie procedur zwigzanych z
legalizacjg zatrudnienia

[] Dtugi czas oczekiwania na uzyskanie zezwolen (na
prace, na prace sezonowa, na pobyt i prace)

[J Trudnosci w zatatwieniu formalnosci w urzedzie
pracy

0 Trudnosci w zatatwieniu formalnosci w agencji
zatrudnienia

O Inne - jakie? .o,

[1 Zadne — nie dostrzegam formalnych barier

[1  Zniechecajace pracodawcéw procedury zwigzane z

zatrudnianiem cudzoziemcéw
[J  Brak znajomosci jezyka polskiego

OJ

Brak odpowiednich kwalifikacji
[0 Zbyt niskie oferowane przez
wynagrodzenie

[J Nieodpowiadajgce kandydatom do pracy warunki
pracy (np. zmianowos$¢, praca w weekendy itp.)

[] Brak wymaganych przez
umiejetnosci/kwalifikacji

[J Brak wymaganego przez
wyksztatcenia

[J Brak wymaganego przez

doswiadczenia

Brak motywacji do pracy

Sytuacja osobista/rodzinna

Inne —jakie?.....ccooeevieriennnne

O O 0o o

pracodawcow

pracodawcow

pracodawcow

pracodawcow

Zadne — nie dostrzegam nieformalnych barier

Wsparcie w zakresie wejscia na rynek pracy
5. Czy uwaza Pan(i), ze wsparcie oferowane Ukraincom przez ponizsze instytucje/organizacje w zakresie
wejscia na rynek pracy, jest wystarczajgce? Prosze dokona¢ oceny w skali 1-5, gdzie 1 oznacza

»Zdecydowanie nie”, a 5 zdecydowanie tak”.

Wyszczegdlnienie 1 2 3 4 5
Powiatowy Urzad Pracy (przejscie (przejscie
dopyt.7) | dopyt. 7)
Agencje zatrudnienia (przejscie (przejscie
dopyt.7) | dopyt. 7)
Inne  instytucje/organizacje  wspierajace (przejscie | (przejscie
cudzoziemcOw - jakie?.......ccoevviviiviiiiieeen dopyt.7) | dopyt. 7)
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6. Jakie dodatkowe wsparcie bytoby konieczne?

Wspétpraca i koordynacja dziatan na rzecz imigrantéw prowadzona przez
organizacje/instytucje

7. lakie dziatania podejmujg Paristwo w zakresie wspierania imigrantéw z Ukrainy? (mozliwos¢ wskazania kilku
odpowiedzi)

Pomoc materialna

Pomoc w legalizacji pobytu

Pomoc w znalezieniu miejsca zamieszkania

Pomoc w wejsciu na rynek pracy

Pomoc w zatatwianiu innych formalnosci - jakich?...........

Pomoc w integracji oraz aklimatyzacji w nowym otoczeniu

Pomoc w podnoszeniu kompetencji z zakresu jezyka polskiego

Pomoc w uzupetnieniu, zdobyciu lub zaktualizowaniu kwalifikacji/kompetencji

Wsparcie doradcze - z jakiego zakresu?...................

O 0o oooo-oogoodg

Inne dziatania - jakie?.......ccccoviiiiiiiiicinn,

8. Czy te dziatania sg w Panstwa ocenie wystarczajace, tzn. odpowiadaja na realne potrzeby imigrantéw?
Zdecydowanie tak

Raczej tak

Raczej nie

Zdecydowanie nie

OO o g O

Trudno powiedzie¢

9. Z jakimi organizacjami/instytucjami wspétpracujg Panistwo w zakresie wspierania imigrantow z Ukrainy?
(mozliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi)

Z Powiatowym Urzedem Pracy

Z agencjami zatrudnienia

Z pracodawcami

Z o$rodkami pomocy spotecznej

Z innymi organizacjami/instytucjami wspierajgcymi cudzoziemcdw - jakimi?...........c.coeoeei.e.

O 0O gooagao

Nie podejmujemy takiej wspodtpracy (przejscie do pyt. 12)

10.W jakim zakresie wspotpracujg Panistwo z tymi organizacjami/instytucjami? (mozliwo$¢ wskazania kilku

odpowiedzi)
(]
Ri) =y
g 3
% = > g
g g o c
e 3 £
Wyszczegdlnienie = > g _ E
§ N = aQ 9 Q
[e] w © = 5 ©
=] = o > O N
8 2 9 T 3 c
2 0 o 8] o B v @©
o & Qo o v a8 c X
a o < o O w = O
Realizacja wspdlnych projektéow/wydarzern na rzecz
imigrantéw z Ukrainy —jakich?..........cocooviiiiiiii
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Pomoc w zatatwianiu formalnosci zwigzanych z legalizacjg
pobytu

Wymiana informacji (np. odnos$nie szkoleri, wolnych
miejsc pracy, zakwaterowania itp.)

wymiana doswiadczen i dobrych praktyk

W innym zakresie — jakim?..........ccccccoevirennn.

11.

Jakie s3 najwazniejsze problemy/bariery utrudniajagce wspétprace z innymi podmiotami w zakresie
wspierania imigrantéw z Ukrainy? (mozliwos$¢ wskazania kilku odpowiedzi)

[] Bariery finansowe
[J Nadmierna biurokracja/niesprzyjajgce procedury
[J  Zbyt mata liczba pracownikéw
[1 Ograniczone mozliwosci wspétpracy, wynikajgce ze statutu naszej organizacji/instytucji
[J Brak/mata liczba organizacji/instytucji, ktore bytyby chetne podjg¢ takg wspotprace
[J Brak wiedzy na temat organizacji/instytucji dziatajgcych w tym zakresie
[1 Brak/mata liczba takich organizacji/instytucji w najblizszej okolicy
[ Inne bariery —jakie?.......................
[J Nie dostrzegam zadnych barier
12.Jakie inne instytucje zajmujgce sie wspieraniem imigrantéw z Ukrainy Panstwo znaj3? Jakie wsparcie oferujg?
Wyszczegdlnienie Oferowane wsparcie:
1.
2.
3.
4,
5.

13.

OO oogoodg o

Rozwdj kwalifikacji i kompetencji

Czy dostrzega Pan(i) bariery, ktére utrudniajg imigrantom z Ukrainy uzupetnienie, zdobycie lub
zaktualizowanie kwalifikacji/kompetencji? (mozliwos$¢ wskazania kilku odpowiedzi)

Brak bezptatnych szkolen na rynku

Bariery finansowe

Brak szkolen, ktorymi byliby zainteresowani

Brak wiedzy odnosnie instytucji/organizacji realizujgcych szkolenia

Brak mozliwosci czasowych wynikajgcy z sytuacji rodzinne;j

Brak znajomosci jezyka polskiego/brak szkolen w jezyku ukrairiskim

Inna bariera - jaka?.....................

Trudno powiedzied

Nie dostrzegam zadnych barier

Relacje z Polakami, powody ewentualnej niecheci, zjawisko dyskryminacji

14.Prosze wskazaé, w jaki stopniu zgadza sie Pan(i) lub nie zgadza z ponizszymi stwierdzeniami. Oceny prosze

dokonac w skali 1-5, gdzie 1 oznacza ,,zdecydowanie sie nie zgadzam”, a 5 — ,,zdecydowanie sie zgadzam”.

Stwierdzenie 1 2 3 4 5

Ukraincy sg traktowani tak samo, jak polscy

pracownicy
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Ukraincy sg wynagradzani tak samo jak pozostali,
zajmujgcy takie same stanowiska

Ukraincy maja mozliwosé podejmowania
zatrudnienia na stanowiskach atrakcyjnych, tj.
wymagajacych wyzszych kwalifikacji (np.
informatycy, inzynierowie)

Ukraincy powinni mieé¢ wiekszy dostep do kursow
jezykowych i podnoszacych kwalifikacje zawodowe

Ukraincy czesto wykonujg prace ponizej swoich
kwalifikacji

Ukraincy sg dyskryminowani w miejscu pracy

15.Ktére z ponizszych uczué, z Pana(-ni) perspektywy, najlepiej opisuje stosunek Polakéw do Ukrairicow?
[J Nieche¢

[ Obojetnosc (przejscie do pyt. 17)

U Sympatia (przejscie do pyt. 17)

16.Z czego wynika nieche¢ Polakéw do obywateli Ukrainy?

17.Czy dostrzega Pan(i) zjawisko dyskryminacji Ukraincow ze wzgledu na pochodzenie?
[J Tak

[0 Nie (przejscie do pyt. 19)

U Trudno powiedzie¢ (przejscie do pyt. 19)

18.Jakiego rodzaju przejawy dyskryminacji Pan(i) dostrzega? (mozliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi)

[1 Naruszanie godnosci, ponizanie lub upokarzanie z powodu pochodzenia

Agresja fizyczna

Nizszy poziom wynagrodzenia w stosunku do pozostatych pracownikéw zajmujgcych takie same stanowiska
Oferowanie gorszych stanowisk lub warunkéw pracy w stosunku do innych pracownikow

Trudnosci ze znalezieniem zakwaterowania

Odmowa zatrudnienia tylko ze wzgledu na pochodzenie

I I B )

Inne, jakie?......ccccovveeiiee

Dziatania majgce na celu poprawe wizerunku i przetamywanie stereotypow

dotyczacych oséb z Ukrainy oraz przeciwdziatanie ich dyskryminac;ji
19.Czy podejmuja Paristwo dziatania majgce na celu poprawe wizerunku i przetamywanie stereotypdéw
dotyczacych oséb z Ukrainy w celu przeciwdziatania ich dyskryminac;ji?
[1 Tak
[0 Nie (przejscie do pyt. 21)

20.Jakie dziatania w tym zakresie Paristwo podejmujg? (mozliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi)

[1 Dziatania edukacyjne upowszechniajgce wiedze o mniejszosci ukrainskiej w Polsce

[1 Organizowanie wydarzen o charakterze integracyjnym stuzgcych rozwojowi relacji polsko-ukrainskich oraz
poprawy wizerunku Ukraincow wsrdd Polakow
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[J Kampanie informacyjne majgce na celu promowanie pozytywnego wizerunku Ukraincow, przezwyciezanie
uprzedzen oraz dazenie do wzajemnego szacunku miedzy narodami ukraifiskim i polskim

[J Dziatania promocyjne skierowane do pracodawcéw w celu przedstawienia im korzysci wynikajgcych
z zatrudniania Ukraincéw oraz przeciwdziatania ich dyskryminacji w miejscu pracy

[] Inne dziatania, jakie?........ccccovvevirinins

21.)Jakie dziatania w Panstwa ocenie bytyby potrzebne w celu poprawy wizerunku i przetamywania stereotypéw
dot. oséb z Ukrainy oraz przeciwdziatania ich dyskryminac;ji?

Dziekujemy za udziat w badaniu!
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Kwestionariusz wywiadu z pracodawcami

Grupa BST na zlecenie Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Watbrzychu realizuje badanie pn.:

,Obywatele Ukrainy na dolnoslgskim rynku pracy — problemy, wyzwania, perspektywy”. Celem gtéwnym

badania jest okreslenie kierunkdw i dziatan wspierajgcych imigrantéow z Ukrainy w celu ich zatrudnienia oraz

uzupefnienia niedoboru kadr na dolnoslgskim rynku pracy. Ankieta jestw petni anonimowa i bedzie

wykorzystana wytgcznie w celach zwigzanych z realizacjg projektu.

[J Tak
[J Nie (zakoriczenie badania)

METRYKA

1. Czy zatrudniajg Paristwo pracownikéw pochodzacych z Ukrainy?

2. llu obywateli tego kraju Paristwo zatrudniajg (w tym sezonowo oraz dorywczo)? Prosze w miare mozliwosci

wskazaé doktadng liczbe.

3. llu pracownikéw ogoétem jest zatrudnionych (w tym sezonowo oraz dorywczo) w Pana/Pani

przedsiebiorstwie? Prosze w miare mozliwosci wskaza¢ doktadng liczbe.

............... pracownikéw

4. Siedziba firmy/instytucji

Miasto Wroctaw

Podregion Powiat

[1  bolestawiecki [ lwowecki

[1  jaworski [1 zgorzelecki
Podregion jeleniogdrski [J kamiennogdrski [J  ztotoryjski

[ karkonoski [] Jelenia Géra

(1 lubanski

[1 gtogowski [ lubinski
Podregion legnicko- 7] gérowski T polkowicki
gfogowski [ legnicki [ Legnica

[1  dzierzoniowski (1 watbrzyski
Podregion watbrzyski O ktodzki 0 zabkowicki

[0 swidnicki [1  Watbrzych

[0 milicki [ S$redzki

[J  olednicki [ trzebnicki
Podregion wroctawski [ ofawski 0 wotowski

[ strzelinski [J  wroctawski

[J Wroctaw

5. Dziatalnos$é gospodarcza wedtug wiodacej sekcji PKD

[J A Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

[0 B Godrnictwo i wydobywanie
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[0 CPrzetwdrstwo przemystowe

[] D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodng, gorgcg wode i powietrze do
ukfadow klimatyzacyjnych

[] E Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja

[J FBudownictwo

[J G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wtgczajgc motocykle

[]  H Transport i gospodarka magazynowa

[] | Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

[] JInformacja i komunikacja

[J K Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

[J L Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci

[] M Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

[J N Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca

[J O Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

[J P Edukacja

[J QOpieka zdrowotna i pomoc spoteczna

[J R Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywkg i rekreacja

[J S Pozostata dziatalnos¢ ustugowa

[J T Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw; gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i

Swiadczgce ustugi na wtasne potrzeby

Zatrudnianie cudzoziemcow w kontekscie uzupetniania brakéw kadrowych
6. W jakim charakterze zatrudnieni sg u Paristwa obywatele Ukrainy?
Pracownicy fizyczni bez kwalifikacji —ilu? .........
Wykwalifikowani pracownicy fizyczni —ilu?.........
Nizej kwalifikowani pracownicy umystowi—ilu?.........

O O aad

Wysoko wykwalifikowani pracownicy umystowi —ilu?.........

7. Z jakich powoddw zatrudniajg Panstwo pracownikdw z Ukrainy? (mozliwo$¢ wskazania kilku odpowiedzi)
[J Brak polskich pracownikéw gotowych podjgé prace
[1 Specyficzne kwalifikacje obcokrajowcow:

[1  Znajomos¢ jezyka obcego
[1  Znajomos¢ zagranicznych rynkdow zbytu
(1 Inne -jakie?............
(1 Wieksza dyspozycyjnosc
[1  Wieksza wydajnos¢ pracy
[1 Nizsze oczekiwania ptacowe
[1 Nizsze oczekiwania Swiadczen pozaptacowych
[ Inny powdd - jaki?.....cccoooiiiiii

Trudnosci i bariery w zatrudnieniu cudzoziemcow z Ukrainy
8. Jakie bariery w zatrudnianiu imigrantow z Ukrainy Paristwo napotykajg? (mozliwos¢ wskazania kilku
odpowiedzi)
[J Trudnosci w zatatwianiu formalnosci z tym zwigzanych — jakich formalnosci?............................
[J Brak znajomosci jezyka polskiego kandydatéw do pracy
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d
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Brak chetnych oséb do pracy

Wygdrowane oczekiwania ptacowe kandydatéw do pracy

Proponowane warunki pracy (np. zmianowosc pracy, praca w weekendy itp.) nie odpowiadajg kandydatom
do pracy

Brak wymaganego doswiadczenia zawodowego u kandydatow do pracy

Brak odpowiednich umiejetnosci/kwalifikacji zawodowych kandydatéw do pracy

Brak odpowiedniego wyksztatcenia kandydatéw do pracy

Brak odpowiednich cech osobowosciowych (np. pracowitos¢, rzetelnosé, komunikatywnosé, motywacja do
pracy itp.) kandydatéw do pracy

INNE, JAKIE?..uiiiiiiiie e,

Nie dostrzegam barier

Rodzaje i zakres wsparcia imigrantéw

9. Czy oferujg Panstwo pracownikom z Ukrainy dodatkowe $wiadczenia? (mozliwosé wskazania kilku

OO0 oo0oo0oo-ogodg

O

O

odpowiedzi)

Mieszkanie

Pomoc w znalezieniu zakwaterowania

Wyzywienie

Pomoc w legalizacji pobytu

Pomoc w zatatwianiu innych formalnosci - jakich?................
Dodatkowa opieka zdrowotna

Dojazd do/z miejsca pracy

Zapewnienie  bezptatnych  szkolen w celu uzupetnienia, zdobycia lub  zaktualizowania
kwalifikacji/kompetencji

INne - jakie?. ..o

Nie oferujemy dodatkowych $wiadczen

10.Czy oferujg Panistwo inny rodzaj wsparcia zatrudnianym cudzoziemcom z Ukrainy?
[ Tak—jakie? e,
[0 Nie

11.Jakie znajg Panstwo inne instytucje zajmujace sie wspieraniem imigrantéw z Ukrainy? Jakie wsparcie oferujg?

Wyszczegdlnienie Oferowane wsparcie:

1.

AR I Il

Opinie na temat pracy cudzoziemcéw z Ukrainy

12.Jaki rodzaj umowy najczesciej oferujg Paristwo pracownikom z Ukrainy? Prosze wskaza¢ jedng odpowiedz.
l
l

Umowa o prace na czas okreslony

Umowa o prace na czas nieokreslony

Umowa cywilno-prawna

Umowy z imigrantami prowadzgcymi wtasng dziatalnosc¢
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13.Prosze oceni¢ pracownikéw z Ukrainy zatrudnionych w Paristwa firmie pod katem ponizszych aspektéw.

Ocen prosze dokonaé w skali 1-5, gdzie 1 oznacza ocene najnizsza, a 5 najwyzsza.

Wyszczegdlnienie

1

2

3

Motywacja do pracy/zaangazowanie

Wydajnosé

Pracowitos¢

Rzetelnosé

Komunikatywnos¢

Punktualnosé

14.W jaki sposdb orientujg sie Paristwo w kwalifikacjach/umiejetnosciach pracownikéw z Ukrainy?

[ Analiza dokumentow

Rozmowa wstepna

O O o O

Inny sposdb — jaki?..........

15.Jak ocenia Pan(i) kwalifikacje/umiejetnosci posiadane przez pracownikow z Ukrainy?

[J Zdecydowanie dobrze
Raczej dobrze

Raczej zle
Zdecydowanie Zle

O O 0o ad

Nie wiem, trudno powiedzie¢

Test pracy (np. praca pod kierunkiem polskiego pracownika)

Poreczenie ze strony pracownika z Ukrainy, ktéry juz pracuje/pracowat w firmie

16.Jakich kwalifikacji/umiejetnosci brakuje pracownikom z Ukrainy? (mozliwo$¢ wskazania kilku odpowiedzi)

[1  Znajomos¢ jezyka polskiego w stopniu komunikatywnym

Umiejetnos¢ obstugi komputera

Znajomos¢ programoéw komputerowych

Znajomos¢ jezykdw obceych
Posiadanie prawa jazdy kategorii kat. B
Umiejetnos¢ obstugi kasy fiskalnej

R I O

Umiejetnos¢ obstugi wozkdw widtowych

17.Czy pracownicy z Ukrainy napotykajg na problemy w pracy?

0 Tak
[0 Nie (przejscie do pyt. 19)
[1  Trudno powiedzieé (przejscie do pyt. 19)

18.Na jakie problemy w pracy napotykaja pracownicy z Ukrainy? (mozliwo$¢ wskazania kilku odpowiedzi)
[0 Problemy komunikacyjne wynikajgce ze stabej znajomosci jezyka

Umiejetno$¢ obstugi urzadzen biurowych

Umiejetno$¢ obstugi maszyn i urzadzen produkcyjnych
Umiejetnos¢ obstugi maszyn i urzadzen budowlanych

Inne kwalifikacje/umiejetnOSCi - JAKIE? ...cici ittt et
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Dyskryminacja ze strony pozostatych pracownikow

Konflikty z innymi pracownikami
Trudnosci w pogodzeniu obowigzkdéw rodzinnych z

O 0O oo o

Inne, jakie?..c.cccovevieeiieeiee,

Wykorzystywanie przez pozostatych pracownikow (zlecanie najciezszych prac)

pracg zmianowa

Opinie i postawy wobec cudzoziemcéw z Ukrainy, zjawisko dyskryminagji
19.Prosze wskazaé, w jaki stopniu zgadza sie Pan(i) lub nie zgadza z ponizszymi stwierdzeniami? Oceny prosze

dokonaé w skali 1-5, gdzie 1 oznacza ,.zdecydowanie

sie nie zgadzam”, a 5 —,,zdecydowanie sie zgadzam”.

Stwierdzenie 1 2 3 4 5 Nie dotyczy —

zatrudniam
tylko

Ukraircow

Ukraincy pracujgcy w naszej firmie/instytucji sg

traktowani tak samo, jak polscy pracownicy

Ukraincy pracujgcy w naszej firmie/instytucji sg

wynagradzani tak samo jak pozostali pracownicy,

zajmujgcy takie same stanowiska

W  sytuacji zwiekszania zatrudnienia, w pierwszej

kolejnosci zatrudnilibysmy osoby pochodzace z Ukrainy

Bedac w sytuacji koniecznosci ograniczania