bo,

Zarzadzenie Nr.... /2015
z dnia 23 grudnia 2015 roku
Dyrektora Dolnoslgskiego Wojewodzkiego Urzedu Pracy

w sprawie wprowadzenia Polityki przeciwdziatania i zwalczania naduzy¢ finansowych
i/lub korupcji w Dolnoslgskim Wojewdédzkim Urzedzie Pracy

Na podstawie art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw
w  zakresie polityki spdjnosci  finansowanych ~w  perspektywie  2014-2020
(Dz. U. poz. 1146 z pdin. zm.) oraz art. 125 ust. 4 lit. c¢) rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UW) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspdlne
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw  Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006
(Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013), art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z pdin. zm.), Wytycznych Komisji
Europejskiej z dnia 16 czerwca 2014 r., Wytyczne dla panstw cztonkowskich i instytucji
wdrazajacych programy w sprawie: Ocena ryzyka naduzy¢ finansowych oraz skuteczne
i proporcjonalne srodki zwalczania naduzy¢ (EGESIF_14-021-00-16/06/2014) oraz § 12 pkt 8
Regulaminu Organizacyjnego Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy, stanowigcego
Zatacznik do Uchwaty Nr 1469/V/15 Zarzadu Wojewddztwa Dolnoslaskiego z dnia
24 listopada 2015 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Dolnoslaskiego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy zarzgdzam, co nastepuje:

§1

W celu wdrozenia skutecznych i adekwatnych mechanizméw zwalczania naduzyé
finansowych i/lub korupcji wprowadzam Polityke przeciwdziatania i zwalczania naduzyé
finansowych  i/lub  korupcji w Dolnodlagskim  Wojewoddzkim  Urzedzie Pracy,
stanowigcg Zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Kazdy pracownik zobowigzany jest ztozy¢ oswiadczenie o zapoznaniu sie z Politykg

przeciwdziatania i zwalczania naduzyé finansowych i/lub korupcji w Dolno$lgskim
Wojewddzkim Urzedzie Pracy, stanowigce Zatacznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§3
Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy do

przestrzegania zapiséw Polityki przeciwdziatania i zwalczania naduzy¢ finansowych i/lub
korupcji w Dolnoslgskim Wojewddzkim Urzedzie Pracy.




§4

Nadz6r nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Kierownikowi Wydziatu Programowania
EFS.

§5
Traci moc Zarzadzenie Nr 33/2015 Dyrektora Dolno$lgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy
z dnia 7 pazdziernika 2015 r. w sprawie wprowadzenia Polityki przeciwdziatania i zwalczania
naduzyc finansowych i/lub korupcji w Dolnoslaskim Wojewédzkim Urzedzie Pracy.

§6

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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