Porozumienie o obniżeniu wymiaru czasu pracy 
na podstawie art. 15g ustawy z dnia 2 marca 2020 o szczególnych rozwiązaniach związanych 
z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych, w brzmieniu wprowadzonym ustawą w dnia 31 marca 2020 r. - o zmianie ustawy o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektórych innych ustaw

zawarte w dniu _ _. _ _. _ _ _ _ r.                                                           w miejscowości  ……………………………

pomiędzy : ……………………………………………………………………………………………………………….. …………………………

NIP:………………………………………………………………………..; REGON……………………………………………………………….. reprezentowaną przez …………………………………………………………………………………………….. , 
zwanym dalej Pracodawcą, a

Przedstawicielami Pracowników  ( lub Pracownikami ) 
1) ……………………………………………………..…………,
2) ………………………………………………………………..,
§1
Działając na podstawie przepisu art. 15g ust. 11 ww. ustawy, strony niniejszego porozumienia zgodnie postanawiają o wprowadzeniu u Pracodawcy:

OBNIŻENIE WYMIARU CZASU PRACY  O ………% ,  dla następujących grup zawodowych:

1) …………………………………………………………………………………………………….……………..………, 
2) …………………………………………………………………………………………………………………...………, 

§2
Strony porozumienia ustalają, że obniżenie wymiaru czasu pracy o ……………..% o którym w § 1 wprowadzone zostaje na okres od ​​_ _._ _._ _ _ _ r. do _ _. _ _. _ _ _ _ r.  włącznie.
§3

Obniżenie wymiaru czasu pracy powoduje proporcjonalne obniżenie wszystkich stałych składników wynagrodzenia określonych w umowie o pracę lub/i w aktach wewnątrzzakładowych. 
§4
Porozumienie zgodne jest z obowiązującymi dokumentami wewnątrzzakładowymi np.: regulaminem pracy; zakładowym układem zbiorowym pracy i/lub ponadzakładowym układem zbiorowym pracy.

§5
W związku z obowiązującym porozumieniem dopuszcza się wydłużenie okresów rozliczeniowych.

Podpis Pracodawcy:
                Podpisy Przedstawiciele Pracowników
                                                                                                                    lub Pracowników
1) ……………………………………………….


      1)   ………………………………….……….……………….

2) ……………………………………………………………
