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ANTYKRYZYSOWA W DWUP

WYNIKA Z § 3 UST. 2 UMOWY NA DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA
PRACOWNIKOW ZE SRODKOW Z FUNDUSZU GWARANTOWANYCH SWIADCZEN
PRACOWNICZYCH

»1

WNIOSKODAWCA MA OBOWIAZEK POINFORMOWAC WUP O KAZDEJ ZMIANIE
OKOLICZNOSCI MAJACYCH WPLYW NA WYSOKOSC SWIADCZENIA.

Termin w jakim nalezy zawiadomi¢ DWUP to 7 dni od wystgpienia zdarzenia.

» 2

RODZAJ ZDARZEN PODLEGAJACYCH ZGtOSZENIU:

zmiana treéci zawartego porozumienia (art. 15g ust. 11 ustawy Covid-19), w okresie
pobierania $wiadczen (jezeli zmiany w porozumieniu dotyczg zmiany lub rezygnacii
z narzedzi wsparcia nalezy zapoznac sie z procedurq 1.3 - Wypowiedzenie umowy,),
naruszenie postanowieh zawartej umowy o przyznanie Swiadczeh poprzez wypowiedzenie
umowy o prace pracownikowi, na ktérego pracodawca otrzymat dofinansowanie,

rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem z przyczyn niezaleznych od pracodawcy (np.
rozwiqzanie umowy przez pracownika albo za porozumieniem stron, w zwiqzku z czym
pracodawcy nie bedzie przystugiwato dofinansowanie do wynagrodzenia tego pracownika),
okresy pobierania Swiadczen, w zwigzku z ktérymi pracodawca nie ponosi kosztéw np.
zasitek chorobowy, zasitek opiekufczy, Swiadczenie rehabilitacyjne, urlop bezptatny.
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POZOSTALE ZDARZENIA:
np. czasowe Swiadczenie pracy przez pracownika objetego przestojem ekonomicznym Ilub
przebywania na zwolnieniu lekarskim finansowanym ze Srodkdéw pracodawcy, pracodawca jest
jedynie zobowiqzany do rozliczenia sie z DWUP po okresie wsparcia (patrz procedura 1.2 -
Rozliczenie po zakohczeniu umowy)
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INFORMACJE WYMIENIONE W PKT. 2 NALEZY ZAWRZEC W FORMULARZU 1.4 OBOWIAZEK
INFORMACYJNY:

* Wypetniony i podpisany formularz nalezy zeskanowac¢ i dodac¢ jako zatgcznik do dokumentu -
.pismo w sprawie VIA-PS”.
Nazwa pliku zatqcznika: obowiqzek informacyjny, umowa 02000/cVv-19/
(maksymalna wielkoéé 1 MB)

* Jak to zrobic? Po zalogowaniu na PRACA.GOV.PL nalezy wybrac ztozony wniosek, a nastepnie
wybrac ,,pismo w sprawie VIA-PS” i zatqczy¢ formularz 1.4.




