
POZOSTAŁE ZDARZENIA:

RZĄDOWA TARCZA 

Termin w jakim należy zawiadomić DWUP to 7 dni od wystąpienia zdarzenia.

WNIOSKODAWCA MA OBOWIĄZEK POINFORMOWAĆ WUP O KAŻDEJ ZMIANIE
OKOLICZNOŚCI MAJĄCYCH WPŁYW NA WYSOKOŚĆ ŚWIADCZENIA.
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PROCEDURA 1.4 - OBOWIĄZEK INFORMACYJNY
WYNIKA Z § 3 UST. 2 UMOWY NA DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA

PRACOWNIKÓW ZE ŚRODKÓW Z FUNDUSZU GWARANTOWANYCH ŚWIADCZEŃ
PRACOWNICZYCH

ANTYKRYZYSOWA W DWUP

np. czasowe świadczenie pracy przez pracownika objętego przestojem ekonomicznym lub
przebywania na zwolnieniu lekarskim finansowanym ze środków pracodawcy, pracodawca jest
jedynie zobowiązany do rozliczenia się z DWUP po okresie wsparcia (patrz procedura 1.2 -
Rozliczenie po zakończeniu umowy)
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RODZAJ ZDARZEŃ PODLEGAJĄCYCH ZGŁOSZENIU:
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zmiana treści zawartego porozumienia (art. 15g ust. 11 ustawy Covid-19), w okresie
pobierania świadczeń (jeżeli zmiany w porozumieniu dotyczą zmiany lub rezygnacji        
z narzędzi wsparcia należy zapoznać się z procedurą 1.3 - Wypowiedzenie umowy),
naruszenie postanowień zawartej umowy o przyznanie świadczeń poprzez wypowiedzenie
umowy o pracę pracownikowi, na którego pracodawca otrzymał dofinansowanie,
rozwiązanie stosunku pracy z pracownikiem z przyczyn niezależnych od pracodawcy (np. 
rozwiązanie umowy przez pracownika albo za porozumieniem stron, w związku z czym
pracodawcy nie będzie przysługiwało dofinansowanie do wynagrodzenia tego pracownika),
okresy pobierania świadczeń, w związku z którymi pracodawca nie ponosi kosztów np.
zasiłek chorobowy, zasiłek opiekuńczy, świadczenie rehabilitacyjne, urlop bezpłatny.

 

 

 

Wypełniony i podpisany formularz należy zeskanować i dodać jako załącznik do dokumentu -
,,pismo w sprawie VIA-PS”. 

Jak to zrobić? Po zalogowaniu na                          należy wybrać złożony wniosek, a następnie
wybrać ,,pismo w sprawie VIA-PS” i załączyć formularz 1.4.

Nazwa pliku załącznika:
(maksymalna wielkość 1 MB)

 

INFORMACJE WYMIENIONE W PKT. 2 NALEŻY ZAWRZEĆ W FORMULARZU 1.4 OBOWIĄZEK
INFORMACYJNY:
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obowiązek informacyjny, umowa 02000/CV-19/………

PRACA.GOV.PL


