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§1
Wykaz pojec i skrotow

Uzyte w Regulaminie pojecia i skroty oznaczaja:

1)

2)

3)

4)

5)

Beneficjent — Wojewodztwo Dolnoslgskie/ Wojewddzki Urzad Pracy we

Wroctawiu/ Wydziat Projektow Zewnetrznych.

Biuro projektu — miejsce realizacji Projektu:

Dane adresowe:

Wojewddzki Urzad Pracy we Wroctawiu

Wydziat Projektéw Zewnetrznych, pokoj 203

ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego 4, 52-407 Wroctaw

Biuro jest otwarte w dni robocze w godzinach od 7:00 do 15:00
Dane kontaktowe:

Adres do e-Doreczen: AE:PL-15312-54843-IWVSW-34

e-mail: modernizacia@dwup.pl

CST2021 — centralny system teleinformatyczny, o ktérym mowa w art. 52
ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych
ze srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U. z
2022 r., poz.1079).

Dane osobowe/RODO — dane w rozumieniu art. 4 pkt 1 Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych “RODO”,
Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.1).

Dzien roboczy — dzien tygodnia od poniedziatku do pigtku, za wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 18 stycznia
1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz.U. z 2025 r., poz. 296).
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6) Dzien skutecznego doreczenia dokumentacji Beneficjentowi:
a) w przypadku przekazania dokumentacji papierowej - dzien, w ktorym
dokumentacja zostaje dostarczona do WUP we Wroctawiu,
b) w przypadku przekazania dokumentacji drogg mailowg - data wptywu
wiadomosci mailowej. W przypadku, gdy wiadomos$¢ pojawi sie w dzieh wolny
od pracy, za date uznaje sie pierwszy nastepujacy po tym dniu/dniach dzien
roboczy,
c) w przypadku przekazania dokumentacji za posrednictwem e-Doreczenia -
data wptywu wiadomosci poprzez platforme elektroniczng. W przypadku, gdy
wiadomos¢ pojawi sie w systemie w dzien wolny od pracy, za date uznaje sie

pierwszy nastepujacy po tym dniu/dniach dzien roboczy.

7) Dzien skutecznego doreczenia dokumentacji przez Beneficjenta:
a) w przypadku przekazania dokumentacji za posrednictwem operatora
pocztowego zgodnie z ustawg z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe
(Dz.U. z 2025 r., poz. 366) — data wskazana nha zwrotnym potwierdzeniu
odbioru (dostarczonym zgodnie z przepisami art. 42-44 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego, Dz. U. Z 2024 r.,
poz. 572). W przypadku braku podjecia przesyiki, za dzien ten uznaje sie
czternasty dzien od daty pierwszego awizowania przesyiki, z zastrzezeniem,
ze jesli czternasty dzien przypada na dzieh wolny od pracy, to za dzien
doreczenia uznaje sie nastepny dzieh roboczy,
b) w przypadku przekazania dokumentacji drogg mailowg - data wystania
wiadomosci mailowej,
c) w przypadku przekazania dokumentacji za posrednictwem e-Doreczenia -

data wystania wiadomosci poprzez platforme elektroniczng.

8) EFS+ — Europejski Fundusz Spoteczny Plus.

9) Instytucja — jeden z nastepujgcych podmiotow:
a) Powiatowy Urzad Pracy z siedzibg na Dolnym Slgsku (PUP),

Projekt ,,Modernizacja instytucji i stuzb regionalnego rynku pracy”
wspdtfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS w ramach Funduszy Europejskich dla Dolnego Slaska na lata 2021-2027.



b) Wojewddzki Urzgd Pracy we Wroctawiu (WUP we Wroctawiu),
c) Dolnoslgska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy
(DWK OHP).

10) IP FEDS - Instytucja Posredniczgca Funduszami Europejskimi dla Dolnego

Slgska 2021-2027, ktérej role petni Wojewodzki Urzgd Pracy we Wroctawiu.

11) 1Z FEDS - Instytucja Zarzgdzajgca Funduszami Europejskimi dla Dolnego
Slgska 2021-2027, ktérej role petni Zarzad Wojewddztwa Dolnoslgskiego.

12) Kompetencja - wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie/ksztatcenia,
ktére zostaty sprawdzone w procesie walidacji w sposob zgodny
z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszgcymi sie

w szczegolnos$ci do sktadajgcych sie na nig efektéw uczenia sie.

13) Kwalifikacja — zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej, edukacji
pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi
dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktorych osiggniecie zostato sprawdzone
w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong

do certyfikowanial?.

14) Osoba z niepetnosprawnosciami - osoba w Swietle przepisow ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 913), a takze
osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2024 r.,
poz. 917),tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem

poswiadczajgcym stan zdrowia. Przynaleznos¢ do grupy osob

1 Definicja wskaznika: link Zatacznik_nr_7_Lista Wskaznikow Kluczowych 2021 2027 EFS.pdf
(funduszeeuropejskie.gov.pl)

2 Podstawowe informacije dot. uzyskiwania kwalifikacji: link Zatgcznik 2 - Podstawowe informacije dot. uzyskiwania

kwalifikacji (EFS+) (funduszeeuropejskie.gov.pl)
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Z niepetnosprawnosciami okreslana jest w momencie rozpoczecia udziatu

w projekcie.

15) Pracownik Instytucji - osoba zatrudniona w Instytucji bedacej uczestnikiem

projektu, skierowana przez nig do udziatu we wsparciu projektu.

16) Program — program Fundusze Europejskie dla Dolnego Slgska 2021-2027
(FEDS 2021-2027), zatwierdzony decyzjg Komisji Europejskiej nr CCl
2021PL16FFPRO001 z dnia 5 grudnia 2022 r. (z p6zn. zm.) oraz przyjety
Uchwatg nr 6333/VI1/22 Zarzadu Wojewddztwa Dolnoslgskiego z dnia
27 grudnia 2022 r. w sprawie przyjecia programu Fundusze Europejskie
dla Dolnego Slgska 2021-2027.

17) Projekt — Projekt pn. ,Modernizacja instytuciji i stuzb regionalnego rynku
pracy”, nr FEDS.07.02-1P.02-0002/23, realizowany w ramach Priorytetu 7
Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i wtgczenia spotecznego na
Dolnym Slagsku (Typ 7.2.B Modernizacja i wsparcie regionalnych instytucji
rynku pracy, w tym wsparcie EURES) w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Dolnego Slgska 2021-2027, wspdtfinansowany ze $rodkéw

Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus?®.

18) Rozporzadzenie EFS+ - rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz
Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgce rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013
(Dz.U.UE.L.2021.231.21).

19) Rozporzadzenie ogdlne - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspolne przepisy
dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spoéjnosci, Funduszu na rzecz

Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego

3 Regulamin nie dotyczy dziatan realizowanych w ramach Zadania 2 Dziatania EURES wniosku o dofinansowanie
Projektu.
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i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz
na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania

Granicami i Polityki Wizowej.

20) SM EFS — aplikacja centralnego systemu teleinformatycznego do obstugi
procesu monitorowania podmiotow i uczestnikdw projektow realizowanych
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus dla perspektywy
finansowej 2021-2027.

21) Standardy dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027 — zestaw
jakosciowych, funkcjonalnych i technicznych wymagan w stosunku
do wsparcia finansowanego ze srodkéw funduszy unijnych, w celu
zapewnienia w szczegoélnosci osobom z niepetnosprawnosciami i starszym,
mozliwosci skorzystania zaréwno z udziatu w projektach, jak i z efektéw ich
realizacji. Dla polityki spojnosci na lata 2021-2027 opracowano pie¢
standardow: szkoleniowy, informacyjno-promocyjny, cyfrowy, architektoniczny
oraz transportowy. Standardy stanowig zatgcznik nr 2 do ,Wytycznych
dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych
na lata 2021-2027".

22) Strona internetowa projektu — strona internetowa, na ktérej umieszczane
bedg informacje dotyczace projektu, dostepna pod adresem:
https://wupdolnoslaski.praca.gov.pl/-/21733720-projekt-modernizacja-
instytucji-i-sluzb-regionalnego-rynku-pracy.

23) Uczestnik projektu - podmiot instytucjonalny objety wsparciem, ktéry

skierowat swojego pracownika do udziatu w projekcie, zwany dalej Instytucja.

24) Umowa uczestnictwa w projekcie - umowa zawierana pomiedzy
Beneficjentem, a Instytucjg, okreslajgca zasady wsparcia udzielanego przez

Beneficjenta na rzecz pracownikow Instytucji, zwana dalej Umowa.
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25) Wydatek kwalifikowalny - wydatek poniesiony zgodnie z zasadami
okreslonymi w Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci wydatkow na lata
2021-2027.

26) Zasada réwnosci kobiet i mezczyzn — wdrozenie dziatan majgcych na celu
osiggniecie stanu, w ktérym kobietom i mezczyznom przypisuje sie takg samag
wartos¢ spoteczng, rowne prawa i rowne obowigzki. To rowniez stan,

w ktorym kobiety i mezczyzni majg rowny dostep do korzystania z zasobow
(np. $rodki finansowe, szanse rozwoju). Zasada ta ma gwarantowac
mozliwos¢ wyboru drogi zyciowej bez ograniczen wynikajgcych ze
stereotypow ptci. Jest to rowniez uwzglednianie perspektywy ptci w gtdwnym
nurcie wszystkich proceséw i dziatan w ramach programéw (tj. podczas
przygotowywania, wdrazania, monitorowania, sprawozdawczosci, ewaluacji,

promocji i kontroli programow).

27) Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji — wdrozenie dziatan
umozliwiajgcych wszystkim osobom sprawiedliwe i petne uczestnictwo
we wszystkich dziedzinach zycia, bez wzgledu na ich pte¢, rase, kolor skoéry,
pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie
lub przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleznos¢
do mniejszosci narodowej, majgtek, urodzenie, niepetnosprawnosc, wiek

lub orientacje seksualng.

§ 2

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie nr FEDS.07.02-

IP.02-0002/23 pn. ,Modernizacja instytuciji i stuzb regionalnego rynku pracy™.

4 Regulamin nie dotyczy dziatan realizowanych w Zadaniu 2. Dziatania EURES wniosku o dofinansowanie
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2. Celem projektu jest podnoszenie umiejetnosci, kompetencji i kwalifikacji
pracownikow PSZ i instytucji rynku pracy w celu poprawy swiadczenia ustug i ich

dostosowania do zmieniajgcego sie rynku pracy.

3. Projekt ma charakter zamkniety i jest skierowany do nastepujgcych Instytucji:
1) Wojewddzki Urzad Pracy we Wroctawiu,
2) Powiatowy Urzad Pracy z siedzibg na Dolnym Slgsku,

3) Dolnoslgska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy.

4. Projekt realizowany jest od 30 czerwca 2023 r. do 31 grudnia 2027 r. na terenie

wojewodztwa dolnoslgskiego.

5. Zakres udzielanego wsparcia w postaci szkolen/studiéw podyplomowych wynika
z przeprowadzonego badania pn. ,Diagnoza potrzeb szkoleniowych pracownikow
dolnoslgskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia oraz Dolnoslgskiej Wojewddzkiej
Komendy OHP”. Wyniki badania zostaty ujete w ,Raporcie z diagnozy potrzeb
szkoleniowych” (zwanym dalej Raportem), w ktérym zostaty wskazane obszary,

w jakich powinien odbywac sie rozwoj kompetenc;ji i kwalifikacji pracownikéw

Instytucji.

6. W ramach dziatan projektowych Instytucji bedzie proponowany zakres wsparcia
bedacy odpowiedzig na zdefiniowane w Raporcie potrzeby szkoleniowe
badanych Instytuciji.

7. Na wszystkich etapach realizacji Projektu, dziatania Beneficjenta bedg

prowadzone w zgodno$ci z nastepujgcymi zasadami:

- zasadg rownosci kobiet i mezczyzn,

- zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnoéci dla oséb
Z niepetnosprawnoscia,

- zasadg zrbwnowazonego rozwoju, w tym zasadg ,nie czyn powaznych szkéd”
(DNSH),

- Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 pazdziernika 2012 r.,
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- Konwencjg o Prawach Osob Niepetnosprawnych sporzgdzong w Nowym Jorku
dnia 13 grudnia 2006 r. (w szczegdlnosci praw ujetych w art. 5-9, art. 12, art. 16,
art. 19-21, art. 24-30).

8. Pracownicy Instytucji majg mozliwos¢ pisemnego zgtaszania do Instytuciji
Posredniczgcej podejrzenia o niezgodnosci projektu lub dziatan Beneficjenta
z Konwencjg o prawach osob niepetnosprawnych sporzgdzong w Nowym Jorku
dnia 13 grudnia 2006 r. oraz Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia
26 pazdziernika 2012 r.

9. Pracownicy Instytucji majg mozliwos¢ zgtoszenia Instytucji Posredniczgcej,
m.in. za pomocg anonimowego formularza kontaktowego dostepnego na stronie
internetowej Instytucji Posredniczacej
(https://wupdolnoslaski.praca.gov.pl/naduzycia-finansowe), informaciji
o mozliwosci wystgpienia naduzycia finansowego, w tym konfliktu intereséw
lub korupciji.

10.Regulamin jest dostepny na stronie internetowej projektu oraz w Biurze projektu.

§3

Formy wsparcia

1. W projekcie realizowane bedg nastepujgce formy wsparcia:
1) szkolenia,

2) studia podyplomowe.

2. Tematyka szkolen i kierunki studiéw podyplomowych wynikajg z Raportu.
Beneficjent dopuszcza mozliwo$¢ organizacji form wsparcia w formie
indywidualnej lub grupowej, w czasie pracy lub poza godzinami pracy

oraz w formie online, stacjonarnej lub hybrydowe;.

Projekt ,,Modernizacja instytucji i stuzb regionalnego rynku pracy”
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3. Instytucja nie ponosi kosztéw szkoleh/studidow podyplomowych oraz materiatow
szkoleniowych zwigzanych z udziatem swojego pracownika w projekcie,

z zastrzezeniem § 4 ust. 25 oraz § 7 ust. 3 Regulaminu.

4. Podczas udzielania informacji o planowanym naborze na konkretne
szkolenia/studia podyplomowe, Beneficjent przedstawi Instytucji szczegétowe
informacje, w tym zakres finansowania gwarantowany dla danego

szkolenia/studiéow podyplomowych.

5. Ze srodkow projektu moga zostac poniesione/zrefundowane wydatki zwigzane
z kosztami dojazdu Pracownikow Instytucji w szkoleniach/studiach
podyplomowych. Procedura refundacji kosztéw dojazdu stanowi zatgcznik nr 4

do Regulaminu®.

6. Beneficjent dopuszcza mozliwosc¢ zorganizowania kompleksowego szkolenia
(np. w formie wyjazdowej), dla ktérego finansowanie obejmie nie tylko koszt
udziatu w szkoleniu i materiatéw szkoleniowych, ale takze koszty dojazdu
i noclegu. W takim przypadku Instytucja zostanie poinformowana o zakresie

finansowania ze srodkéw projektu.

7. W przypadku skierowania na szkolenie/studia podyplomowe oséb
Z niepetnosprawnosciami, mozliwe jest uwzglednienie podczas szkolenia/studiow
podyplomowych szczegdlnych potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci.
Instytucja informuje Beneficjenta o szczegdlnych potrzebach pracownikéw w tym

zakresie.

8. Nieobecnosci skierowanego Pracownika Instytucji nie mogg przekroczy¢ 20%
godzin zaje¢ przewidzianych harmonogramem szkolenia/studiéw

podyplomowych.

5 Koszty dojazdu pracownikéw WUP we Wroctawiu rozliczane bedg na podstawie procedur obowigzujgcych w
WUP we Wroctawiu.
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9. W przypadku nieobecnosci Pracownika Instytucji na zajeciach przekraczajgcej
20% godzin zaje¢ z przyczyn losowych (np. choroba) Instytucja zobowigzana jest
przedtozy¢ pisemne oswiadczenie wskazujgce i potwierdzajgce okolicznosci

niemozliwosci uczestnictwa pracownika w zajeciach.

10.Decyzja o uznaniu nieobecnosci za ,usprawiedliwiong” nalezy do Beneficjenta.

11.Szkolenia/studia podyplomowe bedg umozliwiaty uzyskanie kompetencji
lub kwalifikacji. Po zakonczeniu wsparcia, Pracownik Instytucji zobowigzany jest
przystgpi¢ do procesu walidacji przewidzianego dla danego szkolenia. Walidacja
ma na celu sprawdzenie efektéw uczenia sie. W przypadku kiedy wsparcie
umozliwia nabycie kwalifikacji potwierdzonych egzaminem i stosownym
certyfikatem, Pracownik Instytucji jest zobligowany do przystgpienia do procesu
certyfikacji (egzaminu). Wszelkie dokumenty potwierdzajgce fakt uzyskania
kwalifikacji’/lkompetencji m.in. zaswiadczenia, wyniki egzaminow, certyfikaty,
Swiadectwa, powinny zosta¢ po ich uzyskaniu przez Pracownika Instytucji

niezwtocznie dostarczone przez Instytucje do Beneficjenta.

12.Koszty egzaminu sg finansowane w ramach projektu jednorazowo.

§4

Warunki udziatu w projekcie

1. Formy wsparcia, tj. szkolenia i studia podyplomowe, w zakresie ich tematyki
sg zidentyfikowane na podstawie Raportu i bedg dedykowane konkretnym

Instytucjom.

2. Instytucja otrzyma od Beneficjenta zaproszenie do przystgpienia do projektu
wraz z niniejszym Regulaminem. Potwierdzeniem zgtoszenia Instytucji do udziatu
w projekcie jest ztozenie Deklaracji uczestnictwa w projekcie, stanowigce;
zatgcznik nr 1 do Regulaminu. Wsparcie w postaci szkolen/studiow

podyplomowych bedzie oferowane Instytucjom zgodnie z przygotowang przez
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Beneficjenta ofertg wynikajgcg z Raportu. Plan szkolen moze podlegac

aktualizacji przez Beneficjenta.

3. Z Instytucjami, ktére zgtoszg Deklaracje uczestnictwa w projekcie, zostanie
zawarta Umowa uczestnictwa w projekcie (zwana dalej Umowsg), zgodnie

ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

4. Beneficjent na biezgco bedzie przekazywat Instytucji bedgcej strong Umowy
propozycje szkolen/studidow podyplomowych wraz z niezbednymi szczegoétami ich

realizacji oraz terminami zgtoszen.

5. Instytucja po otrzymaniu informacji, o ktérych mowa w ust. 4, sktada
Beneficjentowi Formularz zgtoszenia Pracownika/6w Instytucji (zwany dalej
Formularzem), wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3, ktéry zawiera
szczegotowe dane pracownikow kierowanych na dane szkolenie/studia
podyplomowe wraz z uzasadnieniem potwierdzajgcym, ze dana
kompetencja/kwalifikacja (szkolenia/studiow podyplomowych) jest pozgdana
i oczekiwana na stanowisku zgtoszonego pracownika i wspiera osiggniecie

rezultatu, jakim jest poprawa swiadczenia ustug na danym stanowisku pracy.

6. Formularze beda skfadane przez Instytucje w odpowiedzi na oferte i/lub kolejne
nastepne oferty Beneficjenta. Formularze weryfikowane bedg przez Beneficjenta
pod katem formalnym i merytorycznym tj. w zakresie kompletno$ci,
przedstawionych uzasadnien, wypetnienia wszystkich wymaganych pol

i prawidtowosci ztozonych podpisow, weryfikacji ztozonych o$wiadczen itd.

7. W projekcie przyjeto, ze datg rozpoczecia udziatu w projekcie jest data
zakwalifikowania do wsparcia pracownika zgtoszonego przez Instytucje

(rozumiana jako data rekrutacji).

8. Wszystkie dokumenty przekazywane do Beneficjenta muszg byé dostarczone
w formie oryginalnej zgodnie z pierwotng formg ich podpisania, tzn. dokumenty
podpisane elektronicznie powinny by¢ przesytane drogg elektroniczng

(e-Doreczenia/ mail).
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9.

Warunkiem udziatu w projekcie jest dostarczenie Beneficjentowi w okreslonym
terminie kompletu oryginalnych, poprawnie wypetnionych i podpisanych

dokumentow.

10. Wszelkie wymagane niniejszym Regulaminem dokumenty nalezy przesytac

do Beneficjenta z zachowaniem wskazanych terminéw za posrednictwem:
- -e-Doreczen: AE:PL-15312-54843-IWVSW-34
lub

- mailowo na adres: modernizacjia@dwup.pl

11.W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ ztozenia dokumentéw

12.

13.

bezposrednio w Biurze Projektu:
Wojewoddzki Urzgd Pracy we Wroctawiu
Wydziat Projektéw Zewnetrznych, pokoj 203

ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego 4, 52-407 Wroctaw.

W przypadku form wsparcia, takich jak studia podyplomowe, delegowany
pracownik moze by¢ zobligowany do dostarczenia dodatkowych dokumentéw.

W takich sytuacjach Beneficjent bedzie kontaktowat sie z Pracownikiem Instytucji
w celu omoéwienia szczegoétow dotyczacych formy i zakresu wymaganych
dokumentow dodatkowych. Nieprzedtozenie wymaganych dokumentéw moze
skutkowaé brakiem mozliwo$ci udzielenia mu wsparcia. Wptyw dokumentow

po wyznaczonym terminie, moze skutkowac nieudzieleniem Pracownikowi

Instytucji wsparcia projektowego.

W przypadku btedéw formalnych, Beneficjent wezwie Instytucje do ztozenia
skorygowanych dokumentow lub uzupetnienia brakéw. Nieztozenie
poprawionych/ brakujgcych dokumentéw w wyznaczonym terminie moze
skutkowaé nieudzieleniem wsparcia w projekcie Instytucji i tym samym

Pracownikom Instytucji.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Wszelkie dokumenty zgtoszeniowe muszg by¢ wypetnione czytelnie w jezyku

polskim.

Niedopuszczalna jest ingerencja w treS¢ wzoréw dokumentoéw zgtoszeniowych,

np. usuwanie zapisow, logotypow.

W przypadku niezgtoszenia sie do wsparcia pracownikéw z danej Instytucji albo
niewykorzystania dostepnej liczby miejsc lub rezygnaciji, Beneficjent dopuszcza
nabor uzupetniajgcy dla innych Instytucji, do ktérych dedykowany jest projekt.
Beneficjent podejmuje decyzje, do ktérych Instytucji nabor uzupetniajgcy zostanie

skierowany.

W celu realizacji zatozenh zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami, Beneficjent umozliwi zgtaszanie
przez Instytucje specjalnych potrzeb wynikajgcych z dostepnosci i rGwnego

traktowania.

Dokumenty zgtoszeniowe nie podlegajg zwrotowi.

Dokumenty zgtoszeniowe bedg przechowywane w Biurze projektu.

W trakcie realizacji Projektu dostepne bedg - stosownie do sytuacji - co najmnie;j
2 sposoby komunikacji np. telefoniczny i/lub elektroniczny i/lub osobisty (zgodnie

z zasadg dostepnosci).

Dla udziatu pracownika w projekcie nie ma znaczenia wymiar etatu, na jaki jest
zatrudniony. Zgodnie z zatozeniami projektu szkolenia/studia podyplomowe
finansowane pracownikom muszg istotnie przyczyni¢ sie do podniesienia jakosci
ustug, jakie wynikajg z zajimowanego przez pracownika stanowiska

i przypisanych zadanh. Instytucja przedstawi stosowne uzasadnienie w tym
zakresie w Formularzu i bedzie ono weryfikowane merytorycznie przez

Beneficjenta.
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22.

23.

24.

25.

Do udziatu w projekcie nie mogg zosta¢ zgtoszeni pracownicy w okresie
wypowiedzenia umowy o prace. Instytucja jest zobowigzana do oceny ryzyka,
ktore moze byc zwigzane z niekwalifikowalnoscig wydatkéw i koniecznoscig ich

zwrotu przez Instytucje, 0 czym mowa w ust. 25.

W przypadku zatrudnienia pracownika ha umowe o prace na czas okreslony,
okres zatrudnienia nie moze byc¢ krétszy niz planowana data zakonczenia udziatu
pracownika we wsparciu. Instytucja jest zobowigzana do oceny mozliwosci
wykorzystania w ramach Instytucji korzysci, jakie powinny wynika¢ z naktadow
poniesionych ze srodkow publicznych na rzecz rozwoju kompetenciji i kwalifikacji

zgtoszonych pracownikéw.

Pracownikiem zgtaszanym przez Instytucje moze by¢ pracownik zatrudniony
co najmniej dzien przed dniem ztozenia dokumentacji zgtoszeniowej i
przynajmniej do czasu zakonczenia przez niego $ciezki wsparcia w projekcie,
z uwzglednieniem zapiséw dotyczgcych wykorzystania potencjatu w Instytucii,

o ktérym mowa w ust. 23.

Rozwigzanie stosunku pracy pomiedzy Instytucja, a Pracownikiem Instytucji
wytgcza mozliwos¢ udziatu/kontynuowania takiej osoby we wsparciu w ramach
projektu. Beneficjent dopuszcza mozliwosé zastgpienia takiej osoby innym
pracownikiem, jesli pozwalajg na to ramy czasowe i finansowe projektu,

a kontynuacja w ramach zastepstwa we wsparciu bedzie skutkowac realnym

i udokumentowanym nabyciem kwalifikacji lub kompetenciji przez osobe
zastepujgca. Instytucja jest zobowigzana w takim przypadku zgtosi¢
Beneficjentowi pisemng prosbe o zastepstwo wraz z uzasadnieniem oraz ztozy¢
Formularz osoby zastepujgcej. Ostateczna decyzja o mozliwosci zastgpienia
pracownika przystuguje Beneficjentowi.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy Pracownika Instytucji w trakcie udziatu
we wsparciu i jednoczesnie przy braku mozliwosci/zasadnosci zastgpienia go

innym pracownikiem, koszty poniesione na wsparcie Pracownika Instytucji
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stanowig wydatek podlegajgcy zwrotowi przez Instytucje biorgcg udziat w

projekcie.

§5

Prawa i obowiagzki Pracownikow Instytuciji

. Pracownicy Instytucji zobowigzani sg do przekazania wymaganych

informacji/dokumentéw za posrednictwem pracodawcy, tj. Instytucji.

. Pracownik Instytucji ponosi odpowiedzialno$¢ za sktadane oswiadczenia oraz

przekazywane informacje/dokumenty.

3. Pracownik Instytucji jest zobowigzany do:

a) regularnego, punktualnego, sumiennego i aktywnego uczestnictwa
w szkoleniach/studiach podyplomowych,

b) przedktadania dodatkowych wymaganych dokumentéw wymaganych przez
Beneficjenta niezbednych do realizacji wsparcia,

c) rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw, w tym dokumentow
monitoringowych, ewaluacyjnych, ankiet dotyczgcych oceny szkolen/studiow
podyplomowych i innych ankiet dotyczgcych projektu
i jego rezultatéw,

d) w przypadku nieobecnosci na zajeciach przekraczajgcej 20% godzin
szkolenia/studiow podyplomowych z przyczyn losowych (np. choroba),
Pracownik Instytucji zobowigzany jest zgtosi¢ powyzsze pracodawcy -
Instytucii®,

e) informowania pracodawcy - Instytucji, o0 zdarzeniach uniemozliwiajgcych

dalszy udziat w projekcie,

f) przestrzegania zapisow niniejszego Regulaminu,

6 Pracownik sktada oswiadczenie pracodawcy- Instytucii, ktéra zgtasza sprawe Beneficjentowi zgodnie z zapisami
§ 3 ust.9.
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g) przystepowania do testéw sprawdzajgcych lub innych narzedzi walidacji,
w tym przystgpienia do egzamindw koncowych (jesli dotyczy) w celu
potwierdzenia nabycia kompetencji, umiejetnosci lub kwalifikaciji,

h) dostarczenia pracodawcy - Instytucji, wszelkich dokumentéw
potwierdzajgcych ukonczenie szkolen/studidéw podyplomowych
(np. zaswiadczenia, swiadectwa, certyfikaty, wynikow egzaminow itd.),

i) zgtaszania pracodawcy - Instytucji, wszelkich zmian w stosunku do danych,
jakie zostaty podane w Formularzu,

) przedtozenia Instytucji orzeczenia o niepetnosprawnosci lub innego
dokumentu poswiadczajgcego stan zdrowia - dotyczy osob

Z niepetnosprawnosciami.

4. Pracownik Instytucji ma prawo do:

a) rownego traktowania w szczegolnosci przestrzegania zasady rownosci
kobiet i mezczyzn oraz zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla osob z niepetnosprawnoscia, praw wynikajgcych z Karty
Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 pazdziernika 2012 r.,
Konwencji o Prawach Os6b Niepetnosprawnych sporzgdzong w Nowym
Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (w szczegdlnosci praw ujetych w art. 5-9,
art. 12, art. 16, art. 19-21, art. 24-30),

b) kontaktowania sie z Beneficjentem w sprawach zwigzanych z udziatem
w projekcie,

c) ochrony danych osobowych zgodnie z RODO.

§6

Prawa i obowigzki Instytucji

1. Instytucja jest zobowigzana do:
a) zgtaszania Pracownikéw Instytucji w odpowiedzi na oferte kierowang przez
Beneficjenta,
b) przestrzegania zasady rownosci kobiet i mezczyzn, zasady

zrownowazonego rozwoju, zasady rownosci szans i niedyskryminaciji
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w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnoscia, przestrzegania praw
wynikajgcych z Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26
pazdziernika 2012 r., Konwencji o Prawach Osob Niepetnosprawnych
sporzgdzong w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (w szczegolnosci
praw ujetych w art. 5-9, art. 12, art. 16, art. 19-21, art. 24-30),

) przedtozenia Beneficjentowi kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem
orzeczenia o niepetnosprawnosci lub innego dokumentu poswiadczajgcego
stan zdrowia - w przypadku zgtoszenia oséb z niepetnosprawnosciami,

d) zachowania réwnego traktowania przy doborze pracownikoéw do wsparcia,

e) dostarczenia w wymaganych terminach dokumentoéw zgtoszeniowych
zgodnie z postanowieniami § 4,

f) umozliwienie delegowanym pracownikom udziatu w formach wsparcia,
do ktoérych zostali skierowani,

g) wsparcia i nadzoru delegowanych pracownikow w czynnym udziale
w projekcie,

h) zgtaszania i aktualizowania danych pracownikow, jakie ulegty zmianie
w stosunku do przedstawionych w Formularzu,

i) informowania Beneficjenta o zdarzeniach uniemozliwiajgcych dalszy udziat
w projekcie delegowanego pracownika i/lub zgtaszania mozliwych
zastepstw we wsparciu,

J) przekazywania Beneficjentowi kopii potwierdzonych za zgodnosc¢
z oryginatem dokumentow potwierdzajgcych nabycie przez pracownikow
kompetenciji’kwalifikacji, tj. zaswiadczen, swiadectw, wynikow egzamindw,
certyfikatow itp., oraz oryginatdow do wglgdu Beneficjenta, jesli bedg
wymagane,

k) rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw monitoringowych
i ewaluacyjnych dostarczanych przez Beneficjenta, w tym ankiet
dotyczgcych oceny projektu i jego rezultatéw,

[) podpisania Umowy (z wytgczeniem WUP we Wroctawiu’).

W przypadku osob kierowanych do udziatu w projekcie z WUP we Wroctawiu, Umowa uczestnictwa w projekcie
nie bedzie zawierana, a podstawg do objecia wsparciem jednostki i jej pracownikéw bedzie Decyzja Dyrektora

WUP we Wroctawiu i ztozenie Formularza zgtoszenia Pracownika/ow Instytuciji.
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2. Instytucja ma prawo do:
a) rownego traktowania,
b) kontaktowania sie z Beneficjentem w sprawach zwigzanych
z realizacjg projektu,
C) zawierania we wtasnym zakresie umowy na forme wsparcia z delegowanym

pracownikiem.

§7

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu Instytucji w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych
przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia o rezygnacji
z projektu (mozliwa tylko przed rozpoczeciem form wsparcia). Przekazanie
informacji Beneficjentowi o rezygnacji Pracownika Instytucji z udziatu we wsparciu

odbywa sie za posrednictwem zgtaszajgcej go Instytuciji.

2. Rezygnacja Pracownika Instytucji moze wynika¢ z przyczyn natury zdrowotne;j
lub dziatania sity wyzszej® i co do zasady nie mogg by¢ one znane przez

pracownika w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

3. W przypadku rezygnaciji z udziatu w projekcie i nieukonczenia przez Pracownika
Instytucji zaplanowanej dla niego formy wsparcia, Instytucja zostanie
zobowigzana do zwrotu catosci wydatkéw poniesionych na finansowanie

wsparcia, o ile nie jest mozliwe/zasadne zastgpienie osoby innym pracownikiem.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wykluczenia Pracownika Instytucji z udziatu
we wsparciu i zgtoszenia tego faktu zatrudniajgcej go Instytucji w przypadku:
a) naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia

spotecznego,

8 Sita wyzsza (tac. vis maior), to zdarzenie zewnetrzne, niezalezne od woli cztowieka (najczesciej zywioty natury)
ktéremu cztowiek nie jest w stanie zaradzi¢, czy przeciwdziataé.
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b) rozwigzania stosunku pracy pomiedzy Instytucjg, a Pracownikiem Instytuciji,

c) braku uzyskania wymaganej 20% obecnosci na zajeciach, z zastrzezeniem §
3 ust. 9-10,

d) nieprzedtozenia dodatkowych wymaganych dokumentow,

e) nieprzystgpienia do walidacji/testow/egzamindw wymaganych w danej formie

wsparcia.

5. Zawiadomienie o wykluczeniu Pracownika Instytucji z udziatlu we wsparciu

wysytane jest do Instytucji zgtaszajgcej go do wsparcia.

6. W przypadku rezygnacji lub wykluczenia Pracownika Instytucji z udziatu
we wsparciu, za date zakonczenia udziatu przyjmuje sie odpowiednio date
przekazania przez Instytucje Beneficjentowi oswiadczenia o rezygnacji
z projektu lub date zawiadomienia wystawionego przez Beneficjenta

o wykluczeniu Pracownika Instytucji z przyczyn wskazanych w ust. 4.

§8

Postanowienia koncowe

. Postanowienia Regulaminu sg obowigzujgce dla Instytucji i Pracownikow

Instytucji.

. Regulamin obowigzuje od dnia wprowadzenia go Zarzgdzeniem przez Dyrektora
Wojewddzkiego Urzedu Pracy we Wroctawiu do momentu zakonczenia realizaciji

Projektu.

Beneficjent realizuje Projekt zgodnie z aktualnym Whnioskiem o dofinansowanie
oraz zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie, o czym powiadomi
Instytucje oraz Pracownikow Instytucji poprzez zamieszczenie informacji

na stronie internetowej Projektu.
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4. Beneficjent zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian we wzorach
dokumentow stanowigcych zatgczniki do Regulaminu oraz w tresci klauzul
informacyjnych dotyczgcych RODO znajdujgcych sie w dokumentach

zgtoszeniowych, bez koniecznosci zmiany Regulaminu.

5. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie postanowienia
dokumentow obowigzujgcych przy realizacji projektow w ramach programu

Fundusze Europejskie dla Dolnego Slgska 2021-2027.

6. Nadzér nad realizacjg Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w
Regulaminie nalezy do kompetencji Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy we

Wroctawiu.

7. Wszelkie spory miedzy Beneficjentem, a Instytucjg zwigzane z realizacjg
niniejszego Regulaminu i zawartych Umow podlegajg rozstrzygnieciu przez sad

wiasciwy dla siedziby Beneficjenta.

Wykaz zatacznikéw:

Zatgcznik nr 1 Deklaracja uczestnictwa w projekcie.

Zatgcznik nr 2 Umowa uczestnictwa w projekcie.

Zatgcznik nr 3 Formularz zgtoszeniowy Pracownika/ow Instytuciji.

Zatgcznik nr 4 Procedura zwrotu kosztow dojazdu na szkolenie/studia podyplomowe.
Zatgcznik nr 4a Wniosek o zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie/studia podyplomowe
Zatgcznik nr 4b Karta weryfikacji wniosku o zwrot kosztow na szkolenie/studia
podyplomowe.

Zatgcznik nr 5 Decyzja o zakwalifikowaniu do projektu.
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