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	ZAŁĄCZNIK NR 3 DO REGULAMINU UCZESTNICTWA W PROJEKCIE NR FEDS.07.02-IP.02-0002/23 „MODERNIZACJA INSTYTUCJI I SŁUŻB REGIONALNEGO RYNKU PRACY”


FORMULARZ  ZGŁOSZENIOWY PRACOWNIKA/ÓW INSTYTUCJI 

CZĘŚĆ A
	NAZWA INSTYTUCJI ZGŁASZAJĄCEJ
(należy podać pełną nazwę )
	



Wykaz pracowników wydelegowanych do udziału w szkoleniu/studiach podyplomowych[footnoteRef:1] - nazwa szkolenia/ studiów podyplomowych:  [1:  Niepotrzebne skreślić.] 

…………………………………………………………………………..
	Lp.
	Imię i nazwisko pracownika 
	Zajmowane stanowisko

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	



Uzasadnienie Instytucji dla stanowiska nr 1[footnoteRef:2] [2:  Należy uzasadnić, że zakres szkolenia/studiów podyplomowych, na które zgłoszono pracowników, wpisuje się 
w obowiązki wykonywane przez pracownika oraz, że udział we wsparciu, na które delegowany jest pracownik, wpłynie pozytywnie na podniesienie poprawy jakości świadczenia usług przez Instytucje i czy jest zgodne z potrzebami lokalnego/regionalnego rynku pracy.] 

	






Uzasadnienie Instytucji dla stanowiska nr 2
	






Uzasadnienie Instytucji dla stanowiska nr 3
	






Oświadczam, że zgłoszeni pracownicy:
- nie pozostają w okresie wypowiedzenia umowy o pracę,
- są zatrudnieni na czas dłuższy niż planowany okres objęcia ich wsparciem 
w projekcie.



              …………………………                             ……………………………………………
Data                                       Data                                                         pieczęć i podpis osoby uprawnionej do reprezentacji Instytucji/
[bookmark: _Hlk166566629]          podpis elektroniczny osoby uprawnionej do reprezentacji Instytucji 
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ZAŁĄCZNIK NR 3 DO REGULAMINU UCZESTNICTWA W PROJEKCIE NR FEDS.07.02-IP.02-0002/23 „MODERNIZACJA INSTYTUCJI I SŁUŻB REGIONALNEGO RYNKU PRACY”


CZĘŚĆ B 

		
DANE PRACOWNIKA 

	
	
Imię
	

	
	Nazwisko
	

	
	Obywatelstwo
	☐ obywatelstwo polskie              
☐ brak polskiego obywatelstwa – obywatel kraju UE
☐ brak polskiego obywatelstwa – obywatel kraju spoza UE/     bezpaństwowiec

	
	PESEL

	☐ TAK 

Jeżeli TAK to proszę podać numer PESEL.
 
…………………………………………………………….  
☐ NIE - brak PESEL[footnoteRef:3]   [3:  W przypadku zaznaczenia w polu Obywatelstwo innego pola niż obywatelstwo polskie.  ] 


 Jeżeli NIE to proszę podać inny identyfikator.
 
…………………………………………………………….  
 
Jeżeli NIE to proszę uzupełnić poniższe pola.

Wiek w chwili przystąpienia do projektu……………….

Płeć ☐ kobieta               ☐ mężczyzna
             

	
	Wykształcenie
	☐ Średnie I stopnia lub niższe
☐ Ponadgimnazjalne (ISCED 3) lub policealne (ISCED 4)
☐ Wyższe (ISCED 5–8)

	DANE TELEADRESOWE

	
	 Kraj 
	

	
	 Województwo
	

	
	Powiat  
	

	
	Gmina  
	

	
	Miejscowość 
	

	
	Kod pocztowy
	

	
	Telefon kontaktowy
	

	
	Adres 
e-mail
	

	STATUS NA RYNKU PRACY


	
	Status osoby na rynku pracy w chwili przystąpienia do projektu
	Osoba pracująca:  

☐  TAK
☐  NIE


	
	
Rodzaj uczestnika
	Pracownik instytucji: 

☐  TAK
☐  NIE

Nazwa instytucji: 

………………………………..

	
	
 Pozostałe informacje dotyczące uczestnika

	Osoba obcego pochodzenia (nie posiada obywatelstwa polskiego):
☐ TAK
☐ NIE

Osoba państwa trzeciego (obywatel kraju spoza UE):
☐ TAK
☐ NIE

Osoba należąca do mniejszości narodowej lub etnicznej (w tym społeczności marginalizowanej):
☐ TAK
☐ NIE
☐ ODMAWIAM ODPOWIEDZI
Osoba bezdomna lub dotknięta wykluczeniem z dostępu do mieszkań:
☐ TAK
☐ NIE

Osoba z niepełnosprawnościami:
☐ TAK (w załączeniu kopia orzeczenia o niepełnosprawności)
☐ NIE
☐ ODMAWIAM ODPOWIEDZI


Jeżeli TAK to proszę zaznaczyć specjalne potrzeby wynikające z niepełnosprawności osoby ubiegającej się o udział w Projekcie (jeżeli dotyczy):
 
☐ przestrzeń dostosowana do niepełnosprawności ruchowych, jaka: ………………………………………………………………………………………

☐ alternatywne formy materiałów szkoleniowych, jakie: ………………………………………………………………………………………

☐ zapewnienie systemu wspomagającego słyszenie, jakiego: ………………………………………………………………………………………

☐ specjalne wyżywienie (jeśli w ramach wsparcia jest oferowane), jakie: ………………………………………………………………………………………
☐ nie mam






Oświadczenie Pracownika 
Ja, niżej podpisany(-na) ...............................................................................................................................
1. wyrażam zgodę na uczestnictwo w Projekcie pn. „Modernizacja instytucji 
i służb regionalnego rynku pracy”, realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021-2027, Europejskiego Funduszu Społecznego PLUS, Priorytetu 7 Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i włączenia społecznego na Dolnym Śląsku, Działania 7.2 Rozwój instytucji rynku pracy;
2. zostałem(am) poinformowany(a) o warunkach uczestnictwa i planowanych działaniach w Projekcie. Deklaruję aktywny udział w formach wsparcia realizowanych w ramach Projektu;
3. zobowiązuję się do przekazania informacji na temat udziału 
w szkoleniu/studiach podyplomowych oraz dokumentu potwierdzającego uzyskanie kwalifikacji lub nabycia kompetencji, po zakończeniu udziału 
w Projekcie;
4. przyjmuję do wiadomości informację, że w przypadku stwierdzenia 
na którymkolwiek etapie mojego udziału w projekcie, że złożone przeze mnie dokumenty lub oświadczenia są nieprawdziwe/ niezgodne ze stanem faktycznym i miały wpływ na zakwalifikowanie mnie do udziału w Projekcie, Beneficjent ma prawo wykluczyć mnie ze wsparcia;
5. zostałem(am) poinformowany(na), że Projekt „MODERNIZACJA INSTYTUCJI I SŁUŻB REGIONALNEGO RYNKU PRACY” jest współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021-2027 (FEDS);  
6. zapoznałem(am) się z Regulaminem uczestnictwa w projekcie 
nr  FEDS.07.02-IP.02-0002/23 „Modernizacja instytucji i służb regionalnego rynku pracy” i akceptuję jego warunki;
7. zostałem(am) poinformowany(na) o możliwości zgłoszenia Instytucji Pośredniczącej, informacji o możliwości wystąpienia nadużycia finansowego, w tym konfliktu interesów lub korupcji;
8. zostałem poinformowany o możliwości pisemnego zgłaszania do Instytucji Pośredniczącej podejrzenia o niezgodności Projektu lub działań Beneficjenta 
z Konwencją o prawach osób niepełnosprawnych sporządzoną w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. oraz Kartą Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 października 2012 r.;
9. przedkładam orzeczenie o niepełnosprawności/inny dokument poświadczający stan zdrowia - dotyczy osób z niepełnosprawnościami,
10.  zapoznałem/ zapoznałam się z załączonymi Klauzulami informacyjnymi

oraz świadomy(-ma) odpowiedzialności za składanie fałszywych zeznań oświadczam, że:
· moje dane zawarte w Formularzu zgłoszeniowym są zgodne z prawdą 
i stanem faktycznym,
· oświadczam, że nie pozostaję w okresie wypowiedzenia umowy o pracę;
· oświadczam, że okres na jaki jestem zatrudniony jest dłuższy, 
niż planowany okres mojego udziału w projekcie. 

…………..…                                                           ………………………………………………………………….
   Data                                                                         czytelny podpis / podpis elektroniczny Pracownika 



















[bookmark: _GoBack]Klauzula informacyjna WUP we Wrocławiu - Instytucji Pośredniczącej Funduszami Europejskimi dla Dolnego Śląska 2021-2027: (EFS+)

Uwaga: niniejsza klauzula informacyjna dotyczy wykonywania obowiązku informacyjnego 
w imieniu Instytucji Pośredniczącej WUP we Wrocławiu. Beneficjent jako Administrator danych osobowych jest zobowiązany do wykonywania i udokumentowania, również we własnym imieniu obowiązku informacyjnego wobec osób, których dane pozyskuje.

W celu wykonania obowiązku nałożonego art. 13 i 14 RODO[footnoteRef:4], w związku z art. 88 ustawy o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027[footnoteRef:5], informujemy o zasadach przetwarzania Państwa danych osobowych: [4:  Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych (Dz. Urz. UE. L 119 z 4 maja 2016 r., s.1-88).]  [5:  Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U. 2022 poz. 1079), zwana dalej „ustawą wdrożeniową”.] 


1. Administrator
Odrębnym administratorem Państwa danych jest:
1. Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy we Wrocławiu, ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego 4, 52-407 Wrocław.
1. Cel przetwarzania danych
Dane osobowe będą przetwarzane w związku z realizacją FEDS 2021-2027, w szczególności w celu monitorowania, sprawozdawczości, komunikacji, publikacji, ewaluacji, zarządzania finansowego, weryfikacji i audytów oraz do celów określania kwalifikowalności uczestników. 

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji wyżej wymienionego celu. Odmowa ich podania jest równoznaczna z brakiem możliwości podjęcia stosownych działań.
1. Podstawa przetwarzania 
Państwa dane osobowe będą przetwarzane w związku z tym, że: 
1. Przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego 
na administratorze ( art. 6 ust. 1 lit. c, a w przypadku danych szczególnej kategorii art. 9 ust. 2 lit. g RODO), który określa: 
· rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z 24 czerwca 2021 r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji 
i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami 
i Polityki Wizowej,
· rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 
24 czerwca 2021 r. ustanawiające Europejski Fundusz Społeczny Plus (EFS+) oraz uchylające rozporządzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 
z 30.06.2021, str. 21, z późn. zm.)
· ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, 
w szczególności art. 87-93,
· ustawa z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego,
· ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. 
1. Przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy (art. 6 lit 1 ust. b RODO).
1. Przetwarzanie jest niezbędne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej administratorowi (art. 6 ust. 1 lit. e RODO).
1. Zakres przetwarzanych danych.
Zakres danych, które możemy przetwarzać został określony w art. 87 ust.2 i 3 ustawy wdrożeniowej.
1. Sposób pozyskiwania danych 
Dane pozyskujemy bezpośrednio od osób, których one dotyczą, z systemu teleinformatycznego, lub z rejestrów publicznych, o których mowa w art. 92 ust. 2 ustawy wdrożeniowej, w tym w szczególności od wnioskodawców, beneficjentów, partnerów.
1. Dostęp do danych osobowych
Dostęp do Państwa danych osobowych mają pracownicy i współpracownicy administratora. Ponadto Państwa dane osobowe mogą być powierzane lub udostępniane: 
1. podmiotom, którym zleciliśmy wykonywanie zadań w FEDS 2021-2027,
1. odrębnym administratorom, o których mowa w art. 87 ust. 1 ustawy wdrożeniowej, w tym organom Komisji Europejskiej, ministrowi właściwemu 
do spraw rozwoju regionalnego, ministrowi właściwemu do spraw finansów publicznych, Instytucji Zarządzającej FEDS 2021-2027,
1.  prezesowi zakładu ubezpieczeń społecznych, 
1. innym podmiotom upoważnionym do ich otrzymania na podstawie przepisów prawa,
1. podmiotom, które wykonują dla nas usługi związane z obsługą i rozwojem systemów teleinformatycznych, a także zapewnieniem łączności, np. dostawcom rozwiązań IT i operatorom telekomunikacyjnym.
1. Okres przechowywania danych 
Dane osobowe są przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów określonych w punkcie II. 
1. Prawa osób, których dane dotyczą
Przysługują Państwu następujące prawa: 
1. prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO), 
1. prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO),  
1. prawo do usunięcia swoich danych (art. 17 RODO) - jeśli nie zaistniały okoliczności, o których mowa w art. 17 ust. 3 RODO,
1. prawo do żądania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych (art. 18 RODO),
1. prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych (art. 21 RODO) – wobec przetwarzania dotyczących jej danych osobowych opartego 
na art. 6 ust. 1 lit. e RODO – jeśli nie zaistniały okoliczności, o których mowa 
w art. 21 ust. 1 RODO,
1. prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego  Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (art. 77 RODO) - w przypadku, gdy osoba uzna, 
iż przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy RODO lub inne krajowe przepisy regulujące kwestię ochrony danych osobowych, obowiązujące 
w Polsce.
1. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
1. Przekazywanie danych do państwa trzeciego
Państwa dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego.
1. Kontakt z administratorem danych i Inspektorem Ochrony Danych
Jeśli mają Państwo pytania dotyczące przetwarzania przez Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy we Wrocławiu danych osobowych, prosimy kontaktować się 
z Inspektorem Ochrony Danych (IOD) w następujący sposób:
· pocztą tradycyjną (WUP we Wrocławiu, ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego 4, 
52-407 Wrocław),
· elektronicznie (adres e-mail: iod@dwup.pl). 











	

	








	


Klauzula informacyjna Beneficjenta

W celu wykonania obowiązku nałożonego art. 13 i 14 RODO[footnoteRef:6], w związku z art. 88 ustawy 
o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich 
w perspektywie finansowej 2021-202[footnoteRef:7], informujemy o zasadach przetwarzania Państwa danych osobowych: [6:  Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych (Dz. Urz. UE. L 119 z 4 maja 2016 r., s.1-88).]  [7:  Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich 
w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U. 2022 poz. 1079), zwana dalej „ustawą wdrożeniową”.] 


1. Administrator
Administratorem Państwa danych jest:
Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy we Wrocławiu, ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego 4, 
52-407 Wrocław.
1. Cel przetwarzania danych
Państwa dane osobowe będą przetwarzane w związku z realizacją Projektu, 
w szczególności w celu monitorowania, sprawozdawczości, komunikacji, publikacji, ewaluacji, zarządzania finansowego, weryfikacji i audytów oraz do celów określania kwalifikowalności uczestników.
Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji wyżej wymienionego celu. Odmowa ich podania jest równoznaczna z brakiem możliwości podjęcia stosownych działań.
1. Podstawa przetwarzania 
Państwa dane osobowe będą przetwarzane w związku z tym, że: 
1. Przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze ( art. 6 ust. 1 lit. c, a w przypadku danych szczególnej kategorii art. 9 ust. 2 lit. g RODO), który określa: 
· rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z 24 czerwca 2021 r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej,
· rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiające Europejski Fundusz Społeczny Plus (EFS+) 
oraz uchylające rozporządzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 21, z późn. zm.),
· ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych 
ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, w szczególności 
art. 87-93,
· ustawa z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego,
· ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. 
1. Przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy (art. 6 lit 1 ust. b RODO).
1. Przetwarzanie jest niezbędne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej administratorowi (art. 6 ust. 1 lit. e RODO).
1. Zakres przetwarzanych danych
Zakres danych, które możemy przetwarzać został określony w art. 87 ust.2 i 3 ustawy wdrożeniowej.
1. Sposób pozyskiwania danych 
Dane pozyskujemy bezpośrednio od osób, których one dotyczą, z systemu teleinformatycznego, lub z rejestrów publicznych, o których mowa w art. 92 ust. 2 ustawy wdrożeniowej, w tym w szczególności od wnioskodawców, beneficjentów, partnerów.
1. Dostęp do danych osobowych
Dostęp do Państwa danych osobowych mają pracownicy i współpracownicy administratora. Ponadto Państwa dane osobowe mogą być powierzane 
lub udostępniane: 
1. Instytucji Pośredniczącej Funduszami Europejskimi – Dolnośląskiemu Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy, 
1. odrębnym administratorom, o których mowa w art. 87 ust. 1 ustawy wdrożeniowej, 
w tym organom Komisji Europejskiej, ministrowi właściwemu 
do spraw rozwoju regionalnego, ministrowi właściwemu do spraw finansów publicznych, Instytucji Zarządzającej FEDS 2021-2027,
1. prezesowi zakładu ubezpieczeń społecznych, 
1. innym podmiotom upoważnionym do ich otrzymania na podstawie przepisów prawa,
1. podmiotom, które wykonują dla nas usługi związane z obsługą i rozwojem systemów teleinformatycznych, a także zapewnieniem łączności, np. dostawcom rozwiązań IT i operatorom telekomunikacyjnym.
VII.       Okres przechowywania danych 
Dane osobowe są przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celu określonego 
w punkcie II. 
1. Prawa osób, których dane dotyczą
Przysługują Państwu następujące prawa: 
1. prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO), 
1. prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO),  
1. prawo do usunięcia swoich danych (art. 17 RODO) - jeśli nie zaistniały okoliczności, 
o których mowa w art. 17 ust. 3 RODO,
1. prawo do żądania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych (art. 18 RODO),
1. prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych (art. 21 RODO) – wobec przetwarzania dotyczących jej danych osobowych opartego na art. 6 ust. 1 lit. e RODO – jeśli nie zaistniały okoliczności, o których mowa w art. 21 ust. 1 RODO,
1. prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego  Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (art. 77 RODO) - w przypadku, gdy osoba uzna, 
iż przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy RODO lub inne krajowe przepisy regulujące kwestię ochrony danych osobowych, obowiązujące 
w Polsce.
1. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
1. Przekazywanie danych do państwa trzeciego
Państwa dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego.
1. Kontakt z administratorem danych i Inspektorem Ochrony Danych
Jeśli mają Państwo pytania dotyczące przetwarzania przez Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy we Wrocławiu danych osobowych, prosimy kontaktować się 
z Inspektorem Ochrony Danych (IOD) w następujący sposób:
· pocztą tradycyjną (WUP we Wrocławiu, ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego 4, 52-407 Wrocław),
· elektronicznie (adres e-mail: iod@dwup.pl). 




























Klauzula informacyjna Ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego

W celu wykonania obowiązku nałożonego art. 13 i 14 RODO, w związku z art. 88 ustawy
wdrożeniowej, informujemy o zasadach przetwarzania Państwa danych osobowych:

I. Administrator
Odrębnym administratorem Państwa danych w zakresie koordynacji zadań EFS+ jest:
1. Minister właściwy do spraw rozwoju regionalnego z siedzibą przy ul. Wspólnej 2/4, 00-926
Warszawa.
II. Cel przetwarzania danych
Dane osobowe są przetwarzane przez ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego w związku z koordynacją zadań związanych z EFS+, w szczególności w celu monitorowania,
sprawozdawczości, komunikacji, publikacji, ewaluacji, zarządzania finansowego, weryfikacji 
i audytów oraz do celów określania kwalifikowalności uczestników.
Podanie danych jest obowiązkowe do realizacji wyżej wymienionego celu. Odmowa ich podania jest równoznaczna z brakiem możliwości podjęcia stosownych działań.
III. Podstawa przetwarzania
Państwa dane osobowe przetwarzane są w związku z tym, że:
1. Zobowiązuje nas do tego prawo (art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. g oraz art. 10[footnoteRef:8] RODO): [8:  Dotyczy wyłącznie projektów aktywizujących osoby odbywające karę pozbawienia wolności.
] 

▪ rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z 24 czerwca 2021 r.
ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego
i Akwakultury, a także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego
i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej,
▪ rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiające Europejski Fundusz Społeczny Plus (EFS+) oraz uchylające rozporządzenie
(UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 21, z późn. zm.),
▪ ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027,
▪ ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
IV. Rodzaje przetwarzanych danych
W zależności od wykonywanego zadania w obrębie realizowanego celu możemy przetwarzać następujące rodzaje Państwa danych:
1) dane identyfikujące osoby fizyczne, takie jak imię i nazwisko, adres, adres poczty elektronicznej, firma i adres, login, numer telefonu, numer faksu, numer Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludności (PESEL), numer identyfikacji podatkowej (NIP), numer w krajowym rejestrze urzędowym podmiotów gospodarki narodowej (REGON) lub inne identyfikatory funkcjonujące w danym państwie, forma prawna prowadzonej działalności, forma własności mienia tej osoby, płeć, wiek, wykształcenie, identyfikatory internetowe;
2) dane związane z zakresem uczestnictwa osób fizycznych w projekcie, niewymienione 
w pkt 1, takie jak wymiar czasu pracy, stanowisko, kwota wynagrodzenia, obywatelstwo, obszar według stopnia urbanizacji (DEGURBA), status mieszkaniowy, data rozpoczęcia udziału w projekcie lub wsparciu, data zakończenia udziału w projekcie lub wsparciu, status na rynku pracy, data założenia działalności gospodarczej, forma i okres za-angażowania 
w projekcie, planowana data zakończenia edukacji w placówce edukacyjnej, w której skorzystano ze wsparcia;
3) dane osób fizycznych niewymienione w pkt 1, które widnieją na dokumentach potwierdzających kwalifikowalność wydatków, w tym kwota wynagrodzenia, numer rachunku bankowego, oraz dane dotyczące szczególnych potrzeb osób, o których mowa w art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079).
4) Dane dotyczące pochodzenia rasowego lub etnicznego lub zdrowia, o których mowa 
w art. 9 RODO oraz dane dotyczące terminu zakończenia odbywania kary pozbawienia wolności przez osoby skazane, o których mowa w art. 10 tego rozporządzenia, odnoszące się do osób otrzymujących wsparcie z EFS+.
V. Sposób pozyskiwania danych
Dane pozyskujemy bezpośrednio od osób, których one dotyczą, albo od instytucji i podmiotów zaangażowanych w realizację Programów współfinansowanych z EFS+, w tym 
w szczególności od wnioskodawców, beneficjentów, partnerów.
VI. Dostęp do danych osobowych
Dostęp do Państwa danych osobowych mają pracownicy administratora. Ponadto Państwa dane osobowe mogą być powierzane lub udostępniane:
1. podmiotom, którym zleciliśmy wykonywanie zadań w związku z koordynacją zadań związanych z EFS+,
2. organom Komisji Europejskiej, ministrowi właściwemu do spraw finansów publicznych,
3. podmiotom, które wykonują dla nas usługi związane z obsługą i rozwojem systemów
teleinformatycznych, a także zapewnieniem łączności, np. dostawcom rozwiązań IT
i operatorom telekomunikacyjnym.
VII. Okres przechowywania danych
Będziemy przechowywać Państwa dane osobowe przez okres niezbędny do realizacji celów
określonych w punkcie II oraz zgodnie z przepisami o narodowym zasobie archiwalnym 
i archiwach.
VIII. Prawa osób, których dane dotyczą
Przysługują Państwu następujące prawa:
1. prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),
2. prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO),
3. prawo do usunięcia swoich danych (art. 17 RODO) - jeśli nie zaistniały okoliczności, 
o których mowa w art. 17 ust. 3 RODO,
4. prawo do żądania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych (art. 18
RODO),
5. prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzędu Ochrony Danych
Osobowych (art. 77 RODO) - w przypadku, gdy osoba uzna, iż przetwarzanie jej danych
osobowych narusza przepisy RODO lub inne krajowe przepisy regulujące kwestię ochrony
danych osobowych, obowiązujące w Polsce.
IX. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
X. Przekazywanie danych do państwa trzeciego
Państwa dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego.
XI. Kontakt z administratorem danych i Inspektorem Ochrony Danych
Jeśli mają Państwo pytania dotyczące przetwarzania przez ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego danych osobowych, prosimy kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych (IOD) w następujący sposób:
▪ pocztą tradycyjną (ul. Wspólna 2/4, 00-926 Warszawa),
▪ elektronicznie (adres e-mail: IOD@mfipr.gov.pl).


Projekt „Modernizacja instytucji i służb regionalnego rynku pracy” 
współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego PLUS w ramach Funduszy Europejskich dla Dolnego Śląska na lata 2021-2027.
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