
 
 

 

Działania w ramach projektu  nr FEDS.11.01-IZ.00-0002/24  pn. „Wsparcie beneficjentów 

Programu FEDS 2021-2027 EFS+” . 

 

1. Rada Programowa we  Wrocławiu w dniu 15.10.2024r. 

Podczas spotkania w Dolnośląskim Wojewódzkim Urzędzie Pracy  ustalono  przede 

wszystkim: 

 potrzeby szkoleniowe Beneficjentów  

 tematykę oraz formy szkoleniowe dostosowane do zdiagnozowanych potrzeb uczestników 

projektu  – gdzie szukać informacji o projektach (strony internetowe), funkcjonalność systemu 

CST, obowiązki Beneficjenta wynikające z umowy o dofinansowanie (przykłady, analiza 

zapisów umowy, załączniki do umowy), harmonogramy płatności, RODO w projektach 

(konkretne informacje), pisanie projektów pod nabory wniosków, 

 szczegóły dotyczące organizacji dwóch konferencji otwierających projekt, pierwszej 

zlokalizowanej we Wrocławiu oraz drugiej w Wałbrzychu dla subregionu wałbrzyskiego oraz 

jeleniogórskiego.  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2. Konferencja w dniu 17.12.2024r. we Wrocławiu 

W grudniu została zorganizowana pierwsza konferencja otwierająca projekt. W  ramach 

rekrutacji zebrano 77 zgłoszeń od potencjalnych beneficjentów projektu. 

 

  

 



 
 

 

3. Konferencja w dniu 29.01.2025r. w Wałbrzychu 

Druga konferencja otwierająca projekt odbyła się w Wałbrzychu dla subregionu wałbrzyskiego i 

jeleniogórskiego. Na konferencje zgłosiło się 102 potencjalnych  beneficjentów projektu. 

 

  



 
 

4. Rada Programowa w Wałbrzychu w dniu 12.02.2025r.  

Na spotkaniu partnerzy opracowali  ofertę szkoleniową dla beneficjentów projektu.. 

Rozplanowano liczbę szkoleń o charakterze teoretycznym jak i warsztatowym oraz 

uszczegółowiono zakres tematyczny zajęć, na podstawie analizy  licznych rozmów  z 

ewentualnymi Beneficjentami projektu, przeprowadzonymi podczas konferencji.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

5. Rada programowa on-line w dniu 23.06.2025r. 

                     Podczas posiedzenia Rady Programowej: 

1. Ustalono wstępną wersję harmonogramu szkoleń. 

 Szkolenia 2-dniowe i 3-dniowe – określono ich wstępne terminy. 

2. Omówiono warunki udziału oraz kryteria oceny potencjalnych wykonawców w 
ogłaszanych postępowaniach. 

 Doprecyzowano wymagania wobec oferentów, 
 Ustalono kryteria, które będą brane pod uwagę przy wyborze wykonawców szkoleń. 

3. Zidentyfikowano potrzebę opracowania oraz wdrożenia dokumentu regulującego 
zasady uczestnictwa w szkoleniach. 

 Zasady będą stanowić podstawę organizacyjną procesu rekrutacji i uczestnictwa. 

 


