Zatacznik 1 do sprawozdania z realizacji Dolnoslgskiego Regionalnego Planu Dziatan w 2013 r.xIsx

Zadania

Cel

Adresaci

Realizatorzy

Zaktadane efekty

| Uwagi dotyczace realizacji

Priorytet 1: Wzrost aktywnosci zawodowej oraz edukacyjnej mieszkancow Regionu

Zadanie
1.1

,,Aktywizacja rynku pracy na
Dolnym Slasku”.

Podniesienie i
dostosowanie kwalifikacji i
umiejetnosci oséb
pracujgcych do potrzeb
regionalnej gospodarki.

Pracodawcy i pracownicy dolnoslaskich
pracodawcow przechodzacych procesy
adaptacyjne i modernizacyjne i/lub
osoby, ktére do czasu rozwigzania
stosunku pracy swiadczyty prace w
wojewodztwie dolnoslgskim i utracity
prace z przyczyn dotyczacych
pracodawcow. Projekt

przewiduje szeroki i

kompleksowy katalog wsparcia
dostosowywanego do indywidualnych
potrzeb uczestnikdéw projektow.

Realizatorami projektéw w
ramach Poddziatania 8.1.2
moga by¢ wszystkie podmioty -
z wytaczeniem osdb fizycznych
(nie dotyczy os6b
prowadzacych dziatalnosé¢
gospodarczg lub o$wiatowa na
podstawie przepiséw
odrebnych). Projekt
realizowany w trybie
systemowym w okresie
VI1.2013-1V.2015 r. przez
Wojewddztwo Dolnoslaskie —
Wydziat Gospodarki Urzedu
Marszatkowskiego
Wojewddztwa Dolnoslgskiego.

Objecie dziataniami szybkiego reagowania 485
pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami
procesow restrukturyzacji, 485 os6b zwolnionych z
przyczyn dotyczacych pracodawcéw wezmie udziat w
doradztwie zawodowym, 245 os6b podejmie
zatrudnienie w efekcie udziatu w projekcie,
pracownicy 5 pracodawcdw, w tym przedsiebiorstw
zostang objeci wsparciem w ramach projektu, 150
0s0b zakonczyty udziat w poradnictwie
psychologicznym, 252 os6b ukoriczy udziat w
szkoleniach zawodowych + stypendium, 56 oséb
trzyma jednorazowy dodatek relokacyjny, 132 osoby
wezma udziat w szkoleniu z zakresu zaktadania i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, udzielone
zostanie im doradztwo indywidualne zwigzane z
zaktadaniem dziatalnosci gospodarczej, a 89 os6b
otrzyma $rodki na zatozenia dziatalnosci gospodarczej
oraz srodki w ramach wsparcia pomostowego oraz
doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania
dotacji i prowadzenia dziatalnosci i bedg prowadzity
dziatalnos¢ gospodarcza przez 12 m-cy od dnia jej
zarejestrowania. Projekt zaktada osiggniecie wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej mierzony na
zakonczeniu jego realizacji na poziomie co najmniej
50%(uczestnicy podejma prace lub rozpoczng
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

Zadanie zostato zrealizowane
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Zatacznik 1 do sprawozdania z realizacji Dolnoslgskiego Regionalnego Planu Dziatan w 2013 r.xIsx

Aktywizacja zawodowa
bezrobotnych , w

Osoby zarejestrowane jako

Rezultatem projektu bedzie zdobycie doswiadczenia
zawodowego, nabycie nowych lub podniesienie
posiadanych kwalifikacji zawodowych, dzieki czemu 92
osoby podejmie zatrudnienie. Dzieki udziatowi w
projekcie jego uczestnicy podniosg swoje kompetencje

Zadanie " szczegdlnosci bedacych w |bezrobotne, w tym w szczegdlnosci Powiatowy Urzad Pracy w i zwiekszy sie ich motywacja do poszukiwania pracy. . .
,,PO KAPITAL L. - L ) L R L. X ) . Zadanie zostato zrealizowane
1.2 szczegolnej sytuacji na osoby znajdujace sie w szczegdlnej Trzebnicy Wartoscig dodang projektu bedzie utworzenie
rynku pracy. sytuacji na rynku pracy dodatkowej liczby nowych miejsc pracy dzieki
podejmowaniu przez uczestnikéw projektu
dziatalnosci gospodarczej oraz rozwiniecie zdolnosci
interpersonalnych, organizacyjnych i osobistych
uczestnikéw projektu.
Aktywizacja zawodowa Rezultatem projektu bedzie zdobycie doswiadczenia
. bezrobotnych do 30 roku X . . zawodowego, nabycie nowych lub podniesienie
Zadanie . o L . Osoby zarejestrowane jako Powiatowy Urzad Pracy w . e . . .
,0d stazu do kariery’ 7ycia pozostajacych w , . , R posiadanych kwalifikacji zawodowych, dzieki czemu co |Zadanie zostato zrealizowane
1.3 ) . o bezrobotne, ktére nie ukoniczyty 30 lat |Trzebnicy . ) . L
ewidencji co najmniej 6 najmniej 14 oséb podejmie zatrudnienie, inna prace
miesiecy zarobkowag lub pozarolnicza dziatalnos¢
55 osdb otrzyma jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, 37 oséb podniesie swoje
Wsbieranie dziatan Powiatowy Urzad Pracy w kwalifikacje poprzez ukoriczenie szkolen zawodowych, |Zadanie zostato zrealizowane.
,p . . Srodzie Slaskiej we wspdtpracy |115 0séb zostanie objetych stazami, 800 osobom Wsparciem objeto 40 z
. L , stuzacych podnoszeniu Osoby bezrobotne zarejestrowane w : . . . R . )
Zadanie |Aktywizacja zawodowa oséb L . K ) . .|z pracodawcami prywatnymi, |zostanie opracowany Indywidualny Plan Dziatania, 34 |zaplanowanych 50 osdb, ze
aktywnosci zawodoweji |Powiatowym Urzedzie Pracy w Srodzie |, . . N X K .
1.4 bezrobotnych . o jednostkami administracji osoby skorzystajg z prac interwencyjnych, 48 osobom |wzgledu na mate
edukacyjnej bezrobotnych |Slaskiej . o . . . , . . .
X . publicznej, firmami zostang zorganizowane roboty publiczne, 50 os6b zainteresowanie gmin tg forma
i poszukujacych pracy . . L . .
szkoleniowymi skorzysta z prac spotecznie uzytecznych, 1500 oséb wsparcia
skorzysta z pomocy posrednika pracy, 400 oséb
skorzysta z pomocy Lidera Klubu Pracy.
Osoby starsze bedg mogty liczy¢ na pomoc przy
otrzymaniu jednorazowych srodkéw na podjecie
. . L, Powiatowy Urzad Pracy w dziatalnosci gospodarczej, podniosg swoje kwalifikacje
Wspieranie dziatan < NPT . . . . .
. . Srodzie Slaskiej we wspodtpracy |poprzez ukoriczenie szkolerh zawodowych. Bedg mogli
. o 3 X stuzacych podnoszeniu . . . , oo . .
Zadanie |Aktywizacja os6b w wieku 50 L .. |Osoby bezrobotne po 50 roku zycia z pracodawcami prywatnymi, |zdoby¢ nowe doswiadczenie zawodowe poprzez udziat . .
aktywnosci zawodowej i ] . i . . N i . Zadanie zostato zrealizowane
15 plus zarejestrowane w urzedzie jednostkami administracji w stazu, robotach publicznych czy pracach

edukacyjnej bezrobotnych
i poszukujacych pracy

publicznej, firmami
szkoleniowymi

interwencyjnych. W procesie okreslenia $ciezki
zawodowej zostanie opracowany Indywidualny Plan
Dziatania, osoby starsze bedg mogli liczy¢ na pomoc
posrednika pracy i Lidera Klubu Pracy
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Zatgcznik 1 do sprawozdania z realizacji

Dolnoslgskiego Regionalnego Planu Dziatan w 2013 r.xIsx

Wspieranie dziatan
stuzgcych podnoszeniu

Powiatowy Urzad Pracy w
Srodzie Slgskiej we wspdtpracy

W procesie okreslenia $ciezki zawodowej zostanie
opracowany Indywidualny Plan Dziatania dla oséb
mtodych. Urzad bedzie wspierat postawy

Zadanie |Aktywizacja zawodowa oséb L .. |Osoby bezrobotne do 30 roku zycia z pracodawcami prywatnymi, |przedsiebiorcze wirdd mtodziezy i podnosit . .
aktywnosci zawodowej i . . i . . . o . Zadanie zostato zrealizowane
1.6 mtodych . zarejestrowane w urzedzie jednostkami administracji kwalifikacje zawodowe poprzez szkolenia zawodowe.
edukacyjnej bezrobotnych . . . . . . PP .
X . publicznej, firmami Mtodzi ludzie bedg mogli zdoby¢ doswiadczenie
i poszukujacych pracy . . R .
szkoleniowymi zawodowe poprzez udziat w stazu czy pracach
interwencyjnych
Osoby znajdujaca sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy beda mogty liczy¢ na pomoc przy
Powiatowy Urzad Pracy w otrzymaniu jednorazowych srodkéw na podjecie
Podniesienie poziomu Aktywizacja zawodowa Srodzie Slaskiej we wspétpracy |dziatalnosci gospodarczej, podniosa swoje kwalifikacje
Zadanie |aktywnosci zawodowej oséb 0s0b znajdujacych siew  |Osoby bezrobotne znajdujace sie w z pracodawcami prywatnymi, |poprzez ukoriczenie szkolerh zawodowych. Bedg mogli . .
- . o . " . " . . L . , L . K Zadanie zostato zrealizowane
1.7 znajdujacych sie w szczegdlnej |szczegdlnej sytuacji na szczegolnej sytuacji na rynku pracy jednostkami administracji zdoby¢ doswiadczenie zawodowe poprzez udziat w
sytuacji na rynku pracy rynku pracy publicznej, firmami stazu, robotach publicznych, pracach interwencyjnych,
szkoleniowymi pracach spotecznie uzytecznych. W procesie okreslenia
Sciezki zawodowej zostanie opracowany Indywidualny
Plan Dziatania
Osoby bezrobotne z naciskiem na osoby znajdujace sie
Powiat Urzad P 5Inie trudnej sytuacji ki bed
Wspieranie dziatar Iowm. oyvy Arz.q racy,w wszczego nlle rudnej sytuacji na ryn .u pracy beda
) ) . . Srodzie Slaskiej we wspotpracy |mogty liczy¢ na pomoc przy otrzymaniu
. |Wspieranie postaw stuzacych podnoszeniu . . . , , N -
Zadanie . L, i L .. |Osoby bezrobotne zainteresowane z ZUS, Urzad Skarbowy i Urzad |jednorazowych srodkdw na podjecie dziatalnosci . .
przedsiebiorczych wsrdd oséb  |aktywnosci zawodowej i X L B R R L Zadanie zostato zrealizowane
1.8 . otwarciem wtasnej firmy Miejski gospodarczej. W procesie okreslenia Sciezki
bezrobotnych edukacyjnej bezrobotnych . e K .
X ) w Srodzie Slaskiej zawodowej zostanie opracowany przez doradce
i poszukujacych pracy K . R .
zawodowego Indywidualny Plan Dziatania, ktéry
okresli predyspozycje osoby do wyboru zawodu
Osoby bezrobotne zarejestrowane w . . P .
K . , : Zdobycie nowych umiejetnosci i doswiadczenia
\ powiatowym urzedzie pracy, ktére nie .
,JUNIOR” — program o , L zawodowego w ramach odbywanego stazu. Poprawa
. L . Aktywizacja zawodowa ukonczyty 25 roku zycia lub w . .
Zadanie |aktywizacji zawodowej ) , ) , Powiatowy Urzad Pracy w sytuacji niepetnosprawnych na rynku pracy. Efektem . .
, absolwentéw przypadku osob, ktére ukonczyty szkote K . . K . Zadanie zostato zrealizowane
1.9 absolwentow Wotowie towarzyszacym moze byc¢ przetamanie barier

niepetnosprawnych

niepetnosprawnych

wyzszg — do 27 roku zycia oraz
posiadajg orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci

psychologicznych pracodawcéw zwigzanych z
zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych
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Zatacznik 1 do sprawozdania z realizacji Dolnoslgskiego Regionalnego Planu Dziatan w 2013 r.xIsx

Zadanie
1.10

,Aktywnos¢, kwalifikacje — Twoj
kapitat” — projekt systemowy
realizowany w ramach
Poddziatania 6.1.3 PO KL

Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej
0s6b bezrobotnych

Osoby bezrobotne zarejestrowane w
PUP w Wotowie oraz filii w Brzegu
Dolnym ze szczeg6lnym
uwzglednieniem oséb wymagajacych
specjalnego wsparcia na rynku pracy,
tj. kobiet, oséb starszych, dtugotrwale
bezrobotnych i oséb mtodych, a takze
0s06b z grup nie wymienionych powyzej,
a wpisujacych sie w art. 49 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w
Wotowie

Zdobycie nowych umiejetnosci i doswiadczenia
zawodowego przez udziat w stazach, nabycie, zmiana
lub podwyzszenie posiadanych kwalifikacji
zawodowych przez ukoriczenie szkolenia, wsparcie
lokalnych przedsiebiorstw w tworzeniu nowych miejsc
pracy, powstanie nowych podmiotéw gospodarczych
w ramach przyznania jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. Wskaznik
efektywnosci dla uczestnikéw w wieku 15-30 lat na
poziomie co najmniej 40%, w wieku 50-64 lata na
poziomie co najmniej 35%, dla oséb
niepetnosprawnych na poziomie co najmniej 30%, dla
uczestnikdw nie kwalifikujgcych sie do zadnej z w/w
grup — na poziomie co najmniej 45%.

Zadanie zostato zrealizowane

Zadanie
1.11

Spotkania nt. zasad podlegania
ubezpieczeniom oséb
sprawujacych opieke nad
dzie¢mi na podstawie umowy
uaktywniajacej (nian)

Aktywizacja grup
marginalizowanych na
rynku pracy (osoby mtode,
grupa 50+, kobiety,
niepetnosprawni, rodzice z
matymi dzie¢mi, grupa
NEET

Bezrobotne kobiety z terenu powiatu
Iwéweckiego

Powiatowy Urzad Pracy w
Lwéwku Slgskim, Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych

Zwiekszenie wiedzy bezrobotnych kobiet nt.
mozliwosci podjecie pracy w ramach umoéw
uaktywniajgcych

Zadanie zostato zrealizowane

Zadanie
1.12

Spotkania nt. mozliwosci
wsparcia przedsiebiorcow z
terenu powiatu lwéweckiego

Wsparcie tworzenia
nowych i lepszych miejsc
pracy, zwtaszcza w
sektorach o wysokim
potencjale rozwoju

Mikro, mali i Sredni przedsiebiorcy z
terenu powiatu lIwéweckiego

Powiatowy Urzad Pracy w
Lwéwku Slgskim, Bank
Gospodarstwa Krajowego,
Regionalny Punkt
Konsultacyjny KSU

Zwiekszenie wiedzy lokalnych przedsiebiorcéw nt.
mozliwosci otrzymania wsparcia

Zadanie nie zostato w petni
zrealizowane ze wzgledu na mate
zainteresowanie
przedsiebiorcéw. Zorganizowano
2 spotkania dot. Korzystania z
platforny OUE e-Ptatnik, w
ktérych uczetniczyto 25

podmiotow.
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Zatacznik 1 do sprawozdania z realizacji Dolnoslgskiego Regionalnego Planu Dziatan w 2013 r.xIsx

tagodzenie skutkéw

Powiatowy Urzad Pracy w
Zabkowicach Slaskich, jednostki
samorzadu terytorialnego,
instytucje, przedsiebiorcy,

Zwiekszenie efektywnosci zatrudnienia oséb
bezrobotnych po zakoriczonych programach (m. in.
staze, prace interwencyjne, roboty publiczne),
zwiekszenie efektywnosci zatrudnienia os6b
bezrobotnych po zakoriczonych szkoleniach oraz
podniesienie kwalifikacji zawodowych oséb
uczestniczacy w szkoleniach, podjecia prac w ramach

Zadanie |Udoskonalanie ustug bezrobocia oraz Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na |pracodawcy, osrodki pomocy |zgtoszonych ofert pracy, podniesienie poziomu ) )
. . . . . L - L Zadanie zostato zrealizowane
1.13 |posrednictwa pracy doskonalenie ustug rynku |rynku pracy spotecznej, OHP, instytucje i aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych poprzez
pracy jednostki szkolgce, Powiatowa [prowadzone zajecia aktywizacyjne w klubie pracy,
Rada Zatrudnienia, partnerzy |podniesienie aktywnosci zawodowej oséb
uczestniczacy w projektach, bezrobotnych poprzez przeprowadzenie IPD,
fundacje zwiekszenie ilosci porad indywidualnych osobom
bezrobotnym i poszukujgcym pracy, zwiekszenie
dostepnosci do ustug rynku pracy osobom
bezrobotnym i pracodawcom.
Zadanie zostato zrealizowane
Osoby w wieku do 24 roku zycia Opracowanie i realizacja 60 Indywidualnych Planéw  |czesciowo. Staz ukoriczyto 53 z 60
Pomoc miodzie: zarejestrowane w Powiatowym Dziatania, nabycie praktycznych umiejetnosci do 0s0b objetych wsparciem. Zwrot
ziez
Zadanie |,Doswiadczenie zawodowe ) ‘y . Urzedzie Pracy w Ztotoryi pozostajace |Powiatowy Urzad Pracy w wykonywania pracy przez 60 oséb w wyniku odbytego |kosztéw dojazdu zrealizowano na
o rozpoczynajacej kariere L . i . . . . Lo
1.14 |drogg do zatrudnienia awodo bez zatrudnienia przez nieprzerwany  |Ztotoryi stazu, zwrot dla 24 os6b kosztéw przejazdu lub poziomie 30% ze wzgledu na
zawodow
2 okres co najmniej 12 miesiecy przed zakwaterowania w zwigzku z zatrudnieniem po podejmowanie przez
przystgpieniem do projektu zakorniczeniu stazu bezrobotnych zatrudnienia w
miejscu zamieszkania.
. W ramach Programoéw Rynku Pracy finansowanych z
Przeznaczenie znacznych . L
, ) Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
srodkéw z Funduszu Pracy . . . . . .
. X . Bezrobotni znajdujacy sie w szczegdlnie |Powiatowy Urzad Pracy w zostanie zaktywizowanych w 2013roku 354
Zadanie |Rynek pracy dostepny dla i Europejskiego Funduszu . . . i . . , . . . .
R trudnej sytuacji na rynku pracy—30i |Otawie, pracodawcy, jednostki |bezrobotnych z grupy oséb —30 i +50. Zaktadajac Zadanie zostato zrealizowane
1.15 |wszystkich Spotecznego na

aktywizacje 0s6b z grupy
bezrobotnych =30 i +50

+50

administracji samorzagdowe;j

efektywnos¢ programoéw na 60% zatrudnienie lub inng
dziatalnosc¢ zarobkowa podejmie w 2013 roku z tej
grupy docelowej 212 bezrobotnych.
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Zatacznik 1 do sprawozdania z realizacji Dolnoslgskiego Regionalnego Planu Dziatan w 2013 r.xIsx

Aktywizacja zawodowa 0sdb
bezrobotnych i poszukujgcych
pracy. Przygotowanie oséb
bezrobotnych powyzej 50 r.z do
ponownego wejscia na rynek
pracy. Aktywizacja zawodowa
petnoletniej mtodziezy, pomoc
w okresleniu indywidualnych
Sciezek edukacyjno-
zawodowych. Przygotowanie
0s6b mtodych do wejscia na

Podniesienie poziomu
aktywnosci zawodowej

Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, osoby powyzej 18 roku

Doradcy zawodowi Centréw
Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej funkcjonujacych w
strukturach DWUP. Partnerami
przy realizacji tych dziatan

llosciowe: z ustug centréw w tym zakresie skorzysta
liczba klientéw nie mniejsza niz w roku 2012.
Jakosciowe: rozwdj postaw aktywnych , zwiekszenie
motywacji do dziatania, rozwijanie cech

Zadanie ) | o zycia niezarejestrowane w . przedsiebiorczych, nabycie umiejetnosci poruszania sie . .
rynek pracy- dziatania oraz edukacyjnej R . beda: powiatowe urzedy pracy . Zadanie zostato zrealizowane
1.16 ) , . ) p powiatowym urzedzie pracy, o I po rynku pracy, poszerzenie wiedzy o rynku pracy,
skierowane do 0s6b ponizej 25 |mieszkaricéw Dolnego . i . wojewddztwa dolnoslaskiego, . , L, L
. ) . absolwenci szkot, studenci, osoby , . poznanie przez adresatow dziatarh mozliwosci i
r. z, stuchaczy szkét dla Slaska zakfady karne, osrodki pomocy = L. .
, osadzone. R . . preferencji zawodowych, podniesienie poziomu
dorostych, studentow, spotecznej, kluby integracji . X . R .
. . - X samooceny ,poznanie metod i technik poszukiwania

absolwentéw szkot. Zajecia spotecznej, szkoty dla rac

modutowe dla osadzonych i dorostych, biura karier pracy.

opuszczajgcych zaktady karne.

Organizacja spotkan

informacyjnych i warsztatow

dla oséb planujacych

rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej.
Zaktada sie, ze realizacja pozwoli na wsparcie w roku
biezgcym osoéb bezrobotnych do 30 roku zycia
zarejestrowanych powyzej 6 miesiecy. W efekcie: 8

Wspieranie dziatan oso6b zdobedzie kwalifikacje w zawodzie brukarza, 20
. |Pomoc mtodziezy stuzacych podnoszeniu ) os6b zdobedzie kwalifikacje, w wybranym przez siebie
Zadanie . L. . L Powiatowy Urzad Pracy w . R . L. L. . .
117 rozpoczynajacej kariere aktywnosci zawodoweji  |Osoby bezrobotne do 30 roku zycia Watbrzychu kierunku zwiekszajac szanse na podjecie zatrudnienia, |Zadanie zostato zrealizowane

zawodowa

edukacyjnej bezrobotnych
i poszukujacych pracy

8 0s6b nabedzie doswiadczenie zawodowe w zwigzku
z odbyciem stazu. Poza tym planuje sie, iz osiggniecie
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
57,7%. Stad zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w
projekcie podejmie 21 osdb.
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Zatacznik 1 do sprawozdania z realizacji Dolnoslgskiego Regionalnego Planu Dziatan w 2013 r.xIsx

Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podniesienie

Wspieranie dziatan
stuzgcych podnoszeniu

Zaktada sie, ze realizacja pozwoli na wsparcie w roku
biezacym oséb niepetnosprawnych, ktére otrzymaja
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej

Zadanie Powiatowy Urzad Pracy w
118 aktywnosci zawodowej aktywnosci zawodoweji |Osoby niepetnosprawne Watbrz chyu 2 v albo na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej lub |Zadanie zostato zrealizowane
bezrobotnych i poszukujgcych |edukacyjnej bezrobotnych Y zostang zatrudnione w zwigzku z dokonaniem
pracy i poszukujacych pracy pracodawcy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia miejsc pracy
. . . Projekty realizowane w ramach dziatan Priorytetu VII
Osoby niezatrudnione lub zatrudnione, . i o, . K L o
. L. X Realizatorami projektéw w Poddziatania 7.2.1 przyczyniaja sie do osiggniecia
w wieku aktywnosci zawodowej, i . , ) . .
. R ramach Poddziatania 7.2.1 celéw szczegdtowych Priorytetu VII, tj.: cel
zagrozone wykluczeniem spotecznym z , . ) ; ,
. L, moga by¢ wszystkie podmioty, [szczegétowy 1: Poprawa dostepu do rynku pracy oséb
co najmniej jednego powodu sposréd . L > .
] z wyfaczeniem osdéb fizycznych |zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz cel
wskazanych w art. 7 ustawy z dnia 12 . , , o .
. (nie dotyczy os6b szczeg6towy 2: Wzmocnienie i poszerzenie zakresu
marca 2004 r. o pomocy spotecznej; ) L., L, . ) . .
. R o ) R , prowadzacych dziatalnosé dziatan sektora ekonomii spotecznej. Kazdy projekt
Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie otoczenie 0s6b wykluczonych L. R L L. .
. . Poprawa dostepu do . . . . gospodarczg lub oswiatowa na |musi zaktadac osiggniecie wskaznika efektywnosci
wykluczeniu i wzmocnienie . ; spotecznie (w takim zakresie, w jakim X L, L. i . L
N ) zatrudnienia oséb ) ) : , podstawie przepisow zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 20%;
. |sektora ekonomii spotecznej. . jest to niezbedne dla wsparcia oséb . . . ,
Zadanie X ] .. |zagrozonych . ) odrebnych, w tym powiatowe |Dodatkowo premiowane bedg projekty, ktére beda . .
Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja K wykluczonych spotecznie objetych . R . A . Zadanie zostato zrealizowane
1.19 wykluczeniem spotecznym urzedy pracy w zakresie realizowane wytgcznie na obszarze gminy/gmin

zawodowa i spoteczna oséb
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

i rozwijanie sektora
ekonomii spotecznej

wsparciem w ramach projektu, w tym
réwniez w zakresie réownolegtej
aktywizacji zawodowej i spotecznej
0s06b petnigcych obowigzki
opiekuricze); instytucje pomocy i
integracji spotecznej i ich pracownicy
lub wolontariusze; podmioty integracji
spotecznej i ich pracownicy i
wolontariusze.

zgodnym z przepisami ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r.
Realizator projektu musi by¢
podmiotem ekonomii
spotecznej i/lub podmiotem
prowadzacym statutowg
dziatalno$¢ w obszarze
integracji spotecznej

szczegdlnie zagrozonych lub dotknietych
wykluczeniem spotecznym (wskaznik wykluczenia
spotecznego w danej gminie, liczony jako stosunek
0s0b korzystajgcych ze Swiadczer OPS z tytutu
bezrobocia w danej gminie do ogdétu mieszkarcéw
danej gminy wyzszy niz Sredni wojewddzki wskaznik
wykluczenia spotecznego), na podstawie danych
zawartych w sprawozdaniu MPiPS-03 z 2010 r.
(kryterium strategiczne
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Zatacznik 1 do sprawozdania z realizacji Dolnoslgskiego Regionalnego Planu Dziatan w 2013 r.xIsx

Zadanie
1.20

Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie
wykluczeniu i wzmocnienie
sektora ekonomii spoteczne;j.
Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie
ekonomii spotecznej

Poprawa dostepu do
zatrudnienia oséb
zagrozonych
wykluczeniem spotecznym
i rozwijanie sektora
ekonomii spotecznej

Osoby fizyczne w zakresie doradztwa i
szkolerh umozliwiajgcych uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
zatozenia i/lub prowadzenia spétdzielni
socjalnej, osoby, o ktérych mowa w art.
4 ust. 1 ustawy o spoétdzielniach
socjalnych oraz innych oséb fizycznych,
o ile sg osobami niezatrudnionymi
wykluczonymi spotecznie lub
narazonymi na wykluczenie spoteczne z
co najmniej jednego z powoddw, o
ktérych mowa w art. 7 ustawy o
pomocy spotecznej, podmioty, o
ktérych mowa w art. 4 ust. 2 pkt 2i 3
ustawy o spétdzielniach socjalnych;
spotdzielnie socjalne.

Realizatorami projektéw w
ramach Poddziatania 7.2.2
moga by¢ wszystkie podmioty,
z wyfaczeniem oséb fizycznych
(nie dotyczy os6b
prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg lub o$wiatowg na
podstawie przepiséw
odrebnych, w tym powiatowe
urzedy pracy w zakresie
zgodnym z przepisami ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy).
Realizator projektu
(projektodawca) musi w
okresie realizacji projektu
prowadzi¢ biuro lub posiadac
siedzibe, filie, delegature,
oddziat (lub inng prawnie
dozwolong forme
organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie
wojewddztwa dolnoslgskiego

Projekty realizowane w ramach dziatan Priorytetu VII
Poddziatania 7.2.2 przyczyniajq sie do osiggniecia
celéw szczegdtowych Priorytetu VII, tj.: cel
szczeg6towy 1: Poprawa dostepu do rynku pracy oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz cel
szczeg6towy 2: Wzmocnienie i poszerzenie zakresu
dziatan sektora ekonomii spotecznej. Kazdy projekt
musi zaktadaé: w kazdym projekcie musi zostac
utworzonych co najmniej 5 nowych spétdzielni
socjalnych

Zadanie zostato zrealizowane
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Zatacznik 1 do sprawozdania z realizacji Dolnoslgskiego Regionalnego Planu Dziatan w 2013 r.xIsx

Zadanie
1.21

Niepetnosprawni na rynku
pracy

Aktywizacja spoteczno-
zawodowa 0s6b
niepetnosprawnych i
poprawa dostepu do
zatrudnienia tych oséb

Osoby niepetnosprawne
niezatrudnione lub zatrudnione, w
wieku 15 — 64 lata; otoczenie oséb
niepetnosprawnych (tylko tacznie z
osobami niepetnosprawnymi i tylko w
takim zakresie, w jakim jest to
niezbedne dla aktywizacji zawodowej i
spotecznej oséb niepetnosprawnych, w
tym réwniez w zakresie rownolegtej
aktywizacji zawodowej i spotecznej
0s06b petnigcych obowigzki
opiekuncze).

Realizatorami projektéw w
ramach Dziatania 7.4 moga by¢
wszystkie podmioty, z
wytaczeniem oséb fizycznych
(nie dotyczy os6b
prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg lub o$wiatowg na
podstawie przepiséw
odrebnych, w tym powiatowe
urzedy pracy w zakresie
zgodnym z przepisami ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy).
Realizator projektu
(projektodawca) musi w
okresie realizacji projektu
prowadzi¢ biuro lub posiadac
siedzibe, filie, delegature,
oddziat (lub inng prawnie
dozwolong forme
organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie
wojewddztwa dolnoslaskiego.
Realizator projektu musi by¢
podmiotem prowadzacym
statutowaq dziatalnos$¢ w
obszarze niepetnosprawnosci.

Projekty realizowane w ramach dziatan Priorytetu VII
Dziatania 7.4 przyczyniajg sie do osiagniecia celow
szczegotowych Priorytetu VII, tj.: cel szczegdtowy 1:
Poprawa dostepu do rynku pracy oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz cel szczegétowy 2:
Wzmocnienie i poszerzenie zakresu dziatan sektora
ekonomii spotecznej

Zadanie zostato zrealizowane
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Zatacznik 1 do sprawozdania z realizacji Dolnoslgskiego Regionalnego Planu Dziatan w 2013 r.xIsx

Aktywizacja spoteczno-
zawodowa oséb

Osoby niepetnosprawne
niezatrudnione lub zatrudnione, w
wieku 15 — 64 lata o orzeczonym
umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci; otoczenie oséb
niepetnosprawnych (tylko tacznie z

Realizatorem projektu w
ramach Dziatania 7.4 (projekt
systemowy) jest Wojewddztwo
Dolnoslaskie — Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, Wydziat ds.

W ramach projektu systemowego realizowanego w
ramach Dziatania 7.4 zgodnie z zatozeniami Planu
Dziatania dla Priorytetu VII planowane jest osiggniecie
nastepujgcych efektéw: Wsparcie dla oséb
niepetnosprawnych: liczba oséb niepetnosprawnych,
ktére zostang objete wsparciem w ramach projektu:
50, 2. Wsparcie dla cztonkéw rodzin ON, ktdrzy
zrezygnowali z pracy zarobkowej na rzecz opieki nad
ON podniesienie swiadomosci nt. korzysci ptynacych
ze skorzystania z ustug AON w kontekscie mozliwosci
podjecia zatrudnienia. 3. Pracodawcy: podniesienie
Swiadomosci 80% pracodawcdw, biorgcych udziat w
szkoleniu w ramach projektu. 4. Organizacje
pozarzadowe: liczba organizacji pozarzadowych, ktére

Zadanie |Dziatanie 7.4 Niepetnosprawni | . . osobami niepetnosprawnymi i tylko w |Oséb Niepetnosprawnych w i . . . .
niepetnosprawnych i R X . Rk . jako partner beneficjenta projektu, nabeda Zadanie zostato zrealizowane
1.22  |na rynku pracy takim zakresie, w jakim jest to partnerstwie z co najmniej L, . L . i .
poprawa dostepu do . L b X L. doswiadczenie we wdrazaniu instytucji AON- nie mniej
. , niezbedne dla aktywizacji zawodowej i |jedng w kazdym subregionie . . R o .
zatrudnienia tych oséb L L niz 2 (obejmujace swoim zasiegiem caty Dolny Slgsk).
spotecznej oséb niepetnosprawnych, w |organizacja pozarzadowg z o . -
L o, . T, 5. Przedstawiciele JST: zapoznanie przedstawicieli JST
tym réwniez w zakresie rownolegtej terenu wojewddztwa ) R L
L . . | . (os6b decyzyjnych z powiatéw i gmin) ze sposobem
aktywizacji zawodowej i spotecznej dolnoslaskiego, prowadzaca L . . .
) ) L i L, wdrazania instytucji AON — nie mniej niz 30. 6.
0s06b petnigcych obowigzki statutowa dziatalnosé w L. o
o ) , . |Korzysci systemowe: przedstawienie wypracowanych
opiekuncze). obszarze niepetnosprawnosci. L . . -
uzupetnien lub zmian w zapisach ustawy o rehabilitacji
polegajacych na wprowadzeniu instytucji AON,
okresleniu jej funkcji i zakresu oraz zrédet
finansowania, stworzenie regionalnej sieci lideréw
wdrazajacych i promujacych instytucje AON,
sktadajacej sie z NGO oraz JST. Ponadto projekt
zaktada osiggniecie wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 20%.
Racjonalne i efektywne - . . . . "
o , Umocnienie wspétpracy i wymiany informacji o
wykorzystanie srodkéw X X
. L grupach zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
krajowych i unijnych . o . . I .
. . o . . . . . , intensyfikacja kontaktow z instytucjami dziatajgcymi
. |Wspieranie dziatan na rzecz przeznaczonych na Krajowe i zagraniczne instytucje rynku |DWUP we wspétpracy z . o
Zadanie . o L. X : T . . ! . |narzecz grup zagrozonych wykluczeniem i . .
grup zagrozonych realizacje zadan i pracy oraz inne podmioty realizujagce  |regionalnymi i zagranicznymi L . Zadanie zostato zrealizowane
1.23 upowszechnianie wiedzy o tzw. best practices w celu

wykluczeniem spotecznym

projektédw, podnoszenie
kwalifikacji kadr
publicznych stuzb
zatrudnienia

podobne dziatania.

instytucjami partnerskimi.

efektywnego wykorzystywania srodkéw publicznych,
podniesienie kwalifikacji kadry uczestniczgcej w
realizacji projektu.
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Zatacznik 1 do sprawozdania z realizacji Dolnoslgskiego Regionalnego Planu Dziatan w 2013 r.xIsx

Podniesienie poziomu

Pomoc mtodziezy

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy

Powiatowy Urzad Pracy w

Zwiekszenie liczby os6b mtodych do 30 roku zycia,
ktére otrzymaty jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, podniesienie przez osoby
mtode do 30 roku zycia posiadanych kwalifikacji

Zadanie zostato zrealizowane. Ze
wzgledu na przerywanie stazy (z

Zadanie L. o, o zarejestrowane w Powiatowym Miliczu we wspétpracy z B . , i .
aktywnosci zawodowej oséb rozpoczynajacej kariere R . X . . poprzez ukoniczenie szkolers zawodowych; zdobycie winy bezrobotnego)
1.24 L Urzedzie Pracy w Miliczu w wieku do 30|lokalnymi pracodawcami i L . .
mtodych do 30 roku zycia zawodowg L X . . . nowego doswiadczenie zawodowe oraz nabycie przekroczono zaktadang
roku zycia. jednostkami szkoleniowymi . L. . L,
umiejetnosci praktycznych przez osoby w wieku do 30 |efektywnos¢ kosztowa.
roku zycia poprzez udziat w stazu lub pracach
interwencyjnych.
Zwiekszenie liczby osoéb starszych, ktére otrzymaty
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
— . . gospodarczej, podniesienie przez osoby w wieku 50+
Podniesienie poziomu ) X Powiatowy Urzad Pracy w i o , i ,
. L. o, L , . Osoby bezrobotne i poszukujace pracy . ) posiadanych kwalifikacji poprzez ukoriczenie szkolen
Zadanie |aktywnosci zawodowej oséb Aktywizacja oséb w wieku . o Miliczu we wspétpracy z K L, K . .
. . zarejestrowane w PUP w Miliczu po 50 . . zawodowych, zdobycie nowego doswiadczenie Zadanie zostato zrealizowane
1.25 |bezrobotnych i poszukujgcych |50 plus . lokalnymi pracodawcami i . L L.
_ roku zycia X . . . zawodowe oraz nabycie umiejetnosci praktycznych
pracy w wieku 50 plus jednostkami szkoleniowymi i ) .
przez osoby w wieku 50+ poprzez udziat w stazu,
robotach publicznych oraz pracach spotecznie
uzytecznych.
Zlikwidowanie jednej z podstawowych barier w
postaci braku srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
Osoby bezrobotne zarejestrowane w gospodarczej przez osoby bezrobotne, zlikwidowanie
Powiatowym Urzedzie Pracy w Miliczu, bariery nieznajomosci przepiséw prawa dotyczacych
. X o L. Promowanie i wspieranie |ktdre sg kreatywne i majg pomyst na Powiatowy Urzad Pracy w zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz
Zadanie |Wsparcie przedsiebiorczosci w L L L . . . ) e . . .
126 |regionie przedsiebiorczosci w zatozenie i prowadzenie wtasnej Miliczu we wspétpracy z umozliwienie podjecia pracy osobom bezrobotnym na |Zadanie zostato zrealizowane

regionie

dziatalnosci gospodarczej oraz osoby
znajdujace sie w szczegolnie trudnej
sytuacji na lokalnym rynku pracy.

lokalnymi pracodawcami

wyposazonych stanowiskach pracy. Podejmowane
dziatania przyczynia sie do budowania postaw
prozatrudnieniowych, powstawania nowych miejsc
pracy a takze podnoszenia poziomu aktywnosci
zawodowe;j.
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Zatacznik 1 do sprawozdania z realizacji Dolnoslgskiego Regionalnego Planu Dziatan w 2013 r.xIsx

Zadanie
1.27

Wsparcie oséb bezrobotnych
znajdujacych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy

Wspieranie aktywnosci
bezrobotnych
znajdujacych sie w
szczegOlnie trudne;j
sytuacji na rynku pracy

Osoby bezrobotne z terenu powiatu
milickiego znajdujace sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy
wymienione w art. 49 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U.z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z
pdzn. zm.). Osoby te kwalifikujg sie do
grupy objetej wsparciem ze wzgledu na
wiek, czas pozostawania bez pracy,
brak wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych, ktére bytyby
dostosowane do potrzeb ciggle
zmieniajgcego sig, nowoczesnego
rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w
Miliczu we wspétpracy z
lokalnymi pracodawcami i
jednostkami szkoleniowymi

Zwiekszenie liczby osdb, ktére otrzymaja srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, zwigkszenie liczby
0s0b, ktdre podniosg swoje kwalifikacje poprzez
ukonczenie szkolerh zawodowych, zwiekszenie liczby
0s0b, ktére zdobeda nowe doswiadczenie zawodowe
oraz nabedg praktyczne umiejetnosci poprzez m.in.
udziat w stazu, robotach publicznych, pracach
spotecznie uzytecznych.

Zadanie zostato zrealizowane

Zadanie
1.28

,Otwarte drzwi” Priorytet VI.
Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatanie 6.1.
Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w
regionie., Poddziatanie 6.1.3.
Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci
zawodowej 0séb bezrobotnych.

Wspieranie dziatan
stuzacych podnoszeniu
aktywnosci zawodowej i
edukacyjnej bezrobotnych
i poszukujacych pracy

138 oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w
szczegolnosci osoby wymienionych w
art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Osoby te kwalifikujg sie do
grupy objetej wsparciem ze wzgledu na
wiek, czas pozostawania bez pracy,
brak wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych, ktére bytyby
dostosowane do potrzeb ciaggle
zmieniajgcego sie, nowoczesnego
rynku pracy. Szczegdlng grupe
uczestnikdw projektu w 2013 stanowic
beda osoby bezrobotne w wieku
powyzej 50 lat ( co najmniej 25% ogdtu
uczestnikdw), osoby niepetnosprawne
(co najmniej 8,6%) oraz osoby w wieku
18-30 lat ( co najmniej 50%
uczestnikow).

Powiatowy Urzad Pracy w
Miliczu we wspétpracy z
lokalnymi pracodawcami

W projekcie uczestniczy¢ bedzie 138 oséb ( w tym: 35
0s6b w wieku 50+, 12 oséb niepetnosprawnych, 69
o0s6b w wieku 18-30 lat), udziat w projekcie zakoriczy
127 oséb, 100 os6b zakoriczy staz, zatrudnienie po
projekcie podejmie 51 0sdb.

Zadanie zostato zrealizowane
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Zatacznik 1 do sprawozdania z realizacji Dolnoslgskiego Regionalnego Planu Dziatan w 2013 r.xIsx

Projekt ,,IM-puls” Priorytet VII

Wspieranie aktywnosci
bezrobotnych

Adresatami dziatania bedzie 20 oséb
niepetnosprawnych (w tym 13 kobiet)
zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Miliczu jako

Powiatowy Urzad Pracy w

Udziat w projekcie 20 oséb niepetnosprawnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Miliczu jako bezrobotne i poszukujgce pracy
niepozostajgce w zatrudnieniu w tym co najmniej 10
0s6b z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
nabycie lub rozwiniecie umiejetnosci i kompetencji

Zadanie |Promocja integracji spotecznej, S ) bezrobotne i poszukujace pracy Miliczu we wspétpracy z L . ) )
. , R . |znajdujacych sie w . ] o . . spotecznych przez 20 oséb biorgcych udziat w Zadanie zostato zrealizowane
1.29 |Dziatanie 7.4 Niepetnosprawni . . niepozostajgce w zatrudnieniu z lokalnymi pracodawcami i . i o X
szczegOlnie trudnej . . X . . . szkoleniu, zdobycie nowego doswiadczenie zawodowe
na rynku pracy. . aktualnym orzeczeniem o stopniu jednostkami szkoleniowymi . R o I
sytuacji na rynku pracy . - . i/lub nabycie umiejetnosci praktycznych do
niepetnosprawnosci (lekki lub ) | i
) X R X wykonywania pracy przez 18 oséb poprzez udziat w
umiarkowany) i zamieszkujgcych teren . B . . o )
K o stazu, zakonczenie udziatu w projekcie przez 18 oséb,
powiatu milickiego. L - S .
podjecie zatrudnienia po projekcie przez co najmniej
20% uczestnikow projektu tj. 4 osoby
Zdobycie przez osoby bezrobotne, niepetnosprawne
poszukujace pracy zamierzajgce podjgc dziatalnosé
gospodarczg, umiejetnosci z zakresu przygotowywania
Osoby bezrobotne lub .o . . .
. - - L . . . . wnioskéw o przyznanie srodkéw na podjecie
_|Promocja przedsigbiorczosci Promowanie i wspieranie |niepetnosprawne poszukujace pracy ) ) L. . . -
Zadanie | , , L. L R K AU L Powiatowy Urzad Pracy w dziatalnosci gospodarczej zatozenie lub przystgpienie . .
wsrdd bezrobotnych — przedsiebiorczosci w zamierzajace podjac¢ dziatalnosé oL X Lo R K Zadanie zostato zrealizowane
1.30 . R ” L. L, , Dzierzoniowie, Banki do spotdzielni socjalnych oraz uzyskanie
,Dotacja na pigtke regionie gospodarczg przy wsparciu srodkéw FP, . .
PERON podstawowych informacji potrzebnych na poczatku
prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
dotyczacych obowigzkéw wobec ZUS, Urzedu
Skarbowego i ewidencji dziatalnosci gospodarczej.
Osoby bezrobotne, w tym w
szczegdlnosci osoby znajdujace sie w
szczegolnej sytuaciji na rynku pracy,
okreslone w art. 49 ustawy o promocji Zadanie zostato zrealizowane. W
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy: . . , i ramach prac interwencyjnych
. . o . Udziat w stazach 205 oséb nowych lub powracajacych . . ] ,
L. Wspieranie dziatan osoby niepetnosprawne, do 25 roku R ] . ) . zatrudniono mniejszg liczbe oséb
Poprawa zdolnosci do . . L L. o do projektu, 137 oséb otrzyma jednorazowo srodkina | .
. L . |stuzacych podnoszeniu zycia, powyzej 50 roku zycia, . o . L. ) , . niz zaplanowano (9 z
Zadanie |zatrudnienia oraz podnoszenie L . . ... _..|Powiatowy Urzad Pracy w podjecie dziatalnosci gospodarczej, 22 0s6b zostanie ,
R L. aktywnosci zawodowej i |dtugotrwale bezrobotni, bez kwalifikacji| .~ . " . o zaplanowanych 18 oséb) ze
1.31 |poziomu aktywnosci Dzierzoniowie zatrudnionych w ramach wyposazenia lub

zawodowej 0séb bezrobotnych

edukacyjnej bezrobotnych
i poszukujacych pracy

zawodowych. W wiekszym udziale
kobiety, co przyczyni sie do
wyrdéwnania szans kobiet i mezczyzn na
rynku pracy nie powodujgc naruszenia
zasad rownosci ptci (wsrdd osob
bezrobotnych wiekszy jest udziat kobiet
niz mezczyzn).

doposazenia stanowiska pracy, 18 oséb zostanie
zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych.

wszgledu na mate
zainteresowanie pracodawcéw
zatrudnianiem pracownikow w
ramach tej formy wsparcia.
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Zatacznik 1 do sprawozdania z realizacji Dolnoslgskiego Regionalnego Planu Dziatan w 2013 r.xIsx

Zadanie
1.32

Aktywizacja zawodowa os6b
niepetnosprawnych

Wspieranie aktywizacji
bezrobotnych
znajdujacych sie w
szczegOlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy-
rehabilitacja zawodowa
0s06b niepetnosprawnych.

Osoby niepetnosprawne,
zarejestrowane w PUP Dzierzoniéw

Powiatowy Urzad Pracy w
Dzierzoniowie

Dziataniami finansowanymi ze srodkéw PFRON objete
zostang 2 osoby. 1 osoba niepetnosprawna zostanie
zatrudniona w ramach refundacji pracodawcy kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, a
takze 1 osobie zostang przyznane srodki na podjecie
wtasnej dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej lub
zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej.
Dodatkowo osoby niepetnosprawne beda
aktywizowane w ramach srodkéw Funduszu Pracy i
EFS (projekt 6.1.3 POKL) stanowiska pracy).

Zadanie zostato zrealizowane

Zadanie
1.33

Program Rozwoju
Przedsiebiorczosci Gminy
Miejskiej Dzierzonidw -
,Decydujmy razem”

Promowanie i wspieranie
przedsiebiorczosci w
regionie

Przedsiebiorcy dziatajacy na terenie
Gminy Miejskiej Dzierzoniéw oraz
osoby bezrobotne zarejestrowane w
Powiatowym Urzedzie Pracy w
Dzierzoniowie zamierzajace podjgc
dziatalnos$¢ gospodarcza przy wsparciu
Funduszu Pracy

Gmina Miejska Dzierzonidéw —z
udziatem m.in. przedstawicieli
Powiatowego Urzedu Pracy w
Dzierzoniowie jako cztonkow
Zespotu ds. Programu Rozwoju
Przedsiebiorczosci Gminy
Miejskiej Dzierzonidw

Wypracowanie mechanizmdw, dzieki ktérym
administracja publiczna bedzie skutecznie
wspotpracowac ze spotecznoscig lokalng przy
tworzeniu i wdrazaniu lokalnych polityk publicznych.
Proces wspodlnej pracy przedstawicieli wiadz i
pracownikéw samorzadowych z reprezentantami
mieszkancow jest forma prowadzenia dialogu
spotecznego i szukania porozumienia w sytuacji
istnienia wielu grup spotecznych, zawodowych i
politycznych, czesto o sprzecznych interesach,
wypracowane w ten sposéb dokumenty, sa forma
konsensusu osiggnietego przez uczestnikdw tego
procesu w imie rozwijania warunkow i jakosci zycia
mieszkancow.

Zadanie zostato zrealizowane

Zadanie
1.34

,Buduj przysztos¢”

Inwestowanie w kapitat
ludzki — Poprawa dostepu
do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci
zawodowe;j

W regionie

1049 o0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Ktodzku

Powiatowy Urzad Pracy w
Ktodzku

Zdobycie doswiadczenia zawodowego poprzez
ukoniczenie stazu, podniesienie kwalifikacji
zawodowych poprzez ukoriczenie szkolen, powstanie
nowych podmiotéw gospodarczych w ramach
przyznania jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, podjecie pracy po
zakoriczonym udziale w projekcie przez osoby w wieku
15-30 lata na poziomie co najmniej 40%, podjecie
pracy po zakoriczonym udziale w projekcie przez osoby
w wieku 50-64 lata na poziomie co najmniej 35%,
podjecie pracy po zakoriczonym udziale w projekcie
przez osoby niepetnosprawne na poziomie co najmniej
30%, podjecie pracy po zakoriczonym udziale w
projekcie przez pozostatych uczestnikdw nie
wymienionych w powyzszych kategoriach na poziomie
co najmniej 45%.

Zadanie zostato zrealizowane
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Zatacznik 1 do sprawozdania z realizacji Dolnoslgskiego Regionalnego Planu Dziatan w 2013 r.xIsx

Zadanie
1.35

Program ze $Srodkéw Funduszu
Pracy z rezerwy ministra na
rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej dla
0s0b bezrobotnych do 30 roku
zycia

Inwestowanie w kapitat
ludzki — Poprawa dostepu
do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci
zawodowej

w regionie

89 0séb bezrobotnych do 30 roku zycia
zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Ktodzku,
pozostajacych w rejestrze
bezrobotnych co najmniej 6 miesiecy

Powiatowy Urzad Pracy w
Ktodzku

Realizacja programu dla os6b bezrobotnych do 30
roku zycia spowoduje zwiekszenie szans mtodziezy,
zagrozonej bezrobociem, na samodzielny start w
doroste zycie spoteczne i zawodowe. Zwiekszy sie
dostepnosc¢ i rozpowszechnienie wsréd mtodych ludzi
oferty ustug rynku pracy swiadczonych przez
Powiatowy Urzad Pracy. W ramach programu beda
motywowani i wspierani mtodzi ludzie do aktywnosci
zawodowej i spotecznej. Zdobycie doswiadczenia
zawodowego poprzez ukoriczenie stazu. Podjecie
zatrudnienia w ramach doposazenia i wyposazenia
stanowiska pracy. Podjecie pracy po zakoriczonym
udziale w projekcie przez osoby w wieku 15-30 lata na
poziomie co najmniej 82%. Objecie IPD 100 %
uczestnikdw programu.

Zadanie zostato zrealizowane

Zadanie
1.36

,Poprawa infrastruktury
turystycznej w miastach i
gminach powiatu ktodzkiego”

Inwestowanie w kapitat
ludzki — Poprawa dostepu
do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci
zawodowej

w regionie

120 oséb bezrobotnych powyzej 50
roku zycia zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Ktodzku

Powiatowy Urzad Pracy w
Ktodzku

Realizacja programu dla oséb bezrobotnych powyzej
50 roku zycia spowoduje zwiekszenie szans na
podjecie statego zatrudnienia. Zwiekszy sie dostepnosé
i rozpowszechnienie oferty ustug rynku pracy
Swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy. W
ramach programu bedg motywowane i wspierane
osoby po 50 roku zycia do aktywnosci zawodowej i
spotecznej. Zdobycie doswiadczenia zawodowego
poprzez ukoriczenie stazu. Podjecie zatrudnienia w
ramach doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy.
Podjecie pracy po zakoriczonym udziale w projekcie
przez osoby w wieku powyzej 50 roku zycia na
poziomie co najmniej 10,0%. Objecie IPD 100 %
uczestnikdw programu.

Zadanie zostato zrealizowane

Zadanie
1.37

,System wsparcia ekonomi
spotecznej”

Budowa zintegrowanego
systemu wsparcia
ekonomii spotecznej w
Powiecie Ktodzkim

Osoby dtugotrwale bezrobotne,
zagrozone wykluczeniem spotecznym
zamieszkujgce teren powiatu
ktodzkiego

Powiatowy Urzad Pracy w
Ktodzku, stowarzyszenie
Edukacja i Rozwdj, samorzady i
osrodki pomocy spotecznej
gmin Ktodzko, Bystrzyca
Ktodzka i Szczytna, sotectwa
Wilkanéw i Miedzygdrze

Powrét na rynek pracy, zdobycie nowych lub
doskonalenie posiadanych kwalifikacji zawodowych,
podjecie zatrudnienia.

Zadanie zostato zrealizowane
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Zatacznik 1 do sprawozdania z realizacji Dolnoslgskiego Regionalnego Planu Dziatan w 2013 r.xIsx

Zadanie
1.38

Wsparcie oséb bezrobotnych i
poszukujacych pracy poprzez
organizacje i finansowanie
szkolen, oraz finansowanie
kosztéw studiow
podyplomowych

Wspieranie dziatan
zwigzanych z
podnoszeniem i
aktualizacjg kwalifikacji
dostosowanych do
potrzeb pracodawcéw,
stuzgcych poprawie
zdolnosci do zatrudnienia
oraz podnoszeniu poziomu
aktywnosci zawodowej
bezrobotnych i
poszukujacych pracy na
dynamicznie zmieniajgcym
sie rynku pracy.

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy
zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Gorze, ktére nie
posiadajg kwalifikacji zawodowych,
potrzebujg zmiany lub uzupetnienia
kwalifikacji zawodowych.

Powiatowy Urzad Pracy w
GoOrze przy wspotpracy z
instytucjami szkoleniowymi,
oraz uczelniami wyzszymi

Podwyzszenie, uzupetnienie kwalifikacji zawodowych
0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy, podjecie
zatrudnienia przez osoby bezrobotne i poszukujgce
pracy.

Zadanie zostato zrealizowane

Zadanie
1.39

Projekt aktywizacji zawodowej
skierowany do mtodziezy
,Teraz mtodziez”

Pomoc mtodziezy
rozpoczynajacej kariere
zawodowg

Osoby bezrobotne w wieku do 25 roku
zycia zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Gérze pozostajgce
bez zatrudnienia przez nieprzerwany
okres co najmniej 12 miesiecy przed
przystgpieniem do projektu

Powiatowy Urzad Pracy w
Goérze

e Opracowanie i realizacja Indywidualnych Planéw
Dziatania, pobudzenie aktywnosci zawodowej 75 oséb
mtodych biorgcych udziat w projekcie, nabycie
umiejetnosci praktycznych i zdobycie doswiadczenia
zawodowego poprzez udziat w stazu 60 oséb
bezrobotnych, zwiekszenie poziomu zatrudnienia
poprzez udziat w subsydiowanym zatrudnieniu 15
0s6b bezrobotnych, uzyskanie zatrudnienia przez 30
0s6b bezrobotnych w wyniku realizowanych w ramach
projektu dziatan.

Zadanie zostato zrealizowane

Zadanie
1.40

Wspieranie aktywizacji
bezrobotnych znajdujacych sie
w szczegdlnie trudnej sytuacji
na rynku pracy — osoby
niepetnosprawne - ,,Model
kontraktowania ustug rynku
pracy na rzecz os6b
niepetnosprawnych”

Podniesienie poziomu
aktywnosci zawodowej
oraz zdolnosci do
zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w
ramach projektu ,,Model
kontraktowania ustug
rynku pracy na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy
niepozostajgce w zatrudnieniu z
orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci

Doradcy zawodowi zatrudnieni
w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Gorze. Fundacja Imago z
Wroctawia

Woytonienie grupy 20 oséb niepetnosprawnych
bezrobotnych lub poszukujacych pracy, ktérej
udzielane bedzie wsparcie aktywizacyjne na rzecz
podjecia zatrudnienia

Zadanie zostato zrealizowane
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Zatacznik 1 do sprawozdania z realizacji Dolnoslgskiego Regionalnego Planu Dziatan w 2013 r.xIsx

Propagowanie idei
samozatrudnienia i
przygotowanie oséb

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy

Powiatowy Urzad Pracy w
Gorze, Zaktad Ubezpieczen

Grupowe spotkania z doradca zawodowym,
inspektorem ds. dotacji oraz z przedstawicielami US i
ZUS, w ramach ktérych posiagda wiedze o warunkach i
mozliwosciach podjecia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz okreslg wtasne preferencje w tym
kierunku; 34 os6b odbedzie rozmowe indywidualng
doradczg, w ramach ktérej zostang rozpoznane i

Zadanie |Promowanie i wspieranie bezrobotnych do . . ] . . . . L . .
. L . i o zarejestrowane w Powiatowym Spotecznych Legnica Biuro podsumowane oczekiwania udziatu w projekcie Zadanie zostato zrealizowane
1.41 |przedsiebiorczosci w regionie |ubiegania sie o X ) h o . K 3
) , . Urzedzie Pracy w Gérze Terenowe w Gorze, Urzad ,Wystarczy chcie¢” Poddziatanie 6.1.3 POKL; 20 os6b
jednorazowe s$rodki na ) . , X
o R L. Skarbowy w Gérze bezrobotnych otrzyma jednorazowo srodki na
podjecie dziatalnosci . . . .
) rozpoczecie wihasnej dziatalnosci gospodarczej w
gospodarczej )
ramach Funduszu Pracy; 34 oséb bezrobotnych
otrzyma jednorazowo s$rodki na rozpoczecie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej w ramach projektu
,Wystarczy chcie¢” Poddziatanie 6.1.3 POKL.
Aktywizacja grup
X , . marginalizowanych na Uzyskanie zatrudnienia przez osoby z grup
. |Wsparcie os6b pozostajacych L. . . L . .
Zadanie . rynku pracy (mtodziez, Osoby bezrobotne zarejestrowane w  |Powiatowy Urzad Pracy w marginalizowanych na rynku pracy, podjecie wtasnej . .
bez zatrudnienia na K . X . i L. . ) L Zadanie zostato zrealizowane
1.42 R grupa 50+, Powiatowym Urzedzie Pracy w Legnicy [Legnicy dziatalnosci gospodarczej, zmiana, podniesienie lub
regionalnym rynku pracy . . - e -
niepetnosprawni, grupa uzupetnienie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych.
NEET)
Wsparcie oséb pozostajacych Powiatowy Urzad Pracy w
bez zatrudnienia na Studenci Panstwowej Wyzszej Szkoty  |Legnicy jako Partner nr 2
regionalnym rynku pracy. Aktywizacia ar Zawodowej im. Witelona w Legnicy Projektu. (Lider projektu: Nabycie przez absolwentéw praktycznych
wiz u
Zadanie |Wspétrealizacja Projektu ,,Blizej Y . ,J grup oraz studenci Paristwowej Wyzszej Panstwowa Wyzsza Szkota umiejetnosci do wykonywania pracy na okreslonych . .
-, marginalizowanych na K . . . . . . , . Zadanie zostato zrealizowane
1.43 |realidow rynkowych — rynku pracy (mfodziez) Szkoty Zawodowej w Gtogowie — studia |Zawodowa im. Witelona w stanowiskach, promocja sylwetek studentéw wsréd
u ziez
wzmochienie wiezi studentow z v pracy stacjonarne i niestacjonarne, Legnicy; Partner nr 1: pracodawcow
pracodawcami” (kontynuacja absolwenci w/w uczelni. Panstwowa Wyzsza Szkota
projektu w 2013 roku) Zawodowa w Gtogowie)
. X L , .. |Skuteczne wdrazanie . . L o L. .
Zadanie |Promocja przedsiebiorczosci i X ) Osoby bezrobotne zarejestrowane w  |Powiatowy Urzad Pracy w Podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej przez . .
o wszystkich elementéw . ) X . Zadanie zostato zrealizowane
1.44 |samozatrudnienia . Powiatowym Urzedzie Pracy w Legnicy [Legnicy osoby bezrobotne
modelu flexicurity
Osoby bezrobotne powyzej 50 roku Powiatowy Urzad Pracy w
7ycia zarejestrowane w PUP Legnica Legnicy (szkolenie zlecone jest . . L. . L
. . . K . . L. B Nabycie umiejetnosci ICT na poziomie umozliwiajacym
) . . Zwigkszenie uczestnictwa |zamieszkate na terenie powiatu zewnetrznej instytucji ) ) o
Zadanie |Upowszechnianie uczenia sie , . L . K R . . . " samodzielng obstuge komputera, tworzenie edycji i . .
0s06b dorostych w edukacji |legnickiego i miasta Legnicy, nie majace|szkoleniowej ,,CISNET.PL . , L Zadanie zostato zrealizowane
1.45 |dorostych drukowania dokumentéw oraz komunikacje i

pozaformalnej

podstawowych umiejetnosci z zakresu
ICT, chcace naby¢ te umiejetnosci z
wtasnej inicjatywy

Centrum Informatyczno-
Szkoleniowe, ul. Wronia 10, 59-
220 Legnica

pozyskiwanie informacji przez internet przez 44 osoby.
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Zatacznik 1 do sprawozdania z realizacji Dolnoslgskiego Regionalnego Planu Dziatan w 2013 r.xIsx

Wsparcie oséb pozostajacych
bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy.

Studenci Paristwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy

Powiatowy Urzad Pracy w
Legnicy jako Partner nr 2
Projektu. (Lider projektu:

Nabycie przez absolwentéw praktycznych

Aktywizacja gru
Zadanie |Wspdtrealizacja Projektu ,,Blizej Y ) ,J grup oraz studenci Paristwowej Wyzszej Panstwowa Wyzsza Szkota umiejetnosci do wykonywania pracy na okreslonych . .
., marginalizowanych na K ! . . . . X ) L, Zadanie zostato zrealizowane
1.46 |realidow rynkowych — rynku pracy (mfodziez) Szkoty Zawodowej w Gtogowie — studia |Zawodowa im. Witelona w stanowiskach, promocja sylwetek studentéw wsréd
wzmocnienie wiezi studentéw z Y pracy stacjonarne i niestacjonarne, Legnicy; Partner nr 1: pracodawcow.
pracodawcami” (kontynuacja absolwenci w/w uczelni. Panstwowa Wyzsza Szkota
projektu w 2013 roku). Zawodowa w Gtogowie).
Celem programu jest
zwiekszenie poziomu Osoby bezrobotne i poszukujace pracy i o . i
. . . . , Zwiekszenie liczby kobiet i mezczyzn objetych
kompetencji w zakresie zarejestrowane w urzedzie, ktére ) R .
) . s . . . . ksztatceniem ustawicznym, zdobycie nowych
Zadanie |,,Danke! Thank you! — Tak, znajomosci jezyka ukonczyty 50 rok zycia lub posiadajg Powiatowy Urzad Pracy w . . i . .
. ” . R . L ] . kompetencji przez osoby bezrobotne i poszukujace Zadanie zostato zrealizowane
1.47 |rozumiem! angielskiego wyksztatcenie co najwyzej Srednie lub  |Strzelinie . L. R
o . . L. pracy, poprawa zdolnosci zatrudnieniowej
i niemieckiego wsrod pozostaja bez zatrudnienia przez okres - .
. - . . L uczestnikéw projektu.
mieszkancow powiatu ostatnich 6 miesiecy
strzelinskiego
L , Zadanie zostato zrealizowane,
Aktywizacja oséb . .
. jednak zamiast zaplanowanych 5
niepetnosprawnych . . .
areiestrowanvch 0s0b, dla ktérych przewidziano
z w w
. , . J 4 . Osoby niepetnosprawne . Podjecie samozatrudnienia przez 5 oséb przyznanie srodkéww z PFRON,
Zadanie |Program wyréwnywania réznic |Powiatowym Urzedzie . . Powiatowy Urzad Pracy w . o . . .
R K . o, _ |zarejestrowanych w Powiatowym R niepetnosprawnych dzieki przyznanej dotacji na dotacje otrzymaty 4 osoby.
1.48 |miedzy regionami ll Pracy w Gtogowie ($rodki i i Gtogowie K L, .
) Urzedzie Pracy w Gtogowie dziatalnos¢ gospodarcza Przyczyna byto pozyskanie z
z Painstwowego Funduszu L . .
e PFRON mniejszej kwoty srodkéw
Rehabilitacji Os6b . .
. niz zatozono w planowanym
Niepetnosprawnych) .
zadaniu.
Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia i Osoby bezrobotne zarejestrowane w Projekt zaktada wskaznik efektywnosci
samozatrudnienia oraz Powiatowym Urzedzie Pracy w zatrudnieniowej: dla os. w wieku 15-30 lat, co
. podniesienie poziomu Gtogowi,e a w szczegdlnosci bezrobotni . najmniej 40%, dla os. w wieku 50-64 lata, co najmniej
Zadanie L. . oo X L B Powiatowy Urzad Pracy w i . . .
1.49 Pogoda na prace aktywnosci zawodowej znajdujacy sie w szczegdlnej sytuacji na Glogowie 35%, dla os. niepetnosprawnych, co najmniej 30%, dla |Zadanie zostato zrealizowane
’ 0s0b bezrobotnych rynku pracy wymienieni w art. 49 & uczestnikéw niekwalifikujacych sie do zadnej z
zarejestrowanych w ustawy o promoc;ji zatrudnienia i powyzej wymienionych grup docelowych na poziomie
Powiatowym Urzedzie instytucjach rynku pracy co najmniej 45%.
Pracy w Gtogowie
Program na rzecz promocji L. Projekt zaktada wskaznik efektywnosci
. . . L. 3 . Osoby bezrobotne do 30 roku zycia . . R X . ;
Zadanie |zatrudnienia, tagodzenia Aktywizacja oséb w wieku . . Powiatowy Urzad Pracy w zatrudnieniowej: staze - 50%, refundacja kosztow . .
) o L zarejestrowane w Powiatowym A L . ) Zadanie zostato zrealizowane
1.50 |skutkéw bezrobocia i do 30 roku zycia Gtogowie wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy -

aktywizacji zawodowej

Urzedzie Pracy powyzej 6 miesiecy

100%, prace interwencyjne - 100%.
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Zatacznik 1 do sprawozdania z realizacji Dolnoslgskiego Regionalnego Planu Dziatan w 2013 r.xIsx

Wspieranie dziatan
zmierzajacych do rozwoju

Osoby bezrobotne zarejestrowane w

Powiatowy Urzad Pracy w
Bolestawcu, WEBER

Nabycie poszukiwanych na rynku pracy kwalifikacji
zawodowych przez 10 uczestnikdw przyuczenia do

Zadanie |Operator CNC — zawdd z gospodarki innowacyjnej |Powiatowym Urzedzie Pracy w HYDRAULIKA S p. z0.0. — . ] . .
L. L o , X pracy, podjecie pracy przez 6 os6b bezrobotnych po  |Zadanie zostato zrealizowane
1.51 |przysztoscia oraz wzrostu zatrudnienia |Bolestawcu z minimum srednim pracodawca, Jednostka ) . .
. ) ) ukoriczeniu przygotowania zawodowego na
w nowoczesnych gateziach |wyksztatceniem szkolaca wytoniona podczas .
i stanowisku operatora CNC
gospodarki przetargu
Wzrost motywacji i wtasnej oceny wsréd uczestnikéw
szkolenia w Klubie Pracy, nabycie umiejetnosci
poruszania sie na rynku pracy i poszukiwania
. . . zatrudnienia, poznanie swoich stabych i mocnych
Integracja zawodowa i Osoby bezrobotne zarejestrowane w L ,
. L , K . . stron. Zdobycie wiedzy na temat dokumentéw
Zadanie |, Aktywizacja wykluczonych — |spoteczna oséb Powiatowym Urzedzie Pracy w Powiatowy Urzad Pracy w . ] . . ] . .
. ” ; ) . aplikacyjnych i sposobu ich przygotowania. Zadanie zoostato zrealizowane
1.52  |powrdt na rynek pracy zagrozonych Bolestawcu korzystajace ze wsparcia Bolestawcu K . . ,
K ; . Skierowanie na staze do pracodawcéw lub na
wykluczeniem spotecznym |Osrodka Pomocy Spotecznej . L
szkolenia zawodowe, podjecie pracy przez 4
uczestnikéw. Zastosowanie szkolenia w Klubie Pracy
przyczyni sie do przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu i zawodowemu uczestnikéw.
Powiatowy Urzad Pracy w
Osoby bezrobotne zarejestrowane w Bolestawcu, Zaktad . . L
Wspieranie dziatan .y ) ) . v . Nabycie poszukiwanych na rynku pracy kwalifikacji
. . Powiatowym Urzedzie Pracy w Ceramiczne ,,Bolestawiec” — L .
. L L. stuzacych podnoszeniu . o , |zawodowych przez 55 uczestnikéw przyuczenia do
Zadanie |, Znajdz prace w miescie L .. |Bolestawcu nieposiadajgce zawodu lub |pracodawca, Fabryka Naczyn o , . .
. aktywnosci zawodowej i o . X ,, |pracy, podjecie pracy przez 35 0séb bezrobotnych po |Zadanie zostato zrealizowane
1.53 |ceramiki ll posiadajace zdezaktualizowane Kamionkowych ,Manufaktura

edukacyjnej bezrobotnych
i poszukujacych pracy

kwalifikacje na rynku pracy, ze
zdolnos$ciami manualnymi

— pracodawca, Jednostka
szkolgca wytoniona podczas
przetargu.

ukoriczeniu przygotowania zawodowego na
stanowisku zdobnika ceramiki.
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Zatacznik 1 do sprawozdania z realizacji Dolnoslgskiego Regionalnego Planu Dziatan w 2013 r.xIsx

Zadanie
1.54

Program aktywizacji
bezrobotnych do 30 roku zycia

Pomoc mtodziezy
rozpoczynajacej kariere
zawodowg

Osoby bezrobotne zarejestrowane w
Powiatowym Urzedzie Pracy w
Bolestawcu do 30 roku zycia,
zarejestrowane minimum 6 miesiecy

Powiatowy Urzad Pracy w
Bolestawcu

Zatozono, ze efektywnos$¢ programu wyniesie 79 % tj.
minimum 77 oséb podejmie prace lub rozpocznie
wtasng dziatalnos¢ gospodarcza w trakcie lub po
zakoriczeniu programu. 30 oséb zostanie
skierowanych na szkolenia, w celu nabycia lub
dostosowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy —
zaktada sie, ze 21 z nich podejmie zatrudnienie. W celu
nabycia doswiadczenia zawodowego na stanowisku
pracy 40 os6b zostanie skierowanych do pracodawcéw
do odbycia stazu, 31 uczestnikéw podejmie po stazu
prace. W ramach prac interwencyjnych zatrudnienie
podejmie 15 oséb. Dla 3 mtodych oséb przewidziano
wsparcie w postaci dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Ponadto w celu nabycia kwalifikacji do
wykonywania konkretnego zawodu 10 oséb
skierowanych zostanie na przygotowanie zawodowe
dorostych w ramach przyuczenia do pracy — prace po
zakorniczeniu przygotowania podejmie 7 bezrobotnych.

Zadanie zostato zrealizowane
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Zatacznik 1 do sprawozdania z realizacji Dolnoslgskiego Regionalnego Planu Dziatan w 2013 r.xIsx

Zadanie
1.55

Program aktywizacji
bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia

Aktywizacja oséb w wieku
50+

Osoby bezrobotne zarejestrowane w
Powiatowym Urzedzie Pracy w
Bolestawcu powyzej 50 roku zycia,
zarejestrowane minimum 6 miesiecy

Powiatowy Urzad Pracy w
Bolestawcu

Zatozono, ze efektywnos$¢ programu wyniesie 80 % tj.
minimum 45 oséb podejmie prace lub rozpoczna
wtasng dziatalnos¢ gospodarcza w trakcie lub po
zakoriczeniu programu. 20 oséb zostanie
skierowanych na szkolenia, w celu nabycia lub
dostosowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy —
zaktada sie, ze 13 z nich podejmie zatrudnienie. W celu
zdobycia doswiadczenia zawodowego na nowym
stanowisku pracy 15 os6b zostanie skierowanych do
pracodawcow do odbycia stazu, 12 uczestnikow
podejmie po stazu prace. W ramach doposazenia
stanowiska pracy wsparciem zostanie objetych 10
0s0b — gtéwnie dtugotrwale bezrobotni, natomiast w
ramach prac interwencyjnych zatrudnienie podejmie 5
os6b. Dla 5 0séb przewidziano wsparcie w postaci
dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
Ponadto w celu zwiekszenia motywacji do powrotu na
rynek pracy dodatkowo wsparciem w postaci szkolenia
w Klubie Pracy zostanie objetych 14 oséb
bezrobotnych, wymagajacych najwiekszego
zaangazowania. 35 0s6b skorzysta z instrumentu,
zwiekszajgcego mobilno$¢ w postaci zwrotu kosztow
dojazdu do pracy i na szkolenie.

Zadanie zostato zrealizowane
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Zatacznik 1 do sprawozdania z realizacji Dolnoslgskiego Regionalnego Planu Dziatan w 2013 r.xIsx

Zadanie
1.56

Promowanie i wspieranie
przedsiebiorczosci w regionie

Promocja oraz wspieranie
inicjatyw stuzacych
rozwojowi
przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia w
powiecie lubariskim

Osoby bezrobotne zarejestrowane w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu

Powiatowy Urzad Pracy w
Lubaniu

Podjecie dziatalnosci gospodarczej przez 116 oséb
bezrobotnych po przyznaniu 116 osobom
bezrobotnym $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, z czego 10 oséb otrzyma Srodki z
Funduszu Pracy a 106 os6b ze srodkow
wspotfinansowanych z Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Podjecie przez
58 0séb bezrobotnych zatrudnienia po przyznaniu
pracodawcom refundacji kosztéw doposazenia lub
wyposazenia stanowisk pracy finansowanych z
Funduszu Pracy, z czego 40 pracodawcéw otrzyma
srodki z Funduszu Pracy a 18 pracodawcéw ze
Srodkéw wspotfinansowanych z Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Udziat
130 oséb bezrobotnych zainteresowanych podjeciem
dziatalnosci gospodarczej i 40 pracodawcéw
zamierzajgcych utworzy¢ nowe stanowiska pracy w
bezptatnych grupowych konsultacjach majacych na
celu omodwienie warunkdw jakie nalezy spetnic, aby
ubiegac sie o Srodki, w jaki sposéb prawidtowo
wypetni¢ wniosek, jakie przedtozy¢ dokumenty, formy
zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkéw i sposob
dokumentowania.

Zadanie zostato zrealizowane

Zadanie
1.57

Aktywizacja zawodowa 0s6b
bezrobotnych w wieku 50 plus

Aktywizacja zawodowa
0s0b bezrobotnych w
wieku 50 plus

Osoby powyzej 50 r.z. zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Lubaniu jako bezrobotne

Powiatowy Urzad Pracy w
Lubaniu

Wsparcie co najmniej 69 oséb bezrobotnych powyzej
50 r.z. (MiK), ktére zostang objete w ramach projektu
zadaniami: staze - 57 osdb, przyznanie jednorazowych
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 12
0s0b. Podjecie zatrudnienia po ukoriczeniu stazu przez
co najmniej 11 oséb bezrobotnych powyzej 50 r.z.
Podjecie samozatrudnienia po przyznaniu
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej przez 57 oséb bezrobotnych powyzej 50
r.z. Objecie 69 osob bezrobotnych powyzej 50 r.z.
Indywidualnym Planem Dziatania.

Zadanie zostato zrealizowane
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Zatacznik 1 do sprawozdania z realizacji Dolnoslgskiego Regionalnego Planu Dziatan w 2013 r.xIsx

Zadanie
1.58

Aktywizacja zawodowa oséb
bezrobotnych w wieku do 30
roku zycia

Aktywizacja zawodowa
0s0b bezrobotnych w
wieku do 30 roku, majaca
na celu podniesienie
poziomu aktywizacji
zawodowej i zdolnosci do
zatrudnienia. Skierowanie
tej grupy bezrobotnych na
staze do pracodawcow
zwiekszy szanse na
zdobycie doswiadczenia
zawodowego i
praktycznych umiejetnosci
W miejscu pracy,
przyznanie jednorazowych
srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej
pozwoli na
samozatrudnienie tej
grupy osob, a zatrudnienie
na doposazonym lub
wyposazonym stanowisku
pracy pozwoli na
zaistnienie na otwartym
rynku pracy

Osoby do 30 r.z. zarejestrowane w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu
jako bezrobotne

Powiatowy Urzad Pracy w
Lubaniu

Wsparcie co najmniej 137 os6b bezrobotnych do 30
roku zycia (M i K), ktére zostang objete w ramach
projektu zadaniami: staze — min. 74 osoby, przyznanie
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej — min. 45 oséb, zatrudnienie na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy —
min. 18 oséb. Podjecie zatrudnienia po ukornczeniu
stazu przez co najmniej 3 osoby bezrobotne do 30 r.z.
Podjecie samozatrudnienia po przyznaniu
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej przez min. 45 oséb bezrobotnych do 30
r.z. Podjecie zatrudnienia przez co najmniej 18 oséb
bezrobotnych do 30 r.z. na stanowiskach pracy,
ktérych koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty
pracodawcom zrefundowane w ramach projektu.
Objecie min. 137 os6b bezrobotnych do 30 r.z.
Indywidualnym Planem Dziatania

Zadanie zostato zrealizowane
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Zatacznik 1 do sprawozdania z realizacji Dolnoslgskiego Regionalnego Planu Dziatan w 2013 r.xIsx

Pomoc mtodziezy

Osoby do 25 roku zycia rejestrujace sie
do 12 m-cy po ukonczeniu nauki w
szkole ponadpodstawowej oraz osoby
ktdre nie ukoriczyty 27 roku zycia
rejestrujace sie do 12 m-cy od dnia

Objecie okoto 300 absolwentéw, 20 oséb do 25r. 7. z
wyksztatceniem podstawowym lub gimnazjalnym bez
kwalifikacji zawodowych oraz 70 oséb do 25 roku zycia
zarejestrowanych przez okres powyzej 210 dni,
programem. W efekcie czego, w zaleznosci od potrzeb

Zadanie ) ) . okreslonego w dyplomie, Swiadectwie |Powiatowy Urzad Pracy w uzyskaja oni wiedze na temat rynku pracy oraz metod . .
Dobra orientacja — dobry start |rozpoczynajacej kariere K . . . . . o L. Zadanie zostato zrealizowane
1.59 zawodow lub innym dokumencie Lubaniu — doradcy zawodowi  |poszukiwania pracy lub przygotuja sie do Swiadomego
a poswiadczajgcym ukoriczenie szkoty wyboru zawodu i wejscia na rynek pracy. Promowanie
wyzszej. Osoby do 25r. 2.z postawy aktywnej i odpowiedzialnej. Promocja ustug i
wyksztatceniem podstawowym lub instrumentéw rynku pracy, zachecanie do korzystania
gimnazjalnym bez kwalifikacji z wlasnej inicjatywy i wedtug wtasnych potrzeb z
zawodowych pomocy w budowaniu kariery.
Osoby niepetnosprawne do 25 roku Uczestnictwo w programie zwiekszy mozliwosci
Niepetnosprawny - aktywny Wspieranie aktywizacji zycia rejestrujace oraz osoby ktdre nie zawodowe bezrobotnych oraz stworzy szanse
. |zawodowo w ramach Programu|bezrobotnych ukonczyty 27 roku zycia rejestrujace sie . zatrudnienia i zdobycia doswiadczenia zawodowego w
Zadanie o o . ) , Powiatowy Urzad Pracy w ) . .
1.60 ,JUNIOR-program aktywizacji |znajdujacych sie w do 12 m-cy od dnia okreslonego w Lubani ramach odbywanego stazu. Efektem towarzyszgcym |Zadanie zostato zrealizowane
. ubaniu

zawodowej absolwentéow
niepetnosprawnych

szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy

dyplomie, $wiadectwie lub innym
dokumencie poswiadczajagcym
ukonczenie szkoty wyzszej

bedzie przetamywanie barier psychologicznych
pracodawcow, zwigzanych z zatrudnianiem oséb
niepetnosprawnych.
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Zatacznik 1 do sprawozdania z realizacji Dolnoslgskiego Regionalnego Planu Dziatan w 2013 r.xIsx

Wspieranie aktywizacji
zawodowej oséb
niepetnosprawnych —
rehabilitacja zawodowa
niepetnosprawnych

2 osoby niepetnosprawne posiadajace status
poszukujacego pracy, niepozostajace w zatrudnieniu
skorzystaja ze sfinansowania wskazanych szkolen, tj:
,Kurs projektowania i realizacji ogrodéw” oraz ,,
Operator koparko tadowarki kl. 11l dzieki czemu zyskajg
nowe kwalifikacje i uprawnienia. Szkolenia beda
sfinansowane ze Srodkéw PFRON. W ramach srodkéw
z EFS 14 0s6b niepetnosprawnych skorzysta z formy
wsparcia staz, prac interwencyjnych lub dotacji na
rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Zaktada
sig, iz 30 % oséb niepetnosprawnych (4 0s.) po

Zadanie |Aktywizacja zawodowa oséb ze |, . ) Osoby niepetnosprawne Powiatowy Urzad Pracy w zakoriczeniu udziatu w poszczegdlnych formach . .
. . , . |(srodki z Panstwowego . L . o Zadanie zostato zrealizowane
1.61 |stopniem niepetnosprawnosci Funduszu Rehabilitacii zarejestrowane w PUP w Jaworze Jaworze aktywizacji podejmie zatrudnienie. Dodatkowo osoby
L ] niepetnosprawne w ramach $rodkéw Funduszu Pracy
Oséb Niepetnosprawnych, . _—
. beda mogty korzystac z zatrudnienia w ramach
Europejskiego Funduszu L " .
refundowanego miejsca pracy, dotacji na rozpoczecie
Spotecznego oraz . . . ;
wtasnej dziatalnosci gospodarczej, szkolen
Funduszu Pracy) ) ) . .
zawodowych, finansowania kosztow przejazdu do
pracy, na staz, szkolenie, finansowania kosztéw dalszej
nauki, finansowania kosztéw studiow
podyplomowych, finansowania kosztéw badan
lekarskich w zwigzku ze skierowaniem na oferte pracy,
stazu, szkolenia, prac interwencyjnych czy prac
spotecznie uzytecznych.
Aktywizacja oséb po 50 Zastosowanie zaplanowanych form wsparcia do tej
roku zycia z grupy osob doprowadzi do: zmiany, podniesienia lub
wykorzystaniem uzupetnienia kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych
poradnictwa zawodowego . ) bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, uzyskania
. o i ) Osoby zarejestrowane w Powiatowym ) L ) -
Zadanie |Aktywizacja zawodowa os6b w celu rozpoznania i . Powiatowy Urzad Pracy w zatrudnienia przez osoby w wieku 50 plus, podjecia . .
L L. . |Urzedzie Pracy w Jaworze jako Lo L. . Zadanie zostato zrealizowane
1.62 |powyzej 50 roku zycia potrzeb zawodowych tej Jaworze wtasnej dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnych

grupy i zastosowania
najbardziej odpowiednich
ustug i instrumentéw
rynku pracy

bezrobotne po 50 roku zycia

powyzej 50 roku zycia, umozliwienia bezrobotnym po
50-tym roku zycia uzyskania odpowiedniego stazu
pracy warunkujgcego otrzymanie $wiadczen
emerytalnych.
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Zatacznik 1 do sprawozdania z realizacji Dolnoslgskiego Regionalnego Planu Dziatan w 2013 r.xIsx

Zadanie
1.63

Program ,,Bezrobotni dla
gospodarki wodnej i ochrony
przeciwpowodziowej”

Wsparcie gmin przy
organizacji prac majacych
na celu zabezpieczenie
rowow, rzek i watéw
przeciwpowodziowych,
poprawiajgc tym samym
bezpieczenstwo
mieszkancow poprzez
zmniejszenie zagrozenia
wystapienia lokalnych
powodzi na Dolnym Slasku

Osoby bezrobotne bedace w

szczegoblnej sytuaciji na rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w
Jaworze, Dolnoslgski
Wojewddzki Urzad Pracy,
Dolnoslaski Zarzad Melioracji i
Urzadzen Wodnych we
Wroctawiu, gminy w Powiecie
Jaworskim

Wsparcie finansowe, poprzez wyptate stypendium dla
34 0séb bezrobotnych, zachecanie bezrobotnych
poprzez prace do powrotu na rynek pracy, w dtuzszej
perspektywie ograniczenie skali bezrobocia, poprawa
bezpieczeristwa i minimalizacja zagrozenia
przeciwpowodziowego w gminach, zdobycie
doswiadczenia zawodowego i zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia po zakoriczonym stazu.

Zadanie zostato zrealizowane

Zadanie
1.64

Organizacja i finansowanie
szkolen, egzamindw i licencji
oraz finansowanie kosztéw
studiéw podyplomowych

Wspieranie dziatan
zwigzanych z
podnoszeniem i
aktualizacja kwalifikacji
dostosowanych do
potrzeb pracodawcdéw,
stuzacych poprawie
zdolnosci do zatrudnienia
oraz podnoszeniu poziomu
aktywnosci zawodowej
bezrobotnych i
poszukujacych pracy na
zmieniajacym sie rynku
pracy

Osoby zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jaworze jako
bezrobotne i poszukujace pracy, ktére
nie posiadajg kwalifikacji zawodowych,
potrzebujg zmiany lub uzupetnienia

kwalifikacji zawodowych

Powiatowy Urzad Pracy w
Jaworze przy wspotpracy z
instytucjami szkoleniowymi i
uczelniami wyzszymi na
podstawie zawartych umoéw

Efektem wsparcia PUP w ramach dziatania bedzie
podwyzszenie, uzupetnienie kwalifikacji zawodowych
bezrobotnych i poszukujgcych pracy i zwiekszenie ich
atrakcyjnosci na rynku pracy w procesie rekrutacji.
Planuje sie, iz 75 0s6b skorzysta ze sfinansowania
szkolenia indywidualnego badz grupowego, 27 oséb
bedzie miato finansowany koszt studiéw
podyplomowych, natomiast 7 oséb bezptatnie
podejdzie do wybranych egzamindw lub uzyska
wskazane licencje. Zaktada sie podjecie zatrudnienia
przez osoby bezrobotne i poszukujace pracy po
zakonczeniu udziatu w formach wsparcia.

Zadanie zostato zrealizowane

Strona 26



Zatacznik 1 do sprawozdania z realizacji Dolnoslgskiego Regionalnego Planu Dziatan w 2013 r.xIsx

Zadanie
1.65

Projekt systemowy PO KL
Poddziatanie 6.1.3. — Poprawa
zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej oséb
bezrobotnych ,Tylko dla
aktywnych”

Podniesienie poziomu
aktywnosci zawodowej,
zdolnosci do zatrudnienia
0s0b pozostajacych bez
pracy oraz stworzenie
warunkéw dla rozwoju
aktywnosci zawodowej
kobiet i mezczyzn w
powiecie Jaworskim

Osoby zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jaworze jako
bezrobotne, a zwtaszcza osoby
znajdujace sie w szczegodlnej sytuacji na
rynku pracy, wymienione w art. 49
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w
Jaworze

PUP zaktada, iz w ramach zaplanowanych dziatan 190
0s0b zostanie skierowanych do pracodawcéw na
szeSciomiesieczny staz. Z kolei 10 oséb podejmie
zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych
trwajacych przez okres 6 miesiecy a 94 osobom
zostanie udzielone wsparcie w ramach jednorazowych
srodkéw na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Kwota wydatkéw na zaplanowane
formy wsparcia wyniesie 3 198, 1 tys. zt. Z projektu
bedzie mogto skorzystaé: 74 osoby w przedziale
wiekowym 50-64 lata; 148 oséb w przedziale
wiekowym 15-30 lat; 50 os6b dtugotrwale
bezrobotnych; 56 0oséb zamieszkujacych tereny
wiejskie, 14 os6b niepetnosprawnych, 58
niekwalifikujacych sie do grupy oséb w wieku 50 — 64
lata, 15 — 30 lat oraz niepetnosprawnych. PUP zaktada,
iz nie mniej niz 106 oséb po zakoriczeniu udziatu w
projekcie podejmie zatrudnienie: 30 % oséb
niepetnosprawnych, 35 % uczestnikdw projektu w
wieku 50 — 64 lata, 40 % os6b w wieku 15 — 30 lat, 45
% pozostatych uczestnikéw projektu.

Zadanie zostato zrealizowane
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Zadanie
1.66

Dziatanie 6.1 ,,Poprawa
dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie”,
Poddziatanie 6.1.1 ,Wsparcie
0s0b pozostajacych bez
zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy”

Podniesienie poziomu
aktywnosci zawodowej
oraz zdolnosci do
zatrudnienia oséb
pozostajacych bez
zatrudnienia oraz
stworzenie warunkéw dla
rozwoju aktywnosci
zawodowej w regionie

Osoby pozostajgce bez zatrudnienia (w
tym osoby zarejestrowane w
powiatowym urzedzie pracy jako
bezrobotne): - w wieku 15 — 24 lata, - w
wieku 50 — 64 lata, ktdére uczg sie lub
zamieszkuja na obszarze wojewddztwa
dolnoslaskiego, w powiatach, w
ktdrych stopa bezrobocia wg stanu na
dzier 31.12.2011 r. przekroczyta 150%
stopy bezrobocia w wojewddztwie
dolnoslgskim, - niepetnosprawne.

Realizatorami projektéw w
ramach Poddziatania 6.1.1 sg
wszystkie podmioty, z
wytgczeniem oséb fizycznych
(nie dotyczy osdb
prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg lub o$wiatowa na
podstawie odrebnych
przepiséw), w tym powiatowe
urzedy pracy w zakresie
zgodnym z przepisami ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Projekty realizowane w ramach Priorytetu VI
Poddziatanie 6.1.1 przyczyniajg sie do osiggniecia
celéw szczegdtowych Priorytetu VI, tj.: Cel
szczego6towy 1: Zwiekszenia zasiegu oddziatywania
Aktywnej Polityki Rynku Pracy, Cel szczegdtowy 2:
Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb
mtodych, Cel szczegétowy 3: Zmniejszenie bezrobocia
wsrdd osoéb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudniej
sytuacji na rynku pracy (kobiety, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby
bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich),Cel
szczegotowy 4: Zwiekszenie poziomu zatrudnienia
wsrdd oséb starszych. Kazdy projekt musi zaktadaé: 1)
osiggniecie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej: -
dla 0s6b w wieku 15 — 24 lata na poziomie co najmniej
40%, - dla os6b w wieku 50 — 64 lata na poziomie co
najmniej 35%, - dla 0s6b niepetnosprawnych na
poziomie co najmniej 30%. w projektach skierowanych
wytgcznie do oséb niepetnosprawnych, objecie
wszystkich uczestnikéw Indywidualnym Planem
Dziafania.

Zadanie zostato zrealizowane

Strona 28
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Zadanie
1.67

Dziatanie 6.1 ,,Poprawa
dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie”.
Poddziatanie 6.1.3 ,Poprawa
zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej oséb
bezrobotnych”

Podniesienie poziomu
aktywnosci zawodowej
oraz zdolnosci do
zatrudnienia oséb
pozostajacych bez
zatrudnienia oraz
stworzenie warunkéw dla
rozwoju aktywnosci
zawodowej w regionie

W ramach Poddziatania 6.1.3 ,Poprawa
zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej oséb bezrobotnych”
wsparcie moga otrzymac: osoby
zarejestrowane w powiatowym
urzedzie pracy jako bezrobotne, w tym
w szczegdlnosci osoby znajdujgce sie w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy
wymienione w art. 49 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Realizatorami projektéw w
ramach Poddziatania 6.1.3 jest
26 powiatowych urzedéw
pracy z terenu wojewddztwa
dolnoslgskiego oraz 1
jednostka organizacyjna
powiatowego urzedu pracy.

Projekty realizowane w ramach Poddziatania 6.1.3
,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci zawodowej 0séb bezrobotnych”
powinny przyczyniac sie do osiggniecia odpowiednich
efektow realizacji okreslonych w Planie dziatania na
2013 rok dla Priorytetu VI, tj.: Objecia wsparciem co
najmniej 25% uczestnikéw projektéw w wieku 50-64
lata, a co najmniej 60% z nich skorzysta z co najmniej
jednego instrumentu wymienionego ponizej: stazu,
przygotowania zawodowego dorostych, prac
interwencyjnych, wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, przyznania jednorazowych srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Objecia
wsparciem oséb niepetnosprawnych w proporcji co
najmniej takiej samej jak proporcja oséb
niepetnosprawnych zarejestrowanych w rejestrze
danego powiatowego urzedu pracy w stosunku do
ogalnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych
(wg stanu na dzien 31.12.2012 r.), a co najmniej 60%
0s6b niepetnosprawnych uczestniczacych w projekcie
skorzysta z co najmniej jednego z instrumentéw
wymienionych ponizej: stazu, przygotowania
zawodowego dorostych, prac interwencyjnych,
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
przyznania jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Objecia wszystkich
uczestnikéw projektu indywidualnym planem dziatania
bezposrednio przed przystgpieniem do projektu, o
ktérym mowa w art. 2 pkt. 10a ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zadanie zostato zrealizowane
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Zadanie
1.68

Dziatanie 6.2 ,,Wsparcie oraz
promocja przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia”

Promocja oraz wspieranie
inicjatyw i rozwigzan
zmierzajacych do
tworzenia nowych miejsc
pracy oraz budowy postaw
kreatywnych, stuzacych
rozwojowi
przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia

W ramach Dziatania 6.2 wsparcie moga
otrzymac: w przypadku wsparcia
bezzwrotnego: osoby
niepetnosprawne, w przypadku
wsparcia zwrotnego: osoby fizyczne,
zamierzajgce rozpocza¢ prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, z
wytgczeniem osob zarejestrowanych w
Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej,
Krajowym Rejestrze Sadowym,
Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej lub
prowadzacych dziatalno$é na
podstawie odrebnych przepiséw (w
tym m.in. dziatalno$¢ adwokacka,
komornicza lub oswiatowa) w okresie
12 miesiecy poprzedzajacych dzien
przystgpienia do projektu.

Realizatorami projektow w
ramach Dziatania 6.2 s3: w
przypadku wsparcia
zwrotnego: podmioty
zarzadzajace instrumentami
inzynierii finansowej w
rozumieniu art. 2 pkt 3a
rozporzadzenia Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia
15 grudnia 2010 r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w
ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki,
w szczegdlnosci: banki krajowe,
banki zagraniczne, instytucje
kredytowe lub instytucje
finansowe; banki spétdzielcze,
podmioty, ktére nie dziatajg w
celu osiggniecia zysku lub
przeznaczaja zyski na cele
statutowe stuzgce tworzeniu
korzystnych warunkéw dla
rozwoju przedsiebiorczosci
przez udzielanie pozyczek,
konsorcja powyzszych
podmiotéw. W przypadku
wsparcia bezzwrotnego:
wszystkie podmioty, z
wytgczeniem oséb fizycznych
(nie dotyczy osdb
prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg lub o$wiatowa na
podstawie przepiséw
odrebnych), w tym powiatowe
urzedy pracy w zakresie
zgodnym z przepisami ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r o

Projekty realizowane w ramach Priorytetu VI Dziatanie
6.2 przyczyniajg sie do osiaggniecia celow
szczegotowych Priorytetu VI, tj.: Cel szczegétowy 1:
Zwiekszenia zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki
Rynku Pracy, Cel szczeg6towy 2: Zwiekszenie poziomu
zatrudnienia wsréd os6b mtodych, Cel szczegdtowy 3:
Zmniejszenie bezrobocia wsrdéd oséb znajdujacych sie
w szczegdlnie trudniej sytuacji na rynku pracy (kobiety,
osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby
niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujace na
obszarach wiejskich), Cel szczegdtowy 4: Zwiekszenie
poziomu zatrudnienia wsrdd osdb starszych. Kazdy
projekt zaktada: w przypadku wsparcia zwrotnego:
udzielenie przynajmniej 148 pozyczek dla oséb
zamierzajgcych rozpoczgc¢ prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, w przypadku wsparcia bezzwrotnego: co
najmniej 50% os6b, u ktérych zidentyfikowano
predyspozycje do samodzielnego zatozenia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz ktorzy
zakonczyli udziat w etapie szkoleniowo — doradczym,
otrzyma s$rodki finansowe na rozwdj
przedsiebiorczosci i rozpocznie prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej. W przypadku uczestnikow
projektu, ktorzy nie wykaza predyspozycji do
samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, projektodawca podczas etapu doradczo
— szkoleniowego wskaze inne mozliwosci prowadzenia
aktywnosci zawodowej.

Zadanie zostato zrealizowane
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Dziatanie 9.6
,Upowszechnienie uczenia sie

Zwiekszenie uczestnictwa

W ramach Poddziatania 9.6.1
,Upowszechnienie ksztatcenia oséb
dorostych w formach szkolnych”
wsparcie moga otrzymac: osoby w
wieku 25 — 64 lat (oraz osoby nieuczgce
sie w wieku 18-24 lat), zgtaszajace z
wtasnej inicjatywy cheé ksztatcenia

Realizatorami projektéw w
ramach Poddziatania 9.6.1 sg
wszystkie podmioty, z
wytaczeniem oséb fizycznych
(nie dotyczy os6b
prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg lub o$wiatowg na
podstawie przepiséw

Projekty realizowane w ramach Priorytetu IX
Poddziatanie 9.6.1 przyczyniaja sie do osiggniecia

Zadanie |dorostych”, Poddziatanie 9.6.1 ) . X __._|odrebnych). Realizator projektu|celéw szczegétowych Priorytetu IX, tj. cel szczegotowy . .
. . 0s06b dorostych w edukacji |[formalnego (podnoszenia, uzupetniania . . . o, . N Zadanie zostato zrealizowane
1.69 |,Upowszechnienie ksztatcenia . . . . (projektodawca) musi w 1: Zmniejszenie nieréwnosci w upowszechnieniu
i formalnej i pozaformalnej |kwalifikacji lub ich formalnego . o . . L K L
0s06b dorostych w formach X K Lo . okresie realizacji projektu edukacji, szczegdlnie pomiedzy obszarami wiejskimi i
Y potwierdzenia), placowki ksztatcenia o . 3 R
szkolnych . Lo . prowadzi¢ biuro lub posiada¢ [miejskimi.
ustawicznego, placéwki ksztatcenia L .
A . .. |siedzibe, filie, delegature,
praktycznego, o$rodki doksztatcania i K : .
> oddziat (lub inng prawnie
doskonalenia zawodowego, szkoty
. dozwolong forme
policealne, partnerzy spoteczno- . X K L.
organizacyjng dziatalnosci
gospodarczy, pracodawcy. R K
podmiotu) na terenie
wojewddztwa dolnoslaskiego
Refundacja kosztéw przejazdu z
miejsca zamieszkania do Osoby bezrobotne zarejestrowane w
miejsca zatrudnienia lub innej tut. Urzedzie, ktére podejmujac
pracy zarobkowej, lub przez zatrudnienie, staz lub inng forme
okres odbywania u pracodawcy . o, aktywizacji beda dojezdzac do tych
. ) Promowanie rozwigzan e , . L. . L
. |stazu, przygotowania . miejsc lub w przypadku oséb samotnie . Wozrost aktywnosci zawodowej i mobilnosci
Zadanie pozwalajacych na R X Powiatowy Urzad Pracy w X . . .
zawodowego dorostych, i o wychowujgcych dziecko lub przestrzennej poprzez dodatkowe formy wsparcia Zadanie zostato zrealizowane
1.70 godzenie obowigzkéw Zgorzelcu

odbywania szkolenia, prac
spotecznie uzytecznych oraz
zajec z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy, oraz zwrot
kosztéw opieki nad dzieckiem
do lat 7 lub osobg zaleina.

rodzinnych z pracg

opiekujacych sie osobg zalezng musza
poniesc¢ koszty za opieke zwigzang z
péjsciem dziecka do przedszkola lub
wynajeciem opiekunki, dotyczy to takze
opieki nad osobg zalezna.

utatwiajgce powrdt na rynek pracy
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Refundacja kosztow
poniesionych przez pracodawce
z tytutu zatrudnienia
bezrobotnego w ramach prac
interwencyjnych, koszty

Wspieranie aktywizacji
bezrobotnych

Osoby bezrobotne zarejestrowane w
tut. Urzedzie, w szczegdlnosci osoby
znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy. Sg to osoby w wiekszym
stopniu narazone na negatywne skutki
pozostawania bez pracy. W przypadku
0s06b skierowanych do wykonywania
prac spotecznie uzytecznych

Zawarcie umdw na organizacje prac interwencyjnych
dla 20 oséb, na organizacje przygotowania

Zadanie : o . X X Powiatowy Urzad Pracy w ) o i . .
171 przygotowania zawodowego znajdujacych sie w dodatkowym warunkiem jest Zeorzelcu zawodowego dla 5 oséb oraz objecie wsparciem 180 |Zadanie zostato zrealizowane
’ dorostych oraz refundacja szczegOlnie trudnej nieposiadanie prawa do zasitku oraz g 0s06b korzystajgcych ze wsparcia Osrodkéw Pomocy
gminie czesci poniesionych sytuacji na rynku pracy korzystanie z ustug Osrodkéw Pomocy Spotecznej.
kosztéw z tytutu odbywania Spotecznej. Dodatkowo zaktadamy
przez osoby bezrobotne prac objecie wsparciem takze inne osoby
spotecznie uzytecznych bezrobotne, ktdre nie znajduja sie w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy aby
zapobiec znalezieniu sie ich w trudnej
sytuacji zawodowe;j.
Osoby bezrobotne zarejestrowane w
Powiatowym Urzedzie Pracy w
Zgorzelcu, w szczegdlnosci osoby
Refundacja kosztow . . . |znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji na Stworzenie 39 nowych miejsc pracy w petnym
) L . Promowanie i wspieranie . ) ) T
Zadanie |wyposazenia lub doposazenia . L rynku pracy. Dodatkowo zaktadane jest |Powiatowy Urzad Pracy w wymiarze czasu pracy na okres co najmniej dwdch lat, . .
K przedsiebiorczosci w L K o A o . Zadanie zostato zrealizowane
1.72 |stanowiska pracy dla objecie wsparciem takze innych oséb  |Zgorzelcu stwarza to mozliwos$é powrotu na rynek pracy i

skierowanego bezrobotnego

regionie

bezrobotnych, ktére nie znajduja sie w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy aby
nie dopusci¢ do znalezienia sie ich w
trudnej sytuacji zawodowej

pozostanie na nim przez dtuzszy okres.
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Organizacja u pracodawcow
stazu, ktéry pozwoli na

Promowanie i wspieranie

Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy tj. osoby bezrobotne do 25
lub 27 roku zycia, osoby bezrobotne
dtugotrwale, osoby bezrobotne po
zakoriczeniu kontraktu spotecznego,
bezrobotne kobiety, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
osoby bezrobotne powyzej 50 roku

Odbycie stazu przez 130 oséb bezrobotnych u
pracodawcoéw pozwoli na nabycie praktycznych

Zadanie Powiatowy Urzad Pracy w
173 zdobycie doswiadczenia i przedsiebiorczosci w zycia, bez kwalifikacji zawodowych, bez Zeorzelcu yrra y umiejetnosci na stanowisku pracy, wzrost wiary we Zadanie zostato zrealizowane
’ praktycznych umiejetnosci regionie doswiadczenia zawodowego, bez g wtasne mozliwosci i utatwi powrét na rynek pracy i
przez osoby bezrobotne wyksztatcenia $redniego, samotnie podjecie zatrudnienia
wychowujgce co najmniej jedno
dziecko do 18 roku zycia, osoby
bezrobotne, ktére po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci nie podjety
zatrudnienia, bezrobotne osoby
niepetnosprawne.
Przyznanie stypendiéw dla oséb L . .
kontynuujacych nauke i Promowanie i wspieranie
) L. dziatan stuzgcych Osoby bezrobotne nie posiadajace ) Zdobycie kwalifikacji wptynie na wzrost aktywnosci
Zadanie |mogacych starac sie z tego i L. . Powiatowy Urzad Pracy w . A ) X X
R podnoszeniu aktywnosci | kwalifikacji zawodowych zawodowe;j i utatwi osobom bezrobotnym powrét na  |Zadanie zostato zrealizowane
1.74 |tytutu o stypendia wyptacane . . . X Zgorzelcu
i zawodowej i edukacji zarejestrowane w tut. Urzedzie rynek pracy
przez urzad w kwocie 100%
. o bezrobotnych.
zasitku przez okres 12 miesiecy
Promowanie i wspieranie . . - . . Lo . .
. ) L Osoby nieposiadajace kwalifikacji Szkolenia rozpocznie co najmniej 121 oséb. Uczestnicy . .
Wsparcie oséb bezrobotnych dziatan stuzacych o 3 . , . . Zadanie zostato zrealizowane. Ze
. . . , . |zawodowych, osoby posiadajace ) po ukonczeniu szkolen uzyskajg nowe kwalifikacje . 3 .
Zadanie |poprzez organizacje i podnoszeniu aktywnosci P Powiatowy Urzad Pracy w L L. L. R wzgledu na ograniczone $rodki
. ) L . N kwalifikacje nieaktualne lub zawodowe, dodatkowe umiejetnosci, wzrosnie poziom|  ° . ]
1.75 [finansowanie szkolen i zawodowej i edukacji Zgorzelcu nie osiagnieto zatozonej

przekwalifikowan

bezrobotnych i
poszukujacych pracy

niedostosowane do potrzeb lokalnego
rynku pracy

ich wyksztatcenia przez co uzyskajg wieksze szanse i
mozliwosci na rynku pracy

pierwotnie liczby oséb.
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Zainicjowanie i zrealizowanie
Programu , Aglomeracja
Razem” dla os6b bezrobotnych
w wieku do 30 roku zycia
wspolnie z Partnerami:

Celem programu jest
podjecie zatrudnienia lub
samozatrudnienia w
okresie od 01.05.2013r. do
31.12.2013r. przez 42
osoby bezrobotne

48 0s6b bezrobotnych

zarejestrowanych w Powiatowym

Powiatowy Urzad Pracy: w
Kamiennej Gérze, Watbrzychu,
Ktodzku i Swidnicy. Powiatowy
Urzad Pracy w Kamiennej
Gorze bedzie wspdtpracowat
réwniez z Dolno$laska Agencja
Wspotpracy Gospodarczej
Spotka z ograniczona

Jedna osoba po zakoriczeniu szkolenia indywidualnego
podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowa
(50%), 26 0sdb uzyska zatrudnienie lub inng prace
zarobkowg w wyniku odbycia stazu (86,6%), 3 osoby
po zakorczeniu prac spotecznie uzytecznych podejmie
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa (75%), 6 0s6b

Zadanie nie zostato zrealizowane.
Przyczyna niezrealizowania w/w
zadania byta negatywna ocena

Zadanie |Dolnoslaska Agencja zarejestrowane w Urzedzie Pracy w Kamiennej Gérze w  |odpowiedzialnosci z siedziba . o . . . o .
) . . . X L. . R podejmie zatrudnienie w zwigzku z refundacja whniosku przez Ministra Pracy i
1.76 |Wspdtpracy Gospodarczej SA, |Powiatowym Urzedzie wieku do 30 roku zycia pozostajgcych w|we Wroctawiu. Ponadto i ) , L. o X
o 3 K . L. . s . ... |podmiotowi gospodarczemu kosztéw wyposazenia lub |Polityki Spotecznej w ramach
Miejskim Osrodkiem Pomocy |Pracy w Kamiennej Gorze |rejestrze bezrobotnych co najmniej 6 |Partnerami Urzedu w realizacji L. . . L, ,
. R L, . L. . doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego naboru wnioskéw dla oséb do 30
Spotecznej w Kamiennej Gorze |w wieku do miesiecy. programu w zakresie o i L
. R L . o . bezrobotnego na minimum 2 lata (100%), 6 oséb w roku zycia.
oraz Miejsko-Gminnym 30 roku zycia pozostajace organizacji prac spotecznie . L, , . . L.
) . . . . . wyniku otrzymania srodkéw na podjecie dziatalnosci
Osrodkiem Pomocy Spotecznej |w rejestrze bezrobotnych uzytecznych beda: Miejski X . L.
X . . oo | . gospodarczej rozpoczng dziatalno$¢ gospodarcza
w Kamiennej Gérze co najmniej 6 miesiecy Osrodek Pomocy Spotecznej w (100%)
s, . o).
Kamiennej Gorze oraz Miejsko-
Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Lubawce.
Podniesienie poziomu
L. . Osoby bezrobotne bedace w
aktywnosci zawodowej L - .
L. szczegdlnej sytuacji na rynku pracy tj.:
oraz zdolnosci do : L
o , bezrobotni do 25 roku zycia, osoby
zatrudnienia oséb
. dtugotrwale bezrobotne albo po
bezrobotnych i biernych | X o
zakonczeniu realizacji kontraktu
zawodowo , w tym X X
) . socjalnego, o ktérym mowa w art.50
zwtaszcza oséb w wieku . i R
, ust.2 pkt 2, albo kobiety, ktére nie . i
50+, oséb pragnacych R . X Pracownicy Dziatu
. , . ., L . podjety zatrudnienia po urodzeniu A o )
Zadanie Wsparcie oséb pozostajacych |godzi¢ obowiazki rodzinne dziecka. bezrobotni bowyiei 50 rok Instrumentéw Rynku Pracy Tworzenie miejsc pracy, zachecanie bezrobotnych do
i Zi , bez i powyz u o L ) ) )
bez zatrudnienia na z zawodowymi, 0s6b L. R POWY R J . Centrum Aktywizacji powrotu na rynek pracy, w dtuzszej perspektywie Zadanie zostato zrealizowane
1.77 zycia, bezrobotni bez kwalifikacji

regionalnym rynku pracy

mtodych rozpoczynajacych
kariere zawodowg, oséb
zamieszkujacych obszary
oddalone, oséb
wykluczonych spotecznie i
zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym, oséb
niepetnosprawnych.

zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego lub bez wyksztatcenia

$redniego, bezrobotni samotnie
wychowujacy co najmniej jedno

dziecko do 18 roku zycia, bezrobotni,
ktdrzy po odbyciu kary pozbawienia
wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

bezrobotni niepetnosprawni.

Zawodowej Powiatowego
Urzedu Pracy we Wroctawiu

tagodzenie skutkéw bezrobocia

Strona 34



Zatacznik 1 do sprawozdania z realizacji Dolnoslgskiego Regionalnego Planu Dziatan w 2013 r.xIsx

Tworzenie korzystnych
warunkéw dla
powstawania nowych

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku

Pracownicy Dziatu
Instrumentéw Rynku Pracy

Zachecenie poprzez promocje przedsiebiorczosci
wsrdd osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

Zadanie |Promocja przedsiebiorczosci i . L . Referatu Dotacji Centrum . Lo . .
. miejsc pracy oraz budowy |zycia , niepetnosprawne oraz do 30 . . niepetnosprawnych oraz do 30 roku zycia do Zadanie zostato zrealizowane
1.78 |samozatrudnienia - Aktywizacji Zawodowej X . X , R
postaw kreatywnych, roku zycia . poszukiwania rozwigzan majacych na celu skuteczny
. o Powiatowego Urzedu Pracy We )
stuzacych rozwojowi X powroét na rynek pracy
e o Wroctawiu
przedsiebiorczosci
Wsparcie oséb powyzej 50
P L. powyzel Utworzenie nowych miejsc pracy, zdobycie kwalifikacji
roku zycia na rynku pracy X . L.
. X X L. zawodowych, zdobycie nowych umiejetnosci i
. . L 3 poprzez dziatania Osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 . L. :
Zadanie |Promocja zatrudnienia oséb w . R . D . Powiatowy Urzad Pracy w doswiadczenia zawodowego przez osoby bezrobotne, . .
) aktywizujgce i promujace |roku zycia zarejestrowane w PUP w o o o i ) . |Zadanie zostato zrealizowane
1.79 |wieku 50+ . . Strzelinie podjecie zatrudnienia w ramach robét publicznych i
zatrudnienie Strzelinie : . L, .
. o prac interwencyjnych, poprawa sytuacji os6b w wieku
i samozatrudnienie L
do 50 roku zycia na rynku pracy.
Poprawa zdolnosci
P o o, Osoby bezrobotne zarejestrowane w . - L .
zatrudnieniowej oséb K . Zdobycie nowych umiejetnosci i doswiadczenia
powiatowym urzedzie pracy, w )
bezrobotnych w . L . zawodowego przez osoby bezrobotne, zdobycie
. L, A L szczegolnosci osoby znajdujgce sie w . ; . . . L
Zadanie |, Aktywnosc¢ szansa na szczegdlnosci znajdujacych L . Powiatowy Urzad Pracy w nowych badZ podwyzszenie posiadanych kwalifikacji ) )
L, i . ., szczego6lnej sytuacji na rynku pracy, . L. oo i Zadanie zostato zrealizowane
1.80 |zatrudnienie sie w trudnej sytuacji na o 8 Strzelinie zawodowych, poprawa zdolnosci zatrudnieniowej
wymienione w art. 49 ustawy z dnia Y R .
rynku pracy, tak aby . - uczestnikéw projektu, wsparcie lokalnych
X o 20kwietnia 2004 r. o promogji Lo ) .
podjety one zatrudnienie, L ) przedsiebiorstw, utworzenie nowych miejsc pracy.
o zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w tym samozatrudnienie
Nabycie nowych kwalifikacji zawodowych przez
L. bezrobotne kobiety z obszaréw wiejskich powiatu
Poprawa zdolnosci do . L Lo ,
L strzelinskiego, podjecie zatrudnienia w ramach robot
zatrudnienia oraz ) ) ‘ L. )
. K X X Powiatowy Urzad Pracy w publicznych, zdobycie doswiadczenia zawodowego.
. . podniesienie poziomu Bezrobotne kobiety z terenu powiatu . 3 L . X s
Zadanie |, Aktywna kobieta — od L. . . L, Strzelinie we wspotpracy z Ozywienie lokalnych swietlic i wsparcie zatrudnienia . .
L. i N aktywnosci zawodoweji |strzelinskiego, w szczegdlnosci z . . X ; K . .|zadanie zostato zrealizowane
1.81 |aktywnosci do niezaleznosci L ) o gminami z terenu powiatu 0s0b bezrobotnych wptywa na pobudzenie aktywnosci
mobilnosci bezrobotnych |obszaréw wiejskich. L L, L, R .,
K ) . strzelinskiego kulturalnej i oswiatowej wsréd mieszkaricow oraz
kobiet z terendw wiejskich L L L 3
X L umozliwia podjecie zatrudnienie osobom, ktére moga
powiatu strzelinskiego ~, . . .
pozostawi¢ pod opieka swoje dzieci do momentu
powrotu z pracy.
Osoby bezrobotne zarejestrowane w . . o .
K . , . Zdobycie nowych umiejetnosci i doswiadczenia
. . powiatowym urzedzie pracy, ktore nie ) ,
. |,JUNIOR — program aktywizacji |Aktywizacja zawodowa ) R ) . zawodowego przez bezrobotnych absolwentéw szkét,
Zadanie ) ) i ukonczyty 25 roku zycia lub ktére Powiatowy Urzad Pracy w . . o ) . .
zawodowej absolwentow absolwentow , . . wsparcie i aktywizacja mtodziezy niepetnosprawnej na |Zadanie zostato zrealizowane
1.82 ukonczyty szkote wyzszg —do 27 roku  |Strzelinie

niepetnosprawnych”

niepetnosprawnych

7ycia, posiadajgce orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci

rynku pracy, poprawa sytuacji niepetnosprawnych
absolwentéw na rynku pracy
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,Bezrobotni dla gospodarki

Wspieranie aktywizacji
0s06b bezrobotnych

Poprawa bezpieczenstwa przeciwpowodziowego,

Zadanie . Lo Osoby bezrobotne zarejestrowane w DZMiUW, Powiatowy Urzad . , Lo . . .
wodnej i ochrony bedacych w szczegdlnie . . . . zatrudnienie oséb bedacych w szczegdlnie trudnej Zadanie zostato zrealizowane
1.83 i . o i . powiatowym urzedzie pracy Pracy w Strzelinie, gminy . J )
przeciwpowodziowej”. trudnej sytuacji na rynku sytuacji na rynku pracy w ramach robét publicznych
pracy
Utworzenie nowych miejsc pracy, zdobycie kwalifikacji
Wsparcie mtodziezy na v . Jsc pracy . Y P !
kU Dracy poprzes zawodowych, zdobycie nowych umiejetnosci i
Zadanie |Promocja zatrudnienia y' p ye p . . Osoby bezrobotne w wieku do 30 lat Powiatowy Urzad Pracy w doswiadczenia zawodowego przez osoby bezrobotne, . .
. dziatania aktywizujace i . . . L L ; K . Zadanie zostato zrealizowane
1.84 |mtodziezy romuiace zatrudnienie i zarejestrowane w PUP w Strzelinie Strzelinie podjecie zatrudnienia w ramach robét publicznych i
P 1 . prac interwencyjnych, poprawa sytuacji oséb w wieku
samozatrudnienie o
do 30 roku zycia na rynku pracy.
Objecie grupy oséb bezrobotnych niepetnosprawnych
poradnictwem zawodowym i posrednictwem,
L. skierowanie na szkolenie grupy osob
. Poprawa zdolnosci do . . . .
. |Aktywizacja zawodowa R . . . niepetnosprawnych, skierowanie na staz do
Zadanie , uzyskania zatrudnienia Bezrobotne osoby niepetnosprawne Powiatowy Urzad Pracy w , . . .
bezrobotnych oséb . L . pracodawcow grupy oséb niepetnosprawnych, Zadanie zostato zrealizowane
1.85 i przez osoby zarejestrowane w PUP w Strzelinie Strzelinie L .
niepetnosprawnych . poprawa zdolnosci do zatrudnienia przez osoby
niepetnosprawne ) .
niepetnosprawne, zatrudnienie niepetnosprawnych
0s6b bezrobotnych w ramach refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Przyznanie grupie oséb bezrobotnych jednorazowych
Promocja oraz wspieranie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
inicjatyw stuzacych Osoby zarejestrowane jako bezrobotne utworzenie nowych miejsc pracy, zaktywizowanie
Zadanie . . L. ! y . ay v ! L. ! L Powiatowy Urzad Pracy w 3 v Iscpracy Y . . .
1.86 Promocja przedsiebiorczosci rozwojowi w PUP w Strzelinie, przedsiebiorcy z strzelinie grupy osob bezrobotnych w ramach refundacji Zadanie zostato zrealizowane
. zelini
przedsiebiorczosci i terenu powiatu strzelinskiego pracodawcom kosztéw wyposazenia lub doposazenia
samozatrudnienia stanowiska pracy, wsparcie lokalnych
przedsiebiorcow.
Wspieranie dziatan
stuzacych poprawie . . .
. Lo - ) Zdobycie doswiadczenia zawodowego przez grupe
. o . zdolnosci do zatrudnienia i |Osoby bezrobotne znajdujace sie w . . .
Zadanie |Organizacja stazy u L L . X Powiatowy Urzad Pracy w bezrobotnych, aktywizacja oséb bezrobotnych . .
] aktywizacji bezrobotnych |szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku . o . . . N Zadanie zostato zrealizowane
1.87 |pracodawcow Strzelinie znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na

znajdujacych sie
w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy.

pracy

rynku pracy.
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Wsparcie oséb bezrobotnych i
poszukujacych pracy poprzez

Wspieranie dziatan
stuzacych poprawie
zdolnosci do zatrudnienia

Osoby bezrobotne nie posiadajace
kwalifikacji zawodowych, osoby
posiadajace zdezaktualizowane lub

Objecie grupy oséb szkoleniami grupowymi i

Zadanie |organizacje i finansowanie K . Powiatowy Urzad Pracy w indywidualnymi, aktywizacja oséb bezrobotnych, . .
j oraz podnoszenia niedostosowane do potrzeb lokalnego . i L Zadanie zostato zrealizowane
1.88 |szkolen L. . o Strzelinie zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych przez osoby
X . , aktywnosci zawodowej rynku pracy kwalifikacje oraz osoby
i przekwalifikowan . . . bezrobotne.
bezrobotnych i poszukujace pracy spetfniajace
poszukujacych pracy ustawowo okreslone warunki
Projekty realizowane w ramach Priorytetu IX
Poddziatanie 9.6.2 przyczyniaja sie do osiggniecia
celéw szczegdtowych Priorytetu IX, tj.: Cel
szczeg6towy 1: Zmniejszenie nieréwnosci w
upowszechnieniu edukacji, szczegdlnie pomiedz
Realizatorami projektéw w P . J, . & pomie y i
ramach Poddziatania 9.6.2 s obszarami wiejskimi i miejskimi. Ponadto przewiduje
zi ia 9.6.
szvstkie podmiot A sie, ze 4 125 oséb dorostych w wieku 25 — 64 lata
wszystki ioty, z 4 ) . . .
W ramach Poddziatania 9.6.2 ¥ ‘p , y. bedzie uczestniczyto w ksztatceniu ustawicznym i
. : L wytaczeniem oséb fizycznych i ) o .
,Podwyzszanie kompetencji oséb (nie dotyczy os6b zakoriczy udziat w projekcie wytonionym do
i vA
dorostych w zakresie ICT i znajomosci o ady cych dziatalnodé dofinansowania w 2013 roku. Kazdy projekt musi
wadz zi
. R jezykow obcych” wsparcie moga P Acy L. zaktadaé: w przypadku realizacji projektéw
Dziatanie 9.6 ) i gospodarczg lub o$wiatowa na X . L. ]
o L otrzymac: osoby w wieku 18 - 64 lat, X o, zaktadajacych organizacje szkolen i kurséw
»,Upowszechnienie uczenia sie ) ) ) L ) o ) podstawie przepiséw . L, .
. Y R ] Zwiekszenie uczestnictwa |ktore nie byty, nie sg i nie beda objete ) R jezykowych, musza one konczy¢ sie uzyskaniem przez
Zadanie |dorostych”, Poddziatanie 9.6.2 , . X T odrebnych). Realizator projektu o . . . . .
] X . 0s06b dorostych w edukacji [wsparciem w ramach projektéw ) . uczestnikéw projektu, w okresie jego realizacji Zadanie zostato zrealizowane
1.89 |, Podwyzszanie kompetencji (projektodawca) musi w

0s0b dorostych w zakresie ICT i
znajomosci jezykdw obcych”

formalnej i pozaformalnej

realizowanych w Poddziataniu 9.6.1
i/lub Poddziataniu 9.6.2 i/lub Dziataniu
9.3, a ktdre uczestniczace z whasnej
inicjatywy w szkoleniach i kursach, w
szczegolnosci osoby o niskich
kwalifikacjach.

okresie realizacji projektu
prowadzi¢ biuro lub posiadac
siedzibe, filie, delegature,
oddziat (lub inng prawnie
dozwolong forme
organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie
wojewddztwa dolnoslgskiego.

certyfikatu potwierdzajacego zdobycie okreslonego
poziomu biegtosci jezykowej (zgodnie z Europejskim
Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego).
Jednoczesnie, w wyniku realizacji ww. projektéw, co
najmniej 70% oso6b objetych wsparciem osiggnie peten
poziom kompetencji jezykowych, zgodny z
Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego
(tj. A, B, C), w przypadku realizacji projektéw w
obszarach umiejetnosci ICT, kursy i/lub szkolenia
zakoricza sie certyfikatem potwierdzajacym zdobycie
przez uczestnikdw projektu kompetencji okreslonych
dla réznych poziomdéw European Computer Driving
Licence (ECDL).
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Zadanie
1.90

Dziatanie 9.6
,Upowszechnienie uczenia sie
dorostych”, Poddziatanie 9.6.3
,Doradztwo dla 0oséb dorostych
w zakresie diagnozy potrzeb
oraz wyboru kierunkéw i formy
podnoszenia swoich
kompetencji i podwyzszania
kwalifikacji”

Zwiekszenie uczestnictwa
0s06b dorostych w edukacji
formalnej i pozaformalnej

W ramach Poddziatania 9.6.3
,Doradztwo dla oséb dorostych w
zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru
kierunkéw i formy podnoszenia swoich
kompetencji i podwyzszania
kwalifikacji” wsparcie moga otrzymacd
osoby w wieku 18 — 64 lat: z obszaru
powiatu wroctawskiego (w przypadku
0s0b fizycznych s3 to osoby, ktére ucza
sig, pracuja lub zamieszkujg na
obszarze ww. powiatu w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Cywilnego), z
obszaru powiatu gérowskiego (w
przypadku oséb fizycznych s to osoby,
ktdre ucza sie, pracujg lub zamieszkuja
na obszarze ww. powiatu w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Cywilnego).

Realizatorami projektéw w
ramach Poddziatania 9.6.3 sg
wszystkie podmioty, z
wytgczeniem oséb fizycznych
(nie dotyczy osdb
prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg lub o$wiatowa na
podstawie przepiséw
odrebnych). Realizator projektu
(projektodawca) musi w
okresie realizacji projektu
prowadzi¢ biuro lub posiadac
siedzibe, filie, delegature,
oddziat (lub inng prawnie
dozwolong forme
organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie powiatu
wroctawskiego (w przypadku
projektu skierowanego do
grupy docelowej z obszaru ww.
powiatu) lub na terenie
powiatu gérowskiego (w
przypadku projektu
skierowanego do grupy
docelowej z obszaru ww.
powiatu).

Kazdy z projektow zaktada objecie wsparciem co
najmniej 500 os6b

Zadanie zostato zrealizowane

Priorytet 2: Usprawnienie regionalnego rynku pracy przy uwzglednieniu przygranicznego potozenia regionu

Zadanie
2.1

Wspieranie os6b bezrobotnych
w procesie ich powrotu na
rynek pracy

Trafniejsze adresowanie
podstawowych ustug i
instrumentéw aktywizacji
do poszczegdlnych grup
beneficjentéw

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy
zarejestrowane w urzedzie

Powiatowy Urzad Pracy w
Srodzie Slgskiej we wspotpracy
z firmami szkoleniowymi i
lokalnymi pracodawcami

Podniesienie jakosci ustug urzedu i poziomu
zatrudnienia oséb bezrobotnych. Podniesienie
poziomu dostepnosci podstawowych ustug rynku
pracy dla os6b bezrobotnych

Zadanie zostato zrealizowane
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Pomoc mtodziezy szkét
ponadgimnazjalnych w

Doradcy Eures z Zespotu ds.
Eures DWUP (doradcy Eures z
Austrii, 1zba Gospodarcza z
Salzburga i Bregenz oraz

Zwiekszenie szans mtodziezy koriczacej szkoty
ponadgimnazjalne w wejsciu na rynek pracy, poprzez
umozliwienie zdobycia doswiadczenia zawodowego u
pracodawcy zagranicznego, wzrost motywacji do

Zadanie |,,Praktyki w Austrii dla . X . Uczniowie ostatnich klas szkot zrzeszeni w izbach pracodawcy : . . . .
. ” branzy gastronomicznej w . ) . . podnoszenia kwalifikacji zawodowych i jezykowych. Zadanie zostato zrealizowane
2.2 najlepszych . . - ponadgimnazjalnych austriaccy z branzy hotelarsko- | . , , X . ,
nabyciu umiejetnosci ] ) Liczba osdb, ktére podejma praktyki u pracodawcow
gastronomicznej, szkoty o . " oo
praktycznych . . . austriackich: ok. 20, liczba konferencji uczestnikéw:
ponadgimnazjalne z branzy i ; ]
R . 1/0k.60, liczba zaproszonych do wspotpracy szkot
hotelarsko-gastronomicznej z ! R
. ponadgimnazjalnych: ok. 6.
Dolnego Slaska).
Poprawa jakosci $wiadczonych ustug na rzecz
Zwiekszenie mobilnosci mieszkancéw pogranicza. Zbudowanie jakosci marki
mieszkancow pogranicza , oraz zwiekszenie znaczenia Partnerstwa
) i ) Zesp6t ds. Eures DWUP ) o I
polsko-czesko- Mieszkarncy pogranicza polsko-czesko- (doradcy Eures z Czech Transgranicznego Eures-TriRegio w regionie.
ures z Czech i
Zadanie Wspétpraca w ramach niemieckiego, wzrost niemieckiego, bezrobotni, poszukujacy N‘em‘ecy PUP 2 obszaru Eures Umocnienie efektywnej wspdtpracy na obszarze
i iemiec, z obszaru Eures- o . .
23 Partnerstwa Transgranicznego |[liczby pracodawcéw pracy, uczniowie, studenci, pracodawcy TriRegio. partnerzy spoteczni partnerstwa. Wzmocnienie wizerunku Partnerstwa Zadanie zostato zrealizowane
. iRegio, z zZni, o ) PP "
Eures-TriRegio zatrudniajgcych polscy, czescy i niemieccy, partnerzy racogda F:: inst \t/ Ee Eures-TriRegio jako wiarygodnego Zrédta informacji nt.
wey, i ucje z L )
mieszkancow pogranicza, |spoteczni, PSZ P Y yiue warunkOw zycia i pracy na pograniczu oraz
- . obszaru rynku pracy). . i . )
rozwdj wspétpracy PSZ z wiarygodnego posrednika pracy. Wzrost liczby
Polski, Niemiec i Czech przygranicznych ofert pracy. Zwiekszenie liczby
pracownikdéw transgranicznych.
Wzrost mobilnosci
przestrzennej i zawodowej Poprawa jakosci Swiadczonych ustug posrednictwa
mieszkancow Dolnego . , . pracy na rzecz mieszkarnicéw Dolnego Slgska.
) R X Mieszkarcy Dolnego Slaska, , . ] . .
Slaska, zwiekszenie . ) Zespdt ds. Eures DWUP Zwiekszenie rozpoznawalnosci marki Eures.
) bezrobotni, poszukujacy pracy, ., L . , .
znaczenia o X (doradcy Eures z krajow Umocnienie efektywnej wspotpracy doradcow Eures z
P . R uczniowie, studenci, pracodawcy polscy . . L. L,
Zadanie |Swiadczenie miedzynarodowego X , "|UE/EOG, PUP z Dolnego Slaska, |Dolnego Slaska, Polski i innych krajow UE/EOG. . .
X : X i z krajow UE/EOG, partnerzy spoteczni, . o X . Zadanie zostato zrealizowane
2.4 miedzynarodowych ustug Eures |posrednictwa pracy w partnerzy spoteczni, Wzmocnienie wizerunku Eures jako wiarygodnego

ramach sieci Eures, wzrost
Swiadomosci mieszkaricow
i pracodawcow o
mozliwosciach zycia i
pracy na obszarze UE/EOG

PSZ, instytucje wspierajace mobilnos¢
europejska

pracodawcy, instytucje z
obszaru rynku pracy)

Zrédta informacji nt. warunkdw zycia i pracy oraz
wiarygodnego posrednika pracy. Wzrost liczby
miedzynarodowych ofert pracy, w tym ofert od
polskich pracodawcow.
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Zatacznik 1 do sprawozdania z realizacji Dolnoslgskiego Regionalnego Planu Dziatan w 2013 r.xIsx

Zadanie
2.5

Rozwijanie wspotpracy miedzy
publicznymi stuzbami
zatrudnienia a agencjami
zatrudnienia i pracodawcami,
jednostkami pomocy
spotecznej, partnerami
spotecznymi. Wspieranie
mobilnosci zawodowej i
przestrzennej klientow
placéwek. Promocja
alternatywnych i elastycznych
form zatrudnienia

Rozwijanie wspétpracy
transgranicznej i
wspieranie mobilnosci

Powiatowe Urzedy Pracy, OPS,
pracodawcy, partnerzy spoteczni.

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy,

osoby powyzej 18 roku zycia
niezarejestrowane w powiatowym

urzedzie pracy i inne zainteresowane

korzystaniem z ustug rynku pracy.

Doradcy zawodowi Centréw
Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej funkcjonujacy w
strukturach DWUP. Partnerami
przy realizacji tych dziatan
beda, powiatowe urzedy pracy
wojewddztwa, osrodki pomocy
spotecznej, pracodawcy, zespo6t
ds. EURES

Podniesienie poziomu wiedzy na temat podejmowania
pracy za granicg i niwelowanie zwigzanych z tym
barier. Zwiekszenie jakosci dokumentow
aplikacyjnych dla pracodawcéw zagranicznych.
Podniesienie poziomu wiedzy klientéw placéwek na
temat alternatywnych i elastycznych form
zatrudnienia. Wspieranie rozwoju zawodowego
pracownikéw na wniosek pracodawcow

Zadanie zostato zrealizowane

Zadanie
2.6

Poprawa funkcjonowania
publicznych stuzb zatrudnienia
oraz zwiekszenie dostepu do
ustug przez nie $wiadczonych
m.in. poprzez $cislejszg
wspotprace z partnerami
spotecznymi.

Rozwijanie wspétpracy
miedzy publicznymi
stuzbami zatrudnienia, a
agencjami zatrudnienia i
pracodawcami,

a takze miedzy
publicznymi stuzbami
zatrudnienia i jednostkami
pomocy spotecznej,
partnerami spotecznymi,
a zwtaszcza organizacjami
pozarzagdowymi

Przedsiebiorcy dziatajgcy na obszarze

miasta Watbrzycha i powiatu
watbrzyskiego

Powiatowy Urzad Pracy w
Watbrzychu

Zaktada sie, iz w roku 2013 przeprowadzone zostanie
10 spotkan, w ktérych uczestniczy¢ bedzie co najmniej
200 przedsiebiorcéw z regionu. Wypromowana
zostanie ustuga doradcy zawodowego pozwalajaca na
optymalny wybor przysztego pracownika, co z punktu
widzenia przedsigbiorcow jest zasadniczym zadaniem
stawianym przed urzedami pracy. Ustalone zostang
potrzeby przedsiebiorcow w zakresie oczekiwan dot.
tematyki zwigzanej z zatrudnieniem oséb
bezrobotnych, Organizacja tematycznych spotkan
informacyjno-warsztatowych w gminach, w ktérych
dziatajq przedsiebiorcy to inicjatywa, ktéra w efekcie
przyczyni sie do zaciesnienia wspotpracy z
przedsiebiorcami i budowania relacji stuzb
zatrudnienia z biznesem.

Zadanie zostato zrealizowane
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Zatacznik 1 do sprawozdania z realizacji Dolnoslgskiego Regionalnego Planu Dziatan w 2013 r.xIsx

Wymiana wiedzy, doswiadczen

Rozwijanie wspdtpracy
pomiedzy publicznymi
stuzbami zatrudnienia a
agencjami zatrudnienia i
pracodawcami, a takze

Regionalne instytucje rynku pracy oraz

DWUP, powiatowe urzedy

Budowa dobrych relacji pomiedzy publicznym i
prywatnym sektorem zatrudnienia w celu

Zadanie |i dobrych praktyk pomiedzy miedzy publicznymi . R - . . pracy wojewddztwa podejmowania zintegrowanych dziatan dazacych do . .
K . : . . inne podmioty realizujace dziatania ) . . - . Zadanie zostato zrealizowane
2.7 publicznym i prywatnym stuzbami zatrudnienia i R . dolnoslaskiego, agencje poprawy sytuacji na regionalnym rynku pracy,
) ) zwigzane z rynkiem pracy R ) ) ) ) .
sektorem rynku pracy jednostkami pomocy zatrudnienia, inne podmioty wymiana wiedzy, informacji oraz dobrych praktyk
spotecznej, partnerami pomiedzy partnerami.
spotecznymi a zwtaszcza
organizacjami
pozarzadowymi
Wspieranie i rozwoj
wspotpracy . Lo i )
K . . Umocnienie efektywnej wspotpracy i wymiany
transgranicznej w zakresie ) " ) L .
) . . . . . , informacji o rynku pracy z publicznymi stuzbami
) budowy wspdlnego rynku |Krajowe i zagraniczne instytucje rynku |DWUP we wspétpracy z . .
Zadanie 3 . . X . T e . . zatrudnienia na pograniczu polsko — czesko — . .
Wspotpraca transgraniczna pracy na pograniczu oraz |pracy oraz inne podmioty realizujace polskimi i zagranicznymi . . L , . Zadanie zostato zrealizowane
2.8 ; . K X . ) L L niemieckim, wymiana doswiadczen pomiedzy kadra
rozbudowa kontaktéw z  |dziatania zwigzane z rynkiem pracy instytucjami partnerskimi L . X .
) ) ) dolnoslaskich i zagranicznych publicznych stuzb
partnerami zagranicznymi -
L . zatrudnienia
dziatajgcymi na rzecz sfery
zatrudnienia
3 Utatwienie dostepu do ofert pracy z krajéw Unii
Utatwienie mobilnosci o P . pracy )
i Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru
pracownikéw na o, . .
. X . X X . . Gospodarczego, utatwienie dostepu do informacji na
Zadanie . regionalnym, krajowym i |Bezrobotni, osoby poszukujgce pracy, |Powiatowy Urzad Pracy w ] . R . . . .
Rozwdj ustug EURES L , temat warunkdw pracy i zycia za granicg, zwiekszenie |Zadanie zostato zrealizowane
2.9 europejskim rynku pracy |pracodawcy Gorze R ) X . R
X liczby oséb korzystajgcych ze strony internetowe;j
poprzez miedzynarodowe . e , . o
) X EURES, zwiekszenie liczby osdb sktadajacych aplikacje
posrednictwo pracy ) X
do pracy za posrednictwem ustug EURES.
Wspieranie w warunkach
wystepujacego kryzysu . . - L
N L Zwiekszenie aktywnosci zawodowej oséb
mobilnosci pracownikéw R ) X
. . L i bezrobotnych poprzez refundacje kosztow przejazdu z
Wspieranie mobilnosci poprzez wieksza X . . K . . i
. L, Osoby bezrobotne i poszukujace pracy, . miejsca zamieszkania do miejsca wykonywania
Zadanie |bezrobotnych poprzez zwrot dostepnos¢ przestrzenng . . Powiatowy Urzad Pracy w . ) . L . .
, . . zarejestrowane w Powiatowym , zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej i powrotu do |Zadanie zostato zrealizowane
2.10 |kosztéw dojazdu do pracy, oraz |miejsc pracy w catym Gorze

zwrot kosztow zakwaterowania

regionie oraz
propagowanie rozwoju
elastycznych form
zatrudnienia

Urzedzie Pracy w Gérze

miejsca zamieszkania. W wyniku realizacji zadania
osoby bezrobotne, chetniej podejma dziatania majgce
na celu aktywizacje zawodowa
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Zadanie
2.11

Wspieramy mobilnych — zwrot
kosztéw dojazdu do pracy

Wspieranie mobilnosci
zawodowej i przestrzennej
pracownikéw i
poszukujacych pracy, w
tym os6b zamieszkujacych
obszary peryferyjne

Osoby bezrobotne, ktére w wyniku
skierowania do pracy przez posrednika
podjety zatrudnienie

Powiatowy Urzad Pracy w
Bolestawcu

Zwiekszenie mobilnosci zawodowej przez osoby
bezrobotne, zamieszkujgce na obszarach
peryferyjnych

Zadanie zostato zrealizowane

Zadanie
2.12

Promocja alternatywnych i
elastycznych form zatrudnienia
oraz metod organizacji pracy

Aktywizacja zawodowa
0s06b bezrobotnych majgca
na celu podniesienie
poziomu aktywizacji
zawodowej

i zdolnosci do
zatrudnienia. Skierowanie
0s06b bezrobotnych na
staze do pracodawcow
zwigkszy szanse na
zdobycie doswiadczenia
zawodowego i
praktycznych umiejetnosci
W miejscu pracy oraz do
zaistnienia na otwartym
rynku pracy

Osoby zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lubaniu jako
bezrobotne skierowane w 2013 r. na
staz w ramach projektu , Aktywizacja
bezrobotnych DROGOWSKAZ”
realizowanego przez Powiatowy Urzad
Pracy w Lubaniu w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu
VI Rynek Pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatania 6.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w rejonie,
Poddziatania 6.1.3 Poprawa zdolnosci
do zatrudnienia oraz podnoszenia
poziomu aktywnosci zawodowej os6b
bezrobotnych.

Powiatowy Urzad Pracy w
Lubaniu

Objecie 150 oséb skierowanych na staz dziataniami
wskazanymi w pkt 5. Opis zadania (planowane
dziatania). Zwiekszenie szans na podjecie zatrudnienia
0s0b bezrobotnych

Zadanie zostato zrealizowane

Zadanie
2.13

Monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych

Koordynacja kierunkéw
ksztatcenia i szkolenia
bezrobotnych oraz
poszukujacych pracy z
potrzebami rynku pracy.
Stworzenie zrodta
informacji pomocnego
samorzgdom oraz
regionalnym wtadzom
os$wiatowym w korekcie
poziomu oraz struktury
ksztatcenia zawodowego
w odniesieniu do potrzeb
rynku pracy.

Wtadze oswiatowe, dyrektorzy szkét
ponadgimnazjalnych, starosta powiatu,
instytucje szkoleniowe.

Powiatowy Urzad Pracy w
Jaworze

Identyfikacja zawoddéw nadwyzkowych i deficytowych
na lokalnym rynku pracy, stworzenie Zzrédta informacji
pomocnego samorzadom, regionalnym wtadzom
os$wiatowym, uczelniom oraz dyrekcjom szkét dla
skorygowania struktury i tresci ksztatcenia
zawodowego na wszystkich poziomach nauczania,
wzrost efektywnosci organizowanych szkolen poprzez
dostosowanie kierunkéw szkolen do potrzeb
pracodawcow, merytoryczne uzasadnienie realizacji
projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej

Zadanie zostato zrealizowane
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Zadanie
2.14

Eures- Europejskie Stuzby
Zatrudnienia

Wspieranie mobilnosci
zawodowej na
europejskim rynku pracy
poprzez ustugi na rzecz
poszukujacych pracy i
pracodawcow, w
szczegOlnosci poprzez
realizacje europejskiego
posrednictwa pracy oraz
informowanie o
warunkach pracy w
krajach EOG i Szwajcarii

Bezrobotni oraz poszukujacy pracy

Powiatowy Urzad Pracy we
Wroctawiu

Uzyskanie przez osoby bezrobotne i poszukujace pracy
informacji na temat mozliwosci poszukiwania
legalnego zatrudnienia w krajach UOG i Szwajcarii i
pracodawcach poszukujacych oséb do zatrudnienia

Zadanie zostato zrealizowane

Zadanie
2.15

Podtrzymywanie kontaktow i

inicjowanie nowych z
pracodawcami, w celu
pozyskania propozycji
wspotpracy skierowanych do
klientéw PUP.

Podniesienie poziomu
aktywnosci zawodowej
oraz zdolnosci do
zatrudnienia oséb
bezrobotnych i biernych
zawodowo, w tym
zwtaszcza 0sob 50+, osob
pragnacych godzi¢
obowigzki rodzinne z
zawodowymi, osoby
mtode rozpoczynajace
kariere zawodowg, oséb
zamieszkujacych obszary
oddalone, oséb
wykluczonych i
zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym, oséb
niepetnosprawnych

Bezrobotni zarejestrowani w
Powiatowym Urzedzie Pracy we
Wroctawiu, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem bezrobotnych do 30
roku zycia oraz os6b powyzej 50 roku
zycia. Pracodawcy zatrudniajacy na
lokalnym rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy we
Wroctawiu, Zwigzki i
Stowarzyszenia Pracodawcow

Pozyskanie ofert pracy i pracodawcédw do wspotpracy
w ramach organizacji stazy, pomoc bezrobotnym w
wejsciu lub powrocie na rynek pracy poprzez
posrednictwo pracy, organizacje stazy, szkolenia

Zadanie zostato zrealizowane

Zadanie
2.16

Przygotowanie analizy rynku
pracy w miescie Wroctaw i
powiecie wroctawskim

Udoskonalanie
$wiadczonych ustug rynku
pracy poprzez stworzenie
informacji o
prognozowanych
zmianach oraz kierunkach
rozwoju ksztattujacych
strukture popytu na prace

Bezrobotni i pracodawcy

Powiatowy Urzad Pracy we
Wroctawiu,
Zwigzki/Stowarzyszenia
Pracodawcéw z lokalnego
rynku pracy

Przewidywane efekty: Analiza rynku pracy pomoze w
stworzeniu planu szkoler na rok 2014 zgodnego z
potrzebami bezrobotnych i pracodawcéw oraz na
efektywniejsze wykorzystanie srodkéw finansowych
na aktywizacje zawodowg os6b bezrobotnych

Zadanie zostato zrealizowane
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Wspotpraca z agencjami
zatrudnienia, samorzadami

Trafniejsze adresowania
podstawowych ustug i

Agencje zatrudnienia dziatajgce na
terenie Aglomeracji Wroctawskiej,

Powiatowy Urzad Pracy we
Wroctawiu we wspdtpracy z

Nawigzanie i podtrzymanie dtugofalowej efektywnej
wspotpracy PUP z agencjami zatrudnienia,
samorzgdami gospodarczymi oraz agencjami rozwoju
regionalnego, poprawa oferty PUP w zakresie liczby

Zadanie . N R , " .. |pracodawcy, inwestorzy tworzacy agencjami zatrudnienia, wolnych miejsc pracy oferowanych klientom, . .
gospodarczymi oraz agencjami |instrumentéw aktywizacji . . . ) ) L . ) Zadanie zostato zrealizowane
2.17 . ] , miejsca pracy oraz osoby bezrobotne i |samorzadami gospodarczymi  |zwiekszenie liczby wydawanych skierowan do pracy
rozwoju regionalnego w do poszczegdlnych grup ) . o . . L . ,
R . . L poszukujace pracy z terenu aglomeracji [oraz agencjami rozwoju oraz liczby podjec¢ pracy zgtaszanych przez klientéw
zakresie posrednictwa pracy beneficjentéw . . AR . R .
wroctawskiej regionalnego PUP, umocnienie wizerunku PUP jako publicznej
stuzby zatrudnienia otwarcie i skutecznie
wspotpracujacej z instytucjami rynku pracy.
Promocja oraz wspieranie
inicjatyw stuzacych
. ) y . acy Przedsiebiorcy, ktérzy otrzymali z PUP . . . . .
Zadanie | . . L, rozwojowi o . o Powiatowy Urzad Pracy w Zwiekszenie dostepu do informacji z zakresu ustug . .
Liga Mikroprzedsigbiorcow . Lo w Strzelinie dotacje na podjecie . . o, Zadanie zostato zrealizowane
2.18 przedsiebiorczosci i . L. . Strzelinie urzedu, promocja lokalnych przedsiebiorcéw
. dziatalnosci gospodarczej
samozatrudnienia w
regionie
Koordynacja kierunkéw
ksztatcenia i szkolenia
bezrobotnych oraz . 3 X o
) Monitoring zawodoéw nadwyzkowych i deficytowych
poszukujacych pracy z . " o
h pozwoli okresli¢ tendencje i zjawiska zachodzgce na
potrzebami rynku pracy; . R .
L, - o lokalnym rynku pracy. Powstanie baza informacyjna
stworzenie zrédta Ministerstwo Pracy i Polityki L L K K
X . X L. . bedaca zrédtem dla okreslenia odpowiednich
. o , informacji pomocnego Spotecznej, wtadze oswiatowe, uczelnie . . j . .
Zadanie |Monitoring zawodow . ) L. . Powiatowy Urzad Pracy w kierunkéw szkolenia bezrobotnych zapewniajaca . .
. R . samorzadom oraz wyzsze, dyrekcje szkot, instytucje . . .. R ) Zadanie zostato zrealizowane
2.19 |deficytowych i nadwyzkowych R R | . Strzelinie wiekszg efektywnosé organizowanych szkolen.
regionalnym i lokalnym szkoleniowe, pracodawcy, Powiatowy L . L. .,
L, . Wdrozenie monitoringu pozwoli réwniez usprawnié¢
wtadzom oswiatowym w  |Urzad Pracy w Strzelinie . . L, .
. R ustugi poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy
korekcie poziomu oraz K . D
R oraz utatwi realizacje programow kierowanych do
struktury ksztatcenia ,
0s6b bezrobotnych.
zawodowego w
odniesieniu do potrzeb
rynku pracy
. |,Razem oszczedniej” — akcja . . L . . . . . e
Zadanie ) . Zwiekszenie mobilnosci Bezrobotni, poszukujgcy pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Wsparcie 0s6b dojezdzajacych do pracy, poprawa . .
wspolnego dojezdzania do X L, . R ) R L . . . R Zadanie zostato zrealizowane
2.20 mieszkancéw regionu mieszkancy powiatu strzelinskiego Strzelinie mobilnosci mieszkarcow regionu.

pracy
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Priorytet 3: Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy

Zwiekszenie dostepu do
ustug posrednictwa pracy

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy

Powiatowy Urzad Pracy w
Olesnicy, Zespot Szkot

Umozliwienie osobom bezrobotnym i poszukujacym
pracy zapoznania sie z wymaganiami rynku pracy oraz
ofertami pracy, wsparcie w procesie rekrutacji firm z
regionu poszukujacych pracownikéw,

Zadanie X $wiadczonych na rzecz z powiatu olesnickiego, absolwenci . . . . . . . . 3 . .
IV Targi Pracy ) , . Ponadgimnazjalnych im. Marii |zaprezentowanie profili produkgji i branz zaktadéw Zadanie zostato zrealizowane
3.1 bezrobotnych i szkét, pracodawcy poszukujgcy . . L. . L s
, ) ) . Sktodowskiej-Curie w Olesnicy, |pracy dziatajacych w regionie, umozliwienie
pracodawcdw; wspieranie |pracownikow . . .
o o, pracodawcy zapoznania sie z ofertami pracy w ramach sieci EURES,
mobilnosci pracownikéw . . X i
wzrost liczby organizowanych gietd pracy i zgtaszanych
ofert pracy przez pracodawcéw.
Powiatowy Urzad Pracy w
Olesnicy, Lokalne Centrum
Informacji Zawodowej
Zwiekszenie dostepu do . ! . !
) . dziatajace przy Powiatowym
ustugi poradnictwa .
. . Centrum Edukacji i Kultury w L L.
zawodowego i informacji Oleénicy. Poradnia Poszerzenie wiedzy z zakresu ustug Swiadczonych
icy, i . L ) .
zawodowej na rzecz Osoby bezrobotne i poszukujace pracy Ps cholt) iczno- Pedagogiczna przez PUP, zwiekszenie liczby oséb korzystajacych z
iczno- icz
Zadanie 3 X L, X bezrobotnych i zarejestrowane w PUP w Olesnicy oraz v ) .g . 08 ustugi poradnictwa i informacji zawodowej, wzrost . .
V Ogdlnopolski Tydzien Kariery . . , R . w Olesnicy, Mtodziezowe L. L, . ., Zadanie zostato zrealizowane
3.2 poszukujacych pracy, a uczniowie szkét ponadgimnazjalnych Centrum Kariery OHP Swiadomosci wsrdd klientéw PUP i ucznidw na temat
u i w
takze promowanie tych powiatu olesnickiego Oleénicy. szkof Y waznosci ustug poradnictwa zawodowego w procesie
icy, sz . . .
ustug wsrdd ucznidw szkot y 'y planowania kariery zawodowe;j.
. . ponadgimnazjalne z terenu
ponadgimnazjalnych . P
K powiatu olesnickiego, Centrum
powiatu . . .
Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej WUP we
Wroctawiu
Wspieranie dziatan . .
. ) Pracodawcy, osoby zarejestrowane Powiatowy Urzad Pracy w L. i )
stuzacych podnoszeniu . K . Wozrost dostepnosci do ustug posrednictwa pracy oraz
. 3 . L .. |iako bezrobotne lub poszukujace pracy, |Lubinie pod patronatem . : K k
Organizacja targéw pracy jako |aktywnosci zawodowej i . K . do informacji o programach rynku pracy, zwiekszenie
. X . a takze osoby bierne zawodowo lub Starosty Lubinskiego. Partnerzy | . . - ;
Zadanie |aktywnego narzedzia w edukacyjnej bezrobotnych K . . o, liczby ofert pracy, zmniejszenie liczby os6b . .
. A X pracujace, lecz zamierzajace zmienic — Cuprum Arena MGC INWEST i U ..., . |zadanie zostato zrealizowane
33 upowszechnianiu ustug i poszukujacych pracy oraz pozostajgcych bez pracy, przedstawienie mozliwosci

$wiadczonych przez urzad pracy

poprawa funkcjonowania
publicznych stuzb
zatrudnienia

prace, osoby zamierzajace
przekwalifikowac sie, uczniowie szkét
ponadgimnazjalnych

Sp. z 0.0. S.K.A., Federacja
Pracodawcéw Polski
Zachodniej.

przekwalifikowania lub podniesienia kwalifikacji,
rozwdj partnerstwa lokalnego.
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Zatacznik 1 do sprawozdania z realizacji Dolnoslgskiego Regionalnego Planu Dziatan w 2013 r.xIsx

Podniesienie kwalifikacji
zawodowych
pracownikéw PUP w
Trzebnicy poprzez ich

Kluczowi pracownicy PSZ w PUP

Rezultatem projektu bedzie wzrost wyksztatcenia i
kompetencji zawodowych uczestnikéw projektu oraz
podniesieni ich kwalifikacji. Umozliwi to podniesienie

Zadanie |,,Profesjonalna kadra—1I . . Trzebnica, ktérzy wykonuja zadania Powiatowy Urzad Pracy w | . L. ; . .
- uczestnictwo w studiach 3 R . . i jakosci ustug Swiadczonych na rzecz oséb Zadanie zostato zrealizowane
3.4 edycja bezposrednio zwigzane z aktywizacjg |Trzebnicy . R L L
/podyplomowych, , bezrobotnych i pozwoli na wczesniejsza identyfikacje
. C zawodowa oséb bezrobotnych N . .
licencjackich, potrzeb klientéw oraz na lepsze diagnozowanie
magisterskich/ oraz w mozliwosci ich rozwoju zawodowego.
szkoleniach
Osoby bezrobotne z naciskiem na osoby znajdujace
sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy beda
Powiatowy Urzad Pracy w mogty liczy¢ na pomoc doradcy zawodowego w
. |Wspieranie os6b bezrobotnych |Zwiekszenie dostepnosci < L Y . .q y, ¢ y. Y . P A Y . g .
Zadanie . X ) Srodzie Slaskiej we wspotpracy |procesie okreslenia Sciezki zawodowej, posrednicy . .
w procesie powrotu na rynek |do podstawowych ustug |Osoby bezrobotne i poszukujace pracy X . : X Zadanie zostato zrealizowane
3.5 rac rvnku prac z lokalnymi pracodawcami i pracy poinformuja o dostepnych ofertach na rynku
u
pracy Y pracy organizacjami pracy, Lider Klubu Pracy pomoze w tworzeniu
dokumentdw aplikacyjnych i przygotowaniu sie do
rozmowy kwalifikacyjnej
Wspieranie pracownikow Podniesienie poziomu ustug, wiedzy i umiejetnosci
. P P i Podniesienie kwalifikacji Powiatowy Urzad Pracy w L P & , y. 1€ )
Zadanie |urzedu pracy w procesie . ) . . . . , pracownikéw PUP poprzez ukoriczenie szkolen oraz . .
. K R kadr publicznych stuzb Pracownicy urzedu Srodzie Slaskiej we wspotpracy L . X ) Zadanie zostato zrealizowane
3.6 podnoszenia ich wiedzy i o . . . . uczestnictwiei w konferencjach i spotkaniach
. L. zatrudnienia z firmami szkoleniowymi L. .
umiejetnosci poswieconych rynkowi pracy
Zwiekszenie kwalifikacji
kadr PSZ w zakresie
miedzynarodowego
posrednictwa pracy i
doradztwa nt. warunkéw P, . .
L . Wozrost kwalifikacji wojewddzkiej i powiatowej kadry
zycia i pracy w krajach . ) , . . .
. Kadra Eures DWUP i PUP, kadra , Eures zakresie posrednictwa pracy i $wiadczenia ustug
Zadanie ) UE/EOG poprzez . ] ) ) Zespot ds. Eures DWUP (PUP z ) L ) ) )
Profesjonalna kadra Eures . kierownicza PUP, pracownicy PUP nie . Eures. Opracowanie planu dziatarn DWUP i PUP na Zadanie zostato zrealizowane
3.7 kompleksowe i Dolnego Slaska)

profesjonalne szkolenie
kadry Eures w PUP i
DWUP, kadry kierowniczej
PUP oraz pracownikéw
PUP nie $wiadczacych
ustug Eures.

Swiadczacy ustug Eures

kolejny rok budzetowy Eures. Wzrost wiedzy nt. Eures
wsrdd pracownikéw PUP
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Zatacznik 1 do sprawozdania z realizacji Dolnoslgskiego Regionalnego Planu Dziatan w 2013 r.xIsx

Przygotowanie
uczestnikéw do
efektywnego
poszukiwania pracy i
podejmowania

Osoby bezrobotne zarejestrowane w
powiatowym urzedzie pracy, ktére: nie
posiadaja doswiadczenia w
poszukiwaniu pracy, utracity

Szkolenia majg wptynac¢ pozytywnie na podniesienie
samooceny jego uczestnikdw, pomdc im w pokonaniu

Zadanie ” . motywacje do poszukiwania pracy w Powiatowy Urzad Pracy w . o . . .
,Szukam pracy’ zatrudnienia poprzez i . niepewnosci na rynku pracy oraz wyposazy¢ w Zadanie zostato zrealizowane
3.8 L. zwigzku z dtugotrwatym Wotowie L L. . . .
wyposazenie w ) ’ o . . umiejetnosci przydatne w trakcie poszukiwania
. L niepowodzeniem w jej poszukiwaniu, L
umiejetnosci i cechy . zatrudnienia
R chcg powréci¢ na rynek pracy po
przydatne w trakcie . R L
Lo dtugim okresie braku aktywnosci
poruszania sie po rynku )
zawodowej.
pracy.
Wyposazenie bezrobotnych w niezbedne informacje
umozliwiajgce sprawne poruszanie sie po rynku pracy,
Zaktywizowanie osob poznanie jego mozliwosci, szans i zagrozen, wzrost
. . .. bezrobotnych i . samooceny oraz aktywnosci zawodowej oséb
Zadanie |,Samopoznanie i aktywnos¢ . A X Powiatowy Urzad Pracy w . . L. ) X X
N zwiekszenie poziomu Osoby dtugotrwale bezrobotne ) bezrobotnych, ksztattowanie umiejetnosci stosowania |Zadanie zostato zrealizowane
3.9 kluczem do sukcesu . Wotowie A . . .
motywacji do zachowarn asertywnych w procesie poszukiwania
poszukiwania pracy pracy, przygotowanie do skutecznego prezentowania
witasnych mozliwosci, umiejetnosci i wiedzy podczas
rozmowy kwalifikacyjne;j.
Dziatania kontrolne pozwolg na skorygowanie
wystepujgcych nieprawidtowosci w realizacji zadan
Doskonalenie ustug y. epujacy p. i .J .
, R majacych wptyw na jakos¢ i dostepnosé swiadczenia
posrednictwa pracy, . . .
. . . X L . ustug przez urzedy pracy w zakresie posrednictwa
. |poradnictwa zawodowego oraz |Poprawa jakosci oraz Zadanie realizuje wojewoda .
Zadanie L, . . , . pracy, poradnictwa zawodowego oraz pomocy w ) )
pomocy w aktywnym dostepnosci $wiadczenia |Klienci urzedow pracy jako organ nadzoru oraz urzedy i X . Zadanie zostato zrealizowane
3.10 . . aktywnym poszukiwaniu pracy. Przyczynia sie do
poszukiwaniu pracy ustug przez urzedy pracy pracy . . - .
L, ) zwiekszenia intensywnosci podejmowanych przez
—S$wiadczonych przez publiczne s o
stuzby zatrudnienia urzedy pracy dziatan stuzacych aktywizacji oséb
uz Z u | I
v bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.
Poprawa jakosci
Swiadczenia ustug
klientom urzedéw pracy
rzez kadry publicznych Zadanie realizuje wojewoda
Zadanie |Podnoszenie kwalifikacji kadr P ) v p' X 4 Pracownicy publicznych stuzb i ! ) . . L e . .
. . .. |stuzb zatrudniania poprzez o jako organ nadzoru oraz urzedy |Podwyzszenie, uzupetnienie kwalifikacji zawodowych |Zadanie zostato zrealizowane
3.11 |publicznych stuzb zatrudniania zatrudnienia

podniesienie ich
kwalifikacji zawodowych
oraz umiejetnosci i
kompetencji

pracy
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Zatacznik 1 do sprawozdania z realizacji Dolnoslgskiego Regionalnego Planu Dziatan w 2013 r.xIsx

Wzmocnienie kompetencyjne
oraz profesjonalizacja
doradcéw zawodowych.
Swiadczenie ustugi poradnictwa
na odlegtos¢. Usprawnienie
komunikacji w zakresie
wymiany informacji na réznych

Doskonalenie ustug

Doradcy zawodowi DWUP. Powiatowe
Urzedy Pracy, osoby bezrobotne i
poszukujace pracy, osoby powyzej 18

Centra informacji i planowania
kariery zawodowej
funkcjonujace w strukturach

Podniesienie kwalifikacji zawodowych kadry CIiPKZ.
Poszerzenie wiedzy i umiejetnosci z zakresu
poradnictwa zawodowego. Wyzszy poziom

Zadanie . . poradnictwa zawodowego L X DWUP. Partnerami przy zarzadzania placéwkami i obstugi klientow. . .
szczeblach PSZ. Edycja nowej roku zycia niezarejestrowane w o L, o . , . Lo Zadanie zostato zrealizowane
3.12 K . |oraz pomocy w aktywnym R . . realizacji tych dziatan beda: Upowszechnienie rozwigzan w zakresie obstugi klienta
podstrony CliPKZ. Doskonalenie ) . powiatowym urzedzie pracy i inne . K . .
.. , poszukiwaniu pracy . X powiatowe urzedy pracy zgodnie ze standardami z wykorzystaniem
standardow i warunkow zainteresowane korzystaniem z naszych L, Lo i .
L wojewddztwa i inni partnerzy |nowoczesnych form kontaktu z klientem. Promocja
realizacji ustug rynku pracy oraz ustug
. - L. rynku pracy. ustug.
monitorowanie efektéw ich
stosowania. Promocja
poradnictwa zawodowego i
informacji zawodowe;j.
Realizacja projektu ma stuzy¢ wzmocnieniu i
,Dobry Doradca” Poddziatanie rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie
6.1.2 Wsparcie powiatowych i ) . , . |W ramach projektu wsparciem zostanie . poprzez upowszechnianie poradnictwa zawodowego
. L , Zwiekszenie dostepnosci . K Powiatowy Urzad Pracy w . . .
Zadanie |wojewddzkich urzedéw pracy w objety Powiatowy Urzad Pracy w . ) w regionie w postaci zatrudnienia 1 doradcy . .
. 3 do podstawowych ustug o , Miliczu we wspétpracy z i . L. . Zadanie zostato zrealizowane
3.13 |realizacji zadan na rzecz Miliczu oraz doradca zawodowy, ktéry |. . . . zawodowego. Projekt przewiduje wdrozenie zmian
qll 22 ey rynku pracy ) ) ) jednostkami szkoleniowymi o o :
aktywizacji zawodowej oséb zostanie w nim zatrudniony jakosciowych w swiadczonych ustugach zwigzanych z
bezrobotnych w regionie. poradnictwem zawodowym przez Powiatowy Urzad
Pracy Miliczu na rzecz oséb bezrobotnych.
. 3 Wzmocnienie i podniesienie jakosci ustug
Organizacja targéw pracy, . L . .
o ) $wiadczonych przez PUP w Dzierzoniowie, zwiekszenie
organizacja gietd pracy, udziat L .
rezentaciach dostepu do tych ustug (szacuje sie, iz ok. 3000 oséb
w prez
Zadanie |d 'F:ar'on'o Jsk'ch soétoraca Zwiekszenie dostepnosci  |Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy bezrobotnych i poszukujacych pracy wezmie udziat w
ie |dzierzoniowskich, w! z ) ) . I Lo . .
314 |Urzedem Miasta peip do podstawowych ustug i |z terenu powiatu dzierzoniowskiego, Urzad Miasta Dzierzoniéw IX Targach Pracy), zwiekszenie liczby ofert pracy (ok. |Zadanie zostato zrealizowane
. z i w

Dzierzoniowie w zakresie
pomocy spotecznej
realizowanej w ramach CAS

instrumentéw rynku pracy

pracodawcy

40 pracodawcow przedstawi swoje wolne miejsca
pracy), rozwoj partnerstwa lokalnego, wzmocnienie
dostepu mieszkaricow Dzierzoniowa do informacji o
ustugach PUP.
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Zatacznik 1 do sprawozdania z realizacji Dolnoslgskiego Regionalnego Planu Dziatan w 2013 r.xIsx

Wzmocnienie i
podniesienie jakosci ustug
Swiadczonych przez PUP w
Dzierzoniowie,
zwiekszenie dostepu do

Zwiekszenie dostepnosci do ustug rynku pracy poprzez
zatrudnienie 9 posrednikéw pracy oraz 2 doradcow
zawodowych. Podniesienie kwalifikacji pracownikéw

Zadanie o ” tych ustug, zwiekszenie Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy |Powiatowy Urzad Pracy w PUP w Ktodzku w zakresie: pracy z osobami . .
,,Blizej klienta 111 ) L. . ) . Zadanie zostato zrealizowane
3.15 liczby ofert pracy, rozwéj |w Ktodzku Ktodzku defaworyzowanymi na dolnoslgskim rynku pracy, w
partnerstwa lokalnego, zakresie stosowania IPD. Podniesienie kompetencji i
wzmocnienie dostepu kwalifikacji dla 6 pracownikéw w ramach studiéow
mieszkancow podyplomowych.
Dzierzoniowa do
informacji o ustugach PUP.
DWUP, PUP w Ktodzku, Izba
Poszerzenie oferty i utatwienie o L X . Przemystowo-Handlowa, Podjecie zatrudnienia na lokalnym rynku pracy
Wzmocnienie aktywizacji |Bezrobotni, poszukujacy pracy, . . L. R R .
. |dostepu do rynku pracy ) R L ] Stowarzyszenie Edukacja i poprzez doposazenie stanowiska pracy, zwiekszenie
Zadanie . _.|zawodowej bezrobotnych, |studenci oraz mtodziez ostatnich klas . X L, L . . .
poprzez organizacje konferencji . . , ) . . Rozwdj, Fundacja Pomocy mobilnosci 0séb po 50 roku zycia i mtodziezy z Zadanie zostato zrealizowane
3.16 poszukujacych pracy i szkét ponadgimnazjalnych z powiatu X . . , . L.
partnerstwa lokalnego — L . ] Wzajemnej Barka, Regionalna |terenéw wiejskich na rynku pracy z uwzglednieniem
} mtodziezy uczace;j sie ktodzkiego - . .
targow pracy Izba Gospodarcza w powiecie |wyjazdu do pracy za granica.
nachodzkim.
Doskonalenie ustugi
pomocy w aktywnym
oszukiwaniu pracy-
F,) K pracy i . Przeprowadzenie 6 grupowych spotkan z zakresu
. L . . Swiadczonych przez Osoby bezrobotne i poszukujace pracy . . X . .
Zadanie |Zajecia aktywizacyjne poza X . . . Powiatowy Urzad Pracy w aktywnego poszukiwania pracy. Zwiekszenie . .
o publiczne stuzby zarejestrowane w Powiatowym | . | X o Zadanie zostato zrealizowane
3.17 |siedzibg Klubu Pracy . X X X ) Gorze motywacji do aktywnego poszukiwania zatrudnienia
zatrudnienia, zwiekszenie |Urzedzie Pracy w Gorze L 3
- wsrdd oséb bezrobotnych.
dostepnosci do
podstawowych ustug
rynku pracy
) ) L. Zwiekszenie wiedzy na temat ustug i instrumentéw
Zwiekszenie dostepnosci .
] rynku pracy oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy
. ustug poradnictwa L. . . . - . . L
. |Poradnictwo zawodowe na L. . |Mtodziez przygotowujaca sie do Doradcy zawodowi zatrudnieni |przysztych absolwentéw; zapobieganie zjawisku
Zadanie . zawodowego i informacji . . Rk . . L . . .
rzecz mtodziezy ) .. |wejscia na rynek pracy — przyszli w Powiatowym Urzedzie Pracy |wzrostu bezrobocia wséréd mtodziezy poprzez Zadanie zostato zrealizowane
3.18 zawodowej dla mtodziezy

niezarejestrowanej w PUP

ostatnich klas szkét ponad
gimnazjalnych

absolwenci szkét ponad gimnazjalnych

w Gorze

pokazanie potrzeby Swiadomego ksztatcenia i
koniecznosci nabycia umiejetnosci efektywnego
poszukiwania pracy.
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Wspieranie aktywizacji
bezrobotnych znajdujacych sie

Podniesienie poziomu
aktywnosci zawodowej

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy

Doradcy zawodowi i posrednicy
pracy zatrudnieni w

Zadanie L . - L. niepozostajgce w zatrudnieniu z Powiatowym Urzedzie Pracy w |Wzrost poziomu aktywnosci zawodowej wérdd oséb z . .
w szczegdlnie trudnej sytuacji  |oraz zdolnosci do . , . . R R L Zadanie zostato zrealizowane
3.19 o ) orzeczonym stopniem Gorze. Instytucje wspierajace  |orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
na rynku pracy — osoby zatrudnienia oséb . L. . )
. . niepetnosprawnosci aktywizacje oséb
niepetnosprawne niepetnosprawnych .
niepetnosprawnych
Doskonalenie ustug . 3 . L
X ) Upowszechnienie posrednictwa pracy w powiecie
posrednictwa pracy, _ Lo -
) . legnickim, podniesienie kwalifikacji zawodowych przez
poradnictwa zawodowego i , S . .
, L 4 posrednikéw pracy w zakresie pracy z osobami
pomocy w aktywnym Osoby bezrobotne z terenéw wiejskich . L
. . i L L. defaworyzowanymi na dolnoslgskim rynku pracy oraz
poszukiwaniu pracy, (gminy: Legnickie Pole, Ruja i ) o ) ]
N P L . . L . przez 4 posrednikéw w zakresie stosowania
Zadanie |$wiadczonych przez PSZ oraz Doskonalenie $wiadczenia |Prochowice), 8 pracownikéw PUP Powiatowy Urzad Pracy w X , L, , . .
X . 3 . . i . Indywidualnych Planéw Dziatan, poprawa wspdtpracy |Zadanie zostato zrealizowane
3.20 |indywidualnych planéw ustug rynku pracy (uczestnicy Projektu), Pracownicy Legnicy . L
i . ) o B} X Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy i Miejskiego
dziatania dla os6b Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej , . X .
. . . Osrodka Pomocy Spotecznej w Legnicy, wypracowanie
bezrobotnych i poszukujgcych w Legnicy. . )
. ] . nowych metod pracy z osobami bezrobotnymi, w tym
pracy. Realizacja projektu "Krok o, . . .
. . . m.in. $wiadczenie ustug w formie punktéw
do jakosci" (projekt . .
informacyjnych.
kontynuowany w 2013 roku).
Doskonalenie ustug
posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego i
pomocy w aktywnym
Zadanie |poszukiwaniu pracy, Doskonalenie swiadczenia |Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy |Powiatowy Urzad Pracy w Poprawa wizerunku PUP i podniesienie jakosci . .
. . . Lo Zadanie zostato zrealizowane
3.21 |Swiadczonych przez PSZ oraz ustug rynku pracy w Legnicy Legnicy Swiadczonych przez PUP ustug
indywidualnych planéw
dziatania dla oséb
bezrobotnych i poszukujgcych
pracy
Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy OHP w Legnicy, Zwiekszenie wiedzy na temat ustug i instrumentow
Powiatowy Urzad Pracy w rynku pracy oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy
. . . Aktywizacja grup Mtodziez przygotowujaca sie do Legnicy, Centrum Informacjii |przysztych absolwentéw. Zapobieganie zjawisku
Zadanie |Lokalne Targi pracy ,Kierunek — o I . . X . o, . . .
322 |praca” marginalizowanych na wejscia na rynek pracy - przyszli Planowania Kariery Zawodowej |wzrostu bezrobocia wsréd mtodziezy poprzez Zadanie zostato zrealizowane

rynku pracy (mtodziez)

absolwenci szkét ponadgimnazjalnych

w Legnicy, lokalne agencje
zatrudnienia, szkoty
ponadgimnazjalne z terenu
Legnicy.

pokazanie potrzeby Swiadomego ksztatcenia i
koniecznosci nabycia umiejetnosci efektywnego
poszukiwania pracy.
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Wzmocnienie i rozwdj
publicznych stuzb
zatrudnienia poprzez
dofinansowanie
zatrudnienia 1 posrednika
pracy, 2 doradcéw

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy
w Gtogowie nalezacy do PSZ, ktérzy

Zwiekszenie dostepnosci do ustug rynku pracy poprzez

Zadanie . 3 zawodowych oraz szkolen R R 3 X Powiat Gtogowski — Powiatowy |zatrudnienie 1 posrednika pracy oraz 2 doradcéw . .
Dobry kierunek - cata naprzéd n wykonuja zadania bezposrednio R o . ... |zadanie zostato zrealizowane
3.23 dla 22 pracownikéw X . ,. |Urzad Pracy w Gtogowie zawodowych. Podniesienie kompetencji i kwalifikacji
) zwigzane z aktywizacja zawodowg oséb " , i ’
Powiatowego Urzedu 22 pracownikéw PSZ poprzez ukoriczenie 39 szkolen
. bezrobotnych
Pracy w Gtogowie w
zakresie aktywizacji
zawodowej oséb
bezrobotnych i
poszukujacych pracy.
Zwiekszenie dostepnosci do podstawowych ustu
. |Nowa strona internetowa Zwiekszenie dostepnosci  |Osoby bezrobotne i poszukujace pracy, . & ep( i P L v . g
Zadanie . . Powiatowy Urzad Pracy w rynku pracy, dotarcie do wiekszej liczby odbiorcéw, . .
Powiatowego Urzedu Pracy w |do podstawowych ustug |pracodawcy i inni partnerzy rynku Lo . .. |Zadanie zostato zrealizowane
3.24 L Bolestawcu usprawnienie pracy urzedu oraz wzrost zaufania oséb
Bolestawcu rynku pracy pracy — klienci Urzedu .
korzystajacych z ustug urzedu.
Trafniejsze adresowanie
podstawowych ustug i
instrumentow aktywizacji .
i X , ) Uzyskanie wiedzy na temat przyczyn powrotu do
Badanie ankietowe oséb do poszczegdlnych grup . K , , . .
X ) , L Osoby bezrobotne zarejestrowane w rejestréw bezrobotnych, ktéra pomoze trafniej
. |powracajacych do rejestréw beneficjentow. ' , X . , . . i L —_ .
Zadanie K ) L Urzedzie po zakonczeniu dziatalnosci Powiatowy Urzad Pracy w adresowac ustugi i instrumenty do odpowiednich oséb . .
bezrobotnych po uzyskaniu Racjonalnie i efektywne . X A . . . . L Zadanie zostato zrealizowane
3.25 . g L, , firmy uruchomionej dzieki dotacji Bolestawcu i przyczyni sie do efektywniejszego i racjonalnego
dotacji na rozpoczecie wykorzystanie srodkéw X v i .
. L. i . L uzyskanej z Urzedu wydatkowania srodkéw przeznaczanych na dotacje dla
dziatalnosci gospodarcze;j. krajowych i unijnych )
0s6b bezrobotnych
przeznaczonych na
realizacje zadan i
projektow.
Objecie programem grupy 110 os6b. Nabycie wiedzy
. . L, przez uczestnikdw jak odnalezé sie na rynku pracy,
Wspieranie dziatan .
. . wedtug zgtoszonych potrzeb, w tym sporzadzenie
stuzacych podnoszeniu , R . .
Klub Pracy — zapleczem do L . dokumentéw aplikacyjnych, przygotowanie do
. . . aktywnosci zawodowej . . . , . . -
Zadanie |poszukiwania pracy poprzez: Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy |Powiatowy Urzad Pracy w rozméw z pracodawcga. Nabycie umiejetnosci . .
. . bezrobotnych oraz . S . R . K . Zadanie zostato zrealizowane
3.26 |Drzwi otwarte i Internetowy zarejestrowane w PUP Luban Lubaniu - KLUB PRACY poszukiwania pracy w Internecie, korzystanie z

Klub Pracy

zwiekszenie dostepu do
ustug $wiadczonych przez
urzedy pracy

biezacych internetowych ofert pracy. Promowanie
postawy aktywnej i odpowiedzialnej, zachecanie do
korzystania z wtasnej inicjatywy i wedtug potrzeb ze
wsparcia udzielanego w PUP.
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Polsko-Czeskie i Polsko —

Wspieranie dziatan
stuzacych podnoszeniu
aktywnosci zawodowej

Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy

Powiatowy Urzad Pracy w
Lubaniu, Doradca EURES z

Nabycie wiedzy przez uczestnikow indywidualnych
spotkan na temat warunkdéw zycia i pracy za granicg

Zadanie | .. . K K L Dolnoslaskiego Wojewddzkiego|oraz podjecie zatrudnienia w Czechach i w Niemczech. . .
Niemieckie dni doradcze szansg |bezrobotnych oraz zainteresowane podjeciem pracy w . . . Zadanie zostato zrealizowane
3.27 . K K K K Urzedu Pracy, doradca EURES z |Kazda osoba uczestniczgca w spotkaniu otrzyma
na zatrudnienie zwiekszenie dostepu do Czechach i w Niemczech . . .
L. Czech oraz doradca EURES z wydruki z informacjami dotyczacymi ofert pracy,
ustug Swiadczonych przez . ) . K .
Niemiec ktérymi bedzie zainteresowana
urzedy pracy
Udoskonalanie
L. Rzetelna kompleksowa informacja, skutkujaca
L, . Swiadczonych ustug rynku . . L. L.
Dzien konsultacyjno- R R zwiekszeniem $wiadomosci bezrobotnych, w
i . 3 pracy dotyczy udzielania L . ]
. linformacyjny dla oséb . N . szczegolnosci tych kwalifikujgcych sie do grup
Zadanie informacji o . Powiatowy Urzad Pracy we L. . . .
bezrobotnych L Bezrobotni z grup defaworyzowanych X bezrobotnych, powyzej 50 roku zycia, Zadanie zostato zrealizowane
3.28 . . mozliwosciach Wroctawiu . o L
niepetnosprawnych, powyzej . niepetnosprawnych, do 30 roku zycia co do mozliwosci
. . . |skorzystania . . Lo, o
50 roku zycia, do 30 roku zycia finansowania szkolen, ktérych efektem bedzie ich
z ustug oferowanych przez .
. aktywizacja zawodowa
Powiatowy Urzad Pracy
Udzielenie informacji o . X . .
stugach i instrumentach Powiatowy Urzad Pracy we Szybsze podejmowanie decyzji zawodowych w
ustu i instru
. |Grupowa informacja zawodowa g . . . R Wroctawiu - doradcy zwigzku z otrzymaniem informacji o mozliwosciach
Zadanie , . . . rynku pracy wszystkim Osoby rejestrujace sie w PUP - X A . .. . .
dla oséb rejestrujacych sie po . : ) X zawodowi, pracownicy skorzystania z réznych form pomocy oferowanych Zadanie zostato zrealizowane
3.29 . osobom rejestrujgcym sie |Wroctaw po raz pierwszy . . . X
raz pierwszy rejestracji /ustalenie terminu  |przez PUP- Wroctaw, a tym samym szybsze
w PUP- Wroctaw po raz K . . .
. spotkania/ podejmowanie zatrudnienia
pierwszy
. L . Zwiekszenie swiadomosci bezrobotnych wkraczajacych
Wsparcie aktywizacji Powiatowy Urzad Pracy we .
) X na rynek pracy, uzyskanie przez bezrobotnych
. zawodowej bezrobotnych i . ., |Wroctawiu - doradcy . N L . .
Zadanie |Porada grupowa ,Jestem tu . . Bezrobotni do 25r.z. - absolwenci szkot X ) . informacji o mozliwosci ksztatcenia i doskonalenia . .
Y znajdujacych sie w ] i zawodowi, posrednicy pracy, ) Zadanie zostato zrealizowane
3.30 |nowy T . Srednich R X zawodowego, formach pomocy oferowanej przez PUP
szczegolnej sytuacji na specjalisci ds. rozwoju . .
oraz zagadnieniach prawa pracy, utatwienie w
rynku pracy zawodowego R . .
podejmowaniu decyzji zawodowych.
Powiatowy Urzad Pracy we
Wroctawiu - doradc
. ¥ , Uzyskanie przez beneficjentow spotkan informacji jak
L zawodowi, liderzy klubéw o, . .
Porady grupowe i zajecia R L , . — krok po kroku — zatozy¢ wtasna firme, zdobycie
) , ) ) Wsparcie aktywizacji : ) pracy, posrednicy pracy, ) L L )
Zadanie |aktywizacyjne w zakresie ) |Osoby bezrobotne i poszukujace pracy L o wiedzy o mozliwosciach pozyskania srodkow . .
. i zawodowej bezrobotnych i . przedstawiciele zwigzkow . L. . L. . Zadanie zostato zrealizowane
3.31 |zaktadania oraz prowadzenia zarejestrowane w PUP finansowych na zatozenie dziatalnosci gospodarczej,

wtasnej firmy

poszukujacych pracy

pracodawcow, urzedéw
skarbowych, osrodkéw
wspierajacych rozwoj
przedsiebiorczosci.

uzyskanie kompleksowego wsparcia w zakresie
zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
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Realizacja programu

Trafniejsze adresowania
podstawowych ustug i

Urzad Pracy we Wroctawiu we

Zwiekszenie liczby pracodawcéw wspodtpracujacych z
PUP Wroctaw, zwiekszenie liczby ofert pracy
zgtaszanych przez pracodawcéw do PUP Wroctaw oraz

Zadanie Lo | ) L wspotpracy z Miastem . o o, . .
3.32 ,Pracodawca odpowiedzialny |instrumentéw aktywizacji |Osoby bezrobotne, pracodawcy Wroctaw | Azencia Rozwoil zwiekszenie liczby podjec pracy przez osoby Zadanie zostato zrealizowane
’ spotecznie” do poszczegdlnych grup “g 1 . ,J bezrobotne, zwiekszenie zainteresowania
. i Aglomeracji Wroctawskiej. , X .
beneficjentéw pracodawcow ofertg PUP Wroctaw w zakresie ustug i
instrumentéw rynku pracy.
Rozwdj i kontynuacja cyklicznej imprezy skupiajacej
Pracodawcy prowadzacy rekrutacje firmy i instytucje dysponujace ofertami wolnych
Organizacja Targow Pracy z . . , . |oraz osoby bezrobotne i poszukujace miejsc pracy w aglomeracji wroctawskiej,
. i , Zwiekszenie dostepnosci R L . S . .
Zadanie |udziatem pracodawcéw z pracy w aglomeracji wroctawskiej Powiatowy Urzad Pracy we umozliwienie osobom bezrobotnym i poszukujacych . .
o . do podstawowych ustug . K . X o o Zadanie zostato zrealizowane
3.33 |Wroctawia i Powiatu K (bezrobotni, osoby zamierzajace Wroctawiu pracy zapoznania sie z wymaganiami rynku pracy
rynku prac
Wroctawskiego Y pracy zmieni¢ prace, studenci i absolwenci aglomeracji wroctawskiej oraz z ofertami pracy,
szkét) promocja zatrudnienia oraz aktywnosci na rynku
pracy.
L Posrednicy pracy i inni kluczowi Wozrost kwalifikacji i kompetencji kluczowych
. . . Wzmocnienie kadry . . . y L .
Zadanie |Projekt ,Profesjonalny . pracownicy PUP w Strzelinie, osoby Powiatowy Urzad Pracy w pracownikéw PUP w Strzelinie, poprawa jakosci ustug . .
o " Powiatowego Urzgdu . ) L - U . Zadanie zostato zrealizowane
3.34 |posrednik pracy Il Pracy w Strzelinie bezrobotne i poszukujgce pracy Strzelinie Swiadczonych w PUP w Strzelinie, doposazenie
w Strzelini
y zarejestrowane w PUP w Strzelinie stanowisk pracy posrednikéw pracy.
Upowszechnianie
X X P . Pracodawcy, osoby bezrobotne i i . . .
Wydawanie Informatora informacji na temat ustug . R Zwiekszenie dostepu do informacji na temat ustug
. . - poszukujgce pracy zarejestrowane w ) N .
Zadanie |Powiatowego Urzedu Pracy w |$wiadczonych przez R ] .. |Powiatowy Urzad Pracy w Swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w . .
. L X powiatowym urzedzie pracy, uczniowie . . R o L. Zadanie zostato zrealizowane
3.35 |Strzelinie ,Strzelinski Rynek powiatowy urzad pracy na , . . R Strzelinie Strzelinie, promocja przedsiebiorczosci.
\ X szkét ponadgimnazjalnych, studenci,
Pracy rzecz bezrobotnych i X A X L
i mieszkarcy powiatu strzeliriskiego
pracodawcow.
Promocja oraz wspieranie
inicjatyw stuzacych Mieszkaricy powiatu strzelinskiego, . Aktywizacja mieszkaricdw powiatu strzeliriskiego,
) L o . ) Starostwo Powiatowe w ) ) . L
Zadanie rozwojowi organizacje i instytucje z powiatu . . integracja lokalnych wytwércéw, artystow i . .
Jarmark Produktu Lokalnego . L L T . Strzelinie, Powiatowy Urzad , . ..., . |Zadanie zostato zrealizowane
3.36 przedsiebiorczosci i strzelinskiego, lokalni twdrcy, artysci, L . ustugodawcdw, promocja lokalnych przedsiebiorcéw i
. Pracy w Strzelinie, gminy ,
samozatrudnienia w pracodawcy lokalnych produktéw.
regionie
Zwiekszenie dostepnosci . . . .
. Zarejestrowani bezrobotni, poszukujacy L 3 . .
. L. ustug poradnictwa . . R Objecie grupy oséb ustugami poradnictwa
. |Poprawa jakosci ustug . .. |pracy, mtodziez przygotowujaca sie do . L , L. ,
Zadanie . . zawodowego i informacji L Powiatowy Urzad Pracy w zawodowego, objecie grupy oséb ustugami informacji . .
poradnictwa zawodowego i ) wejscia na rynek pracy, osoby . N . ” - . . Zadanie zostato zrealizowane
3.37 zawodowej oraz Strzelinie zawodowej, zwiekszenie motywacji do poszukiwania

informacji zawodowej

dostosowanie tych ustug
do potrzeb klientow

zainteresowane zaplanowaniem drogi
rozwoju zawodowego

zatrudnienia
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Zadanie
3.38

Targi Pracy i Edukacji

Celem programu jest
zwiekszenie dostepu do
ustug posrednictwa pracy
Swiadczonych przez
publiczne stuzby
zatrudnienia na rzecz
bezrobotnych i
pracodawcow oraz
zwiekszenie dostepu do
oferty edukacyjne;j.

Pracodawcy, osoby bezrobotne i
poszukujace pracy zarejestrowane w
powiatowym urzedzie pracy, uczniowie
szkét ponadgimnazjalnych, studenci,
mieszkancy powiatu strzelinskiego

Powiatowy Urzad Pracy w
Strzelinie

Aktywizacja oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy,
zwiekszenie dostepu do ustug posrednictwa pracy,
umozliwienie pracodawcom przedstawienia ofert
wolnych miejsc pracy, mozliwos¢ uzyskania informacji
na temat ofert pracy, sytuacji na rynku pracy,
zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
ksztatcenia, przystugujacych swiadczen, praw i
obowiagzkéw pracownika

Zadanie zostato zrealizowane
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