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100%natomiast w tabelach zawierajgcych dane srednio miesieczne suma moze byc¢ rézna o 1 od sumy

poszczegolnych wierszy. Wynika to z zaokrggleri do 0,1% oraz do 1 dokonywanych przy wyliczeniach.
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1 Wstep

Podstawe prawng do sporzadzenia Monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych dla wojewdédztwa
dolnoslgskiego stanowig zapisy Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (jednolity tekst ustawy: Dz. U. 2017, poz. 1065 z pdzn. zm.). Zgodnie z art. 8, ust. 1. pkt 3 tej ustawy, do
zadan samorzadu wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy nalezy opracowywanie badan i analiz rynku
pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych inadwyzkowych oraz badanie
zapotrzebowania na prace w celu podniesienia efektywnosci prowadzonych dziatan na rzecz wzrostu
i promocji zatrudnienia.

Niniejszy raport zostat opracowany w oparciu o nowe zalecenia metodyczne przygotowane w ramach
projektu ,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy (dostepna na stronie internetowe;j
http://instytut.inse.pl/monitoring/Metodologia.pdf lub http://mz.praca.gov.pl). Obejmuje swoim zakresem:
analize ogdlnej sytuacji na rynku pracy, analize umiejetnosci i uprawnien, analize rynku edukacyjnego jak
rowniez ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.

Zakres przedmiotowy monitoringu dotyczy analizy strony podazowej oraz popytowej rynku pracy,
z uwzglednieniem grup zawoddw, okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (Dz. U. 2018 , poz. 227) oraz sekcji PKD wprowadzonej Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
27 grudnia 2017 r. zmieniajace rozporzgdzenie w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) — Dz.U.
z 2017 r. poz. 2440). Stanowi zrédto wiedzy na temat zmian zachodzacych na regionalnym i lokalnym rynku
pracy, struktury bezrobocia, czy potrzeb kadrowych pracodawcéw.

Podstawowym Zrdédtem informacji o bezrobotnych i ofertach pracy w przekroju grup zawoddéw, sg dane
zaczerpniete ze sprawozdania MRPiPS-01. Z uwagi na to, ze pracodawcy nie majg obowigzku zgtaszania
do powiatowych urzeddéw pracy wolnych stanowisk pracy, w monitoringu wykorzystano dodatkowe Zrdédta
informacji o popycie na prace w postaci wynikow badania ofert pracy upowszechnianych za posrednictwem
portali rekrutacyjnych w Internecie, a takze badania dotyczace rynku pracy prowadzone przez GUS (Badanie
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci oraz badanie popytu na prace). Analize wzbogacono takze o wyniki
badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw na lokalnym rynku pracy. Monitoring obejmuje réwniez
analize danych dotyczacych rynku edukacyjnego, pochodzgcych z Systemu Informacji Oswiatowej MEN oraz
danych pochodzacych z systemu prognostyczno-informacyjnego.

Podstawowe pojecia i definicje wystepujgce w raporcie:

Zawdad deficytowy to taki, na ktéry istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych
w danym zawodzie, mowigc inaczej zawdd taki charakteryzuje sie wiekszg liczbg dostepnych ofert pracy
w danym okresie sprawozdawczym niz wynosi Sredni stan bezrobotnych w tym samym okresie
sprawozdawczym. Dodatkowymi warunkami jest to by w danym zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnych
nie przekraczat mediany czyli jego wielkos$¢ byta nieznaczna oraz odptyw bezrobotnych powinien przewyzszac
(badz by¢ réwny) ich naptywowi w tym samym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytowe wyrdiniajg sie brakiem bezrobotnych w danym zawodzie co oznacza,
ze wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero (dostepnos¢ ofert jest bardzo wysoka).

Zawody zréwnowazone to zawody, na ktére w danym okresie sprawozdawczym, na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie (liczba dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym) zblizone do liczby
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bezrobotnych w danym zawodzie. Dodatkowymi warunkami, takimi samymi jak w zawodzie deficytowym,
jest to by w danym zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany czyli jego wielkos¢
byta nieznaczna oraz odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ (badz by¢ rowny) ich naptywowi w tym
samym okresie sprawozdawczym.

Zawdd nadwyzkowy to taki, na ktéry istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych
w danym zawodzie (w danym okresie sprawozdawczym liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych
w danym zawodzie). Ponadto, w zawodzie takim odsetek dtugotrwale bezrobotnych przyjmuje wartosci
powyzej mediany, czyli dtugotrwate bezrobocie jest w danym zawodzie relatywnie wysokie, a naptyw
bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym przewyzsza ich odptyw.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy tj. wskaznik dostepnosci
oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).

Wyniki przeprowadzonego monitoringu publikowane sg w formie poétrocznej informacji sygnalnej oraz
raportu rocznego. Podobnie jak w przypadku poprzedniej wersji, jest on prowadzony przez wszystkie
wojewddzkie i powiatowe urzedy pracy.

Opracowanie jest dostepne na stronie internetowej Dolnoslagskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy,

tj.: www.dwup.pl
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([
2 Anadliza ogdlnej sytuacji na dolnoslgskim rynku pracy

Rok 2018 charakteryzowat sie dalszg poprawag sytuacji na regionalnym rynku pracy. Zgodnie z dostepnymi
danymi z kocem roku 2018 w wojewddztwie dolnoslgskim pracowato 987 702 osoby. W pordéwnaniu
z rokiem 2017 liczba pracujgcych wzrosta o 9 861 oséb. Ponad 78,8% o0sbb pracujgcych zatrudnionych byto
w sektorze prywatnym, kolejny rok zatem spadata atrakcyjnos¢ zatrudnienia sektorze publicznym.
W pazdzierniku w wojewddztwie dolnoslgskim odnotowano rekordowo niskg stope bezrobocia od 1999 roku
(5,0%). W roku 2018 nowe miejsca pracy odnotowano w czterech sekcjach sktadajgcych sie na przemyst (11,3
tys.) oraz sekcjach: budownictwo (7,2 tys.) oraz handel; naprawa pojazdéw samochodowych (5,8 tys.),
edukacja (4,2 tys.). Globalnie liczba miejsc pracy w Polsce w poréwnaniu do roku ubiegtego zmalata o 8,5 tys.,
natomiast na Dolnym Slgsku wzrosta 0 2,1 tys. Zatem poszukujacy pracy w woj. dolno$laskim sg w znacznie
lepszej sytuacji niz w kraju, natomiast nadal narasta problem pracodawcéw ze znalezieniem pracownikdéw.

Liczha osb bezrobotnych na the stopy bezrobodia w wojewddztwie W ostatnich latach mozna zauwaziyé, ze na
dolnoslgskim wg. stanu na koniec roku w latach 2013 - 2018
w1 L0000 dolnoslgskim rynku pracy mamy do czynienia
L '\M o z utrzymujgcymi  sie  trendami spadkowymi
?m '\’j . mow w sferze bezrobocia rejestrowanego. Z koricem
:S \'\::______:_2 :UT; roku 2018 w ewidencji powiatowych urzedéw
£, i o i pracy wojewddztwa dolnos$laskiego pozostawato
: 20000 62 842 bezrobotnych, o 5971 oséb mniej niz
P 2013 2015 2016 o w grudniu 2017 roku.

Lata

Wykres 1. Bezrobotni w woj. dolnosigskim w latach 2013-2018

——Polska ). dlnosiskie Wskaznik stopy bezrobocia w wojewddztwie

- "'2'3}.1?—.\% dolnoslaskim zmalat o 0,5 punktu procentowego
s d s N | w stosunku do analogicznego okresu roku
2 4?0\ | poprzedniego iosiagnat poziom 5,2%. Nalezy
f 5o ‘ i mli\\ - 12‘3"i§,r; ] podkredli¢, ze w pazdzierniku 2018 roku stopa
k ; %m 3451\ 7 bezrobocia na Dolnym Slasku byta o 0,7 punktu
0o | v ‘ ‘ ‘”'“u\\\\“j\ N procentowego nizsza niz w kraju i byla
- ‘ | L] '\zk:\.’;;;s to najnizsza stopa bezrobocia odnotowana

XX X XH XU X0 XU XU X o xio X i oxuooxau oxu xi X
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Wykres 2. Stopa bezrobocia w latach 2001-2018 wg stanu na
dzien 31 grudnia

Sezonowo$¢ jest charakterystyczng cechga
polskiego rynku pracy co oznacza, ze
w miesigcach rozpoczynajacych i konczacych rok
bezrobocie wzrasta. Analogiczna tendencje
wykazat rynek pracy w okresie 12.2017-12.2018.
Niemniej jednak mieliSsmy do czynienia
z tendencjg spadkowg stopy bezrobocia, ktéra

w skali kraju spadta 0 0,8 punktu procentowego.

Wykres 3. Stopa bezrobocia w okresie 12.2017 -12.2018
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Liczba bezrobotnych ogétem, w tym kobiet w latach w Strukturze bleObOCla w konCU grUdnla 2018
2013-2018 w. stanu na koniec grudnia kobiety stanowity 55,6% ogodtu, z czego 31,44% to

12 osoby, ktére nie podjety pracy po urodzeniu
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dziecka. 40,1% stanowig kobiety zamieszkate na

0.8

06 wsi oraz 34,2% stanowig kobiety bez kwalifikacji

0,4

zawodowych. Wsrod 0sbb bedacych

0,2

00 w szczegoblnej sytuacji kobiety stanowity 56,5%

2013 2014 2015 2016 2017 2018

e kobiety w tym: 61,4% to kobiety dtugotrwale bezrobotne;

= bezrobotniogotem 39,8% kobiety posiadajgce dziecko do 6 roku zycia
ogolem - stan na stan na 31 grudnia 2018

e obicty - stan na 31 grudnia 2018 oraz 7,6% kobiety niepetnosprawne.

Wykres 4. Kobiety na dolnoslgskim rynku pracy w latach 2013-
2018 wg stanu na dzien 31 grudnia

Tabela 1. Liczba bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji powiatowych urzedéw pracy w woj. dolnoslgskim w latach 2017-2018
wg stanu nadzieri 31 grudnia.

U . Wozrost, spadek .
iczba zarejestrowanych +/-) Dynamika
Grupy bezrobotnych bezrobotnych /stan na dzieri/ /) w (stan na dzien
poréwnaniudo | 5 15 5017-100)
31.12.2017 o
31.12.2017r. 31.12.2018r.
Zarejestrowani bezrobotni -ogétem 68813 62842 -5971 91,3
kobiety 37305 34933 -2372 93,6
mezczyzni 31508 27909 -3599 88,6
poprzednio pracujacy 62500 57225 -5275 91,6
zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 2747 2080 -667 75,7
dotychczas nie pracujacy 6313 5617 -696 89,0
z prawem do zasitku 10966 10372 -594 94,6
bez prawa do zasitku 57847 52470 -5377 90,7
zamieszkali na wsi 26316 24521 -1795 93,2
zamieszkali w miescie 42497 38321 -4176 90,2
osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia 1799 1643 156 913
nauki
Cudzoziemcy 220 238 18 108,2
Bez kwalifikacji zawodowych 21787 20169 -1618 92,6
Bez doswiadczenia zawodowego 10389 9433 -956 90,8
kobiety, _ktor.e nie podjety zatrudnienia po 11403 10983 420 96,3
urodzeniu dziecka
Ogodtem osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 57811 52141 -5670 90,2
do 30 roku zycia 14804 13825 -979 93,4
w tym do 25 roku zycia 6824 6218 -606 91,1
dtugotrwale bezrobotne 35689 31297 -4392 87,7
powyzej 50 roku zycia 22159 19237 -2922 86,8
korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej 3925 3107 -818 79,2
pos_ladajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku 13835 13255 -580 958
zycia
posiadajgce co najmniej jedno dziecko
. L 162 196 34 121,0
niepetnosprawne do 18 roku zycia
niepetnosprawni 5609 5094 -515 90,8
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Naplyw bezrobotnychw okresie styczen - grudzien 2018
w tym zarejestrowanych po raz pierwszy
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Wykres 5. Napfyw bezrobotnych w okresie 01-12.2018 r.

Sekcje PKD

T 20 TR P P~ M- ® I o C
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Wykres 6. Napfyw bezrobotnych wg sekcji PKD w roku 2018

Liczba nowozarejestrowanych bezrobotnych

0dplyw bezrobotnych ogélem, w tym z tytulu podjecia pracy
w wojewddztwie dolnoslaskim w okresie styczen - grudzien 2018

V VI vil Vi IX X XI Xi
2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018

os6h  =mmPodjecia pracy wtys. oséb

Wykres 7. Odpfyw bezrobotnych w okresie 01-12.2018 r.

W roku 2018 naptyw bezrobotnych byt nizszy od

odptywu, co przetozyto sie na spadek liczby
bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy.
W okresie sprawozdawczym odnotowano naptyw
116 691 osbéb bezrobotnych tj. 19 692 osoby mniej
niz w roku 2017. Kobiety stanowity 50,9% wszystkich
zarejestrowanych tj. 0,9 punktu procentowego

wiecej niz w roku 2017.

Najwiekszy naptyw bezrobotnych odnotowano
w sekcji C — Przetwdrstwo przemystowe (14,9%)
i jest on na poréwnywalnym poziomie co w roku
2017 (14,4%) oraz sekcji G — Handel hurtowy
i detaliczny, naprawy pojazdéw samochodowych,
wigczajgc motocykle (14,8%), podobnie w roku 2017
(13,6%.)
nowo

naptyw osiggnat poziom Natomiast

najnizszym  trendem zarejestrowanych
bezrobotnych, podobnie jak w roku 2017, okazaty
sie sekcje T — Gospodarstwa domowe zatrudniajgce
pracownikéw (0,02%) oraz sekcji U — organizacje

i zespoty eksterytorialne (0,01%).

W roku 2018 odnotowano odptyw 122 662 o0sdb
bezrobotnych tj. 30 892 oséb mniej niz w roku 2017.
Kobiety 50,4%
wytaczonych z ewidencji powiatowych urzedéw

stanowity wszystkich  oséb

pracy tj. 0,67 punktu procentowego wiecej niz
w roku 2017.
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([
2.1 Analiza bezrobotnych i ofert pracy wedfug wielkich grup zawodow

Struktura (%) zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu na dzier 31.12.2018
w podziale na wielkie grupy zawodowe

Sposrod  oséb  pozostajgcych  w  ewidencji

powiatowych urzedéw pracy na koniec grudnia
2018 . bezrobotnych
"o reprezentowata zawody z wielkiej grupy zawodéw

TECHNICY | INNY SREDNI

*ﬁ PERSONEL

12,84%

SItY ZBROJNE
PRACOWNICY WYKONUJACY 0,07% PRZEDSTAWICIELE WEADZ
PRACE PROSTE

1128% PUBLICZNYCH, WZS| URZEDNICY | najwieksza liczba
KIEROWNICY 0,97%
OPERATORZY | MONTERZY
MASZYN | URZADZEN
7,29%

robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (14 052 osoby,
tj. 25,32%). Jest to jednoczesnie 1,03 punktu
procentowego mniej niz w grudniu 2017 r. Kolejno

ROBOTNICY PRZEMYSEOW! |
RZEMIESLNICY
25,32%

PRACOWNICY BIUROWI

pracownicy ustug i sprzedawcy (13 445 o0sdb,

ROLNICY, OGRODNICY, PRACOWNICY USLUG |
LESNICY | RYBACY SPRZEDAWCY
2,07% 24,23%

Wykres 8. Struktura (%) bezrobotnych na dzieri 31.12.2018
wg wielkich grup zawodow

tj. 24,23%), jest to 1,24 punktu procentowego wiecej
niz w grudniu 2017 r. Natomiast najmniej liczna
grupe, jednak na poréwnywalnym poziomie, co
w grudniu 2017 r., reprezentowaty sity zbrojne (40
0s6b tj. 0,07%).

Istotnym problemem na rynku pracy jest dtugotrwate bezrobocie. Wg stanu na dzien 31.12.2018 w ewidencji
powiatowych urzeddéw pracy wg wielkich grup zawodéw pozostawato 27 226 dtugotrwale bezrobotnych t;j.
49,07% wszystkich pozostajgcych z zawodem. Najwiekszy udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych wystepuje
w wielkiej grupie zawoddw robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (27,05%, wg stanu na dzier 31.12.2017 —
27,9%). Natomiast najwyziszy wskaznik dfugotrwatego bezrobocia tj. na poziomie 59,55 wystepuje wsrdd
rolnikéw, ogrodnikow, lesnikéw i rybakéw. Podobnie ksztattowata sie sytuacja w roku 2017 (58,97).

Tabela 2. WskaZnik dtugotrwatego bezrobocia w woj. dolnoslgskim w roku 2018 wg wielkich grup zawodow

Kod Bezrobotni Wskaznik Wskaznik
grupy, Wielkie grupy zawodéw dtugotrwale wg stanu Struktura w dlugotrwah.eg dlugotrwah.ag
zawodo na dzier 31.12.2018 2018 o bezrobocia | o bezrobocia
w o 2017 2018
0 SItY ZBROJNE 14 0,05% 46,00 35,00
PRZEDSTAWICIELE WtADZ
1 PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | 203 0,75% 36,56 37,73
KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 2211 8,12% 39,97 37,97
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 3198 11,75% 47,14 44,88
4 PRACOWNICY BIUROWI 1319 4,84% 45,05 43,76
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 6816 25,03% 53,80 50,70
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 683 2,51% 58,97 59,55
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | o
7 RZEMIESLNICY 7364 27,05% 54,19 52,41
E VA ERZ yA
8 SIZZ,ZS;(E)NR Y1 MONTERZY MASZYN | 2033 7,47% 51,92 50,27
9 EEgg?éNNICY WYKONUJACY PRACE 3385 12,43% 55,55 54,09
Razem 27 226 100,00% X X

Jednym ze wskaznikdw charakteryzujgcych zjawiska zachodzace na w obszarze naptywu i odptywu
bezrobotnych jest wskaznik pfynnosci bezrobotnych. Wskazuje on kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych
w dym zawodzie lub grupie zawodow.

We wszystkich grupach wielkich zawoddéw wskaznik ptynnosci bezrobotnych oscylowat w granicach 0,99 —
1,13. Jedynie w grupie zawoddéw pracownicy biurowi (6 005 oséb naptyneto, a 5 987 odptyneto) oraz
pracownicy ustug i sprzedawcy (22 707 oséb naptyneto, a 22 579 odptyneto) wystepuje wiekszy naptyw niz
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odptyw bezrobotnych. Natomiast w pozostatych 8 grupach mamy do czynienia z tendencjg wiekszego

odptywu niz naptywu bezrobotnych.

Tabela 3. WskaZnik ptynnosci bezrobotnych w woj. dolnoslgskim w roku 2018 wg wielkich grup zawoddéw.
Wskaznik Wskaznik
Kod grupy s . Bezrobotni wg stanu | Struktura w ptynnosci ptynnosci
zawodow Wielkie grupy zawodow na dzien 31.12.2018 2018 bezrobotnych | bezrobotnych
2017 2018

0 SItY ZBROJNE 40 0,07% 0,99 1,13
PRZEDSTAWICIELE WtADZ

1 PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | 538 0,97% 1,11 1,04
KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 5823 10,49% 1,10 1,01

3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 7126 12,84% 1,13 1,01

4 PRACOWNICY BIUROWI 3014 5,43% 1,13 1,00

5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 13445 24,23% 1,13 0,99

6 Es)lla.z(l:(;Y, OGRODNICY, LESNICY | 1147 2.07% 119 1,06
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | o

7 RZEMIESLNICY 14052 25,32% 1,17 1,05
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 0

8 URZADZEN 4044 7,29% 1,15 1,06

9 EEQ(SI?I;NNICY WYKONUJACY PRACE 6258 11,28% 115 1,05

Razem 55 487 100,00% X X

Analizujgc naptyw ofert pracy w roku 2018 wg wielkich grup zawoddéw nalezy zauwazy¢, ze najwiecej ofert
pracy tj. 23,36% wystapito w grupie pracownikdw wykonujgcych prace proste oraz 17,07% w grupie
specjalistow, potwierdza to fakt, ze rejestry powiatowych urzedéw pracy nie charakteryzujg sie w wyzej
wymienionych grupach zawodoéw najwiekszg liczebnoscig 0séb bezrobotnych. Warto zwrdci¢ réwniez uwage
na fakt, ze popyt na pracownikéw z grupy specjalistow zgtaszany byt w wiekszej czesci w Internecie nizw PUP,
OHP i EURES.

Tabela 4. Oferty pracy w woj. dolnoslgskim wg wielkich grup zawoddw w roku 2018

Naptyw ofert pracy w roku 2018
Wielkie grupy zawodéw
CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet

SItY ZBROINE 0 0
PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY 1166 6998
SPECJALISCI 8958 32457
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 10840 7695
PRACOWNICY BIUROWI 17531 3922
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 20533 8677
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 780 0
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 29554 4358
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 29611 2924
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 54768 1914
Razem 173741 68945

str. 9



Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w woj. dolnoslgskim
Raport roczny - 2018

@
2.2 Analiza bezrobotnych i ofert pracy wedtug elementarnych grup zawodow

Bezrobotni, posiadajgcy zawdd, pozostajgcy w ewidencji urzedéw pracy w roku 2018 zostali sklasyfikowani
w 445 elementarnych grupach zawoddéw. Dominujgcym zawodem ws$rdéd nowo zarejestrowanych osdb
bezrobotnych, podobnie jak w latach poprzednich, byt zawdd sprzedawca sklepowy (ekspedient). W rankingu
zawoddow charakteryzujgcych sie najwiekszg liczbg zarejestrowanych bezrobotnych plasuje sie on na
pierwszym miejscu stanowigc 12,8% catej populacji. Warto réwniez podkresli¢, ze 42,2% bezrobotnych
pozostajgcych w ewidencji powiatowych urzeddéw pracy w roku 2018 posiadato zawdd w nizej wymienionych
15 grupach zawoddw.

15 zawodéw charakterucujgcych sie najwyiszg liczba bezrobotnych wg elementarnych grup
zawodow w roku 2018

8 000
Py W 5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
—
M~
7 000 W 5120 Kucharze
7112 Murarze i pokrewni
6000 m 7222 Slusarze i pokrewni
W 5153 Gospodarze budynkow
3314 Sredni personel do spraw statystyki i
5000 .
dziedzin pokrewnych
W 2112 Pomoce i sprzataczki biurowe,
hotelowe i pokrewne
2000 W 9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w
budownictwie ogdlnym
MW 7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni
W 7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych
3 000
W 4110 Pracownicy obstugi biurowej
~ m 9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w
2000 3 = przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
—
=+
- % 4~ W 7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i
3 253 24 pokrewni
- — — (=] (=] r\. rn
- - W 5141 Fryzjerzy
1000
I I II 3115 Technicy mechanicy
0

Wykres 9. Lista zawoddw charakteryzujqgcych sie najwiekszq liczbq bezrobotnych w roku 2018 wg elementarnych grup zawodow.

W okresie analizowanego roku odnotowano w elementarnych grupach zawoddéw naptyw 99 848
bezrobotnych z zawodem. Najliczniejszg, bo 11,2% grupe stanowili sprzedawcy sklepowi (ekspedienci).
Najwiekszy naptyw tj. powyzej 1 000 oséb bezrobotnych odnotowano w 21 elementarnych grupach zawodéw
i stanowili oni 46,2% catej populacji zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy. Jednoczesnie
wramach az 20 ze wskazanych 21 grup zawoddéw elementarnych odnotowano najwiekszy odptyw
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bezrobotnych, bezrobotni ci stanowili oni 46,1% wszystkich wytgczonych z ewidencji powiatowych urzedéw
pracy. Tutaj réwniez najliczniejsza grupe stanowili sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), bo 10,9%.

Tabela 5. Napfyw i odptyw bezrobotnych w woj. dolnoslgskim w roku 2018 wg elementarnych grup zawodow.

Naptyw Odptyw
Kod Elementarna grupa zawodéw bezrobotnych Kod Elementarna grupa zawodéw bezrobotnych
w roku 2018 w roku 2018
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 11 186 5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 11104
5120 | Kucharze 2951 5120 Kucharze 2882
7222 | Slusarze i pokrewni 2456 7222 Slusarze i pokrewni 2559
7112 | Murarze i pokrewni 2392 7112 Murarze i pokrewni 2 550
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 2347 7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 2 445
3314 Sre‘zdnl‘personel do spraw statystyki i 2192 9313 Robotnu.:y wykomluqcy prace proste w 2912
dziedzin pokrewnych budownictwie ogdlnym
9313 Robotnlc.y W}/komqucy prace proste w 2017 3314 Sr.ednlipersonel do spraw statystyki i 2911
budownictwie ogdlnym dziedzin pokrewnych
Robotnicy wykonujacy prace proste w . .
R ki
9329 | przemyéle gdzie indziej 1955 9329 obotnicy wykonujacy prace proste w 2020
. ! . przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
niesklasyfikowani
5153 | Gospodarze budynkéw 1922 5153 Gospodarze budynkéw 2015
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 1889 7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 1963
P i ki bi hotel i
4110 | Pracownicy obstugi biurowe; 1752 9112 omoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i 1789
pokrewne
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe . - .
9112 | . 1645 4110 Pracownicy obstugi biurowej 1735
i pokrewne
5141 | Fryzjerzy 1633 4321 Magazynierzy i pokrewni 1582
4321 | Magazynierzy i pokrewni 1559 5141 Fryzjerzy 1568
3115 | Technicy mechanicy 1360 3115 Technicy mechanicy 1440
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 1333 7522 Stolarze meblowi i pokrewni 1413
7531 | Krawey, kusnierze, kapelusznicy i 1276 7531 | Krawcy, kuénierze, kapelusznicy | pokrewni 1248
pokrewni
7223 UstaV\{l.acze i ope.ratorzy obrabiarek do 1149 7223 Ustawiacze i opeiriatorzy obrablarek do 1239
metali i pokrewni metali i pokrewni
lica —
2421 Speqe? |sc!.d0 spraw zarzadzaniai 1068 2421 Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 1054
organizacji
9629 PracI:O\.anc.y .W\./konUJac.y prace.proste 1050 7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 1052
gdzie indziej niesklasyfikowani
2422 fgfv?jjlfu do spraw administracji i 1016 2422 Specjaliéci do spraw administracji | rozwoju 1045

Nalezy podkresli¢, ze zaréwno najwiekszy naptyw jak odptyw odnotowany w roku 2018 wystgpit w wiekszosci
w tych samych elementarnych grupach zawoddéw, podobnie jak w roku 2017. Jednoczesnie te same
elementarne grupy zawoddw wystepujg w rankingu zawoddéw charakteryzujgcych sie najwiekszg liczbg
bezrobotnych. Czes¢ z tych zawoddw charakteryzuje sie posiadaniem przez pracownikéw praktycznej wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia ktére sg niezbedne do Swiadczenia m. in. ustug ochrony, ustug osobistych
zwigzanych miedzy innymi z podrdzg, prowadzeniem gospodarstwa, dostarczaniem zywnosci, opieka
osobistg oraz do sprzedawania i demonstrowania towaréw w sklepach hurtowych czy detalicznych.np.
sprzedawca sklepowy, kucharz, murarz, fryzjer. Natomiast w przypadku dwdch grup zawoddéw: Sredni
personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych oraz pracownicy obstugi biurowej wymaga sie posiadania
wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych do wykonywania gtéwnie prac technicznych i podobnych,
zwigzanych z badaniem i stosowaniem naukowych oraz artystycznych koncepcji i metod dziatania oraz
zapisywania, organizowania, przechowywania i wyszukiwania informacji, obliczania danych liczbowych,
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finansowych i statystycznych oraz spefniania obowigzkdw wobec klientdw, szczegdlnie zwigzanych

z operacjami pienieznymi, organizowaniem podrdzy, informacjami i spotkaniami w zakresie biznesu.

Wskazniki: dostepnosci ofert pracy, dfugotrwatego bezrobocia oraz ptynnosci bezrobotnych okreslajg sytuacje

0sOb z zawodami z danej grupy elementarnej na rynku pracy. Dla czotéwki 15 grup zawoddédw wskaznik

ptynnosci oscyluje wokét jednosci, co oznacza rdwnowage pomiedzy naptywem, a odptywem bezrobotnych.

Wskaznik dostepnosci ofert pracy jest wiekszy od jednosci, co oznacza ze dostepnosc¢ ofert pracy jest

relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy w danej grupie zawoddw. Wskaznik

dtugotrwatego bezrobocia oscyluje wokdt 50%, co odpowiada udziatowi oséb dtugotrwale bezrobotnych

w ogélnej liczbie bezrobotnych w wojewddztwie.

Tabela 6. Bezrobotni, oferty pracy i mierniki stosowane w monitoringu w 2018 r. wg elementarnych grup zawodow.

. Mierniki
Kod Liczba
Lp grupy Elementarne grupy zawod6w bezrobotnych wg wskaznik wskaznik wskaznik
) sawodéw stanu na dzier dostepnosci | diugotrwateg ptynnosci
31.12.2018 ofert pracy | o bezrobocia | bezrobotnych
1 5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 7105 6,18 51,71 0,99
2 5141 Fryzjerzy 835 8,18 47,19 0,96
3 7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 1062 8,42 43,13 1,04
4 2421 o o o 436 1,32 31,42 0,99
Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji
5 3331 Spedytorzy i pokrewni 149 1,11 21,48 0,91
6 3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 1184 348,81 4823 1,01
pokrewnych
7 4224 Recepcjonisci hotelowi 336 8,97 32,44 0,95
8 5120 Kucharze 1710 5,16 52,69 0,98
9 3512 Techn.icy wsparcia informatycznego i 225 6,70 29,33 1,02
technicznego
10 2631 Ekonomiéci 463 81,09 47,08 1,01
11 3434 Szefowie kl.JChni i organizatorzy ustug 153 8,33 39,22 0,97
gastronomicznych
12 2619 Specjalis’ci. z dzied;iny prawa gdzie indziej 154 2,56 43,51 1,01
niesklasyfikowani
13| 3115 | Technicy mechanicy 709 5,12 47,25 1,06
14 2643 Filolodzy i tlumacze 183 7,33 32,79 0,98
15 7222 $lusarze i pokrewni 1497 3,86 51,84 1,04
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Tabela 7. WskaZnik dtugotrwatego bezrobocia w woj. dolnoslgskim w roku 2018 wg elementarnych grup zawodow

Lp.| Kod Elementarne grupy zawodoéw Wskaz’r::z(::)l:)goiti;walego
1 1322 | Kierownicy w gornictwie 100
2 7515 | Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 100
3 7542 | Strzatowi i pokrewni 100
4 3357 | Funkcjonariusze stuzb specjalnych 100
5 4411 | Pomocnicy biblioteczni 100
6 5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 100
7 2252 | Lekarze weterynarii specjalisci 100
8 9520 Uliczni spr%e.dawcy p.rotlzluktc’)w (z wytaczeniem zywnosci o krotkim terminie 100

przydatnosci do spozycia)
9 6223 | Rybacy morscy 100

10 | 7312 | Monterzy instrumentéw muzycznych 100
11 | 2212 | Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty) 100
12 | 6112 | Sadownicy 100
13 | 9623 | Odczytujacy liczniki i wybierajgcy monety z automatow 100
14 | 6310 | Rolnicy produkcji roslinnej pracujacy na wtasne potrzeby 100
15 | 7513 | Robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich 85,71
16 | 7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 84,62
17 | 3152 | Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 83,33
18 | 5411 | Strazacy 81,82
19 | 3153 | Piloci statkdw powietrznych i personel pokrewny 80
20 | 4131 | Maszynistki i operatorzy edytoréow tekstu 80

Zrédto: Tablice MZDIN przygotowane przez Sygnity.

Wpg stanu na dzien 31.12.2018 r. w przypadku 20 elementarnych grup zawoddw wskaZnik dtugotrwatego
bezrobocia przyjat wartos¢ od 80%-100%. Nalezy podkresli¢, ze 8 przypadkach takich jak: przewodnicy
turystyczni i piloci wyciecze;, lekarze weterynarii , specjalisci; funkcjonariusze stuzb specjalnych; odczytujgcy
liczniki i wybierajgcy monety z automatdw; rybacy morscy; rolnicy produkcji roslinnej pracujgcy na wtasne
potrzeby byty to pojedyncze osoby. Najliczniej reprezentowanymi elementarnymi grupami zawodow byty:

kowale i operatorzy pras kuzniczych (11 osdb) oraz strazacy (9 oséb).

Najwyzszy wskaznik ptynnosci bezrobotnych w woj. dolnoslgskim wg stanu na koniec roku 2018 odnotowano
w elementarnej grupie zawodu kierownicy w gornictwie. Oznacza to, ze odptyw bezrobotnych w tej grupie
zawodu byt wyzszy od naptywu, co w rezultacie prowadzito do spadku liczby bezrobotnych w tej grupie.
Natomiast najnizszy wskaznik, bo na poziomie 0 osiggnieto w takich grupach zawodoéw jak: stewardzi;
kierownicy w instytucjach pomocy spotecznej; operatorzy urzgdzen do produkcji materiatow swiattoczutych
i obrobki filmow; twdrcy i artysci gdzie indziej niesklasyfikowani; wyzsi urzednicy wtadz samorzgdowych;
kontrolerzy ruchu lotniczego i personel pokrewny; osoby dozoru ruchy w gornictwie; uliczni sprzedawcy
Zywnosci, co oznacza ze nastgpit wzrost bezrobotnych w danych grupach zawodow.
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Tabela 8. WskaZnik ptynnosci bezrobotnych w woj. dolnoslgskim w roku 2018 wg elementarnych grup zawodow.

Najwyzszy wskaznik Najnizszy wskaznik

K El t o K El t ¢
od ementarne grupy zawodow S e od ementarne grupy zawodow e oD
1322 | Kierownicy w gornictwie 5 5111 | Stewardzi 0
7543 Klasyfikatorzy wyrobéw 4 1344 Kierownicy w |nsty.tuqach 0
przemystowych pomocy spotecznej
Operatorzy urzadzen do
4413 | Kodowacze, korektorzy i pokrewni 4 8132 | produkcji materiatéw 0
Swiattoczutych i obrébki filméw
Tworcy i artvéci edzie indziel
7515 | Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 2,5 2659 Yvorcy : al.r e g. i 0
niesklasyfikowani
2513 Prole.ktanftll aplikacji sieciowych i 25 1113 Wyzsi urzednicy wtadz 0
multimediow samorzgdowych
7542 | Strzatowi i pokrewni 2 3154 | Kontrolerzy ruchu lotniczegoi 0
personel pokrewny
1341 Klerow.m’cy w instytucjach opieki ) 3121 O:sot?y do.zoru ruchu w 0
nad dzie¢mi gornictwie
3435 | Aktorzy cyrkowi i pokrewni 2 5212 | Uliczni sprzedawcy zywnosci 0
3437 | Tancerze 2 6221 | Hodowcy ryb 0,5

Lekarze dentysci specjalisci (ze
2232 | Potozne z tytutem specjalisty 2 2262 | specjalizacja Il stopnia lub 0,5
tytutem specjalisty)

Specjalisci do spraw ratownictwa Kierownicy w instytucjach opieki

2240 2 1342 . 0,5
medycznego zdrowotnej
Urzednicy panstwowi do spraw -
3359 | nadzoru gdzie indziej 1,71 1111 | Preedstawiciele wiadz 0,5
. . . publicznych
niesklasyfikowani
. T . Nauczyciele muzyki w
3212 | Technicy analityki medycznej 1,67 2354 el edh prrselieh 0,5
110 | Oficerowie sit zbrojnych 1,67 9332 | Prowadzacy pojazdy ciagnite 06
przez zwierzeta
3421 | Sportowcy i dzokeje 16 3151 | Pracownicy stuzb technicznych 0,6

zeglugi

Zrédto: Tablice MZDIN przygotowane przez Sygnity.

2.3 Analiza niedopasowania struktury bezrobotnych i ofert pracy

Obok statystyki publicznej dotyczacej osdb bezrobotnych oraz danych z systemu Syriusz zagadnienia
dotyczace rynku pracy sg prowadzone réwniez przez Gtéwny Urzad Statystyczny, ktéry od 1992 roku, co
kwartat przeprowadza Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL). Celem badania jest uzyskanie
informacji o wielkosci i strukturze zasobdéw pracy. W efekcie zostaje ustalona liczba oséb zaréwno aktywnych,
jaki biernych zawodowo. Badanie realizowane jest metodg reprezentacyjng, a uzyskane wyniki sg uogélniane
na ludnos¢ catego kraju. Analiza niedopasowania struktury bezrobotnych i ofert pracy stuzy poréwnaniu
danych z tych zrédet danych.

Wskaznik struktury bezrobotnych/ofert pracy stanowi ilorazy przecietnej liczby bezrobotnych/ofert pracy
w danej grupie zawodow do catkowitej liczby bezrobotnych/ofert pracy w danym okresie sprawozdawczymi.
Liczy sie osobno dla kazdego ze zrédet tj. wskaznik struktury bezrobotnych dla systemu Syriusz i BAEL, oraz
wskaznik struktury ofert pracy kalkuluje sie dla ofert pracy zgtaszanych do PUP oraz ofert pracy w Internecie.

WskaZznik niedopasowania struktury bezrobotnych oblicza sie jako iloraz liczby bezrobotnych
zarejestrowanych w danej grupie zawodowej wg danych przygotowanych dla Signity do liczby bezrobotnych
w tej grupie zawodowej wg BAEL. Analogicznie liczy sie wskaznik zréznicowania struktury ofert pracy dla
danych PUP i Internet.
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Z analizy niedopasowania struktury bezrobotnych w roku 2018 wynika, ze w przypadku wielkich grup
zawodow jak: specjalisci; technicy i inny sredni personel; robotnicy przemystowi i rzemiesinicy; operatorzy
i monterzy maszyn i urzgdzen; pracownicy wykonujgcy prace proste wartosé osiggnietych wskaznikow byta
mniejsza od jednosci, co oznacza ze w rzeczywistosci liczba oséb pozostajgcych bez pracy jest wieksza niz
wynika z ewidencji urzedéw pracy. Czes¢ osdb, ktére zadeklarowaty sie jako bezrobotne w badaniu BAEL nie
zarejestrowaty sie i nie poszukiwaty pracy za posrednictwem powiatowych urzedéw pracy. Natomiast
w przypadkach takich grup jak: przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy; pracownicy biurowi,
pracownicy ustug i sprzedawcy wskazniki niedopasowania byty wieksze od jednosci, co swiadczy o tym, ze
cze$¢ bezrobotnych pozostajacych w rejestrach powiatowych urzeddw pracy nie potwierdzita faktu
pozostawania bez pracy w badaniu BAEL, co moze oznaczaé, ze nie miata zamiaru i checi do podejmowania
aktywnosci zawodowej, czy tez o podjeciu pracy zawodowej w tzw. szarej strefie.

Tabela 9. Analiza niedopasowania struktury bezrobotnych wg stanu na dziert 31.12.2018

PUP BAEL
Kod Lo (zarejestrowani | (bezrobotni Struktura (%) Struktura (%) L. .
Nazwa wielkiej grupy . ) . . Wskaznik niedopasowania
grupy 2awodéw bezrobotni poprzednio | zarejestrowanych | zarejestrowanych struktury bezrobotnvch
zawodow poprzednio pracujacy) w PUP wg BAEL v Y
pracujacy) * **

PRZEDSTAWICIELE
WtLADZ PUBLICZNYCH,

1 WYZSI URZEDNICY | 997 200 1,78 1,53 1,16
KIEROWNICY

2 SPECJALI$CI 3051 725 5,44 5,54 0,98

3 TECHNICY | INNY 3664 1275 6,54 9,75 0,67
SREDNI PERSONEL
PRACOWNICY

4 BIUROWI 4308 225 7,69 1,72 4,47

5 PRACOWNICY UStUG | 15429 2850 27,53 21,80 1,26
SPRZEDAWCY
ROLNICY,

6 OGRODNICY, LESNICY 780 0 1,39 0,00
| RYBACY
ROBOTNICY

7 PRZEMYSLOWI | 10719 2900 19,13 22,18 0,86
RZEMIESLNICY
OPERATORZY |

8 MONTERZY MASZYN | 5403 1600 9,64 12,24 0,79
URZADZEN
PRACOWNICY

9 WYKONUJACY PRACE 11644 3300 20,78 25,24 0,82
PROSTE

0 SItY ZBROJNE 47 0,08 0,00 0,00

Razem 56041 13075 100,00 100,00

* srednia arytmetyczna ze standw na koniec miesiecy
** $rednia arytmetyczna z kwartatéw

Analiza zréznicowania struktury ofert pracy w roku 2018 wykazata segmentacje rynku pracy. Pracodawcy
poszukujgcy pracownikéw z wyksztatceniem wyzszym, wysokim poziomem wiedzy zawodowe;j,
umiejetnosciami i oraz dos$wiadczeniem zamieszczajg oferty pracy w Internecie. Okoto 47% ofert pracy
zamieszczonych w Internecie dotyczy wielkiej grupy zawoddw specjalisci. Wskaznik niedopasowania
struktury ofert pracy w ramach tej grupy zawodow osiggnat wartos$¢ ponizej jednosci, co potwierdza fakt
oferowania pracy przez pracodawcéw w Internecie. Natomiast powiatowe urzedy pracy dysponujg ofertami
pracy w ramach takich grup zawoddw jak: pracownicy wykonujgcy prace proste, gdzie wymaga sie
podstawowych umiejetnosciami i wiedzy teoretycznej niezbednej do wykonywania przewaznie prostych
i rutynowych prac oraz w grupie robotnicy przemysfowi i rzemieslnicy, ktéra obejmuje zawody wymagajgce
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wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niezbednego do uzyskania i obrébki surowcéw, wytwarzania i naprawy
towardw oraz budowy, konserwacji i naprawy drég, konstrukcji i maszyn. Gtéwne zadania wymagajg
znajomosci i rozumienia charakteru pracy, stosowania materiatéw, maszyn i wytwarzanych produktow.
Oferty dostepne w ramach wyzej wymienionych grup zawoddéw obejmujg 48,5% wszystkich ofert dostepnych
w powiatowych urzedach pracy.

Tabela 10. Analiza zréznicowania struktury ofert pracy wg stanu na dzier 31.12.2018

Struktura | Struktura Wskaznik
Kod (%) ofert | (%) ofert e .
ru Nazwa wielkiej grupy zawodow cBoP Internet rac rac zroznicowania
: pY ) Brupy (PUP+OHP+EURES) pracy pracy struktury ofert
zawodow CBOPw | Internetw rac
2018r. | 2018r. pracy

PRZEDSTAWICIELE WtADZ

1 PUBLICZNYCH, WYZSI 1166 6998 0,67 10,15 0,07
URZEDNICY | KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 8958 32457 5,16 47,08 0,11
TECHNICY | INNY SREDNI

3 PERSONEL 10840 7695 6,24 11,16 0,56

4 PRACOWNICY BIUROWI 17531 3922 10,09 5,69 1,77
PRACOWNICY USLUG |

5 SPRZEDAWCY 20533 8677 11,82 12,59 0,94
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY

6 | RYBACY 780 0 0,45 0,00
ROBOTNICY PRZEMYStOWI |

7 RZEMIESLNICY 29554 4358 17,01 6,32 2,69
OPERATORZY | MONTERZY

8 MASZYN | URZADZEN 29611 2924 17,04 4,24 4,02
PRACOWNICY WYKONUJACY

9 PRACE PROSTE 54768 1914 31,52 2,78 11,35

0 SILY ZBROJNE 0 0 0,00 0,00

Razem 173741 68945 100,00 100,00

2.4 Badanie popytu na prace

Jednym z elementéw monitoringu s3 wyniki badania popytu na prace prowadzonego kwartalnie przez
Gtéwny Urzad Statystyczny. Celem badania jest uzyskanie informacji na temat popytu zrealizowanego
i niezrealizowanego, czyli pracujgcych i wolnych miejsc pracy.

W perspektywie lat 2007-2018 odnotowano kolejny wzrost ogdlnej liczby oséb pracujgcych pomimo spadku,
ktéry miat miejsce w roku 2012. Objete badaniem podmioty gospodarcze z Dolnego Slaska zatrudniajace co
najmniej 1 osobe w koricu roku 2018 zatrudniaty 987 702 osdb tj. 9 861 wiecej niz rok wczesniej. Trwa proces
zmniejszania sie liczby oséb pracujacych w sektorze publicznym, wg stanu na dziert 31.12.2018 r. nastgpit
spadek o 1,5 punktu procentowego w poréwnaniu do stanu na koniec roku 2017. Ponad 78% osdb
pracujgcych byto zatrudnionych w sektorze prywatnym (778 588 oséb) tj. 1,7 punktu procentowego wiecej
niz w IV kwartale 2017 r. Kobiety stanowity, podobnie jak w roku 2017 blisko 51% ogdtu zatrudnionych.
Najwiekszy udziat kobiet pracujacych, podobnie jak rok wczesniej, odnotowano w sektorze publicznym tj.
70,7%.

str. 16



Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w woj. dolnoslgskim
Raport roczny - 2018

-

o
Przecigtna liczba pracujacych w woj. dolnoglaskim NaJW|QkSZa pr‘zecietnq IICZbQ praCUjQCYCh w roku

w roku 2018 w podziale na wielkie grupy zawodéw

sprawozdawczym 2018 zgodnie z danymi GUS wg
250,00 216,27

20000 wielkich grup zawoddéw odnotowano takich w grupach
147,23 137,71 136,19 . T L g . - P
150,00 B0 0 e1e gy jak specjalisci (216,3 tys. 0sdb tj. 2,8 tys. osdb wiecej niz
lOO’OO " . . . . Vs .
5000 I I I I - w roku 2017); robotnicy przemystowi irzemiesinicy
000 = (147,2 tys. oséb tj. 11,6 tys. osdb wiecej niz w roku
® &N ¢ &S e‘d" SO . :
& & & §F & %@Y S 2017) oraz pracownicy ustug isprzedawcy (137,7 tys.
S ¢ ¢ § & ¢ &F (L e . L,
A A & 0s6b tj. 4,2 tys. oséb mniej niz w roku 2017). Warto
& & & &S & %0& s P L . ) .
& & T« rowniez podkresli¢, ze w wojewddztwie dolnoslgskim

Wykres 10. Przecietna liczba pracujgcych w woj. dolnoslgskim ogdlnie w roku 2018 mamy do czynienia ze wzrostem
w roku 2018 wg wielkich grup zawodéw przecietnej liczby osdb pracujacych tj. 1 020 tys. osob,

czyli 38,1 tys. osdb wiecej niz w roku 2017.

W roku 2018 odnotowano wprawdzie dodatnie saldo tworzenia i likwidacji miejsc pracy, jednakze przyrost
nowych miejsc pracy byt nizszy o 10 tys. w poréwnaniu do roku 2017, a takze dynamika wzrostu wolnych
miejsc pracy byta trzykrotnie mniejsza niz w roku 2017. Na koniec IV kwartatu 2018 odnotowano 999 861
miejsc pracy. Przecietna liczba wolnych miejsc pracy w wojewddztwie dolnoslgskim w roku 2018 wyniosta
13,2 tys. Przecietny wskaznik wolnych miejsc pracy w woj. dolnoslgskim wynidst 1,28%, tj. 0,06 punktu
procentowego wiecej niz w roku 2017. Osiggnieta wartos¢ miernika Swiadczy o wiekszej, niz w roku ubiegtym,
liczbie miejsc pracy do obsadzenia, czyli o zwiekszonych szansach na znalezienie pracy. Potwierdza to zatem
zjawisko spadajgcego bezrobocia, ktére w pazdzierniku 2018 r. osiggneto najnizszg wartos¢ od roku 1999, tj.
5,2%.

Przecigtna wartos¢ wskatnika wolnych misjsc pracy w woj. Najwieksze przecietne wartosci w roku 2018 wskaznik

dolnosigskim w roku 2018 w podziale na wielkie grupy zawodow

wolnych miejsc pracy przyjagt w grupie robotnikéw

2,50 229
200 — przemystowych i rzemiesinikow (2,3%, tj.0,4 punktu
150 " 1,42 1,32 .« . . z
’ LS procentowego mniej niz w roku 2017) oraz operatoréw
1,00 * - 080 076 . . . ) .
050 I I I I I I 0.45 i monteréw maszyn i urzgdzen (1,55%, tj. 0,04 punktu
0,00 . N procentowego wiecej niz wroku 2017), co oznacza
D I R P NN O ; P : .
A R zwiekszone szanse na znalezienie pracy w danej grupie
& & & ¢ &S & ¢ , . ... . , .
&8 & « & ‘\@\‘ @dp & «&‘\L zawodow. Natomiast najnizsze przecietne wartosci
N o & o3 o & P L. .
& &£ & A odnotowano, podobnie jak w roku 2017, w grupie

przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikdw

Wykres 11. Przecietna wartos¢ wskaznika wolnych miejsc
pracy w woj. dolnoslgskim w roku 2018 wg

wielkich grup zawodow. wiecej niz wroku 2017), co nie sprzyja rozpoczeciu

i kierownikéw (0,45%, tj. 0,09 punktu procentowego

aktywnosci zawodowej w danej grupie zawodoéw.

W $lad za nowo utworzonymi miejscami pracy, w wielu podmiotach gospodarczych dochodzi réwniez do ich
likwidacji. Ptynno$¢ miejsc pracy obrazuje rdznica pomiedzy utworzonymi miejscami pracy,
a zlikwidowanymi. W roku 2018 nowo utworzone miejsca pracy wynosity przecietnie 11,9 tys., natomiast
zlikwidowanych 4,4 tys. Nalezy podkresli¢, ze na przestrzeni roku 2018 liczba nowo utworzonych miejsc pracy
znacznie przewyzszata liczbe likwidowanych miejsc pracy, co wskazuje na optymistyczne tendencje rynkowe.

Tabela 11. Zlikwidowane i nowoutworzone miejsca pracy (w tys.) w roku 2018

Okres sprawozdawczy | Nowo utworzone miejsca pracy Zlikwidowane miejsca pracy Ptynnos¢ miejsc pracy
| kwartat 19,5 6,3 13,2
Il kwartat 12,5 3,1 9,4
1l kwartat 11,2 4,7 6,5
IV kwartat 4,3 3,5 0,8
przecietna w roku 11,9 4,4 7,5

str. 17



Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w woj. dolnoslgskim
Raport roczny - 2018

3 Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych przygotowana zostata w oparciu o kalkulacje trzech,
gtéwnych miernikéw, tj.: wskaznika dostepnosci ofert pracy, wskaznika dtugotrwatego bezrobocia oraz
wskaznika ptynnosci bezrobotnych.

Do budowy powyzszych wskaznikow wykorzystano nastepujgce zmienne:
. E{f — sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t,
e OF- éredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t,
e B}~ liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,
° DBE— liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawoddéw k na koniec okresu t,
e NB}- naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

e OBF- odptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.
t

Ponizej prezentowana jest charakterystyka wskaznikéw, ktdre stosuje sie w monitoringu do okreslania
deficytow i nadwyzek.

Wskaznik dostepnosci ofert pracy — miernik ten informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych
w danej elementarnej grupie zawoddow. Wartos¢ miernika mozna interpretowac jako przecietng liczbe
bezrobotnych przypadajgcych na 1 oferte pracy. Im wyzsza wartos¢ tego wskaznika, tym dostepnosé ofert
pracy jest nizsza i tym samym mniejsza jest szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k. Wskaznik
oblicza sie go wedtug wzoru:

B¢
B/Of = 5%
t

Przyjmuje on wartos¢ z przedziatu <0,+o°).

W przypadku, gdy wartos¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy jest réwna 0 — oznacza to brak bezrobotnych
w elementarnej grupie zawoddéw k. Dostepnos¢ oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawoddéw k jest
maksymalnie deficytowa.

W przypadku, gdy wartos¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy jest nizsza od 1 — oznacza to, ze przecietnie
kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy zawoddw ma szanse znalez¢ prace. Liczba dostepnych ofert
pracy przewyzsza bowiem liczbe bezrobotnych w grupie zawodow k.

W przypadku, gdy wartos¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy jest wyzsza od 1 — oznacza to, ze dostepnosc
ofert pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow
k.

W przypadku, gdy wskaznikowi dostepnosci ofert pracy nie mozna nada¢ wartosci — oznacza to sytuacje,
w ktérej oferty pracy w elementarnej grupie zawodéw k nie sg dostepne. W rezultacie szansa znalezienia
pracy jest zerowa, a elementarna grupa zawodow k jest maksymalnie nadwyzkowa.

Wskaznik diugotrwatego bezrobocia — miernik ten informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawoddéw k stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos¢ wskaznika tym
wiecej 0s6b jest dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow. Wskaznik oblicza sie wedtug wzoru:
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k

. DB
WDBf =2+ 100

k
t

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia przyjmuje wartos¢ od 0% (sytuacja, w ktérej bezrobotni dtugotrwale nie
wystepujg w elementarnej grupie zawodow k) do 100% (w sytuacji, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej
grupie zawodow k jest dtugotrwale bezrobotny).

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych — miernik ten wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych
w elementarnej grupie zawoddw k. Wskaznik oblicza sie go wedtug wzoru:

OBk

WPBf = VB
t

W przypadku, gdy wartosé¢ wskaznika ptynnosci bezrobotnych jest mniejsza od 1 — oznacza to, ze naptyw
przewyzsza odptyw, co w rezultacie prowadzi do wzrostu liczby bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow k.

W przypadku, gdy warto$é wskaznika ptynnosci bezrobotnych jest rowna 1 — oznacza to, ze odptyw jest rdwny
naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w grupie zawoddw k nie ulega zmianie.

W przypadku, gdy warto$é wskaznika ptynnosci bezrobotnych jest wieksza od 1 — oznacza to, ze odptyw jest
wyzszy od naptywu, co w rezultacie prowadzi do spadku liczby bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow k.

Identyfikacja zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w oparciu o wytyczne zawarte w , Ostatecznej wersji
metodologii prowadzenia metodologii prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy” nastepuje poprzez natozenie dodatkowych warunkéw na wczesniej wyliczone
mierniki.

W przyjetej metodologii zaktada sie, iz zawody deficytowe charakteryzujg sie wiekszg liczbg dostepnych ofert
pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest,
aby w takim zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany, a odptyw bezrobotnych
powinien przewyzsza¢ ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie deficytowe
wyrdzniajg sie brakiem bezrobotnych, tj. wskaznik dostepnosci ofert pracy wynosi zero.

Przyjeto, ze zawody zrdwnowazone odznaczajg sie zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych ofert pracy
w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dtugotrwale
bezrobotnych nie przekraczat mediany, a odptyw bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym powinien
przewyzszac ich naptyw badz by¢ rowny naptywowi bezrobotnych.

Z kolei zawody nadwyzkowe odznaczajq sie przewagg liczebng bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy,
bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany oraz niskim odptywem netto (wyzszy naptyw niz odptyw)
bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych
nie ma zadnych ofert pracy, tj. wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (mianownik
tego wskaznika przyjmuje wartos¢ zero).

Identyfikacja zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych odbywa sie w oparciu o wartosci trzech wskaznikéw:
wskaznika dostepnosci ofert pracy, wskaznika dtugotrwatego bezrobocia oraz wskaznika ptynnosci
bezrobotnych:
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. L. Wskaznik . L
Wskaznik dostepnosci Wskaznik ptynnosci
Zawody dtugotrwatego
ofert pracy . bezrobotnych
bezrobocia
WDBF < Me WPBf > 1
deficytowe B/0k < 0,9 t= t=
Y /0¢ <0, lub brak wartosci lub brak wartosci
zrownowazone 09 <B/OF <11 WDB{ < Me WPB 2 1
= t== lub brak wartosci lub brak wartosci
B/OF > 1,1
nadwyzkowe /0 L. WDBI{‘ > Me WPBf <1
lub brak wartosci

Ze wzgledu na rdzne zatozenia metodologiczne przyjete w trakcie naliczen oraz rézne terminy naliczen, dane
liczbowe ze sprawozdania MPiPS-01 oraz jego zatacznikdw nie moga byé poréwnywane z danymi liczbowymi
z tabel przygotowanych na potrzeby monitoringu zawodéw.

Do grupy zawoddéw maksymalnie deficytowych tj. charakteryzujgcych sie brakiem bezrobotnych w roku
2018 nie zaklasyfikowano zadnej z grup zawodow.

Do grupy zawodoéw deficytowych zaliczono 42 zawody , z czego ok. 50% dotyczyto osdb z wyksztatceniem
wyzszym w tym byly to zawody kierownicze i specjalisci. Warto podkresli¢, ze wieksza czes¢ oferty pracy
w ramach wyzej wymienionych zawoddéw pracodawcy zamieszczali w Internecie.

Najnizszym wskaznikiem dostepnosci ofert pracy charakteryzowata sie grupa specjalisci do spraw sprzedazy
Z dziedziny technologii teleinformatycznych (0,01; liczba ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych).
Najwiekszg $redniomiesieczng liczbg miejsc pracy i aktywizacji zawodowej dotyczyta magazynieréw
i pokrewnych (1 716,83), programistow aplikacji (697,75) oraz spawaczy i pokrewnych (509,42). Ogtoszenia
dot. miejsc pracy dla osdéb z 4 i 7 grupy zawodowej tj. wymagajacej wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia
w tym do obrdébki surowcéw w okoto 90% byty zamieszczane w powiatowych urzedach pracy. Natomiast
ogtoszenia dot. miejsc pracy dla specjalistéw z 2 grupy zawodowej w ponad 90% byty zamieszczane przez
pracodawcéw w Internecie.

Tabela 12. Elementarne grupy zawodow deficytowych w wojewddztwie dolnosigskim w 2018 r.

Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna Wskaznik Wskaznik Wskaznik
Kod Elementarna grupa zawodéw liczba liczba dostepnych dostepnosci | diugotrwatego ptynnosci
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych
2434 | Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny 0,33 27,25 0,01 0,00 1,00
technologii teleinformatycznych
2529 | Specjalisci do spraw baz danych i sieci 2,33 105,08 0,02 0,00 1,00
komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani
2514 | Programisci aplikacji 16,75 697,75 0,02 25,00 1,03
2513 | Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow 1,50 59,75 0,03 0,00 2,50
2522 | Administratorzy systeméw komputerowych 6,33 85,00 0,07 37,50 1,00
8183 | Operatorzy urzgdzen pakujacych, znakujacych i 3,33 44,17 0,08 25,00 1,00
urzadzen do napetniania butelek
2511 | Analitycy systemdéw komputerowych 5,92 49,17 0,12 33,33 1,13
9411 | Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food 26,42 195,83 0,13 35,71 1,01
1223 | Kierownicy do spraw badan i rozwoju 3,17 15,58 0,20 0,00 1,00
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 20,33 99,00 0,21 26,67 1,09
3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 7,25 34,42 0,21 0 1,50
2272 | Diagnosci laboratoryjni specjalisci 1,00 4,25 0,24 0 1,00
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 69,17 284,50 0,24 36,11 1,03
8344 | Kierowcy operatorzy wézkdw jezdniowych 85,92 340,25 0,25 35,14 1,06
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2519 | Analitycy systemdéw komputerowych i programisci 59,83 235,33 0,25 28,81 1,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z 122,75 454,00 0,27 45,22 1,04
tworzyw sztucznych
2423 | Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 99,58 353,25 0,28 34,78 1,04
2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 7,58 23,58 0,32 12,50 1,00
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 107,08 330,92 0,32 23,08 1,00
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 92,42 278,42 0,33 43,53 1,07
4321 | Magazynierzy i pokrewni 689,92 1716,83 0,40 41,95 1,01
4313 | Pracownicy obstugi ptacowej 3,33 8,17 0,41 0,00 1,57
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji 19,00 43,08 0,44 45,00 1,00
klimatyzacyjnych i chtodniczych
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 35,17 79,08 0,44 42,86 1,02
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 18,25 40,50 0,45 25,00 1,03
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 60,67 125,50 0,48 32,08 1,02
1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i 6,17 12,75 0,48 20,00 1,38
ubezpieczeniowych
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje 62,42 128,50 0,49 40,68 1,11
metalowe
7212 | Spawacze i pokrewni 247,75 509,42 0,49 44,90 1,02
3511 | Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 12,42 25,33 0,49 18,18 1,05
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 36,00 67,92 0,53 41,94 1,12
2153 | Inzynierowie telekomunikacji 18,83 32,83 0,57 25,00 1,00
2424 | Specjalisci do spraw szkolerr zawodowych i rozwoju 10,17 17,67 0,58 30,77 1,00
kadr
3315 | Rzeczoznawcy (z wytaczeniem majatkowych) 5,42 8,25 0,66 20,00 1,40
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 4,50 6,58 0,68 25,00 1,10
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 195,25 259,75 0,75 40,12 1,06
1212 | Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 15,25 18,92 0,81 30,00 1,29
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych 4,17 5,17 0,81 33,33 1,08
3322 | Przedstawiciele handlowi 243,42 300,50 0,81 44,44 1,01
2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 2,75 3,33 0,83 0,00 1,17
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 11,25 13,33 0,84 27,27 1,32
3352 | Urzednicy do spraw podatkéw 2,92 3,33 0,88 0,00 1,00

Do grup zrownowazonych w wojewddztwie dolnoslaskim w roku 2018 r. zakwalifikowano 5 elementarnych
grup zawodow, w ktérych liczba ofert pracy byta zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, a odsetek
0sob dtugotrwale bezrobotnych byt nieznaczny. Najnizszym wskaznikiem dostepnosci ofert pracy
charakteryzowata sie grupa operatorzy maszyn i urzqdzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych
i pokrewni (0,91; najwieksza dostepnos¢ ofert pracy). Najwiekszg Sredniomiesieczng liczbg miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej dotyczyta operatoréow innych maszyn i urzqdzen przetwdrczych gdzie indziej
niesklasyfikowani (174). Miejsca pracy dla 0séb z tymi zawodami w 62% byly zgtaszane przez pracodawcow
w powiatowych urzedach pracy.
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Tabela 13. Elementarne grupy zawodow zrownowazonych w wojewddztwie dolnoslgskim w 2018 r.
Odsetek ofert
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna Wskaznik subsydiowanych w | Odsetek miejsc
Kod Elementarna grupa zawodéw liczba liczba dostepnych dostepnosci CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy (PUP+OHP+EURES) | zawodowej (%)
(%)
Operatorzy maszyn i urzadzen do
8114 | produkcji wyrobéw cementowych, 38,25 42,08 0,91 11,07 0,71
kamiennych i pokrewni
2142 InZynierowie budownictwa 90,08 98,67 0,91 5,31 2,90
Operatorzy maszyn do produkcji
8141 . 43,92 47,92 0,92 12,42 6,64
wyrobdéw gumowych
7535 | Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 16,25 16,50 0,98 0,00 0,00
Operatorzy innych maszyn i urzadzen
8189 | przetworczych gdzie indziej 188,58 174,00 1,08 0,74 0,00

niesklasyfikowani

W

2018 r. jako grupy zawoddéw nadwyzkowych zaklasyfikowano 28 elementarnych grup zawodéw.

Najwyzszym wskaznikiem dostepnosci ofert pracy charakteryzowali sie rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

(759,33), potwierdza to sytuacje na regionalnym rynku pracy gdzie w branzy jest wiecej bezrobotnych niz

dostepnych ofert pracy. Przektada sie na to réwniez jeden z wyzszych wskaznikow dtugotrwatego bezrobocia

(62,23). Najwieksza s$redniomiesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych pozostawata w grupach:

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci); murarze i pokrewni oraz kucharze. Nalezy podkresli¢, ze sg to réwniez

grupy zawoddw charakteryzujgce sie naptywem i odptywem bezrobotnych na podobnym poziomie.

Tabela 14. Elementarne grupy zawoddw nadwyzkowych w wojewddztwie dolnoslgskim w 2018 r.

Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna Wskaznik Wskaznik Wskaznik
Kod Elementarna grupa zawodéw liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dtugotrwatego ptynnosci
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 189,83 0,25 759,33 62,23 1,00
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 27,83 0,33 83,50 53,57 0,89
3431 | Fotografowie 71,50 0,92 78,00 48,05 0,88
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 973,33 25,08 38,80 57,85 0,98
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania 15,92 0,50 31,83 47,06 0,86
informacja
7536 | Obuwnicy i pokrewni 39,92 3,67 10,89 48,84 0,98
7312 | Monterzy instrumentéw muzycznych 6,25 0,75 8,33 100,00 0,89
5141 | Fryzjerzy 851,75 104,17 8,18 47,19 0,96
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 7 259,33 1174,50 6,18 51,71 0,99
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta 206,75 38,50 5,37 45,50 0,98
i pokrewni
9212 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli 34,00 6,58 5,16 50,00 0,93
zwierzat
5120 | Kucharze 1691,92 327,75 5,16 52,69 0,98
3251 | Asystenci dentystyczni 35,08 11,00 3,19 45,71 0,94
7514 | Robotnicy przetwdrstwa surowcow roslinnych 18,17 6,00 3,03 60,00 0,96
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej 108,25 38,67 2,80 45,79 0,99
niesklasyfikowany
6112 | Sadownicy 5,00 1,83 2,73 100,00 0,67
7534 | Tapicerzy i pokrewni 151,83 62,92 2,41 46,31 0,98
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 1030,75 439,08 2,35 46,24 0,99
7413 | Monterzy linii elektrycznych 26,75 13,08 2,04 50,00 0,93
7116 | Robotnicy budowy drég 37,00 19,17 1,93 56,10 0,96
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Zaopatrzeniowcy

Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne
potrzeby
Projektanci grafiki i multimediéw

Monterzy i serwisanci urzadzen
elektronicznych

Specjalisci do spraw wychowania matego
dziecka

Nauczyciele szkét podstawowych

Formierze odlewniczy i pokrewni

Kreslarze
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79,58
27,17

71,33
98,33

111,25

117,50
67,33
4,33

48,58
17,42

46,75
64,75

75,75

87,33
53,33
3,58

1,64
1,56

1,53
1,52

1,47

1,35
1,26
1,21

45,68
60,00

45,59
51,04

46,24

49,53
53,03
60,00

0,97
0,89

0,94
0,99

0,99

0,94
0,99
0,89

W 2018 r. jako grupy zawodéw maksymalnie nadwyzkowych zakwalifikowano 3 elementarne grupy

zawodoéw, dla ktérych wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Dane prezentowane

w ponizszej tabeli dotyczg przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych.

Tabela 15. Elementarne grupy zawoddw maksymalnie nadwyzkowych w wojewddztwie dolnoslgskim w roku 2018.

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych
6330 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby 54
7215 Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 6
9332 Prowadzacy pojazdy ciggniete przez zwierzeta 5
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4 Analiza uprawnien i umiejetnosci

Zestawienie popytu i podazy na umiejetnosci i uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawoddw, umozliwia

odpowiedz na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych grupach zawoddw s3g poszukiwane

przez pracodawcéw w ofertach pracy. Pozwala to zatem na wyciagniecie wnioskéw odnosnie dopasowania

badz niedopasowania struktury kwalifikacyjno-zawodowej w danej grupie zawodéw.

Tabela 16. Umiejetnosci i uprawnienia wg wielkich grup zawodow w woj. dolnoslgskim w roku 2018

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Kod
z ai::z:;w Wielka grupa zawodow Umiejetnosci posiadane be:'g::)ttil;ch Umiejetnosci wymagane w oz?:itzty
przez bezrobotnych (%)* ofertach pracy (%)**
Obstuga komputera i Planowanie i organizacja pracy 231
wykorzystanie internetu 6,72 wtasnej ’
Sprawno$¢ psychofizyczna i Zarzadzanie ludzmi/ przywdédztwo 144
PRZEDSTAWICIELE psychomotoryczna 5,08 !

1 WHADZ PUBLICZNYCH, Wspotpraca w zespole Komunikacja ustna/ 072
WYZSI URZEDNICY | 4,36 komunikatywnos¢ ’
KIEROWNICY Komunikacja ustna/ Obstuga komputera i

. L S 0,43
komunikatywnos¢ 3,81 wykorzystanie internetu
Planowanie i organizacja Sprawnos$¢ psychofizyczna i 0.43
pracy wtasnej 3,81 psychomotoryczna ’
Obstuga komputera i Komunikacja ustna/ 150
wykorzystanie internetu 7,68 komunikatywnos¢ ’
Wspotpraca w zespole Planowanie i organizacja pracy 141
6,49 wilasnej ’
Sprawnos$¢ psychofizyczna i Wspotpraca w zespole 0.42
. psychomotoryczna 5,66 !
2 SPECJALISCI - — - - " :
Wyszukiwanie informacji, Sprawnos$¢ psychofizyczna i
analiza i wycigganie psychomotoryczna 0,32
whioskow 5,21
Czytanie ze zrozumieniem i Obstuga komputera i
pisanie tekstow w jezyku wykorzystanie internetu 0,31
polskim 4,78
Wspotpraca w zespole Planowanie i organizacja pracy 188
6,41 wtasnej !
Obstuga komputera i Sprawnos¢ psychofizyczna i 134
wykorzystanie internetu 5,59 psychomotoryczna !
TECHNICY | INNY SREDNI | Sprawnosé psychofizyczna i Komunikacja ustna/ 134
PERSONEL psychomotoryczna 6,23 komunikatywnos¢ ’
Komunikacja ustna/ Obstuga komputera i 0.81
komunikatywnos¢ 4,44 wykorzystanie internetu ’
Planowanie i organizacja Wspotpraca w zespole 0.69
pracy wtasnej 3,98 ’
Wspotpraca w zespole Komunikacja ustna/
) L 1,28
5,59 komunikatywnos¢
Obstuga komputera i Planowanie i organizacja pracy 115
wykorzystanie internetu 5,21 witasnej ’
Sprawnos$¢ psychofizyczna i Obstuga komputera i
4 PRACOWNICY BIUROWI C 0,86
psychomotoryczna 4,85 wykorzystanie internetu
Komunikacja ustna/ Wspotpraca w zespole 0.66
komunikatywnosc 3,88 ’
Planowanie i organizacja Sprawno$¢ psychofizyczna i 0.60
pracy wtasnej 3,72 psychomotoryczna ’
Wspotpraca w zespole Planowanie i organizacja pracy 220
5,62 witasnej ’
Sprawnos$¢ psychofizyczna i Komunikacja ustna/ 170
PRACOWNICY USLUG | psychomotoryczna 5,33 komunikatywnos¢ ’
SPRZEDAWCY Obstuga komputera i Sprawno$¢ psychofizyczna i 125
wykorzystanie internetu 3,61 psychomotoryczna ’
Komunikacja ustna/ Wspotpraca w zespole
. y 0,69
komunikatywnos$¢ 3,53
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Planowanie i organizacja Obstuga komputera i 013
pracy wtasnej 2,81 wykorzystanie internetu ’
Sprawnos$¢ psychofizyczna i Planowanie i organizacja pracy 379
psychomotoryczna 4,66 wtasnej ’
Wspotpraca w zespole Sprawnos$¢ psychofizyczna i
3,98 psychomotoryczna 0,32
Komunikacja ustna/
6 RO’LNICY, OGRODNICY, komunikatywnos¢ 220
LESNICY | RYBACY - e
Planowanie i organizacja
pracy wtasnej 1,86
Wyszukiwanie informacji,
analiza i wycigganie
whioskow 1,44
Sprawnos$¢ psychofizyczna i Planowanie i organizacja pracy 554
psychomotoryczna 5,70 witasnej ’
Wspotpraca w zespole Sprawno$¢ psychofizyczna i 104
5,34 psychomotoryczna ’
ROBOTNICY Komunikacja ustna/ Wspotpraca w zespole 0.56
7 PRZEMYStOWI | komunikatywnos¢ 2,80 !
RZEMIESLNICY Planowanie i organizacja Komunikacja ustna/
pracy wtasnej 2,38 komunikatywnos¢ 031
Wyszukiwanie informacji, Obstuga, montaz i naprawa
analiza i wycigganie urzgdzen technicznych 0,17
whioskow 1,71
Sprawnos$¢ psychofizyczna i Planowanie i organizacja pracy 336
psychomotoryczna 5,49 wilasnej ’
Wspétpraca w zespole Sprawnos¢ psychofizyczna i 161
5,42 psychomotoryczna !
OPERATORZY | Planowanie i organizacja Wspotpraca w zespole 0.39
8 MONTERZY MASZYN | pracy wtasnej 1,99 ’
URZADZEN Komunikacja ustna/ Obstuga, montaz i naprawa 039
komunikatywnos¢ 2,66 urzadzen technicznych ’
Wyszukiwanie informacji, Komunikacja ustna/
analiza i wycigganie komunikatywnos¢ 0,24
wnioskow 1,68
Sprawnos$¢ psychofizyczna i Planowanie i organizacja pracy 155
psychomotoryczna 5,60 wiasnej ’
Wspétpraca w zespole Sprawnos¢ psychofizyczna i 0.86
5,48 psychomotoryczna !
PRACOWNICY Komunikacja ustna/ Wspdtpraca w zespole 0.74
9 WYKONUJACY PRACE komunikatywnos¢ 2,89 ’
PROSTE Planowanie i organizacja Komunikacja ustna/
pracy wtasnej 2,47 komunikatywnosc 0,35
Czytanie ze zrozumieniem i Obstuga komputera i
pisanie tekstow w jezyku wykorzystanie internetu 0,02
polskim 1,99
Wspotpraca w zespole 238
Sprawnos$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna 7,14
0 SItY ZBROINE Planowanie i organizacja
pracy wtasnej 2,38
Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢ 2,38

W roku 2018 najwieksze dopasowanie struktury kwalifikacyjno-zawodowe wystgpito w takich grupach zawodoéw jak:
technicy i sredni personel, pracownicy biurowi, pracownicy ustug i sprzedawcy oraz rolnicy, ogrodnicy lesnicy i rybacy.
W pozostatych przypadkach, z wytgczeniem grupy zawodow sity zbrojne, lista umiejetnosci i uprawnien, ktorymi
wykazali sie bezrobotni odpowiada w duzej mierze wymaganiom stawianym przez pracodawcow.

Dokonujac analizy uprawnien i umiejetnosci nalezy rdwniez wzig¢ pod uwage osoby bezrobotne bez zawodu. W catej
grupie osob pozostajgcych w rejestrach powiatowych urzedéw pracy w roku 2018 byto ich 11,52%. W kategoryzacji
wg poziomu wyksztatcenia najliczniejszg grupe tj. 24,55% stanowili, kolejny rok, bezrobotni z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej. Natomiast najmniej liczng, podobnie jak w roku 2017, stanowity osoby z wyksztatceniem
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zasadniczym zawodowym (1,82%). Pod wzgledem typu ukonczenia szkoty najliczniejszg grupe tj. 25,38% stanowity
osoby, ktére ukonczyty licea profilowane oraz licea ogdlnoksztatcace (23,19%).

Tabela 17. Bezrobotni bez zawodu w roku 2018

Woyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem | w tym bez zawodu Odsetek bemb(:/:;‘!t:h bez zawodu
Ogétem 62 682 7223 11,52
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 18 698 4590 24,55
zasadnicze zawodowe 16 584 301 1,82
Srednie ogdlnoksztatcace 6251 1375 22,00
policealne i srednie zawodowe 13 000 738 5,68
wyzsze 8 149 219 2,69
wg typu ukornczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 7 760 219 2,82
szkota przysposabiajgca do pracy 46 8 17,39
technikum 3025 454 15,01
liceum ogdlnoksztatcace 4372 1014 23,19
liceum profilowane 398 101 25,38
technikum uzupetniajace 146 6 4,11
liceum uzupetniajace 105 7 6,67
szkota policealna 1551 81 5,22
wyzsza 6384 156 2,44
brak danych zrédtowych 38 895 5177 13,31

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koricu okresu sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych
w ramach danej analizowanej kategorii.
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5 Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego stuzy w gtéwnej mierze do okreslenia kierunku szkolent oséb bezrobotnych oraz
korekty poziomu i struktury tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym. Obejmuje ona
analize uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych oraz analize absolwentéw szkét
ponadgimnazjalnych na regionalnym rynku pracy. W przypadku pierwszej grupy badanych ma to za cel
umozliwi¢ okreslenie potencjalnego zasobu sity roboczej mtodziezy wchodzacej na rynek pracy. Z kolei analiza
absolwentéw szkoét wyzszych pozwala na dokonanie analizy w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane
w trakcie procesu ksztatcenia sie zabezpieczg absolwentdéw przed pozostawaniem w rejestrach powiatowych
urzeddw pracy.

5.1 Analiza ucznidow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych oraz studentow
ostatniego roku

W zawodach z grup zawoddéw zidentyfikowanych w roku 2018 jako deficytowe, nadwyzkowe, zréwnowazone
w ostatnich klasach szkét ponadgimnazjalnych nie odnotowano oséb uczacych sie. Nalezy zatem domniemac,
ze zdefiniowany deficyt lub nadwyzka na lokalnym rynku pracy w najblizszym czasie nie powinny ulec zmianie.

Wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentéw stuzy identyfikacji elementarnych grup zawodéw
(kierunkow) nauki, w ktdrych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy. Oblicza sie go jako iloraz
(stosunek) liczby bezrobotnych absolwentéow wedtug elementarnych grup zawodéw (kierunku nauki) wedtug
stanu na koniec okresu do liczby absolwentow szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup
zawodow (kierunku nauki) wedtug stanu za poprzedni rok szkolny. Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek
absolwentéw w elementarnej grupie zawoddéw (kierunku nauki) stanowig bezrobotni absolwenci
w elementarnej grupie zawoddéw (kierunku nauki). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wsréd absolwentéw wedtug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktérej kazdy
absolwent w elementarnej grupie zawododw, czy tez kierunku nauki jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im
nizsze wartosci przyjmuje ten wskaznik, tym dang grupe elementarng zawoddéw (kierunek nauki) mozna
uznac za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie
w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukonczenia szkoty. W kolejnych okresach badawczych mozna réwniez za pomoca
tego wskaznika sprawdzi¢, czy w miare uptywu czasu sytuacja absolwentéw poprawia sie, pogarsza sie albo
nie ulega zmianie.

W roku szkolnym 2017/2018 szkoty ponadgimnazjalne w wojewddztwie dolnoslagskim ukoriczyto 26,2 tys.
0s6b tj. 2,4 tys. mniej niz rok wczesniej. Absolwenci pozostajagcy w ewidencji powiatowych urzedoéw pracy
z koricem grudnia 2018 r. stanowili 2,06% ogdlnej liczby bezrobotnych.

Absolwenci licedw ogdlnoksztatcgcych w roku szkolnym 2017 stanowili najliczniejsza grupe ucznidw tj. 44,1%
wszystkich absolwentow tego rocznika. Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw w tej grupie uczniéw
wynosit w maju 2018 r. 1,40%, co zwigzane jest z kontynuacja nauki. Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw w maju okresu sprawozdawczego dotyczyt uczniéw licedw profilowanych tj. 24,44% oraz licedw
uzupetniajacych (33,33%). W przypadku tych pierwszych byt on nizszy po 11 miesigcach od dnia zakoriczenia
nauki niz po 6 miesigcach (stan na dzien 31.12.2017 - 37,78%), co moze to Swiadczyé o lepszym
przygotowaniu uczniéw tych szkét do podjecia pracy lub dostosowaniu ich kwalifikacji do potrzeb rynku
pracy, to w przypadku absolwentéw liceum uzupetniajgcego byt wyzszy o 11,11 punktu procentowego, co
Swiadczy o tym, iz mimo uptywu czasu sytuacja absolwentéw nie ulegta poprawie, a nawet pogorszyta sie.
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Tabela 18. Liczba absolwentdw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 12.2017 i 05.2018

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
poprzedzajacym rok sprawozdawczy wsréd absolwentow (%)
ogoétem posiadajacy tytut stan na koniec grudnia stan na koniecmaja | stan na koniec grudnia| stan na koniec maja
zawodowy* roku poprzedniego roku sprawozdawczego | roku poprzedniego | roku sprawozdawczego
dni kof:
zasadnicza szkota 3158 1621 255 187 8,07% 5,92%
zawodowa
szkota
przysposabiajaca do 143 0 0 0
pracy
technikum 7806 4682 432 217 5,53% 2,78%
m
Leeam 12689 0 339 178 2,67% 1,40%
ogolnoksztatcace
liceum profilowane 45 0 17 11 37,78% 24,44%
liceum uzupetniajace 9 0 2 3 22,22% 33,33%
szkota policealna 4913 3133 106 104 2,16% 2,12%

* Liczba absolwentdw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajqcy kwalifikacje zawodowe.

Najliczniejszg grupe absolwentéow roku szkolnego 2017/2018 stanowili uczniowie licedw ogdlnoksztatcgcych,
bo 46,1%. Wskaznik frakcji absolwentéw dla tej grupy z korncem roku 2018 r. wynidst 2,59%, jednakze nie byt
on najnizszym, poniewaz na poziomie 0,68% wynosit on dla absolwentéw szkot przysposabiajgcych do pracy.
Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw tj. na poziomie 8,84% byt dla uczniéw zasadniczych
szkét zawodowych, a ich liczba z koricem roku szkolnego roku 2018 wynosita 2 895 absolwentéw.

Tabela 19. Liczba absolwentdéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoly wg stanu na dzieri 31.12.2018

Wskaznik frakcji
Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych bezrobotnych
Typ szkoty , . . ) -
koriczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentow absolwentéw wsréd
absolwentow (%)
ogoétem posiadajacy tytut stan na koniec grudnia | stan na koniec grudnia
zawodowy* roku sprawozdawczego | roku sprawozdawczego
zasadnicza szkota 2895 1655 256 8,84%
zawodowa
szkota 146 0,68%
przysposabiajaca do 0 1
pracy
technikum 7 049 4633 402 5,70%
li 0
|c?um 12 068 0 312 2,59%
ogdlnoksztatcace
liceum profilowane 0 0 14
liceum uzupetniajgce 12 0 1 8,33%
szkota policealna 3990 2517 92 2,31%

* Liczba absolwentow, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajqcy kwalifikacje zawodowe.

W ramach 12 wytypowanych elementarnych grup zawdd o najwiekszej liczbie absolwentéw (powyzej 200
uczniéw) warto podkreslié, ze wszyscy uzyskali tytut zawodowy. Stanowili oni jednoczesnie 65,5% wszystkich
absolwentéw. Najwyzszym wskaznikiem frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrdd absolwentéw bo 100%
charakteryzowali sie operatorzy urzqdzen telekomunikacyjnych, ale nalezy podkresli¢, ze liczba bezrobotnych
absolwentéw wynosita 1 osobe. Kolejno znalezli sie sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 16,67%, czyli grupa
liczaca 126 bezrobotnych absolwentéw. Natomiast wsrdd bezrobotnych pracownicy opieki osobistej
w ochronie zdrowia | pokrewni gdzie (66,67%), Swiadczy¢
o zapotrzebowaniu rynku pracy na pracownikéw posiadajgcych nie tylko wyksztatcenie ale réwniez
doswiadczenie zawodowe, ktérego absolwentom w duzej mierze brakuje.

indziej niesklasyfikowani co moze
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py zawodow

Wskaznik frakeji Wskaznik frakcji
Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych . bezrobotnych bezrobotnych
. X . L Liczba bezrobotnych . . . -
Nazwa elementarnej grupy koriczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentow** absolwentéw wsréd absolwentéw wsréd
zawodow absolwentéw (%) bezrobotnych
slem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku
ogote zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego

Spedytorzy | pokrewni 604 604 32 9 5,30% 34,04%
Recepcjonisci hotelowi 569 569 34 253 5,98% 13,44%
Technicy wsparcia
informatycznego i 559 559 31 128 5,55% 24,22%
technicznego
Technicy mechanicy 456 456 17 247 3,73% 6,88%
Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin 452 452 29 376 6,42% 7,71%
pokrewnych
Kosmetyczki i pokrewni a4 424 9 85 2,12% 10,59%
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 329 329 23 112 6,99% 20,54%
gastronomicznych
Asystenci dentystyczni 294 294 2 16 0,68% 12,50%
P i |

omocniczy persone 265 265 2 55 0,75% 3,64%
medyczny
Pracownicy_administracyjni i 253 253 5 118 1,98% 4,24%
sekretarze biura zarzadu
Technicy elektronicy i

eehnicy eledroniey 227 27 2 36 0,88% 5,56%
pokrewni
Sredni personel ochrony
$rodowiska, medycyny pracy i 204 204 5 84 2,45% 5,95%
bhp

Analiza rynku edukacyjnego powinna zawierac réwniez informacje dotyczgce studentéw na ostatnim roku
studidow wyzszych wedtug kierunkow ksztatcenia. Jednakze ze wzgledu na brak danych z GUS za rok 2018 nie

beda one przedmiotem niniejszego opracowania.
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6 Gfowne wnioski z raportu

W wojewddztwie dolnoslgskim w roku 2018 utrzymywata sie dobra sytuacja na rynku pracy. Wedtug danych
GUS stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie dolnoslgskim wyniosta na koniec grudnia 2018 roku
5,2%. W kraju wskaznik bezrobocia ksztattowat sie na poziomie 5,8%. Zatem w grudniu 2018 roku stopa
bezrobocia na Dolnym Slasku byta 0 0,6 punktu procentowego nizsza niz w kraju. Natomiast w poréwnaniu
do grudnia 2017 r. w kraju poziom stopy bezrobocia byt nizszy o 0,8 punktu procentowego, a na Dolnym
Slasku byt nizszy 0 0,5 punktu procentowego. Widoczna jest zatem tendencja spadowa stopy bezrobocia.

Wg stanu na dzien 31.12.2018 liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy
wynosita 62 842 oséb i zmniejszyta sie 0 5971 osdb, tj. 0 8,7% w porédwnaniu do stanu na koniec grudnia
2017 r. Naptyw bezrobotnych w roku 2018 byt mniejszy o 19 692 osoby, niz w analogicznym okresie roku
ubiegtego i wynosit 116 691 osdb (w roku 2017 r. odnotowano naptyw 136 383 osdb). Natomiast odptyw
w okresie od stycznia do grudnia 2018 roku w wysokosci 122 662 osoby byt o 30 892 osoby mniejszy niz
w analogicznym okresie roku ubiegtego ( w okresie styczen-grudzien 2017 odnotowano odptyw 153 554
0s6b). We wszystkich powiatach wojewddztwa dolnoslgskiego odnotowano spadek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w poréwnaniu do stanu na koniec grudnia 2017 r., facznie o 5971 osdb, w tym najwiekszy
w powiatach: wroctawskim grodzkim (-980 osdb) oraz watbrzyskim grodzkim (- 555 osdb). Najmniejszy
spadek odnotowano w powiatach: jeleniogdrskim grodzkim (- 12 osdb) oraz gtogowskim (- 36 osdb).

Z koncem roku 2018 w wojewddztwie dolnoslgskim byto zarejestrowanych 55 487 bezrobotnych
posiadajgcych zawdd. Najliczniejszg elementarng grupe zawodowg stanowili, podobnie jak w roku 2017
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci). Jest to rowniez grupa zawodowa charakteryzujgca sie najwyzszym
naptywem jak odptywem w roku 2018. W ewidencji odnotowano réwniez 7 223 osoby nie posiadajgcego
zadnego zawodu. W kategoryzacji wg poziomu wyksztatcenia najliczniejszg grupe tj. 24,55% stanowili
bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej

Wpg stanu na dzier 31.12.2018 w ewidencji powiatowych urzeddéw pracy pozostawato 1 643 absolwentéw
wtym 1142 posiadajgcych zawdd. Wsrdd pozostajgcych w ewidencji absolwentow wg wielkich grup
zawodow dominowali specjalisci (29,77%), technicy i inny Sredni personel (25,66%) oraz pracownicy ustug
i sprzedawcy (20,32%). W podziale na elementarne grupy zawoddéw najwiecej bezrobotnych absolwentéw
byto z zawodem sprzedawca sklepowy (ekspedient) oraz fryzjerzy.

Istotnym elementem na dolnoslaskim rynku pracy jest diugotrwate bezrobocie. Z koricem roku 2018
w ewidencji powiatowych urzeddw pracy pozostawato 31 297 oséb dtugotrwale bezrobotnych (49,8% ogdtu
bezrobotnych) z tego 27 226 posiadajgcych zawdd. Najliczniejszg grupe wg wielkich grup zawodoéw stanowili
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (27%) oraz pracownicy ustug i sprzedawcy (25%). Najwyzszy wskaznik
dtugotrwatego bezrobocia (59,55%)dotyczyt wielkiej grupy zawodowej rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
(stan na dzien 31.12.2018 r. 683 osoby bezrobotne).

Analiza rynku edukacyjnego biorgca pod uwage ucznidow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych zgodnie
z zawodami deficytowymi, nadwyzkowymi i zréwnowazonymi nie wykazata w najblizszym czasie zadnych
tendencji zmian na dolnoslgskim rynku pracy, poniewaz prezentowane wartosci w wygenerowanych
tablicach osiggnety wartosci zerowe.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw odnotowano wsrdd absolwentow licedw
profilowanych 37,78% z koricem roku 2017 i 24,44% dla ucznidw licedw profilowanych z koricem maja 2018,
co moze $wiadczy¢ o lepszym przygotowaniu do podjecia pracy lub dostosowaniu kwalifikacji do potrzeb
rynku pracy.

Bartosz Kotecki

Wicedyrektor DWUP
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7.3 Spis Zrodet

1. Sprawozdania MRPiPS-01 za rok 2018.
2. Dane wygenerowane z systemu Syriusz za rok 2018 z dnia 31.05.2019.

3. Dane GUS — BAEL oraz badanie popytu na prace w woj. dolnoslgskim w roku 2018.

7.4 Aneks statystyczny

Zatacznik nr 1. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedtug elementarnych grup zawoddw.
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