Zarzadzenie Nr 41/2020
z dnia 15 pazdziernika 2020 roku
Dyrektora Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Kontroli Dziatalnosci Agencji Zatrudnienia

Na podstawie § 12 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Dolnoslaskiego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy stanowiacy Zatacznik do Uchwaty Nr 2790/VI/20 Zarzadu
Wojewddztwa Dolnoslaskiego z dnia 12 pazdziernika 2020 roku w sprawie zatwierdzenia

Regulaminu Organizacyjnego Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy zarzadzam,
co nastepuje:

&1

Wprowadzam Regulamin Kontroli Dziatalnosci Agencji Zatrudnienia w Dolnoslgskim
Wojewoddzkim Urzedzie Pracy, stanowigcy Zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Wydziatu Rynku Pracy.

§3
Traci moc Zarzadzenie Nr 26/2018 Dyrektora Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy
z dnia 16 paidziernika 2018 r. w sprawie: wprowadzenia w zycie Regulaminu Kontroli
Dziatalnosci Agencji Zatrudnienia.

§4
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 41/2020
Dyrektora Dolnoslaskiego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy
z dnia 15.10.2020 .

REGULAMIN
KONTROLI DZIAtALNOSCI
AGENCJI ZATRUDNIENIA



§1
Przepisy ogolne
1. Przepisami regulujgcymi kontrole dziatalnosci Agencji Zatrudnienia s3:

1) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z 2020 r., poz. 1409 z pdin. zm.), zwana dalej ustawg;

2) ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2019 r., poz. 1292
z poZn. zm.}, zwana dalej prawem przedsichiorcéw;

3) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2020 r., poz. 256 z poéin. zm.), zwana dalej kodeksem postepowania
administracyjnego;

4} ustawa z dnia 24 sierpnia 2001 r. Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia
(Dz. U. z 2018 r.,, poz. 729 z pdéin. zm.), zwana dalej kodeksem postepowania
w sprawach o wykroczeniz;

5} ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 r., poz. 1145 z pdin.
zm.), zwana dalej kodeksem cywilnym.

2. llekro€ w niniejszym Regulaminie Kontroli Dziatalnosci Agencji Zatrudnienia (zwanym dalej
Regulaminem), jest mowa o:

1) DWUP — nalezy przez to rozumiec¢ Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy;

2} Dyrektorze DWUP — naleiy przez to rozumiec Dyrekiora Dolnoslaskiego Wojewddzkiego
Urzedu Pracy;

3) Wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé Wicedyrektora Dolnoslgskiego Wojewddzkiego
Urzedu Pracy;

4) Marszatku — nalezy przez to rozumiec¢ Marszatka Wojewddztwa Dolnoslaskiego;

5) Podmiocie kontrolowanym - nalezy przez to rozumie¢ podlegajgcg kontroli agencje
zatrudnienia wpisang do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia, majaca
swojg siedzibe na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego;

6) Zespole kontrolujgcym — nalezy przez to rozumieé, co najmniej dwdch pracownikéw
Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy upowaznionych do przeprowadzania kontroli
dziatalnosci agencji zatrudnienia;

7) Kierujgcym podmiotem kontrolowanym — naleiy przez to rozumieé osobe lub osoby
uprawnione do reprezentacji agencji zatrudnienia wskazane w Krajowym Rejestrze Sgdowym
lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

8) Reprezentujagcym podmiot kontrolowany — nalezy przez to rozumieé kierujgcego
podmictem kontrolowanym lub osobe przez niego wyznaczona na podstawie pisemnego
upowaznienia lub w razie nieobecnosci wyzej wymienionych, pracownika podmiotu
kontrolowanego, ktéry moze by¢ uznany za osobg, o ktérej mowa w art. 97 kodeksu
cywilnego lub przywotanego swiadka, ktorym powinien byé funkcjonariusz publiczny,
niebedacy pracownikiem organu prowadzacego kontrole.



§2

Rodzaje kontroii
Wprowadza sie nastepujgce rodzaje kontroli:

1) kontrole planowg (wynikajgca z planu kontroli) prowadzong z urzedu w celu sprawdzenia
przestrzegania warunkow prowadzenia dziatalnosci agencji zatrudnienia. Kontrole
planuje sie i przeprowadza po uprzednim dokonaniu analizy prawdopodobienstwa
naruszenia prawa w ramach wykonywania dziatalnosci gospodarczej. Analiza obejmuje
identyfikacje obszardow podmiotowych i przedmiotowych, w ktdrych ryzyko naruszenia
przepisow jest najwieksze {Zatacznik nr 1 do Regulaminu). Organ kontroli zamieszcza w
Biuletynie Informacji Publicznej na swojej stronie podmiotowej ogdlny schemat tych
procedur kontroli, ktére wynikajg z przepisdw powszechnie cbowigzujacego prawa
(Zatacznik nr 2 do Regulaminu);

2} kontrole doraing, ktora ma charakter interwencyjny, wynikajacy z potrzeby zbadania
stwierdzonych przez DWUP lub inny organ uchybien w zakresie przestrzegania przepiséw
prowadzenia agencji zatrudnienia lub w przypadku koniecznosci sprawdzenia
zgloszonych do DWUP podejrzen zaistnienia uchybien w funkcjonowaniu agencji
zatrudnienia;

3) kontrole sprawdzajgcg wykonanie zaleceri pokontrolnych zapisanych w wystgpieniu
pokontrolnym.

§3
Przedmiot kontroli

Kontrola obejmuje sprawdzenie przestrzegania warunkow wymaganych do prowadzenia agencji
zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 19 i art. 19e-19fa ustawy.

§4
Planowanie i rejestry kontroli

1. Plan kontroli sporzadza Kierownik Wydziatu Rynku Pracy i przedkiada do zatwierdzenia
Dyrektorowi lub upowaznionemu Wicedyrektorowi.

2. Plan kontroli sporzadzany jest w cyklach kwartalnych z miesiecznym wyprzedzeniem.

3. Plan kontroli moze ulec zmianom na wniosek Kierownika Wydziatlu Rynku Pracy
po zatwierdzeniu zmian przez Dyrektora lub upowaznionego Wicedyrektora.

4. Kontrole doraine, sprawdzajgce wykonanie zaleced pokontrolnych oraz kontrole
przed dokonaniem wpisu do rejestru, nie s3 ujmowane w planie kontroli.

5. Wszystkie rodzaje kontroli rejestrowane s3 w rejestrze kontroli prowadzonym
w Wydziale Rynku Pracy.

§5

Zawiadomienie o kontroli

1. Dokonanie kontroli poprzedzone jest zawiadomieniem o zamiarze wszczecia kontroli
(Zatacznik nr 3, Zatacznik nr 3a i Zatacznik nr 3b do Regulaminu}.

2. Kontrole wszczyna sige nie wczesniej niz po uptywie 7 dni i nie pdZniej niz przed uptywem
30 dni od dnia dorgczenia zawiadomienia o zamiarze wszczecia kontroli.



3. Na wniosek podmiotu kontrolowanego, kontrola moze by¢ wszczeta przed uptywem
7 dni od dnia doreczenia zawiadomienia.

4. Jezeli kontrola nie zostanie wszczeta w terminie 30 dni od dnia doreczenia zawiadomienia,
wszczecie kontroli wymaga ponownego doreczenia zawiadomienia.

5. DWUP zawiadamia listem poleconym, ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru podmiot
kontrolowany o miejscu, zakresie i terminie kontroli planowej.

6. Nie dokonuje sie zawiadomienia o zamiarze wszczecia kontroli, gdy podmiot kontrolowany
nie ma adresu zamieszkania lub adresu siedziby lub doreczanie pism na podane adresy byto
bezskuteczne.

7. Jezeli dziatalno$é gospodarcza podmiotu kontrolowanego jest juz objeta kontrolg innego
organu, DWUP odstapi od podjecia czynnosci kontrolnych oraz moze ustali¢ z podmiotem
kontrolowanym inny termin przeprowadzenia kontroli, chyba Ze podmiot kontrolowany wyrazit
zgode na réwnoczesne podjecie i prowadzenie wiecej niz jednej kontroli.

§6

Procedura przeprowadzania kontroli

1. Kontrola jest przeprowadzana w siedzibie podmiotu kontrolowanego lub w miejscu
prowadzenia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany, badz tez zdalnie w dniach i w godzinach
urzedowania lub w czasie faktycznego wykonywania dziatalnosci przez podmiot kontrolowany.
2. Za zgoda lub na wniosek podmiotu kontrolowanego kontrole przeprowadza sie w miejscu
przechowywania dokumentacji, w tym ksigg podatkowych, innym niz siedziba lub miejsce
wykonywania dziatalnodci gospodarczej, jezeli moze to usprawnic¢ prowadzenie kontroli.

3. Za zgodg przedsiebiorcy kontrola lub poszezegdlne czynnosci kontrolne moga byé
przeprowadzone rowniez w siedzibie organu kontroli, jezeli moze to usprawni¢ prowadzenie
kontroli.

4, Kontrole przeprowadza Zespdt Kontrolujacy na podstawie pisemnych upowazinien (Zatgcznik
nt 4 do Regulaminu) 1 po okazaniu legitymacji stuzbowych (Zatgcznik nr 5
do Regulaminu).

5. Czynnosci kontrolnych dokonuje sie w obecnosci reprezentujgcego kontrolowany podmiot
lub osoby przez niego upowaznione;j.

6. Zespot kontrolujacy przed przystapieniem do kontroli przedktada kontrolowanemu pisemne
upowaznienie do  przeprowadzenia  kontroli oraz  informuje  kontrolowanego
o prawach i obowigzkach, przystugujgcych mu w trakcie kontroli.

7. Podmiot kontrolowany moze zostaé¢ wezwany do dostarczenia dokumentdow lub ztozenia
wyjasnien dotyczacych sprawy do siedziby DWUP.

§7
Wytlaczenia z kontroli

1. Kontrolujgcym nie moze by¢ matzonek, krewny i powinowaty do drugiego stopnia badz
osoby zwigzane z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli reprezentujacego podmiot
kontrolowany. Przepis stosuje sie rowniez po ustaniu matzenstwa, przysposobienia, opieki lub
kurateli.
2. Kontrolujgcy podlega wytaczeniu od udziatu w postepowaniu w sprawie:
1) w ktdrej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym,
ze wynik sprawy moze mie¢ wptyw na jego prawa lub obowigzki,



2} w ktorej byt swiadkiem lub bieglym albo byt lub jest przedstawicielem jednej
ze stron, albo w ktérej przedstawicielem strony jest jedna z 0séb wymienionych w ust. 1,
3) w ktodrej brat udziat w nizszej instancji w wydaniu zaskarzonej decyzji,
4) z powodu ktére] wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie
dyscyplinarne lub karne,
5) w ktdrej jedna ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrzednosci
stuzbowej.
3. Kontrolujacy moze byé rowniei wytgczony z kontroli, jezeli zostanie uprawdopodobnione
istnienie okolicznosci nie wymienionych w ust. 1 i 2, ktére mogg wywotaé watpliwosc,
co do jego bezstronnosci.
4. 7 wnioskiem o wylaczenie kontrolujgcego z przeprowadzenia kontroli moze wystgpié¢ sam
kontrolujgcy, podmiot kontrolowany lub z urzedu Dyrektor DWUP lub upowazniony
Wicedyrektor.
5. O wylaczeniu lub odmowie wytaczenia decyduje Dyrektor DWUP lub upowazniony
Wicedyrektor.
6. Wylaczony pracownik powinien podejmowaé tylko czynnosci nie cierpigce zwloki,
ze wzgledu na interes spoteczny lub wazny interes stron.

§8

Prawa i obowigzki kontrolujgcego

1. Kontrolujacy jest zobowiazany wykonywaé czynnosci w sposob sprawny i mozliwie
niezakidcajgcy funkcjonowanie podmiotu kontrolowanego.
2. Kontrolujgey jest uprawniony do:
1} swobodnego poruszania sie po terenie podmiotu kontrolowanego z wyjatkiem miejsc
podlegajacych szczegblnej ochronie, z uwagi na tajemnice panstwowag;
2) wgladu w dokumenty zwigzane z dziatalnoscig podmiotu kontrolowanego, jako agencja
zatrudnienia;
3) przeprowadzania ogledzin;
4) zgdania od kontrolowanego wustnych oraz pisemnych wyjasnien oraz okazania
dokumentdw lub innych nosnikéw informacji oraz udostepniania danych majacych zwigzek
z przedmiotem kontroli.
3. Podmiot kontrolowany zapewnia zespotowi kontrolujgcemu warunki i srodki niezbedne
do sprawnego przeprowadzenia kontroli, przedstawia niezbedne dokumenty i materiaty, udziela
petnych wyjasnien oraz udostepnia urzadzenia techniczne na koszt wiasny.

§9
Czynnosci dokonywane w trakcie kontroli

1. Zespdt kontrolujacy dokonuje ustalen stanu faktycznego na podstawie zebranych
w toku kontroli dowoddw, ktore stanowig akta kontroli.

2. Dowodami sg w szczegolnosci potwierdzone za zgodnosé z oryginatem odpisy, wyciagi
i kserokopie dokumentow, pisemne wyjasnienia i oswiadczenia, dokumenty oraz oswiadczenia
przestane drogg mailows, protokoty ogledzin, protokoly przyjecia ustnych wyjasnien.



3. W toku czynnosci kontrolujgcy moze przeprowadzié ogledziny. Ogledziny przeprowadza sie
w obecnosci kontrolowanego. Z przebiegu i wyniku ogledzin sporzadza sie protokdt, ktory
podpisuje zespdt kontrolujacy oraz kontrolowany.

4. Z ustnych wyjasnien kontrolowanego zespdt kontrolujgcy sporzadza protokdt,
ktory podpisuje zespot kontrolujacy i osoba sktadajgca wyjasnienia.

§10
Dokumentowanie kontroli

1.  Whyniki przeprowadzonej kontroli zespot kontrolujacy przedstawia w protokole kontroli.

2. Protokot sporzadza sie w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

3. Protokot kontroli podpisuje zespdt kontrolujacy oraz reprezentujgcy podmiot kontrolowany.
4. W przypadku zgtoszenia przez podmiot kontrolowany pisemnych uwag i zastrzezen, zespét
kontrolujgcy dokona analizy zgloszonych zastrzezen oraz w miare potrzeby podejmie dodatkowe
czynnosci kontrolne.

5. Wyniki rozpatrzenia zastrzezen podmiotu kontrolowanego zespdt kontrolujacy przedstawia
w protokole kontroli poprzez dopisanie do protokotu jego dalszej czesci uwzgledniajgcej sposob
rozpatrzenia zgtoszonych zastrzezen.

6. Reprezentujacy podmiot kontrolowany ma prawo odméwié podpisania protokotu kontroli,
sktadajgc w terminie 7 dni od daty jego otrzymania pisemne wyjasnienia tej odmowy.

7. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez osobe reprezentujacg podmiot kontrolowany
nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez zespot  kontrolujacy
i realizacji ustalen kontroli.

8. Jeieli podczas kontroli stwierdzone zostang uchybienia i zostang one usuniete przed
zakoriczeniem  kontroli, zespdt kontrolujgcy zamieszcza  odpowiednia  adnotacje
w protokole kontroli.

§11
Wvystapienie pokontrolne

1. Po zakoniczeniu kontroli DWUP sporzadza wystgpienie pokontrolne.

2. Wystgpienie pokontrolne zawiera ocene podmiotu kontrolowanego wynikajaca z ustalen
opisanych w protokole kontroli, a w razie stwierdzenia nieprawidfowosci takie uwagi, zalecenia
i wnioski w sprawie ich usuniecia.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor lub Wicedyrektor wskazuje w wystgpieniu
pokontrolnym zalecenia pokontrolne, podajac jednoczesnie termin ich wykonania przez podmiot
kontrolowany.

4. Odstepuje sie od wystosowania wystgpienia pokontrolnego, w przypadku, gdy wyniki
kontroli nie ujawnity zadnych uchybien i obie strony podpisaty protokét bez zastrzezen.

5. O odstagpieniu od sporzadzenia wystgpienia pokontrolnego Dyrektor lub upowaziniony
Wicedyrektor zawiadamia podmiot kontrolowany.

6. Kontrolowany jest zobowigzany w terminie wskazanym w wystgpieniu pokontrolnym,
poinformowac¢ Dyrekiora lub Wicedyrektora o sposobie wykorzystania uwag i wykonania
whnioskéw pokontrolnych.

7. DWUP moze przeprowadzi¢ kontrole sprawdzajgcg wykonanie zalecen pokontroinych.



8. Kontrola sprawdzajgca wykonanie zalecen pokontrolnych moze byé przeprowadzona
po terminie okreslonym w wystgpieniu pokontrolnym na wykonanie zalecen pokontrolnych.

§12
Wyniki kontroli i jej skutki

1. W przypadku ujawnienia co najmniej jednego uchybienia z obszaru okreslonego
w art. 18m ustawy, protokét kontroli stuzy jako materiat dowodowy w postepowaniu
wyjasniajgcym, zmierzajagcym do wydania decyzji o wykresleniu podmiotu kontrolowanego
z rejestru agencji zatrudnienia.

2. Jezeli stwierdzone w wyniku kontroli uchybienia lub naruszenia prawa wskazujg
na koniecznos¢ podjecia dziatan przez wtasciwe organy panstwowe lub samorzadowe, Dyrektor
lub Wicedyrektor powiadamia stosowne organy oraz informuje o tym kontrolowanego.

3. Jesli wyniki kontroli beda wskazywaé, ze dziatanie lub zaniechanie dziatania przez podmiot
kontrolowany wyczerpuje znamiona przestepstwa, Dyrektor lub Wicedyrektor kieruje
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury.

§13
Postanowienia koricowe

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.







Zatgcznik nr 1

do Regulaminu
Kontroli Dziatalnosci
Agencji Zatrudnienia

Analiza prawdopodobienstwa naruszenia prawa
w ramach wykonywania dziatalnosci agencji zatrudnienia

1. W analizie pod uwage bierze sie nastepujgce czynniki ryzyka w zakresie dziatalnosci
agencji zatrudnienia:
- zakres prowadzonej dziatalnosci (rodzaj i rozmiar Swiadczonej dziatalnosci),
- okres funkcjonowania agencji zatrudnienia,
- zgodno$¢ danych rejestrowych pomiedzy KRAZ a KRS lub CEiDG,
- ztozenie i terminowos¢ informacji o dziatalnosci agencji zatrudnienia za rok ubiegty,
- stwierdzenie w odniesieniu do agencji pracy tymczasowej na podstawie informacji
pozyskiwanej w cyklu kwartalnym z systemu teleinformatycznego ZUS
przy wykorzystaniu systemow teleinformatycznych MRPiPS zalegtosci w optfacaniu
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych, o ile byly obowigzane do ich optacania,
- informacje dotyczace pojawiajgcych sie nieprawidtowosci (media, informacje z innych
Zrodet),
- inne czynniki o obiektywnym charakterze (np. termin i wyniki innych kontroli).

2. Analizy dokonuja pracownicy Wydziatu Rynku Pracy, ktérzy majg w zakresie
obowigzkow kontrole dziatalnosci agencji zatrudnienia.

3. W ocenie uzywa sie skali oceny prawdopodobieristwa wystgpienia: mate/srednie/
duze.

4. Uzyskanie przez podmiot oceny prawdopodobiefistwa na poziomie ,S$rednie”
w zakresie ktoregokolwiek z czynnikbw wymienionych w tresci pkt 1 powoduje
wprowadzenie podmiotu do planu kontroli.






Zatgcznik nr 2

do Regulaminu
Kontroli Dziatalnosci
Agencji Zatrudnienia

Schemat kontroli

Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy informuje, iz na podstawie art. 180 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy {Dz. U. z 2020 r,,
poz. 1409 z pédin. zm.) oraz art. 47 ust. 3, art. 43 ust. 7 oraz art. 40 ustawy z dnia
6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. 2019 r., poz. 1292 z pdin. zm.), przeprowadza
kontrole dziatalnosci agencji zatrudnienia na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego.
Wyhér podmiotu do kontroli jest dokonywany na podstawie analizy prawdopodobienstwa
naruszenia prawa w ramach wykonywania dziatalnosci w zakresie prowadzenia agencji
zatrudnienia.

Przedmiotem kontroli jest przestrzeganie warunkdw prowadzenia agencji zatrudnienia,
o ktérej mowa w art. 19, art. 19e, 19f oraz art. 19fa ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Szczegodtowe zasady przeprowadzania kontroli okredla Regulamin kontroli dziatalnosci agencji
zatrudnienia, dostepny w siedzibie DWUP.

A. Kontrola planowa/ sprawdzajaca

N
Zawiadomienie podmictu kontrolowanego o zamiarze wszczecia kontroli
N
Przeprowadzenie czynnosci kontrolnych
¥
Protokét kontroli
NJ N

Zakonczenie postepowania kontrolnego Wystgpienie pokontrolne w przypadku
w przypadku braku uchybien stwierdzenia uchybien:

a) mozliwych do usuniecia - Informacja
podmiotu kontrolowanego na temat
usuniecia uchybien; po usunieciu
uchybien — zakonczenie
postepowania;

w przypadku nieusuniecia uchybien —
zakonczenie postepowania
kontrolnego i wszczecie postepowania



b)

w przedmiocie wykreslenia podmiotu
z KRAZ.

m.in. niemozliwych do usuniecia =
zakonczenie postepowania
kontrolnego i wszczecie postepowania
w przedmiocie wykreslenia podmiotu
z KRAZ.

B. Kontrola doraina

N2
Przeprowadzenie czynnosci kontrolnych
N2
Protokot kontroli
N NZ
Zakonczenie postepowania kontrolnego Wystgpienie pokontrolne w przypadku
w przypadku braku uchybien stwierdzenia uchybien:

a)

b)

mozliwych do usuniecia = Informacja
podmiotu kontrolowanego na temat
usuniecia uchybien; po usunieciu
uchybien — zakonczenie
postepowania;

w przypadku nieusuniecia uchybien —
zakonczenie postepowania
kontrolnego i wszczecie postepowania
w przedmiocie wykreslenia podmiotu
z KRAZ.

m.in. niemozliwych do usuniecia =
zakonczenie postepowania
kontrolnego i wszczecie postepowania
w przedmiocie wykreslenia podmiotu
z KRAZ



Zatgcznik nr 3

do Regulaminu
Kontroli Dziatalnosci
Agencji Zatrudnienia

(znak sprawy)

(nazwa i adres podmiotu kontrolowanego)

ZAWIADOMIENIE
0 zamiarze wszczecia kontroli

Dziatajgc w imieniu Marszatka Wojewddztwa Dolnoslgskiego zawiadamiam, ze na podstawie
art. 180 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2020 r., poz. 1409 z pdzn. zm.) W dniu ...cceueeeeerneeccrnnen.

/oznaczenie podmiotu kontrolowanego/

zostanie przeprowadzona kontrola w zakresie przestrzegania warunkéw prowadzenia agencji
zatrudnienia okreslonych w art. 19 i art. 19e-19fa ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy za okres prowadzenia dziatalnosci od .......... dO e .

Przedmiotowa kontrola ma charakter kontroli planowej/doraznej/sprawdzajacej wykonanie
zalecen pokontrolnych*. Prosimy o zapoznanie sie z Regulaminem kontroli dziatalnosci agencji
zatrudnienia dostepnym na stronie internetowej Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu
Pracy pod adresem www.dwup.pl.

Kontrola ta, na podstawie tresci art. 51 ust. 3a Prawo przedsiebiorcow przeprowadzona moze
by¢ w trymie zdalnym, za wczesniej wyrazong przez Panstwa zgodg (Zatacznik 3a
do Regulaminu).

/podpis Dyrektora/

* Niepotrzebne skreslic.

DYREKTOR







Zatacznik nr 3a
do Regulaminu
Kontroli Dziatalnosci
Agencji Zatrudnienia

ZGODA NA PRZEPROWADZENIE KONTROLI W SYSTEMIE ZDALNYM

Na podstawie tresci art. 51 ust 3a Ustawy Prawo Przedsiebiorcow oswiadczam, iz wyrazam
zgode na przeprowadzenie zaplanowanej na dzien .......ce.c...... kontroli w systemie zdalnym.

Réwnoczeénie wskazuje ponizej dane kontaktowe dla przeprowadzenia w/w kontroli :

ADRES MAILOWY .ttt e sss s s s e s b b asnnsnas
TELEEGN KONTAKTOWY s s

DANE OSOBY UPOWAZNIONEJ DO KONTAKTU | PRZEKAZYWANIA DOKUMENTOW W TRAKCIE
KONTROLI :

IMIE T NAZWIBKE wsmmmmsasssmmmosonvssissansonsss

TELEFON KONTAKTOWY oo

data i podpis







Zatacznik nr 3b
do Regulaminu
Kontroli Dziatalnosci
Agencji Zatrudnienia

WZOR

L
20 99
.‘.‘.....
e Yes.e DWUP
.‘ Dolnoilyski Wojewddrki
dwup.pl ‘. Urzad Pracy

Ja. nizej podpISanaly sssssemnsavenvoimisanisssvismisssssivsmis

wyrazam zgode na przekazywanie do jednostki kontrolowanej kopii elektronicznej
legitymacji stuzbowej dla celéw prawidtowego przeprowadzenia kontroli.

upowaznienie przeze mnie udzielone dotyczy :

LEGITYMACII NR......../ ceeuee.
do przeprowadzania kontroli dziatalnosci agencji zatrudnienia

Imie i nazwisko
Stanowisko stuzbowe

/pieczatka DWUP/ /podpis Dyrektora DWUP/







Zatgcznik Nr 4

do Regulaminu
Kontroli Dziatalnosci
Agencji Zatrudnienia

WzOR
L
.::‘.::..
e "o e DWUP
.. Doinoilyski Wojewddrii
dwup.p! @ Urzad Pracy
[:-]
RP/BBP/014/...../2.. Wroclaw, dnia oo, 202...r.
UPOWAZNIENIE
nr ..[/202..
Udzielam
Panu/Pani ..... —(Stanowisko pracy) (Wydziat) w Dolnoslaskim Wojewddzkim Urzedzie Pracy,

posiadajgcego/j legitymacje stuzbowa nr .....

upowaznienia do przeprowadzenia kontroli:

Rtizpttzecis lonttol ~eovmasmessssamssamin
Przewidywany termin zakoficzenia kontroli - ...

Podstawa prawna:

- art. 180 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2020r., poz. 1409 z p6in. zm.);

- art. 43 ust. 7 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéow (Dz. U. 2019 r., poz. 1292
z pdin. zm.);

- Zarzadzenie Nr 40/2020 Dyrektora Dolnoslaskiego Wojewodzkiego Urzedu Pracy z dnia
8 pazdziernika 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Kontroli Dziatalnosci Agencji
Zatrudnienia.

I

YREK10OR



Pouczenie
o podstawowych prawach i obowigzkach konirolowanego

Kontrole wszczyna sie nie wezeéniej niz po uptywie 7 dni i nie pdZniej niz przed uplywem 30 dni od dnia doreczenia
zawiadomienia o zamiarze wszczecia kontroli. Jezeli kontrola nie zostanie wszczeta w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
rawiadomienia, wszczecie kontroli wymaga ponownego zawiadomienia. Na wniosek przedsigbiorcy kentrola moze by¢ wszczeta
przed uplywem 7 dni od dnia dorgczenia zawiadomienia {art. 48 ust, 2 i 4 Prawa przedsighiorcow),

Czynnosci kontrolne wykonuje sie w obecnodci przedsigbiorcy lub osoby przez niego upowaznionej (art. 50 ust. 1 Prawa
przedsiebiorcow).

Przedsiebiorca  prowadzi | przechowuje w  swoje]  siedzibie  ksigzke  kontreli  oraz  upowainienia
i protokoly kontroli. Ksigzka kontroli zawiera wpisy obejmujace: oznaczenie organu kontroli; oznaczenie upowaznienia
do kontroli; zakres przedmiotowy przeprowadzone] kontroli; daty podjecia i zakonczenia kontroli.

Przedsiebiorca prowadzi ksigike kontroli w postack: 1) papierowej, w tym rdwniez w formie zbioru dokumentow,
lub 2 ) elektronicznej.

Whpisdw w ksigice kontroli prowadzone] w postaci: 1} papierowej - dokonuje kontrolujacy; 2) elektronicznej - dokonuie
przedsiebiorca. Domniemywa sie, ze dane zawarte w ksigice kontroli prowadzonej w postaci elektronicznej znajduja
potwierdzenle w dokumentach przechowywanych przez przedsigbiorce. W przypadku wszezecia kontroli przedsigbiorca
niezwlacznie okazuje kontrolujgcemu ksigike kontroli. Okazanie ksigzki kontroli prowadzongj w postaci elektronicznej nastepuje
przez zapewnienie dostepu przy uiyciu urzadzenia pozwalajacego na zapoznanie sie z jej tredcig albo wykenanie wydrukdw
z systemu informatycznego, w ktdrym prowadzona jest ksigika kontroli, poswiadczonych przez przedsiebiorce za zgodnosé
z wpisem w ksigZce kontroli. Przedsiebiorca nie okazuje ksiqzki kontroli, jeieli jej okazanie jest niemoiliwe ze wezgledu na
udostepnienie jej innemu organowi kontroli. W takim przypadku przedsigbiorca okazuje ksigike kontroli w siedzibie organu
kontroli w terminie 3 dni roboczych od dnia zwrotu tej ksigzki przez inny organ kontroli {art. 57 Prawa przedsiebiorcow).
Przedsiebiorca moze wniesé sprzeciw wobec podjecia i wykonywania przez organ kontroli czynnosci z naruszeniem przepisdw
art. 48, art. 49, art. 50 ust. 11 5, art. 51 ust. 1, art. 54 ust. 1, art. 55 ust, 1§ 2 oraz art. 58. Sprzeciw wymaga uzasadnienia.
Whiesienie sprzeciwu nie jest dopuszczalne, w przypadku gdy organ przeprowadza kontrolg, powolujac sie na przepisy art. 48
ust. 11 pkt 2, art. 50 ust. 2 pkt 2, art. 54 ust. 1 pkt 2, art. 55 ust. 2 pkt 2 oraz art, 62. Sprzeciw przedsiebiorea wnosi na piémie do
organu kontroli, ktérego czynnosci sprzeciw dotyczy. O wniesieniu sprzeciwu przedsigbiorca zawiadamia na pidmie
kontrobujgcego. Sprzeciw winosi sie w terminie 3 dni roboczych od dnia wszczecia kontroli przez organ kontroli fub wystgpienia
przestanki do wniesienia sprzeciwu. Wniesienie sprzeciwu powoduje wstrzymanie:

1) czynnodci kontrolnych przez organ kontroli, ktdrego ceynnosci sprzeciw dotyczy - z chwily dorgezenia kontrolujgcemu
zawiadomienia o wniesieniu sprzeciwu; 2) biegu czasu trwania kontroli - od dnia wniesienia sprzeciwu do dnia zakoriczenia
postepowania wywolanego jego wniesieniem.

W przypadku wniesienia sprzeciwu organ kontroli moze, w drodze postancwienia, dokonaé zabezpieczenia dowoddw majacych
zwigzek z przedmiotem i zakresem kontroli, na ¢zas rozpatrzenia sprzeciwu, Zabezpieczeniu podlegaja dokumenty, informacje,
prébki wyrobdw oraz inne nodniki informacii, jeleli stanowig lub moga stanowi¢ dowod w toku kontreli. Organ kontroli
w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania sprzeciwu rozpatruje sprzeciw oraz wydaje postanowienie 0:1} odstapieniu od
czynnoici kontrolnych; 2} kontynuowaniu czynnosci kontrolnych. Nierozpatrzenie sprzeciwu w terminie, o ktérym mowa w art.
59 ust. 7, jest rownoznaczne w skutkach z wydaniem przez organ wiaiciwy postanowienia o odstgpieniu od czynnosci
kontrolnych. Na postanowienie, o kidrym mowa w art. 59 ust. 7 pkt 2, przedsiebiorcy przystuguje zazalenie w terminie 3 dni od
dnia doreczenia postanowienia. Wiasciwy organ rozpatruje zazalenie w terminie 7 dni od dnia jego wniesienia oraz wydaje
postanowienie o: 1) utrzymaniu w mocy zaskarzonego postanowienta; 2) uchyleniu zaskarionego postanowienia i odstgpieniu
od czynnosc kontrolnych, Nierozpatrzenie zazalenia w terminie, o ktérym mowa w art. 59 ust. 9, jest rdwnoznaczne w skutkach
z wydaniem postanowienia o uchyleniu zaskarzonego postanowienia i odstapieniu od czynnosci kontrolnych. Organ kontroli
moze kontynuowad czynnoéci kentrolne z dniem, w ktérym postanowienie, o ktdrym mowa w art. 59 ust. 7 pkt 2, stato sig
ostateczne, a w przypadku wniesienia przez przedsighiorce zazalenia - z dniem, w ktdrym postanowienie, o ktorym mowa w art.
59 ust. 9 pkt 1, zostato doreczone przedsiebiorcy. Postanowienie, o ktorym mowa w art. 59 ust. &, wygasa w dniu nastepujacym
po dniu doreczenia przedsiebiorcy postanowienia, o ktdrym mowa w art. 59 ust. 7, a w przypadku, o ktérym mowa w art. 59
ust. 8, w dniu nastepujacym po dniu uplywu terminu do rozpatrzenia sprzeciwu. W przypadku wniesienia przez przedsiebiorce
zazalenia, postanowienie, o ktérym mowa w art, 59 ust. 6, wygasa w dniu nastepujacym po dniu dorgczenia przedsiehiorcy
postanowienia, o ktérym mowa w art. 59 ust. 9 pkt 1 lub 2, a w przypadku, o ktérym mowa w art. 59 ust. 10, w dniu
nastepujacym po dniu uptywu terminu do rozpatrzenia zazalenia.

W razie przewlektoséci czynnosici kontrolnych, po wydaniu postanowienia, o ktérym mowa w art. 59 ust. 8 pkt 1, przedsigbiorca
moze wnieéé do sadu administracyjnego skarge na przewlekfe prowadzenie kontroli. Wniesienie skargi nie powoduje
wstrzymania czynnosci kontralnych.

Do skargi, o ktérej mowa w art. 59 ust. 14, stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r, - Prawo
o postepowaniu przed sadami administracyjnymi (Dz. U. z 2019 r., poz. 2325 z poin. zm.) dotyczgce skargi na przewlekie
prowadzenie postgpowania. Do postgpowan, o ktdrych mowa w art. 59 ust. 6, 7 9, w zakresie nieuregulowanym stosuje sie
przepisy Kodeksu postepowania administracyjnego (art. 59 Prawa przedsiebiorcéw).



Zatgcznik nr 5

do Regulaminu
Kontroli Dziatalnosci
Agencji Zatrudnienia

WZOR
90
.::..::..
e ‘es. e DWUP
‘. Dolnotiyski Wojewddzki
dwup.pl @ Urzad Pracy
&
LEGITYMACIJA NR../.....
do przeprowadzania kontroli Dziatalnosci Agencji Zatrudnienia
Imie i nazwisko
Stanowisko stuzbowe
/pieczatka DWUP/ /podpis Dyrektora DWUP/

DYREKTOR
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