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DYREKTYWA 2005/36/WE PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO | RADY

z dnia 7 wrzesnia 2005 r.

w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych
(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

PARLAMENT EUROPEJSKI | RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspolnote Europejska, w szczegolnosci jego art. 40,
art. 47 ust. 1, art. 47 ust. 2 zdanie pierwsze i trzecie oraz art. 55,

uwzgledniajac wniosek Komisji ¢,
uwzgledniajac opinie Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego ? ,

stanowiac zgodnie z procedurg okreslong w art. 251 Traktatu 2,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1) Zgodnie z art. 3 ust. 1 lit. ¢) Traktatu jednym z celow Wspalnoty jest zniesienie przeszkod
w swobodnym przeptywie 0so6b i ustug miedzy Panstwami Cztonkowskimi. Dla obywateli
Panstw Cztonkowskich oznacza to w szczegolnosci mozliwos¢ wykonywania zawodu jako
osoba pracujaca na wiasny rachunek lub jako pracownik najemny, w Panstwie
Cztonkowskim innym niz to, w ktérym zdobyli kwalifikacje zawodowe. Ponadto art. 47 ust.
1 Traktatu przewiduje uchwalenie dyrektyw zmierzajacych do wzajemnego uznawania
dyplomow, swiadectw i innych dokumentow potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji.

(2) Po posiedzeniu Rady Europejskiej w Lizbonie w dniach 23. i 24. marca 2000 r. Komisja
przyjeta komunikat w sprawie "Strategii rynku wewnetrznego w dziedzinie ustug”,
zaktadajacej w szczegolnosci stworzenie takich warunkow, by swobodne swiadczenie ustug
na terytorium Wspalnoty byto réwnie proste jak w przypadku ustug $wiadczonych na
terytorium pojedynczego Panstwa Cztonkowskiego. Nawigzujac do komunikatu Komisji
zatytutowanego "Nowe europejskie rynki pracy, otwarte i dostgpne dla wszystkich", Rada
Europejska na posiedzeniu w Sztokholmie w dniach 23. i 24. marca 2001 r. powierzyta
Komisji zadanie przedstawienia wiosennej Radzie Europejskiej w 2002 r. szczegotowych
propozycji dotyczacych bardziej jednolitego, przejrzystego i elastycznego systemu
uznawania kwalifikacji.



(3) Gwarancje przyznane w niniejszej dyrektywie osobom, ktore uzyskaty kwalifikacje
zawodowe w jednym z Panstw Cztonkowskich, w zakresie dost¢pu do tego samego zawodu i
jego wykonywania w innym Panstwie Cztonkowskim na takich samych prawach jak
obywatele tego drugiego Panstwa Cztonkowskiego, nie zwalniaja migrujacych specjalistow z
obowiazku wypetniania wszelkich niedyskryminujacych warunkow wykonywania zawodu,
ktore moga zosta¢ ustanowione przez to drugie Panstwo, o ile znajduja one obiektywne
uzasadnienie i s proporcjonalne.

(4) *+ W celu utatwienia swobodnego swiadczenia ustug nalezy ustanowi¢ szczegoétowe
przepisy zmierzajace do poszerzenia mozliwosci prowadzenia dziatalnosci zawodowej pod
tytutem zawodowym w oryginalnym brzmieniu. W przypadku ustug spoteczenstwa
informacyjnego swiadczonych na odlegto$¢ powinny obowiazywac takze przepisy dyrektywy
2000/31/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 8 czerwca 2000 r. w sprawie
niektorych aspektow prawnych ustug spoteczenstwa informacyjnego, w szczegélnosci handlu
elektronicznego, w ramach rynku wewnetrznego 5 .

(5) Ze wzgledu na obowigzywanie odrebnych systemow, z jednej strony dla transgranicznego
$wiadczenia ustug o charakterze tymczasowym i okazjonalnym, a z drugiej strony dla
podejmowania dziatalnosci gospodarczej, powinny zosta¢ okreslone kryteria rozréznienia
tych dwaoch form w przypadku gdy ustugodawca przenosi sie na terytorium przyjmujacego
Panstwa Cztonkowskiego.

(6) Wprowadzanie utatwien w §wiadczeniu ustug musi odbywac si¢ przy petnym
poszanowaniu wymogow w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa publicznego oraz ochrony
konsumentow. Dlatego nalezy ustanowi¢ szczegolne przepisy dotyczace przedstawicieli
zawodow regulowanych, zwigzanych ze zdrowiem lub bezpieczenstwem publicznym, ktorzy
swiadcza ustugi transgraniczne tymczasowo lub okazjonalnie.

(7) Przyjmujace Panstwo Cztonkowskie moze, w niezbednych przypadkach i zgodnie z
prawem wspolnotowym, ustanowi¢ wymogi dokonywania odpowiednich zgtoszen. Wymogi
te nie moga skutkowac natozeniem na ustugodawcow nieproporcjonalnych ciezarow i
uniemozliwiac¢ im korzystania ze swobody swiadczenia ustug albo zmniejsza¢ wynikajace z
niej korzysci. Nalezy dokonywac okresowej oceny potrzeby dalszego utrzymywania takich
wymogow w $wietle postepu dokonywanego w tworzeniu wspolnotowych ram wspotpracy
administracyjnej Panstw Cztonkowskich.

(8) Ustugodawca powinien podlega¢ obowigzujacym w przyjmujacym Panstwie
Cztonkowskim przepisom dyscyplinarnym, bezposrednio zwigzanym z kwalifikacjami
zawodowymi, takim jak przepisy regulujace kwestie definicji zawodu, zakresu czynnosci
nalezacych do danego zawodu lub zastrzezonych dla jego przedstawicieli, uzywania tytutow
zawodowych oraz powaznych uchybien zawodowych, co bezposrednio wigze si¢ z ochrong i
bezpieczenstwem konsumentow.

(9) Przy zachowaniu, dla celow swobody przedsigbiorczosci, zasad i gwarancji stanowiacych
podstawe obecnie obowigzujacych, zréznicowanych systemow uznawania kwalifikacji,
nalezy poprawi¢ odpowiednie przepisy, opierajac si¢ na dotychczasowym doswiadczeniu.
Dodatkowo ze wzgledu na to, ze odpowiednie dyrektywy byty kilkakrotnie zmieniane, nalezy
zreorganizowac i zracjonalizowac ich przepisy poprzez ujednolicenie obowigzujacych zasad.



W tym celu niezbedne jest zastgpienie dyrektyw Rady 89/48/EWG ¢ i 92/51/EWG 7, jak
rowniez dyrektywy 1999/42/WE Parlamentu Europejskiego i Rady ¢, dotyczacych ogolnego
systemu uznawania kwalifikacji zawodowych, oraz dyrektyw Rady 77/452/EWG ° ,
77/453/EWG | 78/686/EWG 1, 78/687/EWG 2, 78/1026/EWG *, 78/1027/EWG * ,
80/154/EWG *5 , 80/155/EWG ¢, 85/384/EWG 7, 85/432/EWG 8, 85/433/EWG »° i
93/16/EWG # , dotyczacych zawodow: pielegniarki odpowiedzialnej za opieke 0golna,
lekarza dentysty, lekarza weterynarii, potoznej, architekta, farmaceuty i lekarza, poprzez
potaczenie ich w jednym tekscie.

(10) Niniejsza dyrektywa nie stanowi przeszkody dla uznawania przez Panstwa
Cztonkowskie, zgodnie z wiasnymi przepisami, kwalifikacji zawodowych zdobytych poza
terytorium Unii Europejskiej przez obywateli panstw trzecich. Uznawanie kwalifikacji
powinno by¢ w kazdym przypadku uzaleznione od spetnienia minimalnych wymogéw w
zakresie wyksztatcenia, przewidzianych dla danego zawodu.

(11) W przypadku zawodéow objetych ogolnym systemem uznawania kwalifikacji, zwanym
dalej "systemem ogolnym", Panstwa Cztonkowskie powinny zachowa¢ prawo do okreslania
minimalnego poziomu kwalifikacji wymaganego dla zagwarantowania wiasciwej jakosci
ustug swiadczonych na ich terytorium. Jednakze, zgodnie z art. 10, 39 i 43 Traktatu, nie
powinny one wymagac od obywatela jednego z Panstw Cztonkowskich uzyskania
kwalifikacji, okreslonych wytgcznie na podstawie odniesienia do dyplomoéow uzyskiwanych w
ramach ich wiasnego systemu szkolnictwa w przypadku gdy obywatel ten uzyskat catos¢ lub
czesé tych kwalifikacji w innym Panstwie Cztonkowskim. W konsekwencji nalezy ustanowi¢
zasade, zgodnie z ktora kazde przyjmujace Panstwo Cztonkowskie, w ktorym dany zawod
jest zawodem regulowanym, powinno uwzgledni¢ kwalifikacje zdobyte w innym Panstwie
Cztonkowskim oraz ustali¢, czy kwalifikacje te odpowiadajg kwalifikacjom, ktérych ono
wymaga. Ogoélny system uznawania kwalifikacji nie narusza prawa Panstw Cztonkowskich
do ustanowienia dla osob wykonujacych dany zawod w tym Panstwie Cztonkowskim
szczegolnych wymogow wynikajacych z przepiséw dotyczacych wykonywania danego
zawodu uzasadnionych interesem publicznym. Przepisy tego rodzaju dotycza, miedzy
innymi, zasad organizacji zawodu, standardéw zawodowych, w tym dotyczacych zasad
etycznych, nadzoru oraz odpowiedzialnosci. Dyrektywa nie ma na celu ingerencji w
uprawnienie Panstw Cztonkowskich do przeciwdziatania nieuczciwemu uchylaniu sie przez
niektorych z ich obywateli od przestrzegania przepisow krajowych dotyczacych
wykonywania zawodu.

(12) Niniejsza dyrektywa dotyczy uznawania przez Panstwa Cztonkowskie kwalifikacji
zawodowych uzyskanych w innym Panstwie Cztonkowskim. Nie dotyczy jednak uznawania
przez Panstwa Cztonkowskie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji podjetych przez inne
Panstwa Cztonkowskie na podstawie niniejszej dyrektywy. Osoby, ktorych kwalifikacje
zawodowe zostaty uznane na podstawie niniejszej dyrektywy, nie moga tym samym powota¢
sie¢ na to uznanie w celu nabycia w Panstwie Cztonkowskim swego pochodzenia praw, ktore
nie wynikaja z kwalifikacji zawodowych uzyskanych w tym Panstwie Cztonkowskim, chyba
ze wykaza uzyskanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych w przyjmujacym Panstwie
Cztonkowskim.



(13) W celu zdefiniowania mechanizmu uznawania w ramach systemu ogélnego, konieczne
jest zgrupowanie r6znych krajowych programéw edukacyjnych i szkoleniowych na réznych
poziomach. Poziomy te sg okreslone jedynie w zwigzku z funkcjonowaniem systemu
ogolnego i nie maja wptywu na krajowe struktury edukacji i ksztatcenia, ani na uprawnienia
Panstw Cztonkowskich w tej dziedzinie.

(14) Mechanizm uznawania ustanowiony w dyrektywach 89/48/EWG oraz 92/51/EWG
pozostaje niezmieniony. W zwiazku z tym posiadacz dyplomu zaswiadczajacego o
ukonczeniu ksztatcenia na poziomie pomaturalnym, ktére trwato co najmniej jeden rok,
powinien mie¢ dostep do zawodu regulowanego w Panstwie Cztonkowskim, w ktorym
dostep jest uwarunkowany posiadaniem dyplomu ukonczenia studiow uniwersyteckich lub
innych studiow wyzszych trwajacych cztery lata, bez wzgledu na poziom, do ktérego
zaliczany jest dyplom wymagany w przyjmujacym Panstwie Cztonkowskim. W przeciwnym
przypadku, gdy dostep do zawodu regulowanego jest uwarunkowany ukonczeniem studiow
uniwersyteckich lub innych studiow wyzszych trwajacych dtuzej niz cztery lata, dostep taki
powinien zosta¢ przyznany jedynie osobom posiadajacym dyplom ukonczenia studiow
uniwersyteckich lub innych studiow wyzszych trwajacych co najmniej trzy lata.

(15) W przypadku braku harmonizacji minimalnych wymogow w zakresie wyksztatcenia,
wymaganego do dostgpu do zawodow objetych systemem ogolnym, przyjmujace Panstwo
Cztonkowskie powinno mie¢ mozliwos¢ wprowadzenia srodka wyrownawczego. Srodek ten
powinien by¢ proporcjonalny i uwzglednia¢, w szczegéolnosci, doswiadczenie zawodowe
whnioskodawcy. Doswiadczenie pokazuje, ze pozostawienie migrantowi mozliwosci wyboru,
zdania testu umiejetnosci badz odbycia stazu adaptacyjnego stanowi wystarczajaca gwarancje
stwierdzenia poziomu jego kwalifikacji, dlatego odstapienie od tego wyboru musi by¢ w
kazdym przypadku uzasadnione istotnym wymogiem interesu publicznego.

(16) 2 W celu wspierania swobodnego przeptywu specjalistow, przy rownoczesnym
zapewnieniu wihasciwego poziomu kwalifikacji, poszczegolne stowarzyszenia i organizacje
zawodowe lub Panstwa Cztonkowskie powinny mie¢ mozliwos¢ zaproponowania stworzenia
wspolnych platform na szczeblu europejskim. Niniejsza dyrektywa powinna, pod
okreslonymi warunkami i zgodnie z uprawnieniami Panstw Cztonkowskich w dziedzinie
okreslania kwalifikacji niezbednych dla wykonywania zawodu na ich terytorium, jak rowniez
istoty i organizacji ich systemow ksztatcenia zawodowego oraz zgodnie z prawem
wspolnotowym, w szczegolnosci wspolnotowym prawem konkurencji, uwzgledniac takie
inicjatywy, rownoczesnie wspierajac w tym kontekscie nadanie bardziej automatycznego
charakteru uznawaniu kwalifikacji w ramach systemu ogélnego. Stowarzyszenia zawodowe
zdolne do przedstawienia propozycji wspolnych platform powinny by¢ reprezentatywne na
szczeblu krajowym i europejskim. Wspolna platforme stanowi zespot kryteriow
umozliwiajacych ztagodzenie w jak najszerszym zakresie skutkow znaczacych roznic w
dziedzinie wymogow dotyczacych wyksztatcenia, jakie stwierdzono, w co najmniej dwoch
trzecich Panstw Cztonkowskich, w tym we wszystkich Panstwach Cztonkowskich, w ktérych
dany zawod jest regulowany. Kryteria te mogtyby przyktadowo obejmowaé¢ wymogi, takie
jak: dodatkowe szkolenie, staz adaptacyjny odbywany w formie nadzorowanej praktyki, test
umiejetnosci, wymaog posiadania minimalnego poziomu doswiadczenia zawodowego albo tez
potaczenie tych wymogow.



(17) W celu uwzglednienia wszystkich sytuacji, ktore w dalszym ciggu nie podlegaja
przepisom dotyczacym uznawania kwalifikacji zawodowych, system ogolny powinien zostaé¢
rozszerzony na te przypadki, ktore nie zostaty objete systemem szczegolnym wskutek tego,
ze dany zawod nie zostat objety zadnym systemem badz tez w przypadku, gdy dany zawéd
wprawdzie zostat objety takim szczegolnym systemem, jednakze wnioskodawca z pewnych
szczegolnych i wyjatkowych przyczyn nie spetnia warunkéw koniecznych do skorzystania z
tego systemu.

(18) Istnieje potrzeba uproszczenia warunkow podejmowania szeregu rodzajow dziatalnosci
przemystowej, handlowej i rzemiesIniczej w Panstwach Cztonkowskich, w ktorych zawody
te sa regulowane, przez osoby, ktore wykonywaty dang dziatalnosé¢ przez stosowny i
wystarczajaco dtugi okres w innym Panstwie Cztonkowskim, z rownoczesnym utrzymaniem
co do tych rodzajow dziatalnosci systemu automatycznego uznawania kwalifikacji na
podstawie doswiadczenia zawodowego.

(19) Swoboda przemieszczania si¢ i wzajemne uznawanie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie kwalifikacji lekarzy, pielggniarek odpowiedzialnych za opiek¢ ogolna (przy czym
termin ten obejmuje rowniez pielegniarzy), lekarzy dentystow, lekarzy weterynarii,
potoznych, farmaceutow i architektow, musza opierac si¢ na ogolnej zasadzie
automatycznego uznawania kwalifikacji na podstawie skoordynowanych, minimalnych
wymogow w zakresie wyksztatcenia. Dodatkowo warunkiem wykonywania w Panstwach
Cztonkowskich zawodu lekarza, pielegniarki odpowiedzialnej za opieke ogolna, lekarza
weterynarii, potoznej (przy czym termin ten obejmuje rowniez potoznego) i farmaceuty
powinno by¢ posiadanie przez osobe zainteresowang kwalifikacji gwarantujacych, ze posiada
ona wyksztatcenie spetniajace ustanowione minimalne wymogi. Powyzszy system nalezy
uzupetnié o szereg przepisow dotyczacych ochrony praw nabytych, z ktorych
wykwalifikowani specjalisci beda mogli korzysta¢ pod pewnymi warunkami.

(20) 2 W celu uwzglednienia charakteru ksztatcenia lekarzy i lekarzy dentystow oraz
zwiazanego z tym dorobku wspolnotowego w dziedzinie wzajemnego uznawania
kwalifikacji, uzasadnione jest utrzymanie zasady automatycznego uznawania specjalnosci
medycznych i lekarsko-dentystycznych, wspolnych przynajmniej dla dwoch Panstw
Cztonkowskich wobec specjalnosci, ktore sa uznane w momencie przyjecia niniejszej
dyrektywy. W celu uproszczenia systemu rozszerzenie automatycznego uznawania
kwalifikacji o nowe specjalnosci medyczne po wejsciu w zycie niniejszej dyrektywy
powinno by¢ jednak ograniczone do takich specjalnosci, ktore wystepuja w przynajmniej
dwoch pigtych Panstw Cztonkowskich. Ponadto niniejsza dyrektywa nie narusza prawa
Panstw Cztonkowskich do uzgodnienia miedzy soba automatycznego uznawania kwalifikacji
zgodnie z ich wiasnymi zasadami w okreslonych specjalnosciach medycznych i
stomatologicznych wystepujacych w tych Panstwach, lecz niepodlegajacych
automatycznemu uznawaniu w rozumieniu niniejszej dyrektywy.

(21) Automatyczne uznawanie formalnych kwalifikacji lekarza posiadajacego podstawowy
poziom wyksztatcenia medycznego nie narusza uprawnienia Panstw Cztonkowskich do
decydowania, czy kwalifikacje te beda powigzane z czynnosciami zawodowymi.



(22) Wszystkie Panstwa Cztonkowskie powinny formalnie rozréznia¢ zawod lekarza
dentysty od zawodu lekarza, niezaleznie od posiadanej przez niego specjalizacji z
odontostomatologii. Panstwa Cztonkowskie powinny zagwarantowac¢, ze ksztatcenie lekarzy
dentystow zapewni im uzyskanie umiejgtnosci niezbednych dla zapobiegania, diagnozowania
I leczenia nieprawidtowosci i chorob zebow, jamy ustnej, szczeki, zuchwy oraz okolic
przylegtych. Dziatalnos¢ zawodowa lekarza dentysty powinna by¢ wykonywana przez osoby
posiadajace kwalifikacje lekarza dentysty okreslone w niniejszej dyrektywie.

(23) Nie wydaje si¢ pozadane okreslanie jednolitych norm ksztatcenia potoznych dla
wszystkich Panstw Cztonkowskich. Powinno si¢ raczej zapewni¢ im mozliwie najwicksza
swobode w organizowaniu swojego ksztatcenia.

(24) W celu uproszczenia niniejszej dyrektywy nalezy odnies¢ si¢ do pojecia "farmaceuta”,
aby wyznaczy¢ zakres stosowania przepiséw dotyczacych automatycznego uznawania
kwalifikacji bez uszczerbku dla odrebnosci wystepujacych w przepisach krajowych
regulujacych tg dziatalnosc.

(25) Osoby posiadajace kwalifikacje farmaceuty sa specjalistami w dziedzinie lekow i z
zasady powinny by¢ uprawnione do wykonywania zawodu farmaceuty w jego podstawowym
zakresie we wszystkich Panstwach Cztonkowskich. Okreslenie tego minimalnego zakresu w
niniejszej dyrektywie nie powoduje ani ograniczenia zakresu uprawnien farmaceutow w
Panstwach Cztonkowskich, w szczegolnosci dotyczacych analiz biomedycznych, ani tez
stworzenia monopolu dla tych specjalistow, jako ze pozostaje to wytacznie w kompetencji
Panstw Cztonkowskich. Przepisy niniejszej dyrektywy nie naruszaja prawa Panstw
Cztonkowskich do wprowadzenia dodatkowych wymogow w zakresie ksztatcenia,
warunkujacych mozliwos¢ wykonywania czynnosci nieujetych w skoordynowanym
podstawowym zakresie czynnosci. Oznacza to, ze Panstwo Cztonkowskie powinno mie¢
mozliwos¢ wprowadzania tych wymogow wobec obywateli posiadajacych kwalifikacje
objete automatycznym uznawaniem w rozumieniu niniejszej dyrektywy.

(26) Niniejsza dyrektywa nie zapewnia koordynacji wszystkich wymogow w zakresie
podejmowania i wykonywania dziatalnosci w dziedzinie farmacji. W szczegolnosci kwestie
rozmieszczenia geograficznego aptek i monopolu na wydawanie produktéw leczniczych
powinny pozosta¢ w kompetencji Panstw Cztonkowskich. Dyrektywa nie wprowadza
zadnych zmian w przepisach ustawowych, wykonawczych i administracyjnych Panstw
Cztonkowskich wprowadzajacych zakaz wykonywania przez spoétki niektorych czynnosci w
dziedzinie farmacji lub uzalezniajacych wykonywanie tych czynnosci od spetnienia
okreslonych warunkow.

(27) Projekt architektoniczny, jakosc obiektow budowlanych, ich harmonijne
wkomponowanie w otoczenie, poszanowanie charakteru krajobrazu naturalnego i miejskiego
oraz zbiorowego i prywatnego dziedzictwa naleza do kwestii 0 znaczeniu publicznym.
Dlatego tez wzajemne uznawanie kwalifikacji powinno by¢ oparte na kryteriach
jakosciowych i ilosciowych gwarantujacych, ze osoby posiadajace uznane kwalifikacje
potrafig zrozumiec¢ i wyrazi¢ potrzeby jednostek, grup spotecznych i wtadz w zakresie
planowania przestrzennego, projektowania, organizacji i konstrukcji budynkow, konserwacji
I wykorzystywania dziedzictwa architektonicznego oraz ochrony naturalnej rownowagi.



(28) Krajowe regulacje w dziedzinie architektury oraz podejmowania i wykonywania
dziatalnosci zawodowej przez architektow maja bardzo zréznicowany zakres. W wigkszosci
Panstw Cztonkowskich dziatalnos¢ w dziedzinie architektury prowadzona jest de iure badz
de facto przez osoby posiadajace wytacznie tytut architekta lub dodatkowo takze inny tytut,
przy czym osoby te nie maja wytacznosci na prowadzenie takiej dziatalnosci, chyba ze
wynika to przepiséw ustawowych. Dziatalnos¢ ta, badz tylko niektore jej rodzaje, moze by¢
wykonywana takze przez przedstawicieli innych zawodoéw, w szczegolnosci przez
inzynierow, ktorzy uzyskali specjalistyczne wyksztatcenie w dziedzinie budownictwa lub
sztuki budowania. W celu uproszczenia niniejszej dyrektywy nalezy odnies¢ sie do pojecia
"architekt”, aby wyznaczy¢ zakres stosowania przepisow dotyczacych automatycznego
uznawania kwalifikacji w dziedzinie architektury, bez uszczerbku dla odrebnosci
wystepujacych w przepisach krajowych regulujacych ta dziatalnosé.

(29) # W przypadku przedstawienia przez organizacje zawodowg lub stowarzyszenie, ktore
dziataja w zakresie zawodu regulowanego na szczeblu europejskim i krajowym,
uzasadnionego wniosku dotyczacego szczegolnych postanowien dotyczacych uznawania
kwalifikacji w oparciu o zharmonizowane minimalne wymogi w zakresie wyksztatcenia,
Komisja ocenia zasadnos¢ przyjecia projektu zmiany niniejszej dyrektywy.

(30) Aby system uznawania kwalifikacji zawodowych byt skuteczny, powinny zostac
ustalone jednolite procedury i zasady postgpowania w zakresie jego wprowadzenia w zycie,
jak rowniez okreslone warunki wykonywania zawodu.

(31) Poniewaz wspotpraca miedzy Panstwami Cztonkowskimi oraz pomiedzy Panstwami
Cztonkowskimi a Komisjg powinna utatwi¢ wdrozenie niniejszej dyrektywy oraz realizacje
wynikajacych z niej zobowigzan, nalezy zapewni¢ warunki stuzace tej wspotpracy.

(32) Wprowadzenie przez stowarzyszenia lub organizacje zawodowe legitymacji
zawodowych na szczeblu europejskim mogtoby utatwi¢ mobilnos¢ przedstawicieli danych
zawodow, w szczegolnosci poprzez przyspieszenie wymiany informacji pomiedzy
przyjmujacym Panstwem Cztonkowskim a Panstwem Cztonkowskim pochodzenia.
Legitymacja zawodowa powinna umozliwia¢ monitorowanie kariery oséb wykonujacych
dany zawod, ktore prowadza dziatalnos¢ w roznych Panstwach Cztonkowskich. Legitymacje
te, przy petnym poszanowaniu przepisoéw dotyczacych ochrony danych, mogtyby zawiera¢
informacje na temat kwalifikacji zawodowych danej osoby (dotyczace uniwersytetu lub
instytucji, w ktorych uzyskata ona wyksztatcenie, posiadanych kwalifikacji, doswiadczenia
zawodowego), jej miejsca prowadzenia dziatalnosci, sankcji natozonych na ta osobe w
zwigzku z wykonywaniem zawodu oraz informacje dotyczace wiasciwego organu.

(33) Ustanowienie sieci osrodkow informacji majacych za zadanie dostarczenie obywatelom
Panstw Cztonkowskich informacji i wsparcia zapewni przejrzystosé systemowi uznawania
kwalifikacji. W osrodkach informacji kazdy zainteresowany obywatel oraz Komisja uzyskaja
wszelkie informacje i adresy istotne w procedurze uznawania. Wyznaczenie przez kazde
Panstwo Cztonkowskie pojedynczego osrodka informacji w ramach tej sieci nie wptywa na
ich organizacje¢ i uprawnienia na szczeblu krajowym. W szczegolnosci nie stanowi to
przeszkody dla wyznaczenia szeregu innych biur na szczeblu krajowym, przy czym osrodek
informacji wyznaczony w ramach wyzej wymienionej sieci bedzie odpowiedzialny za



koordynacje dziatan z tymi biurami oraz kierowanie obywateli, w razie potrzeby, do
wiasciwego biura.

(34) Zarzadzanie roznorodnymi systemami uznawania kwalifikacji ustanowionymi w
dyrektywach sektorowych oraz systemem ogolnym okazato si¢ zadaniem ucigzliwym i
skomplikowanym. Dlatego potrzebne jest uproszczenie zarzadzania i dostosowania niniejszej
dyrektywy do postepu naukowego i technicznego, w szczegolnosci w przypadku koordynacji
minimalnych wymogow w zakresie wyksztatcenia dla potrzeb automatycznego uznawania
kwalifikacji. W tym celu powinien zosta¢ powotany wspélny komitet ds. uznawania
kwalifikacji zawodowych oraz nalezy zapewni¢ odpowiedni udziat przedstawicieli
organizacji zawodowych, réwniez na poziomie wspolnotowym.

(35) Srodki niezbedne dla wdrozenia niniejszej dyrektywy nalezy przyja¢ zgodnie z
procedurag okreslong w decyzji Rady 1999/468/WE z dnia 28 czerwca 1999 r. ustanawiajaca
warunki wykonywania uprawnien wykonawczych przyznanych Komisji % .

(36) Sporzadzanie przez Panstwa Cztonkowskie sprawozdania okresowego z wdrozenia
niniejszej dyrektywy, zawierajacego dane statystyczne, umozliwi ocen¢ oddziatywania
systemu uznawania kwalifikacji zawodowych.

(37) Nalezy ustanowi¢ odpowiednig procedurg przyjmowania srodkéw tymczasowych, na
wypadek gdyby stosowanie przepisow niniejszej dyrektywy napotykato na istotne trudnosci
w Panstwie Cztonkowskim.

(38) Przepisy niniejszej dyrektywy nie wptywaja na kompetencje Panstw Cztonkowskich w
zakresie organizacji ich krajowego systemu ubezpieczen spotecznych oraz okreslania dziatan,
ktore nalezy w ramach tego systemu realizowac.

(39) ® Wobec szybkosci przemian technologicznych i postgpu naukowego uczenie si¢ przez
cale zycie ma szczegolne znaczenie w odniesieniu do znaczacej liczby zawodow. W tym
kontekscie rolg Panstw Cztonkowskich jest przyjecie szczegotowych przepisow dotyczacych
odpowiedniego dalszego ksztatcenia, ktore umozliwi przedstawicielom tych zawodéw state
zaznajamianie si¢ ze zmianami, ktore przynosi postep techniczny i naukowy.

(40) W zwiazku z tym, ze cele niniejszej dyrektywy, a mianowicie racjonalizacja,
uproszczenie i poprawa regulacji dotyczacych uznawania kwalifikacji zawodowych, nie
moga by¢ w wystarczajacym stopniu osiagniete przez Panstwa Cztonkowskie, a mozliwe jest
lepsze ich osiggnigcie na poziomie Wspolnoty, Wspélnota moze podja¢ dziatania zgodnie z
zasada pomocniczosci okreslong w art. 5 Traktatu. Zgodnie z zasada proporcjonalnosci
okreslong w tym artykule niniejsza dyrektywa nie wykracza poza to, co jest konieczne do
osiagniecia tych celow.

(41) Niniejsza dyrektywa nie narusza art. 39 ust. 4 oraz art. 45 Traktatu, w szczegolnosci w
odniesieniu do notariuszy.

(42) Niniejsza dyrektywa w zakresie dotyczacym swobody przedsiebiorczosci i swiadczenia
ustug nie narusza innych, szczegolnych przepisow prawnych dotyczacych uznawania
kwalifikacji zawodowych, takich jak przepisy obowigzujace w odniesieniu do transportu,
posrednikow ubezpieczeniowych oraz biegtych rewidentow. Niniejsza dyrektywa nie wptywa
na stosowanie dyrektywy Rady 77/249/EWG z dnia 22 marca 1977 r. majacej na celu



utatwienie skutecznego korzystania przez prawnikow ze swobody swiadczenia ustug % ani
dyrektywy 98/5/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 lutego 1998 r. majacej na
celu utatwienie statego wykonywania zawodu prawnika w Panstwie Cztonkowskim innym
niz panstwo uzyskania kwalifikacji zawodowych " . Uznawanie kwalifikacji zawodowych
prawnikow dla celéw podejmowania przez nich bezposredniej dziatalnosci w przyjmujacym
Panstwie Cztonkowskim na podstawie tytutu zawodowego przyjmujacego Panstwa
Cztonkowskiego powinno zostac objete przepisami niniejszej dyrektywy.

(43) W zakresie, w jakim sg one regulowane, niniejsza dyrektywa dotyczy réowniez wolnych
zawodow, do ktorych, zgodnie z niniejsza dyrektywa, naleza zawody wykonywane osobiscie
na podstawie odpowiednich kwalifikacji zawodowych w sposob odpowiedzialny i zawodowo
niezalezny przez osoby swiadczace ustugi intelektualne i koncepcyjne w interesie klienta i w
interesie publicznym. Wykonywanie zawodu moze podlega¢ w Panstwach Cztonkowskich,
zgodnie z Traktatem, szczegélnym ograniczeniom ustawowym zgodnie z prawem krajowym
oraz uregulowaniom zawodowym przyjmowanym w tych ramach samodzielnie przez
odpowiednie organizacje zawodowe, chronigcym i rozwijajacym profesjonalizm oraz jakos¢
ustug, a takze poufnos¢ w relacjach z klientem.

(44) Niniejsza dyrektywa nie narusza przepiséw niezbednych dla zapewnienia wysokiego
poziomu ochrony zdrowia i konsumentow,

PRZYJMUJA NINIEJSZA DYREKTYWE:

TYTUL |
PRZEPISY OGOLNE

Artykul 1

28

Cel

Niniejsza dyrektywa ustanawia zasady, na podstawie ktorych kazde Panstwo
Cztonkowskie, ktore uzaleznia dostep do zawodu regulowanego lub jego wykonywanie
na swoim terytorium od posiadania szczegolnych kwalifikacji zawodowych (zwane
dalej "przyjmujacym Panstwem Czilonkowskim™) uznaje, dla celow dostgpu do tego
zawodu i jego wykonywania, kwalifikacje zawodowe uzyskane w innym lub innych
Panstwach Cztonkowskich (zwanych dalej "rodzimym Panstwem Cztonkowskim™),
ktore umozliwiaja posiadaczowi wymienionych kwalifikacji wykonywanie w tych
Panstwach tego samego zawodu.

W niniejszej dyrektywie ustanawia sie¢ rowniez zasady dotyczace czesciowego dostepu
do zawodu regulowanego oraz uznawania praktyk zawodowych odbywanych w innym
panstwie cztonkowskim.



Artykul 2
Zakres

1. 2 Niniejsza dyrektyweg stosuje si¢ wobec wszystkich obywateli Panstw Cztonkowskich,
zamierzajacych wykonywac zawod regulowany w Panstwie Cztonkowskim innym niz to, w
ktorym uzyskali kwalifikacje zawodowe, zaréwno jako osoba pracujaca na wiasny rachunek,
w tym jako osoba wykonujaca wolny zawod, jak tez jako pracownik najemny.

Niniejsza dyrektywe stosuje si¢ rowniez wobec wszystkich obywateli panstw
cztonkowskich, ktorzy odbyli praktyki zawodowe poza rodzimym panstwem
cztonkowskim.

2. Kazde Panstwo Cztonkowskie moze zezwoli¢ obywatelom Panstwa Cztonkowskiego
posiadajacym dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji, ktory nie zostat uzyskany w
jednym z Panstw Cztonkowskich, na wykonywanie na swoim terytorium zawodu
regulowanego w rozumieniu art. 3 ust.1 lit. a) zgodnie z przepisami obowigzujacymi w tym
Panstwie. W przypadku zawodow okreslonych w przepisach tytutu 111, rozdziat 111, wstgpne
uznanie jest uzaleznione od spetnienia minimalnych wymogéw w zakresie wyksztatcenia
ustanowionych w tym rozdziale.

3. Jezeli w odniesieniu do danego zawodu regulowanego obowigzujg inne szczegodlne
przepisy bezposrednio dotyczace uznawania kwalifikacji zawodowych, ustanowione w
odrebnym instrumencie prawa wspolnotowego, odpowiadajacych im przepisow niniejszej
dyrektywy nie stosuje sie.

4. * Niniejszej dyrektywy nie stosuje si¢ wobec notariuszy powotywanych na mocy
urzedowego aktu organow publicznych.

Artykut 3

Definicje

1. Dla celéw niniejszej dyrektywy stosuje sie ponizsze definicje:
a) "zawad regulowany": dziatalnos¢ zawodowa lub zespot dziatalnosci zawodowych,
ktorych podjecie, wykonywanie, lub jeden ze sposobow wykonywania wymaga,
bezposrednio badZ posrednio, na mocy przepiséw ustawowych, wykonawczych lub
administracyjnych, posiadania specjalnych kwalifikacji zawodowych; w szczegolnosci
uzywanie tytutu zawodowego zastrzezonego na mocy przepiséw ustawowych,
wykonawczych i administracyjnych dla oséb posiadajacych odpowiednie kwalifikacje
zawodowe stanowi sposob wykonywania dziatalnosci zawodowej. W przypadkach, w
ktorych nie stosuje sie pierwszego zdania niniejszej definicji, dziatalnos¢ zawodowa, o
ktorej mowa w ust. 2, traktowana jest jako zawod regulowany;
b) "kwalifikacje zawodowe": kwalifikacje potwierdzone dokumentem potwierdzajacym
posiadanie kwalifikacji, poswiadczeniem kompetencji, o ktorym mowa w art. 11 lit. a)
ppkt i) lub doswiadczenia zawodowego;



c) "dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji": dyplomy, swiadectwa lub inne
dokumenty wydane przez organ Panstwa Cztonkowskiego wyznaczony zgodnie z
przepisami ustawowymi, wykonawczymi lub administracyjnymi tego Panstwa,
potwierdzajace pomysine ukonczenie ksztatcenia zawodowego, odbywanego w
przewazajacej czesci na terytorium Wspolnoty. W przypadkach, w ktérych nie stosuje sig¢
zdania pierwszego niniejszej definicji, dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji,
0 ktorym mowa w ust. 3, traktowany jest jako dokument potwierdzajacy posiadanie
kwalifikacji;

d) "wiasciwy organ™: kazdy organ lub jednostka upowazniona przez Panstwa
Cztonkowskie do wystawiania lub przyjmowania swiadectw wyksztatcenia i innych
dokumentow lub informacji, przyjmowania wnioskow i podejmowania decyzji, o ktorych
mowa w niniejszej dyrektywie;

e) "ksztatcenie regulowane": kazdy rodzaj ksztatcenia, ktore w szczegolny sposob
przystosowane jest na potrzeby wykonywania okreslonego zawodu oraz obejmuje kurs
lub kursy uzupetnione, w stosownych przypadkach, ksztatceniem zawodowym albo
praktyka w okresie probnym lub praktyka zawodowsa.

Struktura i poziom ksztatcenia zawodowego oraz praktyk w okresie probnym lub
praktyk zawodowych okreslane sa w ustawach, przepisach wykonawczych lub
administracyjnych danego Panstwa Cztonkowskiego albo sa nadzorowane badz
zatwierdzane przez wyznaczony w tym celu organ;

f) 3t "doswiadczenie zawodowe": faktyczne i zgodne z prawem wykonywanie danego
zawodu w panstwie cztonkowskim w petnym wymiarze czasu pracy lub w réwnowaznym
niepetnym wymiarze czasu pracy;

g) 3 "staz adaptacyjny": wykonywanie zawodu regulowanego w przyjmujacym
Panstwie Cztonkowskim pod nadzorem wykwalifikowanego przedstawiciela tego
zawodu, gdzie takiej praktyce odbywanej pod nadzorem moze towarzyszy¢ dalsze
ksztatcenie. Powyzszy okres nadzorowanej praktyki podlega ocenie. Szczegotowe zasady
regulujace kwestie stazu adaptacyjnego i jego oceny, jak rowniez status migranta
objetego nadzorem, okresla wiasciwy organ przyjmujacego Panstwa Cztonkowskiego.

Status prawny osoby odbywajacej nadzorowang praktyke w przyjmujacym Panstwie
Cztonkowskim, zwtaszcza w zakresie prawa pobytu, obowiagzkow, uprawnien i
przywilejow socjalnych, swiadczen i wynagrodzenia, okreslany jest przez wiasciwe
organy tego Panstwa Czitonkowskiego zgodnie z obowigzujacymi przepisami
wspaolnotowymi;

h) 3 "test umiejetnosci": test sprawdzajacy wiedzg zawodows, umiejetnosci |
kompetencje wnioskodawcy, przeprowadzony lub uznany przez wtasciwe wiadze
przyjmujacego panstwa cztonkowskiego w celu oceny zdolnosci wnioskodawcy do
wykonywania zawodu regulowanego w tym panstwie cztonkowskim.

Aby umozliwi¢ przeprowadzenie tego testu, wiasciwe organy sporzadzaja - na
podstawie poroéwnania ksztatcenia i szkolen wymaganych w przyjmujacym



panstwie cztonkowskim z ksztalceniem i szkoleniami odbytymi przez
wnioskodawce - liste zagadnien, ktorych nie obejmuje posiadany przez
whnioskodawce dyplom lub inny dokument potwierdzajacy kwalifikacje.

Test umiejetnosci  musi  uwzglednia¢  fakt, ze  wnioskodawca  jest
wykwalifikowanym specjalista w rodzimym panstwie cztonkowskim lub w
panstwie czlonkowskim, z Kktorego przybywa. Test umiejetnosci obejmuje
zagadnienia wybrane z listy, ktorych znajomos¢ jest niezbedna do wykonywania
danego zawodu w przyjmujacym panstwie cztonkowskim. Test moze sprawdzaé
rowniez znajomos¢ zasad dotyczacych wykonywania danego zawodu
obowigzujacych w przyjmujacym panstwie cztonkowskim.

Szczegoty dotyczace przeprowadzania testu umiejetnosci oraz status przystugujacy
w przyjmujacym panstwie cztonkowskim wnioskodawcy, ktory pragnie
przygotowywac sie do testu umiejetnosci w tym panstwie cztonkowskim, okreslane
Sg przez wiasciwe organy tego panstwa cztonkowskiego.

i) "kierownik przedsigbiorstwa™: kazda osoba, ktora w przedsigbiorstwie dziatajgcym w
danym sektorze zawodowym sprawowata funkcje:

i) kierownika przedsiebiorstwa lub oddziatu przedsiebiorstwa; lub

i) przedstawiciela wtasciciela lub zastepcy kierownika przedsigbiorstwa, przy czym
stanowisko wigzato sig¢ z takimi samymi obowigzkami, jakie spoczywaty na
zastepowanym wiascicielu albo kierowniku; lub

iii) na stanowisku kierowniczym z obowigzkami o charakterze handlowym lub
technicznym, zwigzanym z odpowiedzialnoscig za jeden lub kilka dziatow
przedsiebiorstwa.
J) 3 "praktyki zawodowe": bez uszczerbku dla art. 46 ust. 4, okres praktyk
zawodowych prowadzonych pod nadzorem, ktory moze mie¢ miejsce albo podczas
nauki prowadzacej do uzyskania dyplomu, albo po jej zakonczeniu, o ile stanowi to
warunek dostepu do zawodu regulowanego;
k) 3 "europejska legitymacja zawodowa": elektroniczny dokument wykazujacy
albo, ze specjalista spetnit wszystkie niezbedne warunki w celu tymczasowego i
okazjonalnego swiadczenia ustug w przyjmujacym panstwie cztonkowskim, albo
uznanie kwalifikacji zawodowych na uzytek statlego prowadzenia dziatalnosci
zawodowej w przyjmujacym panstwie cztonkowskim;
[) 3% "uczenie si¢ przez cale zycie": catos¢ odbytego w ciggu catego zycia
ksztatcenia ogolnego, ksztatcenia i szkolenia zawodowego, ksztatcenia
pozaformalnego i nieformalnego uczenia sie, ktorych rezultatem jest poprawa
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, co moze obejmowac etyke zawodowsa;
m) % "nadrzedne wzgledy interesu ogolnego™: wzgledy uznane za takie w
orzecznictwie Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej;



n) 3 "Europejski system transferu i akumulacji punktow lub punkty ECTS":
system punktacji w szkolnictwie wyzszym stosowany w europejskim obszarze
szkolnictwa wyzszego.

2. % Zawod wykonywany przez cztonkoéw stowarzyszen lub organizacji wyszczegoélnionych
w zatgczniku | traktowany jest jako zawod regulowany.

Celem realizowanym przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa w akapicie
pierwszym, jest w szczegolnosci wspieranie i utrzymywanie wysokiego standardu w
danej dziedzinie zawodowej. W tym celu podlegaja one specjalnej formie uznania przez
Panstwa Cztonkowskie, oraz wydaja swoim cztonkom dokument potwierdzajacy
posiadanie kwalifikacji, zapewniaja przestrzeganie przez cztonkéw przyjetych zasad
wykonywania zawodu i przyznajag im prawo uzywania tytutu badz skrotu tytutu
zawodowego lub prawo do korzystania ze statusu odpowiadajacego temu
wyksztatceniu.

Za kazdym razem, gdy panstwo cztonkowskie uznaje stowarzyszenie lub organizacje, o
ktorych mowa w akapicie pierwszym, powiadamia o tym Komisje. Komisja sprawdza,
czy to stowarzyszenie lub ta organizacja spetniajag warunki okreslone w akapicie
drugim. Aby uwzgledni¢ zmiany regulacyjne w panstwach cztonkowskich, Komisja jest
uprawniona do przyjecia aktow delegowanych zgodnie z art. 57¢ w celu aktualizacji
zatagcznika I, jezeli spetnione sa warunki okreslone w akapicie drugim.

Jezeli warunki okreslone w akapicie drugim nie sa spetnione, Komisja przyjmuje akt
wykonawczy w celu odrzucenia proponowanej aktualizacji zatgcznika .

3. Potwierdzenie kwalifikacji zawodowych wydane przez panstwo trzecie uznawane jest za
dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji, jezeli jego posiadacz legitymuje si¢
trzyletnim doswiadczeniem zawodowym w danym zawodzie, zdobytym na terytorium
Panstwa Cztonkowskiego, ktore uznato to potwierdzenie kwalifikacji zawodowych zgodnie z
przepisami art. 2 ust. 2 oraz panstwo to potwierdzito uzyskane doswiadczenie zawodowe.

Artykut 4
Skutki uznania

1. % Uznanie kwalifikacji zawodowych przez przyjmujace panstwo cztonkowskie pozwala
beneficjentom na uzyskanie w tym panstwie cztonkowskim dostgpu do tego samego zawodu,
w odniesieniu do ktorego posiadaja kwalifikacje w rodzimym panstwie cztonkowskim, oraz
wykonywanie tego zawodu w przyjmujacym panstwie cztonkowskim na tych samych
warunkach, jakie obowigzuja obywateli przyjmujacego panstwa cztonkowskiego.

2. Dla celow niniejszej dyrektywy, zawod, ktory wnioskodawca pragnie wykonywac w
przyjmujacym Panstwie Cztonkowskim uznaje si¢ za ten sam, do ktorego wykonywania
kwalifikacje wnioskodawca posiada w rodzimym Panstwie Cztonkowskim, jezeli w obu
przypadkach chodzi o porownywalng dziatalnos¢.



3. % W drodze odstepstwa od ust. 1 czesciowy dostep do zawodu w przyjmujacym panstwie
cztonkowskim jest przyznawany na warunkach okreslonych w art. 4f.

Artykut 4a

42

Europejska legitymacja zawodowa

1. Panstwa cztonkowskie wydaja osobom posiadajacym kwalifikacje zawodowe europejska
legitymacje zawodowa na wniosek tych osob i pod warunkiem przyjecia przez Komisjg
odpowiednich aktow wykonawczych okreslonych w ust. 7.

2. Jezeli europejska legitymacja zawodowa zostata wprowadzona dla okreslonego zawodu w
drodze odpowiednich aktow wykonawczych przyjetych na podstawie ust. 7, osoba
posiadajaca dane kwalifikacje zawodowe moze zdecydowac¢ si¢ na wystapienie o taka
legitymacje albo na skorzystanie z procedur przewidzianych w tytutach Il i I11.

3. Panstwa cztonkowskie zapewniaja posiadaczowi europejskiej legitymacji zawodowej
korzystanie ze wszystkich praw przyznanych w art. 4b-4e.

4. Jezeli osoba posiadajaca kwalifikacje zawodowe zamierza swiadczy¢ ustugi, o ktorych
mowa w tytule I1, inne niz ustugi objete art. 7 ust. 4, wtasciwy organ rodzimego panstwa
cztonkowskiego wydaje europejska legitymacje zawodowa zgodnie z art. 4b i 4c. Europejska
legitymacja zawodowa stanowi, w stosownych przypadkach, oswiadczenie zgodnie z art. 7.

5. Jezeli osoba posiadajaca kwalifikacje zawodowe zamierza prowadzi¢ statg dziatalnos¢
zawodowa w innym panstwie cztonkowskim zgodnie z tytutem Il rozdziaty I-111a lub
swiadczy¢ ustugi zgodnie z art. 7 ust. 4, wiasciwy organ rodzimego panstwa cztonkowskiego
podejmuje wszelkie dziatania przygotowawcze w odniesieniu do indywidualnej dokumentacji
whnioskodawcy utworzonej w systemie wymiany informacji na rynku wewnetrznym (IMI)
(dokumentacji w systemie IMI), zgodnie z art. 4b i 4d. Wiasciwy organ przyjmujacego
panstwa cztonkowskiego wydaje europejska legitymacje zawodowa zgodnie z art. 4b i 4d.

Na uzytek stalego prowadzenia dziatalnosci zawodowej wydanie europejskiej
legitymacji zawodowej nie daje automatycznego prawa do wykonywania okreslonego
zawodu, jezeli w przyjmujacym panstwie cztonkowskim juz obowiazuja - przed
wprowadzeniem europejskiej legitymacji zawodowej dla tego zawodu - wymogi
rejestracyjne lub inne procedury kontrolne.

6. Panstwa cztonkowskie wyznaczaja organy wiasciwe do zajmowania si¢ dokumentacja w
systemie IMI i wydawania europejskich legitymacji zawodowych. Organy te zapewniaja
bezstronne, obiektywne i terminowe rozpatrywanie wnioskéw o wydanie europejskiej
legitymacji zawodowej. Osrodki wsparcia, o ktorych mowa w art. 57b, rowniez moga petnic¢
funkcje wiasciwego organu. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby wiasciwe organy i
osrodki wsparcia informowaty obywateli, w tym potencjalnych wnioskodawcow, o
funkcjonowaniu i wartosci dodanej europejskiej legitymacji zawodowej w odniesieniu do
zawodow, dla ktorych jest ona dostgpna.



7. Komisja w drodze aktéow wykonawczych przyjmuje srodki konieczne do zapewnienia
jednolitego stosowania przepiséw dotyczacych europejskich legitymacji zawodowych dla
tych zawodow, ktore spetniaja warunki okreslone w akapicie drugim niniejszego ustepu, w
tym srodki dotyczace formatu europejskiej legitymacji zawodowej, rozpatrywania wnioskow
pisemnych, ttumaczen, jakie wnioskodawca musi dostarczy¢ w celu udokumentowania
whniosku o europejska legitymacje zawodowa, szczegétowych informacji dotyczacych
dokumentow wymaganych zgodnie z art. 7 ust. 2 lub zatacznikiem VII w celu ztozenia
kompletnego wniosku oraz procedur dotyczacych dokonywania i inkasowania optat za
europejska legitymacj¢ zawodows, z uwzglednieniem specyfiki danego zawodu. Komisja
okresla rowniez w drodze aktow wykonawczych, jak, kiedy i w przypadku ktorych
dokumentow wiasciwe organy moga wymagac poswiadczonych kopii zgodnie z art. 4b ust. 3
akapit drugi, art. 4d ust. 2 i 3 w odniesieniu do danego zawodu.

Wprowadzenie europejskiej legitymacji zawodowej dla konkretnego zawodu w drodze
przyjecia odpowiednich aktéw wykonawczych, o ktérych mowa w akapicie pierwszym,
podlega wszystkim nastgpujgcym warunkom:

a) w danym zawodzie istnieje znaczaca mobilnos¢ lub potencjat znaczacej mobilnosci;
b) odpowiednie zainteresowane strony wyrazity wystarczajace zainteresowanie;

c) zawod lub ksztatcenie i szkolenie prowadzace do wykonywania zawodu jest
regulowane w znacznej liczbie panstw cztonkowskich.

Te akty wykonawcze przyjmuje si¢ zgodnie z procedurg sprawdzajaca, o ktorej mowa
w art. 58 ust. 2.

8. Wszystkie optaty, ktore moga zosta¢ poniesione przez wnioskodawcow w zwigzku z
procedurami administracyjnymi przeprowadzanymi w celu wydania europejskiej legitymacji
zawodowej, musza by¢ racjonalne, proporcjonalne i wspotmierne do kosztow ponoszonych
przez rodzime panstwo cztonkowskie i przyjmujace panstwo cztonkowskie, i nie moga mieé¢
charakteru zniechecajacego do ubiegania si¢ 0 europejska legitymacje zawodows.

Artykut 4b

43

Whiosek o wydanie europejskiej legitymacji zawodowej i utworzenie dokumentacji w
systemie IMI

1. Rodzime panstwo cztonkowskie umozliwia osobom posiadajacym kwalifikacje zawodowe
ztozenie wniosku o europejska legitymacj¢ zawodowsa za pomoca udostepnionego przez
Komisje narzedzia internetowego, ktore automatycznie tworzy dokumentacje w systemie IMI
dla konkretnego wnioskodawcy. Jesli rodzime panstwo cztonkowskie zezwala rowniez na
sktadanie wnioskow na pismie, wprowadza ono wszelkie niezbedne ustalenia dotyczace
utworzenia dokumentacji w systemie IMI, wszelkich informacji, jakie nalezy przesta¢
wnioskodawcy, oraz wydania europejskiej legitymacji zawodowej.



2. Wraz z wnioskiem nalezy dostarczy¢ dokumenty wymagane w aktach wykonawczych,
ktore maja zostac przyjete zgodnie z art. 4a ust. 7.

3. W terminie jednego tygodnia od otrzymania wniosku wiasciwy organ rodzimego panstwa
cztonkowskiego potwierdza otrzymanie wniosku i informuje wnioskodawce o wszelkich
brakujacych dokumentach.

W stosownych przypadkach wiasciwy organ rodzimego panstwa cztonkowskiego
wydaje wszelkie dodatkowe zaswiadczenia wymagane na mocy niniejszej dyrektywy.
Wiasciwy organ rodzimego panstwa cztonkowskiego sprawdza, czy wnioskodawca
prowadzi zgodnie z prawem dziatalnos¢ w rodzimym panstwie cztonkowskim oraz czy
wszystkie niezbedne dokumenty wydane w rodzimym panstwie cztonkowskim sa
wazne i autentyczne. W razie nalezycie uzasadnionych watpliwosci wiasciwy organ
rodzimego panstwa cztonkowskiego konsultuje si¢ z wiasciwg instytucja i moze
zwroci¢ si¢ do wnioskodawcy o poswiadczone kopie dokumentow. W przypadku
ztozenia przez tego samego wnioskodawce kolejnych wnioskéw wiasciwe organy
rodzimego panstwa cztonkowskiego oraz przyjmujacego panstwa cztonkowskiego nie
moga zada¢ ponownego ztozenia dokumentow, ktore znajduja sie juz w dokumentacji w
systemie IMI i sa nadal wazne.

4. Komisja moze w drodze aktow wykonawczych przyjac specyfikacje techniczne, srodki
niezbedne do zapewnienia integralnosci, poufnosci i doktadnosci informacji zapisanych na
europejskiej legitymacji zawodowej i znajdujacych sie w dokumentacji w systemie IMlI, oraz
wymogi i procedury w zakresie wydawania europejskiej legitymacji zawodowej jej
posiadaczowi, w tym mozliwosci jej pobierania lub dostarczania aktualizacji dokumentacji w
systemie IMI. Te akty wykonawcze przyjmuje si¢ zgodnie z procedura sprawdzajaca, 0 ktorej
mowa w art. 58 ust. 2.

Artykutl 4c

44

Europejska legitymacja zawodowa w zakresie tymczasowego i okazjonalnego
swiadczenia ustug innych niz ustugi objete art. 7 ust. 4

1. Wiasciwy organ rodzimego panstwa cztonkowskiego weryfikuje wniosek i dotagczone do
wniosku dokumenty zawarte w dokumentacji w systemie IMI oraz wydaje europejska
legitymacje zawodowga dla tymczasowego i okazjonalnego swiadczenia ustug innych niz
ustugi objete art. 7 ust. 4 w terminie trzech tygodni. Termin ten zaczyna biec z chwilg
otrzymania brakujacych dokumentow, o ktorych mowa w art. 4b ust. 3 akapit pierwszy, lub,
jesli nie zwrocono sie o zadne inne dokumenty, po uptywie jednotygodniowego okresu, o
ktorym mowa w tym akapicie. Organ ten bezzwtocznie przekazuje europejska legitymacje
zawodowga wiasciwemu organowi kazdego zainteresowanego przyjmujacego panstwa
cztonkowskiego i informuje o tym wnioskodawce. W ciggu kolejnych 18 miesiecy
przyjmujace panstwo cztonkowskie nie moze wymaga¢ zadnego kolejnego oswiadczenia na
podstawie art. 7.



2. Decyzja wiasciwego organu rodzimego panstwa cztonkowskiego lub brak decyzji w
terminie trzech tygodni, o ktorym mowa w ust. 1, podlega srodkom odwotawczym na mocy
prawa krajowego.

3. Jezeli posiadacz europejskiej legitymacji zawodowej zamierza §wiadczy¢ ustugi w innych
panstwach cztonkowskich niz panstwa poczatkowo wspomniane we wniosku, o ktorym
mowa w ust. 1, moze zwrocic si¢ o takie rozszerzenie. Jesli posiadacz zamierza nadal
swiadczy¢ ustugi po uptywie okresu 18 miesiecy, o ktorym mowa w ust. 1, informuje o tym
wiasciwy organ. W kazdym przypadku posiadacz legitymacji przekazuje rowniez wszystkie
informacje dotyczace istotnych zmian sytuacji stwierdzonej w dokumentacji w systemie IMI,
0 ktore zwraci¢ sie moze wiasciwy organ w rodzimym panstwie cztonkowskim zgodnie z
aktami wykonawczymi, ktore maja zostac¢ przyjete na mocy art. 4a ust. 7. Wiasciwy organ
rodzimego panstwa cztonkowskiego przekazuje zaktualizowang europejska legitymacje
zawodowg zainteresowanym przyjmujacym panstwom cztonkowskim.

4. Europejska legitymacja zawodowa zachowuje waznos¢ na catym terytorium wszystkich
zainteresowanych przyjmujacych panstw cztonkowskich, dopoki jej posiadacz posiada prawo
do wykonywania zawodu na podstawie dokumentéw i informacji zawartych w dokumentacji
w systemie IMI.

Artykul 4d

45

Europejska legitymacja zawodowa w zakresie stalego prowadzenia dzialalnosci
zawodowej oraz tymczasowego i okazjonalnego swiadczenia ustug na podstawie art. 7
ust. 4

1. Wiasciwy organ rodzimego panstwa cztonkowskiego weryfikuje w terminie jednego
miesigca autentycznos¢ i waznos¢ dotaczonych do wniosku dokumentow zawartych w
dokumentacji w systemie IMI w celu wydania europejskiej legitymacji zawodowej w
zakresie statego prowadzenia dziatalnosci zawodowej lub tymczasowego i okazjonalnego
swiadczenia ustug na podstawie art. 7 ust. 4. Termin ten zaczyna biec z chwila otrzymania
brakujacych dokumentow, o ktorych mowa w art. 4b ust. 3 akapit pierwszy, lub, jesli nie
zwrocono si¢ 0 zadne inne dokumenty, po uptywie jednotygodniowego okresu, o ktorym
mowa w tym akapicie. Nastepnie organ ten bezzwtocznie przekazuje wniosek wiasciwemu
organowi przyjmujacego panstwa cztonkowskiego. Rodzime panstwo cztonkowskie
informuje wnioskodawce o statusie wniosku w momencie przekazania wniosku
przyjmujacemu panstwu cztonkowskiemu.

2. W przypadkach, o ktorych mowa w art. 16, 21, 49a i 49b, przyjmujace panstwo
cztonkowskie podejmuje decyzje o tym, czy wyda¢ europejska legitymacje zawodowa na
podstawie ust. 1 w terminie jednego miesigca od otrzymania wniosku przekazanego przez
rodzime panstwo cztonkowskie. W przypadku wystapienia nalezycie uzasadnionych
watpliwosci przyjmujace panstwo cztonkowskie moze zwroci¢ si¢ do rodzimego panstwa
cztonkowskiego z wnioskiem o dodatkowe informacje lub o poswiadczong kopie dokumentu,
ktore rodzime panstwo cztonkowskiego przekazuje nie pozniej niz dwa tygodnie po



przedtozeniu wniosku. Z zastrzezeniem ust. 5 akapit drugi, niezaleznie od takiego wniosku,
zastosowanie ma termin jednego miesigca.

3. W przypadkach, o ktorych mowa w art. 7 ust. 4 i w art. 14, przyjmujace panstwo
cztonkowskie podejmuje decyzje o tym, czy wyda¢ europejska legitymacj¢ zawodowa, czy
tez zastosowa¢ wobec posiadacza kwalifikacji zawodowych srodki wyréwnawcze w terminie
dwoch miesiecy od daty otrzymania wniosku przekazanego przez rodzime panstwo
cztonkowskie. W przypadku wystgpienia nalezycie uzasadnionych watpliwosci przyjmujace
panstwo cztonkowskie moze zwroci¢ sie do rodzimego panstwa cztonkowskiego z
whnioskiem o dodatkowe informacije lub o poswiadczong kopie dokumentu, ktore rodzime
panstwo cztonkowskiego przekazuje nie pozniej niz w terminie dwoch tygodni po
przedtozeniu wniosku. Z zastrzezeniem ust. 5 akapit drugi, niezaleznie od takiego wniosku,
zastosowanie ma termin dwoch miesiecy.

4. W przypadku gdy przyjmujace panstwo cztonkowskie nie otrzyma od rodzimego panstwa
cztonkowskiego lub od wnioskodawcy niezbednych informacji, o ktore moze wystapié
zgodnie z niniejsza dyrektywa w celu podjecia decyzji o wydaniu europejskiej legitymacji
zawodowej, moze ono odmowié¢ wydania legitymacji. Odmowe taka nalezycie si¢ uzasadnia.

5. Jezeli przyjmujace panstwo cztonkowskie nie podejmie decyzji w terminach okreslonych
w ust. 2 i 3 niniejszego artykutu lub nie zorganizuje testu umiejetnosci zgodnie z art. 7 ust. 4,
europejska legitymacj¢ zawodowa uznaje sie za wydana i wysyla sie ja automatycznie za
posrednictwem systemu IMI posiadaczowi kwalifikacji zawodowych.

Przyjmujace panstwo cztonkowskie ma mozliwos¢ przedtuzenia o dwa tygodnie
okreslonych w ust. 2 i 3 terminow

automatycznego wydania europejskiej legitymacji zawodowej. Wyjasnia ono przyczyny
ich przedtuzenia i informuje wnioskodawce. Takie przedtuzenie terminu mozna
powtorzy¢ raz i jedynie jesli jest to absolutnie niezbedne, w szczegolnosci z powodow
zwigzanych ze zdrowiem publicznym lub bezpieczenstwem ustugobiorcow.

6. Dziatania podjete przez rodzime panstwo cztonkowskie zgodnie z ust. 1 zastgpuja wszelkie
whnioski 0 uznanie kwalifikacji zawodowych na mocy prawa krajowego przyjmujacego
panstwa cztonkowskiego.

7. Decyzje rodzimego panstwa cztonkowskiego i przyjmujacego panstwa cztonkowskiego
przyjete na podstawie ust. 1-5 lub brak decyzji rodzimego panstwa cztonkowskiego podlegaja
srodkom odwotawczym na mocy prawa krajowego danego panstwa cztonkowskiego.

Artykutl 4e

46

Przetwarzanie danych zwigzanych z europejska legitymacja zawodowa i dostep do tych
danych

1. Bez uszczerbku dla zasady domniemania niewinnosci wiasciwe organy rodzimego panstwa
cztonkowskiego i przyjmujacego panstwa cztonkowskiego dokonuja terminowej aktualizacji



odpowiedniej dokumentacji w systemie IMI, uzupetniajac ja o informacje na temat
postgpowan dyscyplinarnych lub sankcji karnych, ktére wiaza si¢ z zakazem lub
ograniczeniem i ktore wptywaja na wykonywanie czynnosci przez posiadacza europejskiej
legitymacji zawodowej na podstawie niniejszej dyrektywy. Czyniac to, przestrzegaja one
zasad ochrony danych osobowych okreslonych w dyrektywie 95/46/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 24 pazdziernika 1995 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zakresie przetwarzania danych osobowych i swobodnego przeptywu tych danych 4 oraz w
dyrektywie 2002/58/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 12 lipca 2002 r. dotyczacej
przetwarzania danych osobowych i ochrony prywatnosci w sektorze tacznosci elektronicznej
(dyrektywa o prywatnosci i tgcznosci elektronicznej) * . Do takich aktualizacji zalicza sie
usuwanie informacji, ktore nie sa juz wymagane. Posiadacza europejskiej legitymacji
zawodowej i wiasciwe organy majace dostep do wiasciwej dokumentacji w systemie IMI
informuje si¢ bezzwtocznie o wszystkich aktualizacjach. Obowigzek ten pozostaje bez
uszczerbku dla spoczywajacych na panstwach cztonkowskich obowigzkéw w zakresie
ostrzegania na mocy art. 56a.

2. Tres¢ aktualizowanych informacji, o ktérych mowa w ust. 1, ogranicza si¢ do
nastepujacych elementow:
a) tozsamos¢ specjalisty;
b) zawod;
c) dane organu lub sadu krajowego, ktory wydat decyzje o ograniczeniu lub zakazie;
d) zakres ograniczenia lub zakazu; oraz
e) okres, przez jaki obowigzuje ograniczenie lub zakaz.

3. Dostep do informacji zawartych w dokumentacji w systemie IMI majg wytacznie wiasciwe
organy rodzimego panstwa cztonkowskiego i przyjmujacego panstwa cztonkowskiego
zgodnie z dyrektywa 95/46/WE. Na wniosek posiadacza europejskiej legitymacji zawodowej
wiasciwe organy informuja go o tresci dokumentacji w systemie IMI.

4. Informacje zawarte w europejskiej legitymacji zawodowej ograniczajg sie¢ do informacji
niezbednych do ustalenia prawa jej posiadacza do wykonywania zawodu, w odniesieniu do
ktorego zostata wydana, a mianowicie imienia posiadacza, jego nazwiska, daty i miejsca
urodzenia, zawodu, kwalifikacji, majacego zastosowanie systemu, odpowiednich wiasciwych
organow, numeru legitymacji, elementow zabezpieczajacych i odniesienia do waznego
dokumentu tozsamosci. Informacje dotyczace nabytego przez posiadacza europejskiej
legitymacji zawodowej doswiadczenia zawodowego lub zastosowanych wobec niego
srodkow wyréwnawczych zawarte sa w dokumentacji w systemie IMI.

5. Dane osobowe zawarte w dokumentacji w systemie IMI moga by¢ przetwarzane tak ditugo,
jak dtugo jest to potrzebne na uzytek procedury uznania oraz jako dowod uznania lub
przekazania oswiadczenia wymaganego na mocy art. 7. Panstwa cztonkowskie zapewniaja,
aby posiadacz europejskiej legitymacji zawodowej posiadat prawo do nieodptatnego
wystapienia w dowolnym czasie o poprawienie nieprawidtowych lub niekompletnych danych
lub o usunigcie badz zablokowanie dotyczacej go dokumentacji w systemie IMI. Posiadacza
legitymacji informuje si¢ o tym prawie w momencie wydania europejskiej legitymacji
zawodowej, a nastgpnie przypomina mu si¢ o tym prawie co dwa lata. Przypomnienie



wysylane jest automatycznie za posrednictwem systemu IMI, jesli pierwotny wniosek o
wydanie europejskiej legitymacji zawodowej zostat przedtozony online.

W przypadku wniosku o usuni¢cie dokumentacji w systemie IMI zwigzanej z
europejska legitymacja zawodowa wydang do celow statego prowadzenia dziatalnosci
zawodowej lub tymczasowego i okazjonalnego swiadczenia ustug na podstawie art. 7
ust. 4 wilasciwe organy danego rodzimego panstwa czionkowskiego wydaja
posiadaczowi kwalifikacji zawodowych dokument poswiadczajacy uznanie jego
kwalifikacji zawodowych.

6. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych zapisanych na europejskiej legitymacji
zawodowej i zawartych we wszystkich dokumentacjach w systemie IMI odpowiednie
wiasciwe organy panstw cztonkowskich uznaje si¢ za administratorow danych w rozumieniu
art. 2 lit. d) dyrektywy 95/46/WE. W zwiazku z obowigzkami Komisji okreslonymi w ust. 1-
4 niniejszego artykutu i zwigzanym z nimi przetwarzaniem danych osobowych Komisje
uznaje sie za administratora danych w rozumieniu art. 2 lit. d) rozporzadzenia (WE) nr
45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie 0séb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy
wspaolnotowe i 0 swobodnym przeptywie takich danych .

7. Przyjmujace panstwa cztonkowskie, nie naruszajac przepisow ust. 3, umozliwiaja
pracodawcom, klientom, pacjentom, organom publicznym i innym zainteresowanym stronom
weryfikacje autentycznosci i waznosci europejskiej legitymacji zawodowej przedstawionej
im przez posiadacza legitymacji.

Komisja w drodze aktow wykonawczych okresla przepisy dotyczace dostgpu do
dokumentacji w systemie IMI, oraz srodki techniczne i1 procedury w zakresie
weryfikacji, o ktorej mowa w akapicie pierwszym. Te akty wykonawcze przyjmuje Si¢
zgodnie z procedura sprawdzajaca, o ktorej mowa w art. 58 ust. 2.

Artykut 4f

50
Dostep czesciowy

1. Wiasciwy organ przyjmujacego panstwa cztonkowskiego po indywidualnym rozpatrzeniu
kazdego wniosku przyznaje dostep czesciowy do dziatalnosci zawodowej na terytorium tego
panstwa wytacznie wtedy, gdy sg spetnione wszystkie nastepujace warunki:
a) specjalista jest w petni uprawniony do wykonywania w rodzimym panstwie
cztonkowskim dziatalnosci zawodowej, w odniesieniu do ktorej ma miec¢ przyznany
dostep czgsciowy w przyjmujacym panstwie cztonkowskim;
b) roznice migdzy dang dziatalnosciag zawodows legalnie wykonywang w rodzimym
panstwie cztonkowskim i danym zawodem regulowanym w przyjmujacym panstwie
cztonkowskim sa na tyle znaczne, ze zastosowanie srodkow wyrownawczych
oznaczatoby koniecznos¢ ukonczenia przez wnioskodawce petnego programu ksztatcenia



i szkolenia wymaganego w przyjmujacym panstwie cztonkowskim do posiadania petnego
dostepu do zawodu regulowanego w przyjmujacym panstwie cztonkowskim;

c) dang dziatalnos¢ zawodowg mozna w sposob obiektywny oddzieli¢ od innych
rodzajow dziatalnosci objetych danym zawodem regulowanym w przyjmujacym panstwie
cztonkowskim.

Na uzytek lit. c) wtasciwy organ przyjmujacego panstwa cztonkowskiego bierze pod
uwage, czy dziatalnos¢ zawodowa moze by¢ wykonywana niezaleznie w rodzimym
panstwie cztonkowskim.

2. Przyznania dostepu czesciowego mozna odmowic, jezeli taka odmowa jest uzasadniona
nadrzednymi wzglgdami interesu ogolnego, odpowiednio stuzy zapewnieniu osiagniecia
realizowanego celu i nie wykracza poza to, co jest niezbedne do osiagniecia tego celu.

3. Whnioski dotyczace statego prowadzenia dziatalnosci zawodowej w przyjmujacym
panstwie cztonkowskim sg analizowane zgodnie z tytutem 111 rozdziaty 1i V.

4. Whnioski dotyczace tymczasowego i okazjonalnego $wiadczenie ustug w przyjmujacym
panstwie cztonkowskim odnoszace si¢ rodzajow dziatalnosci zawodowej majacych wptyw na
zdrowie lub bezpieczenstwo publiczne sa analizowane zgodnie z tytutem II.

5. Na zasadzie odstepstwa od art. 7 ust. 4 akapit szésty i art. 52 ust. 1 po przyznaniu dostepu
czesciowego dziatalnos¢ zawodowa jest wykonywana w ramach tytutu zawodowego
obowigzujacego w rodzimym panstwie cztonkowskim. Przyjmujace panstwo cztonkowskie
moze wymagac uzywania tego tytutu zawodowego w jezykach przyjmujacego panstwa
cztonkowskiego. Specjalisci majacy dostep czesciowy wyraznie wskazujg ustugobiorcom
zakres swojej dziatalnosci zawodowe;j.

6. Niniejszy artykut nie ma zastosowania do specjalistow korzystajacych z automatycznego
uznania kwalifikacji zawodowych na mocy tytutu 111 rozdziaty 11, 111 Illa.

TYTUL 11
SWOBODA SWIADCZENIA USEUG

Artykut 5
Zasada swobodnego swiadczenia ustug

1. Bez uszczerbku dla szczegolnych przepisow prawa wspolnotowego, jak rowniez przepisow
art. 6 i 7 niniejszej dyrektywy, Panstwa Cztonkowskie nie wprowadzaja ograniczen w
swobodnym swiadczeniu ustug w innym Panstwie Cztonkowskim, ktore w jakikolwiek
sposob bytyby zwigzane z kwalifikacjami zawodowymi:
a) jezeli ustugodawca prowadzi zgodng z prawem dziatalnos¢ w zakresie tego samego
zawodu w innym Panstwie Cztonkowskim (zwanym dalej "Panstwem Cztonkowskim
siedziby"), oraz



b) 5 w przypadku przeniesienia si¢ ustugodawcy, jezeli wykonywat zawéod w co
najmniej jednym panstwie cztonkowskim przez co najmniej jeden rok w okresie
dziesieciu lat poprzedzajacych swiadczenie ustug, jezeli dany zawod nie jest regulowany
w panstwie cztonkowskim siedziby. Wymog wykonywania zawodu przez co najmniej
jeden rok nie ma zastosowania, jezeli zawod lub ksztatcenie i szkolenie prowadzace do
wykonywania danego zawodu sa regulowane.

2. Przepisy niniejszego tytutu obowiazuja jedynie w przypadku przeniesienia si¢
ustugodawcy na terytorium przyjmujacego Panstwa Cztonkowskiego w celu tymczasowego i
okazjonalnego wykonywania zawodu, o ktorym mowa w ust. 1.

Tymczasowy i okazjonalny charakter $wiadczenia ustug podlega kazdorazowo
indywidualnej ocenie, przy uwzglednieniu przede wszystkim jego dtugosci,
czestotliwosci, regularnosci i ciggtosci.

3. Ustugodawca, ktory przeniost sie do innego Panstwa Cztonkowskiego, podlega przepisom
dotyczacym wykonywania zawodu, majacym charakter zawodowy, ustawowy lub
administracyjny regulujacym kwestie bezposrednio powigzane z kwalifikacjami
zawodowymi, takimi jak definicja zawodu, uzywanie tytutéw zawodowych i powazne
uchybienia zawodowe, w sposob bezposredni i szczegolny zwiazane z ochrong i
bezpieczenstwem konsumentow, jak rowniez przepisom dyscyplinarnym, ktore obowiazuja w
przyjmujacym Panstwie Cztonkowskim osoby wykonujace ten sam zawad.

Artykutl 6
Wylaczenia

Zgodnie z art. 5 ust. 1 przyjmujace Panstwo Cztonkowskie zwalnia ustugodawcow
prowadzacych dziatalnos¢ w innym Panstwie Cztonkowskim z wymogow
obowigzujacych osoby wykonujace dany zawod, prowadzace dziatalno$¢ na jego
terytorium, dotyczacych:

a) uzyskania zezwolenia, rejestracji albo cztonkostwa w organizacji lub instytucji
zawodowej. W celu utatwienia stosowania, zgodnie z art. 5 ust. 3, przepisow
dyscyplinarnych obowiazujacych na ich terytorium, Panstwa Cztonkowskie moga
wprowadzi¢ automatyczna rejestracje tymczasows albo cztonkostwo pro forma w
organizacji lub instytucji zawodowej, o ile taka rejestracja lub uzyskanie cztonkostwa nie
spowoduje w zaden sposob opdznienia ani utrudnienia w $wiadczeniu ustug, ani nie
spowoduje obcigzenia ustugodawcy dodatkowymi kosztami. Odpis oswiadczenia oraz, w
stosownych przypadkach, jego odnowionej wersji, o ktorej mowa w art. 7 ust. 1, z
zataczonym, w przypadku okreslonych w art. 7 ust. 4 zawodow zwigzanych ze zdrowiem
lub bezpieczenstwem publicznym lub zawodoéw korzystajacych z automatycznego
uznawania kwalifikacji na podstawie przepisow tytutu Il rozdziat 111, kopia
dokumentow, o ktoérych mowa w art. 7 ust. 2, jest przesytany przez wiasciwy organ do



odpowiedniej organizacji lub instytucji zawodowej i uznawany jest za automatyczna
rejestracje tymczasows albo uzyskanie cztonkostwa pro forma w powyzszym celu,

b) rejestracji w publicznej instytucji ubezpieczenia spotecznego w celu dokonywania z
ubezpieczycielem rozliczen zwigzanych ze §wiadczeniem ustug na rzecz osob
ubezpieczonych.

Jednakze ustugodawca informuje instytucje, o ktorej mowa w lit. b), o $wiadczonych
ustugach przed ich swiadczeniem, albo, w nagtych wypadkach, po ich wykonaniu.

Artykul 7
Uprzednie oswiadczenie sktadane w przypadku przeniesienia sie¢ ustugodawcy

1. Panstwa Cztonkowskie moga wymagac¢ od ustugodawcy, ktory po raz pierwszy przenosi
sie z jednego Panstwa Cztonkowskiego do innego w celu $wiadczenia ustug, poinformowania
0 tym z wyprzedzeniem wiasciwego organu przyjmujacego Panstwa Cztonkowskiego w
formie pisemnego oswiadczenia obejmujacego informacje o posiadanym ubezpieczeniu lub
innych srodkach indywidualnego lub zbiorowego zabezpieczenia w odniesieniu do
odpowiedzialnosci zawodowej. O$wiadczenie takie sktada sie¢ ponownie raz na rok, o ile
ustugodawca zamierza $wiadczy¢ w danym roku w tym Panstwie Cztonkowskim ustugi w
sposob tymczasowy i okazjonalny. Ustugodawca moze przekaza¢ oswiadczenie w dowolny
sposab.

2. Ponadto w przypadku swiadczenia ustug po raz pierwszy lub w przypadku istotnej zmiany
sytuacji potwierdzonej dokumentami Panstwo Cztonkowskie moze wymagac dotaczenia do
oswiadczenia nastepujacych dokumentow:
a) dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo ustugodawcy,
b) zaswiadczenia potwierdzajacego, ze jego posiadacz prowadzi zgodnie z prawem
dziatalnos¢ w Panstwie Cztonkowskim oraz ze w momencie sktadania zaswiadczenia nie
obowiazuje go zakaz, nawet tymczasowy, wykonywania tej dziatalnosci,
c) potwierdzenia kwalifikacji zawodowych,
d) % w przypadkach, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 lit. b), dowolnego dowodu
potwierdzajacego wykonywanie przez ustugodawce danej dziatalnosci przez co najmniej
rok w okresie ostatnich dziesieciu lat,
e) % zaswiadczenia potwierdzajacego brak tymczasowego lub statego zawieszenia
prawa wykonywania danego zawodu lub o niekaralnosci, jesli panstwo cztonkowskie
wymaga tego od wiasnych obywateli, przy prowadzeniu dziatalnosci w sektorze
bezpieczenstwa, w stuzbie zdrowia i w zawodach zwigzanych z edukacja 0sob
matoletnich, w tym z opieka nad dzie¢mi i wczesng edukacja,
f) % w przypadku zawodow majacych wptyw na bezpieczenstwo pacjentow,
oswiadczenia wnioskodawcy o znajomosci jezyka niezbednej do wykonywania zawodu
W przyjmujacym panstwie cztonkowskim,
g) % w przypadku zawodow obejmujacych dziatalnosé, o ktorej mowa w art. 16,
zgtoszonych przez panstwo cztonkowskie zgodnie z art. 59 ust. 2, zaswiadczenia



dotyczacego charakteru i okresu wykonywania dziatalnosci wydanego przez wiasciwy
organ lub instytucje panstwa cztonkowskiego, w ktorym ustugodawca ma siedzibe.

2a. % Przedstawienie wymaganego oswiadczenia przez ustugodawce zgodnie z ust. 1
uprawnia tego ustugodawce do dostgpu do dziatalnosci ustugowej lub do wykonywania tej
dziatalnosci na catym terytorium danego panstwa cztonkowskiego. Panstwo cztonkowskie
moze wystapi¢ o dodatkowe informacje wymienione w ust. 2 dotyczace kwalifikacji
zawodowych ustugodawcy, jesli:

a) zawod jest regulowany odmiennie w roéznych czgsciach terytorium tego panstwa

cztonkowskiego;

b) takie regulacje maja zastosowanie rowniez do wszystkich obywateli tego panstwa

cztonkowskiego;

€) roznice w tych regulacjach uzasadnione sg nadrzednymi wzglgdami interesu ogolnego

zwigzanymi ze zdrowiem publicznym lub bezpieczenstwem ustugobiorcow; oraz

d) panstwo cztonkowskie nie dysponuje innymi srodkami uzyskania takich informacji.

3. Ustugi $wiadczone sg przy uzyciu tytutu zawodowego Panstwa Cztonkowskiego siedziby,
o ile w tym Panstwie Cztonkowskim istnieje taki tytut dla danego rodzaju dziatalnosci
zawodowej. Tytut ten podawany jest w jezyku urzedowym lub jednym z jezykow
urzedowych Panstwa Cztonkowskiego siedziby w sposéb uniemozliwiajacy pomylenie go z
tytutem zawodowym wystepujacym w przyjmujacym Panstwie Cztonkowskim. Jezeli w
Panstwie Cztonkowskim siedziby nie ma takiego tytutu, ustugodawca podaje informacje o
formalnie uzyskanych kwalifikacjach w jezyku urzgdowym lub jednym z jezykow
urzedowych tego Panstwa Cztonkowskiego. Swiadczenie ustug pod tytutem zawodowym
wystepujacym w przyjmujacym Panstwie Cztonkowskim jest mozliwe, w drodze wyjatku, w
przypadkach, o ktérych mowa w przepisach tytutu 111 rozdziat I11.

4. 5 W przypadku swiadczenia po raz pierwszy ustug w ramach zawodow regulowanych
majacych wpltyw na zdrowie lub bezpieczenstwo publiczne, co do ktérych nie obowiazuje
automatyczne uznawanie kwalifikacji na podstawie przepisow tytutu 111 rozdziat 11, 11 lub
I1la, whasciwy organ przyjmujacego panstwa cztonkowskiego moze sprawdzi¢ kwalifikacje
zawodowe ustugodawcy przed rozpoczeciem swiadczenia przez niego ustug po raz pierwszy.
Takie wstepne sprawdzenie mozliwe jest jedynie wtedy, gdy jej celem jest zapobiezenie
powaznym szkodom dla zdrowia lub bezpieczenstwa ustugobiorcy, ktére mogtyby powstac
wskutek braku kwalifikacji zawodowych ustugodawcy, i gdy nie wykracza poza zakres
niezbedny dla osiggniecia tego celu.

Najpozniej w terminie jednego miesigca od otrzymania oswiadczenia wraz z
dokumentami uzupetniajacymi, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, wiasciwy organ informuje
ustugodawce 0 swojej decyzji:

a) 0 odstgpieniu od sprawdzenia jego kwalifikacji zawodowych;
b) po sprawdzeniu jego kwalifikacji zawodowych:
(i) wymagajacej od ustugodawcy przystapienia do testu umiejegtnosci; lub

(if) zezwalajacej na $wiadczenie ustug.



W przypadku zaistnienia trudnosci mogacych skutkowaé opoznieniem w podjeciu
decyzji na podstawie akapitu drugiego wiasciwy organ powiadamia ustugodawce w
tym samym terminie o przyczynie opéznienia.

Trudnosci te rozwiagzuje si¢ w terminie jednego miesigca od tego powiadomienia,
natomiast decyzje wydaje si¢ w terminie dwoch miesiecy od rozwiazania tych
trudnosci.

Jezeli pomigdzy kwalifikacjami zawodowymi ustugodawcy i wyksztatceniem
wymaganym w przyjmujacym panstwie cztonkowskim wystepuja roznice na tyle
istotne, ze moga by¢ szkodliwe dla zdrowia lub bezpieczenstwa publicznego i nie
jest mozliwe ich zréwnowazenie doswiadczeniem zawodowym ustugodawcy lub
wiedza, umiejetnosciami i kompetencjami nabytymi poprzez uczenie Si¢ przez cate
zycie, formalnie potwierdzonymi w tym celu przez wiasciwg instytucje,
przyjmujace panstwo czionkowskie umozliwia temu ustugodawcy wykazanie,
poprzez poddanie si¢ testowi umiejetnosci, o ktérym mowa w akapicie drugim lit.
b), ze uzyskal on brakujaca wiedze¢, umiejetnosci lub kompetencje. Przyjmujace
panstwo cztonkowskie podejmuje na tej podstawie decyzje w sprawie zezwolenia
na swiadczenie ustug. W kazdym przypadku musi istnie¢ mozliwos$¢ swiadczenia
ustugi w terminie jednego miesigca od podjecia decyzji zgodnie z akapitem drugim.

Jezeli wiasciwy organ nie podejmie dziatan w terminach okreslonych w akapitach
drugim i trzecim, ustugi moga by¢ swiadczone.

W przypadkach gdy kwalifikacje zawodowe zostaly sprawdzone zgodnie z
niniejszym akapitem, ustugi sa $wiadczone przy uzyciu tytutu zawodowego
uzywanego w przyjmujacym panstwie cztonkowskim.

Artykutl 8
Wspeélpraca administracyjna

1. %8 Wiasciwe organy przyjmujacego panstwa cztonkowskiego w razie uzasadnionych
watpliwosci moga zwroci¢ sie do wiasciwych organéow panstwa cztonkowskiego siedziby o
przedstawienie informacji dotyczacych spetnienia warunkow zgodnego z prawem
prowadzenia dziatalnosci przez ustugodawcg i jego nalezytego postepowania, jak rowniez
braku kar dyscyplinarnych lub sankcji karnych zwigzanych z wykonywaniem przez niego
dziatalnosci zawodowej. W przypadku gdy witasciwe organy przyjmujacego panstwa
cztonkowskiego podejma decyzj¢ o sprawdzeniu kwalifikacji zawodowych ustugodawcy,
moga zwréci¢ sig do wiasciwych organow panstwa cztonkowskiego siedziby o informacje
dotyczace odbytych przez ustugodawceg kursow ksztatcenia, w stopniu niezbednym do
dokonania oceny istotnych roznic, ktére moga by¢ szkodliwe dla zdrowia lub bezpieczenstwa
publicznego. Wiasciwe organy panstwa cztonkowskiego siedziby przekazuja te informacje
zgodnie z art. 56. W przypadku zawodow nieregulowanych w rodzimym panstwie



cztonkowskim roéwniez osrodki wsparcia, o ktorych mowa w art. 57b, moga przekazywac
takie informacje.

2. Wiasciwe organy zapewniajag wymiane wszelkich informacji niezbednych dla
prawidtowego rozpatrywania skarg sktadanych przez ustugobiorcg na ustugodawce.
Ustugobiorcy informowani sa o rezultatach ztozonej skargi.

Artykut 9
Informacje przekazywane ustugobiorcom

W przypadkach, w ktorych ustuga swiadczona jest przy uzyciu tytutu zawodowego
Panstwa Cztonkowskiego siedziby lub na podstawie dokumentu potwierdzajacego
posiadanie kwalifikacji ustugodawcy, obok innych wymogow dotyczacych przekazania
informacji wynikajacych z prawa wspolnotowego, wiasciwe organy przyjmujacego
Panstwa Cztonkowskiego moga wymaga¢ od ustugodawcy przekazania ustugobiorcy
wszystkich lub niektorych sposrod nastepujacych informacii:

a) w przypadku gdy ustugodawca wpisany jest do rejestru przedsiebiorcéw lub
podobnego rejestru publicznego - wskazania rejestru, w ktorym jest on wpisany, numeru,
pod jakim wystepuje w rejestrze lub innych danych pozwalajacych na identyfikacje
ustugodawcy, zawartych w tym rejestrze;

b) w przypadku gdy w Panstwie Cztonkowskim siedziby dana dziatalnos¢ wymaga
uzyskania zezwolenia - nazwy i adresy wiasciwego organu nadzoru;

c) wskazania stowarzyszenia zawodowego lub podobnej instytucji, w ktorej
zarejestrowany jest ustugodawca;

d) tytutu zawodowego lub w przypadku gdy taki tytut nie istnieje - wskazania
formalnych kwalifikacji zawodowych ustugodawcy oraz nazwy Panstwa
Cztonkowskiego, w ktérym zostaty one uzyskane;

e) w przypadku gdy ustugodawca prowadzi dziatalnos¢ podlegajaca opodatkowaniu
podatkiem VAT - numeru identyfikacji podatkowej VAT, o ktérym mowa w art. 22 ust.
1 sz6stej dyrektywy Rady 77/388/EWG z dnia 17 maja 1977 r. w sprawie harmonizacji
ustawodawstw Panstw Cztonkowskich w odniesieniu do podatkow obrotowych - wspaélny
system podatku od wartosci dodanej: ujednolicona podstawa wymiaru podatku % ;

f) szczegotow dotyczacych polisy ubezpieczeniowej lub innych srodkow
indywidualnego lub zbiorowego zabezpieczenia w odniesieniu do odpowiedzialnosci
zawodowej.

TYTUL 111
SWOBODA PRZEDSIEBIORCZOSCI
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Ogélny system uznawania dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji

Artykut 10
Zakres

Przepisy niniejszego rozdziatu maja zastosowanie do wszystkich zawodéw, ktore nie sg
objete przepisami rozdziatow Il i Il niniejszego tytutu oraz w nastepujacych
przypadkach, w ktorych wnioskodawca, z przyczyn szczegoélnych i wyjatkowych nie
spetnia warunkow okreslonych w przepisach zawartych w tych rozdziatach:

a) w przypadku czynnosci wyszczegolnionych w zatgczniku IV - jezeli migrant nie
spetnia wymogow okreslonych w art. 17, 18 oraz 19;

b) w przypadku lekarzy posiadajacych podstawowy poziom wyksztatcenia medycznego,
lekarzy specjalistow, pielggniarek odpowiedzialnych za opieke 0golna, lekarzy
dentystow, wyspecjalizowanych lekarzy dentystow, lekarzy weterynarii, potoznych,
farmaceutow i architektow - jezeli migrant nie spetnia wymogow dotyczacych odbycia
faktycznej i zgodnej z prawem praktyki zawodowej, o ktorych mowa w art. 23, 27, 33,
37,139,431 49;

c) w przypadku architektow - jezeli migrant posiada dokument potwierdzajacy
posiadanie kwalifikacji inny niz wyszczegolnione w zataczniku V, pkt 5.7;

d) bez uszczerbku dla przepisow art. 21 ust. 1, art. 23 i 27, w przypadku lekarzy,
pielegniarek, lekarzy dentystow, lekarzy weterynarii, potoznych, farmaceutow i
architektow posiadajacych dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji specjalisty,
uzyskany w wyniku odbycia ksztatcenia prowadzacego do zdobycia jednego z tytutow
wymienionych w zataczniku V pkt 5.1.1, 5.2.2,5.3.2,5.4.2,5.5.2,5.6.2 1 5.7.1, wylacznie
na potrzeby uznania wtasciwej specjalizacji;

e) % w przypadku pielegniarek odpowiedzialnych za opieke 0golna i pielegniarek
wyspecjalizowanych posiadajacych dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji
specjalistow, uzyskane po odbyciu ksztatcenia prowadzacego do zdobycia jednego z
tytutow wyszczegolnionych w zataczniku V, pkt 5.2.2 - jezeli migrant wnosi 0 uznanie
swoich kwalifikacji w innym Panstwie Cztonkowskim, w ktérym wiasciwe rodzaje
dziatalnosci zawodowej wykonywane sa przez pielegniarki wyspecjalizowanie, ktore nie
odbyty ksztatcenia w dziedzinie pielegniarstwa ogolnego;

f) w przypadku wyspecjalizowanych pielegniarek, ktore nie odbyty ksztatcenia w
dziedzinie pielggniarstwa ogolnego - jezeli migrant wnosi o uznanie swoich kwalifikacji
w innym Panstwie Cztonkowskim, w ktorym wiasciwe rodzaje dziatalnosci zawodowej
wykonywane sg przez pielegniarki odpowiedzialne za opieke 0golna, wyspecjalizowane
pielggniarki nieposiadajace wyksztatcenia w dziedzinie pielegniarstwa ogolnego lub
wyspecjalizowane pielegniarki posiadajace dokument potwierdzajacy posiadanie
kwalifikacji specjalistek, uzyskane po odbyciu ksztatcenia prowadzacego do zdobycia
jednego tytutéw wyszczegolnionych w zataczniku V, pkt 5.2.2;

g) w przypadku migrantow spetniajagcych wymogi okreslone w art. 3 ust. 3.



Artykut 11
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Poziomy kwalifikacji

Do celéow art. 13 i art. 14 ust. 6 kwalifikacje zawodowe sg pogrupowane wedtug
nastepujacych pozioméw:

a) poswiadczenie kompetencji wydawane przez wiasciwy organ w rodzimym Panstwie
Cztonkowskim, wyznaczony zgodnie z krajowymi przepisami ustawowymi,
wykonawczymi lub administracyjnymi Panstwa Cztonkowskiego na podstawie:

i) ukonczenia szkolenia nie stanowiacego elementu ksztatcenia prowadzacego do
uzyskania swiadectwa lub dyplomu w rozumieniu lit. b), c), d) lub e) lub specjalnego
egzaminu niepoprzedzonego ksztatceniem lub wykonywania w Panstwie Cztonkowskim
zawodu w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres trzech kolejnych lat lub przez
rownowazny okres w niepetnym wymiarze czasu pracy w okresie ostatnich dziesieciu lat,

ii) albo ogolnego wyksztatcenia podstawowego lub $redniego, potwierdzajacego, ze
jego posiadacz uzyskat wiedze 0golna;
b) swiadectwo potwierdzajace ukonczenie ksztatcenia w szkole sredniej:

i) o charakterze ogolnym, uzupetnionego o kurs lub szkolenie zawodowe inne niz te, o
ktorych mowa w lit. ¢), lub praktyke w okresie probnym lub praktyke zawodowsa
wymagana jako uzupetnienie tego kursu,

i) lub o charakterze technicznym lub zawodowym, uzupetnionego w stosownych
przypadkach kursem lub szkoleniem zawodowym, o ktérych mowa w ppkt i) lub
praktyka w okresie probnym lub praktyka zawodowa wymagana jako uzupetnienie tego
kursu;

c) dyplom poswiadczajacy ukonczenie:

i) ksztatcenia na poziomie pomaturalnym innego niz okreslone w lit. d) i e), trwajacego
przynajmniej rok lub rownowazny okres w niepetnym wymiarze, ktore generalnie mozna
podja¢ dopiero po uzyskaniu wyksztatcenia sredniego wymaganego do przyjecia na
studia uniwersyteckie lub inne studia wyzsze lub uzyskanie rownowaznego
wyksztatcenia sredniego drugiego stopnia, jak rowniez szkolenia zawodowego, ktore
moze by¢ wymagane jako uzupeinienie tego kursu na poziomie pomaturalnym;

i) 6 ksztatcenia i szkolenia regulowanego lub, w przypadku zawodow regulowanych,
ksztatcenia zawodowego o specjalnym programie, z kompetencjami wykraczajacymi
poza kompetencje przewidziane na poziomie b, rownowaznego z poziomem ksztatcenia,
0 ktorym mowa w ppkt (i), jezeli zapewnia ono poréwnywalny poziom przygotowania
zawodowego i przygotowuje do petnienia porownywalnych obowiazkoéw i funkeji, pod
warunkiem ze do tego dyplomu dotaczone jest zaswiadczenie z rodzimego panstwa
cztonkowskiego;

d) © dyplom poswiadczajacy ukonczenie przez jego posiadacza szkolenia na

poziomie ponadsrednim, trwajacego od trzech do czterech lat lub przez rownowazny



okres w niepelnym wymiarze, co moze by¢ dodatkowo wyrazone odpowiednia liczbg
punktow ECTS, w ramach ksztatcenia uniwersyteckiego lub ksztatcenia w instytucji
szkolnictwa wyzszego lub w innej placowce na rownorzednym poziomie, jak roéwniez
w odpowiednich przypadkach poswiadczajacy ukonczenie ksztatcenia zawodowego
wymaganego jako uzupetnienie tego ksztatcenia ponadsredniego;

e) ® dyplom poswiadczajacy ukonczenie przez jego posiadacza ksztatcenia na
poziomie ponadsrednim, trwajacego co najmniej cztery lata lub przez réwnowazny
okres w niepelnym wymiarze, co moze by¢ dodatkowo wyrazone odpowiednia liczbg
punktow ECTS, w ramach ksztatcenia uniwersyteckiego lub ksztatcenia w instytucji
szkolnictwa wyzszego lub w innej placowce na rownorzednym poziomie, jak rowniez
w odpowiednich przypadkach poswiadczajacy ukonczenie ksztatcenia zawodowego
wymaganego jako uzupetnienie tego ksztatcenia ponadsredniego.

Artykut 12
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Rowne traktowanie kwalifikacji

Kazdy dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji lub zestaw dokumentow
potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji wydany przez wiasciwy organ panstwa
cztonkowskiego, poswiadczajacy ukonczenie ksztatcenia w Unii, w petnym lub
niepetnym wymiarze, w ramach programow formalnych lub poza nimi, ktérego poziom
zostat uznany przez to panstwo cztonkowskie za rownorzedny i ktory przyznaje jego
posiadaczowi te same prawa w zakresie dostgpu do zawodu lub jego wykonywania lub
przygotowuje do wykonywania tego zawodu, jest traktowany jako dokument
potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 11, co dotyczy takze
odpowiedniego poziomu.

Wszelkie kwalifikacje zawodowe, ktére mimo iz nie spetniaja wymogéw dotyczacych
dostepu do zawodu lub jego wykonywania zawartych przepisach ustawowych,
wykonawczych lub administracyjnych obowiazujacych w rodzimym Panstwie
Cztonkowskim, stanowiag na mocy tych przepisow podstawe do przyznania ich
posiadaczowi praw nabytych, traktowane sg réwniez jako kwalifikacje zawodowe na
takich samych warunkach, jak okreslone w ustepie pierwszym. Odnosi si¢ to
szczegolnie do przypadkow, kiedy rodzime Panstwo Czronkowskie podnosi poziom
wyksztatcenia wymaganego, aby uzyska¢ dostep do zawodu i jego wykonywania, i
kiedy osoba, ktora uzyskata wyksztatcenie w poprzednio obowiazujagcym systemie,
niespetniajagce  wymogow nowego systemu, korzysta z praw nabytych na mocy
postanowien zawartych w krajowych przepisach ustawowych, wykonawczych lub
administracyjnych; w takim przypadku wyksztatcenie uzyskane w dawnym systemie
jest uznawane przez przyjmujace Panstwo Cztonkowskie, do celu stosowania art. 13, za
rownowazne z poziomem wyksztatcenia w nowym systemie.



Artykut 13
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Warunki uznania

1. W przypadku gdy w przyjmujacym panstwie cztonkowskim dostep do zawodu
regulowanego lub jego wykonywanie uzaleznione sa od posiadania okreslonych kwalifikacji
zawodowych, wiasciwy organ tego panstwa cztonkowskiego zezwala wnioskodawcom na
dostep do tego zawodu i jego wykonywanie na tych samych warunkach, ktore stosuje sie
wobec wiasnych obywateli, jesli posiadajg oni poswiadczenie kompetencji lub dokument
potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji, o ktorych mowa w art. 11, wymagany przez inne
panstwo cztonkowskie do celéw dostepu do danego zawodu i jego wykonywania na
terytorium tego panstwa.

Poswiadczenie kompetencji lub dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji
wydaje wilasciwy organ panstwa czionkowskiego wyznaczony zgodnie z przepisami
ustawowymi, wykonawczymi lub administracyjnymi tego panstwa cztonkowskiego.

2. Dostep do zawodu i umozliwienie jego wykonywania, okreslone w ust. 1, przyznaje si¢
takze wnioskodawcom, ktorzy wykonywali dany zawod w petnym wymiarze czasu pracy
przez jeden rok lub przez rownowazny okres w niepetnym wymiarze czasu pracy w okresie
ostatnich dziesieciu lat w innym panstwie cztonkowskim, ktore nie reguluje tego zawodu,
oraz posiadaja przynajmniej jedno poswiadczenie kompetencji lub dowaod posiadania
kwalifikacji wydane przez inne panstwo cztonkowskie, ktore nie reguluje tego zawodu.

Poswiadczenie kompetencji i dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji musza
spetnia¢ nastepujace warunki:

a) Sa wydane przez wilasciwy organ panstwa cztonkowskiego wyznaczony zgodnie z
przepisami ustawowymi, wykonawczymi lub administracyjnymi tego panstwa
cztonkowskiego;

b) poswiadczajg, ze ich posiadacz jest przygotowany do wykonywania danego zawodu.

Jednakze nie mozna wymaga¢ posiadania rocznego doswiadczenia zawodowego, 0O
ktorym mowa w akapicie pierwszym, jezeli dokument potwierdzajacy posiadanie
kwalifikacji wnioskodawcy poswiadcza ukonczenie regulowanego ksztatcenia lub
szkolenia.

3. Przyjmujace panstwo cztonkowskie akceptuje poziom potwierdzony na podstawie art. 11
przez rodzime panstwo cztonkowskie, jak rowniez zaswiadczenie, w ktorym rodzime
panstwo cztonkowskie zaswiadcza, ze ksztatcenie i szkolenie regulowane lub ksztatcenie
zawodowe 0 specjalnym programie, o ktérych mowa w art. 11 lit. ¢) ppkt (ii) jest
rownowazne poziomowi okreslonemu w art. 11 lit. ¢) ppkt (i).

4. Na zasadzie odstepstwa ust. 1 i 2 niniejszego artykutu i od art. 14 wiasciwy organ
przyjmujacego panstwa cztonkowskiego moze odmowi¢ dostepu do zawodu i jego
wykonywania posiadaczom poswiadczenia kompetencji sklasyfikowanego w art. 11 lit. a),



jezeli krajowe kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania zawodu na terytorium
tego panstwa sklasyfikowano w art. 11 lit. e).

Artykul 14
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Srodki wyréwnawcze

1. Przepisy art. 13 nie stanowig przeszkody dla wymagania przez panstwo cztonkowskie od
whnioskodawcy odbycia stazu adaptacyjnego trwajacego nie dtuzej niz trzy lata lub
przystapienia do testu umiejetnosci, jezeli:
a) ksztatcenie, ktore wnioskodawca otrzymat, obejmuje materiat istotnie rézniacy si¢ od
tego, ktoérego opanowanie jest podstawa uzyskania dokumentu potwierdzajacego
posiadanie kwalifikacji w przyjmujacym panstwie cztonkowskim;
b) nazawod regulowany w przyjmujacym panstwie cztonkowskim sktada sie
przynajmniej jedna regulowana dziatalnos¢ zawodowa, ktora nie wchodzi w zakres
odpowiadajagcego mu zawodu w rodzimym panstwie cztonkowskim wnioskodawcy, a
szkolenie wymagane w przyjmujacym panstwie cztonkowskim obejmuje materiat istotnie
rozniacy si¢ od objetego ksztatceniem, ktorego ukonczenie potwierdza poswiadczenie
kompetencji lub dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji wnioskodawcy.

2. Jezeli przyjmujace Panstwo Cztonkowskie korzysta z mozliwosci przewidzianej w ust. 1,
musi umozliwi¢ wnioskodawcy wybor migdzy odbyciem stazu adaptacyjnego a zdaniem
testu umiejetnosci.

Jezeli w odniesieniu do okreslonego zawodu Panstwo Cztonkowskie uzna za konieczne
odstagpienie od wymogu okreslonego w akapicie poprzedzajacym, dotyczacego
umozliwienia wnioskodawcy wyboru pomiedzy odbyciem stazu adaptacyjnego a
zdaniem testu umiejetnosci, obowigzane jest poinformowac¢ o tym z wyprzedzeniem
pozostate Panstwa Cztonkowskie i Komisje, odpowiednio uzasadniajac to odstepstwo.

Jezeli Komisja uzna odstepstwo, o ktorym mowa w akapicie drugim, za niewtasciwe
lub niezgodne z prawem Unii, przyjmuje w terminie trzech miesiecy od otrzymania
wszystkich niezbednych informacji akt wykonawczy w sprawie wezwania panstwa
cztonkowskiego do zaniechania wprowadzenia planowanego srodka. W przypadku
braku odpowiedzi ze strony Komisji we wspomnianym terminie odstepstwo takie moze
zosta¢ zastosowane.

3. W drodze odstepstwa od okreslonej w ust. 2 zasady umozliwienia wnioskodawcy wyboru,
w odniesieniu do zawodoéw, ktorych wykonywanie wymaga doktadnej znajomosci prawa
krajowego i w odniesieniu do ktorych udzielanie porad lub pomocy zwigzanej z prawem
krajowym jest zasadnicza i trwatg cechg dziatalnosci zawodowej, przyjmujace Panstwo
Cztonkowskie moze samo wyznaczy¢ staz adaptacyjny lub test umiejetnosci.

Dotyczy to takze przypadkow przewidzianych w art. 10 lit. b) i c), art. 10 lit. d) w
odniesieniu do lekarzy i lekarzy dentystow, w art. 10 lit. f), jezeli migrant ubiega si¢ 0



uznanie swoich kwalifikacji w innym Panstwie Cztonkowskim, gdzie odpowiednia
dziatalnos¢ zawodowa wykonywana jest przez pielegniarki odpowiedzialne za opieke
ogolng lub pielegniarki wyspecjalizowane posiadajace dokument potwierdzajacy
posiadanie kwalifikacji specjalisty, uzyskany po odbyciu ksztatcenia prowadzacego do
zdobycia tytutow wyszczegolnionych w zataczniku V, pkt 5.2.2, a takze w art. 10 lit. g).

W przypadkach objetych art. 10 lit. a) przyjmujace Panstwo Cztonkowskie moze
wymagac¢ od migranta odbycia stazu adaptacyjnego lub zdania testu umiejetnosci, jezeli
migrant przewiduje mozliwos¢ wykonywania na wiasny rachunek lub w charakterze
kierownika przedsicbiorstwa dziatalnosci zawodowej wymagajacej znajomosci i
stosowania szczegolnych przepisow krajowych, pod warunkiem ze znajomosé i
stosowanie tych przepisow wymagane jest przez wiasciwe organy przyjmujacego
Panstwa Cztonkowskiego od wiasnych obywateli, podejmujacych taka dziatalnosc.

W przypadku posiadacza kwalifikacji zawodowych, o ktorych mowa w art. 11 lit. a),
ktory ubiega sie o uznanie swoich kwalifikacji zawodowych, jezeli wymagane krajowe
kwalifikacje zawodowe sag sklasyfikowane na poziomie okreslonym w art. 11 lit. d),
przyjmujace panstwo cztonkowskie moze natozy¢ oba srodki - staz adaptacyjny i test
umiejetnosci.

W drodze odstgpstwa od okreslonej w ust. 2 zasady umozliwienia wnioskodawcy
wyboru, przyjmujace panstwo cztonkowskie moze przewidzie¢ staz adaptacyjny albo
test umiejetnosci w przypadku:

a) posiadacza kwalifikacji zawodowych, o ktérych mowa w art. 11 lit. a), ktory stara si¢
0 uznanie swoich kwalifikacji zawodowych, jezeli wymagane krajowe kwalifikacje
zawodowe sg sklasyfikowane na poziomie okreslonym w art. 11 lit. c); lub

b) posiadacza kwalifikacji zawodowych, o ktérych mowa w art. 11 lit. b), ktory stara sie
0 uznanie swoich kwalifikacji zawodowych, jezeli wymagane krajowe kwalifikacje
zawodowe sg sklasyfikowane na poziomie okreslonym w art. 11 lit. d) lub e).

4. Na uzytek ust. 115 "istotnie r6zniacy si¢ material" oznacza materiat obejmujacy nabyta
wiedzg, umiejetnosci i kompetencje, ktore maja zasadnicze znaczenie dla wykonywania
zawodu i w odniesieniu do ktorego ksztatcenie odbyte przez migranta wykazuje istotne
roznice pod wzgledem tresci w poréwnaniu z ksztatceniem wymaganym przez przyjmujace
panstwo cztonkowskie.

5. Przepisy ust. 1 stosuje si¢ z nalezytym uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci. W
szczegolnosci jezeli przyjmujace panstwo cztonkowskie zamierza wymagac od
whnioskodawcy odbycia stazu adaptacyjnego lub przystapienia do testu umiejetnosci, musi
najpierw upewnic sig, czy wiedza, umiejetnosci i kompetencje nabyte przez wnioskodawcg w
trakcie jego doswiadczenia zawodowego lub poprzez uczenie si¢ przez cate zycie, i oficjalnie
poswiadczone w tym celu przez wihasciwg instytucje, w ktorymkolwiek panstwie
cztonkowskim lub panstwie trzecim moga obejmowac w catosci lub czesciowo istotnie
roznigcy si¢ materiat, o ktéorym mowa w ust. 4.



6. Decyzja naktadajaca obowiazek odbycia stazu adaptacyjnego lub przystapienia do testu
umiejetnosci musi by¢ nalezycie uzasadniona. Wnioskodawcy przedstawia sie w
szczegolnosci nastepujace informacie:
a) poziom kwalifikacji zawodowych wymagany w przyjmujacym panstwie
cztonkowskim i poziom kwalifikacji zawodowych posiadanych przez wnioskodawce
zgodnie z klasyfikacja okreslong w art. 11; oraz
b) istotne roznice, o ktérych mowa w ust. 4, oraz powody, dla ktorych tych roznic nie
mozna zrownowazy¢ wiedzg, umiejetnosciami i kompetencjami nabytymi w trakcie
doswiadczenia zawodowego i poprzez uczenie si¢ przez cate zycie, oficjalnie
poswiadczonymi w tym celu przez wilasciwa instytucje.

7. Panstwa cztonkowskie zapewniaja wnioskodawcy mozliwos¢ przystapienia do testu
umiejetnosci, 0 ktorym mowa w ust. 1, nie pozniej niz szes¢ miesigcy po przyjeciu
pierwotnej decyzji o natozeniu na wnioskodawce obowiazku przystapienia do testu
umiejetnosci.

Artykut 15
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(skreslony).
ROZDZIAL 11
Uznawanie doswiadczenia zawodowego
Artykul 16

Wymogi dotyczace doswiadczenia zawodowego

Jezeli podjecie lub wykonywanie jednego z rodzajow dziatalnosci wymienionych w
zatgczniku IV w danym Panstwie Cztonkowskim zalezy od posiadania wiedzy i
umiejetnosci o charakterze ogoélnym, handlowym lub zawodowym, to Panstwo
Cztonkowskie uzna za dowod posiadania takiej wiedzy i takich umiejetnosci fakt, ze
dziatalnos¢ taka byta uprzednio wykonywana w innym Panstwie Cztonkowskim. W
tym celu dziatalnos¢ taka musiata by¢ prowadzona zgodnie z art. 17, 18 i 19.

Artykut 17
Rodzaje dzialalnosci ujete w wykazie | w zaklgczniku 1V

1. W odniesieniu do rodzajow dziatalnosci ujetych w wykazie | w zataczniku IV
przedmiotowa dziatalnos¢ musi by¢ uprzednio prowadzona:
a) nieprzerwanie przez szes¢ lat na wiasny rachunek albo na stanowisku kierownika
przedsigbiorstwa; lub



b) nieprzerwanie przez trzy lata na wiasny rachunek lub na stanowisku kierownika
przedsicbiorstwa, jesli beneficjent wykaze, ze uprzednio odbyt przynajmniej trzyletnie
ksztatcenie przygotowujace do wykonywania tej dziatalnosci, co zostato potwierdzone
$wiadectwem uznawanym przez Panstwo Cztonkowskie lub uznanym przez wiasciwa
instytucje zawodowa za spetniajace wszystkie warunki formalne; lub

C) % nieprzerwanie przez cztery lata na witasny rachunek lub na stanowisku kierownika
przedsigbiorstwa, jesli beneficjent wykaze, ze uprzednio odbyt przynajmniej dwuletnie
ksztatcenie przygotowujace do wykonywania tej dziatalnosci, co zostato potwierdzone
Swiadectwem uznawanym przez Panstwo Cztonkowskie lub uznanym przez wiasciwg
instytucj¢ zawodowsa za spetniajace wszystkie warunki formalne; lub

d) lub nieprzerwanie przez trzy lata na wiasny rachunek, jesli beneficjent wykaze, ze,
przez co najmniej pi¢¢ lat wykonywat przedmiotowsa dziatalnos¢ w charakterze
pracownika najemnego; lub

e) nieprzerwanie przez pigc¢ lat na stanowisku kierowniczym, przy czym przez co
najmniej trzy lata sprawowat obowiazki o charakterze technicznym i odpowiadat za
przynajmniej jeden dziat przedsicbiorstwa, jezeli beneficjent wykaze, ze uprzednio odbyt
co najmniej trzyletnie ksztatcenie przygotowujace do wykonywania tej dziatalnosci, co
zostato potwierdzone swiadectwem uznawanym przez Panstwo Cztonkowskie lub
uznanym przez wilasciwg instytucje zawodowsa za spetniajace wszystkie warunki
formalne.

2. W przypadkach okreslonych w lit. a) i d) okres od zaprzestania wykonywania danej
dziatalnosci do wystapienia z kompletnym wnioskiem do wtasciwego organu, o ktorym
mowa w art. 56, nie moze przekracza¢ dziesigciu lat.

3. Przepisow ust. 1 lit. €) nie stosuje sie do rodzajow dziatalnosci z grupy Ex 855 w
nomenklaturze ISIC - salony fryzjerskie.

Artykutl 18
Rodzaje dziatalnosci ujete w wykazie 11 w zalaczniku 1V

1. W przypadku rodzajow dziatalnosci ujetych w wykazie 11 w zataczniku IV, przedmiotowa
dziatalnos¢ musi by¢ uprzednio prowadzona:
a) nieprzerwanie przez pigc lat na wiasny rachunek albo na stanowisku kierownika
przedsiebiorstwa; lub
b) nieprzerwanie przez trzy lata na wiasny rachunek lub na stanowisku kierownika
przedsiebiorstwa, jesli beneficjent wykaze, ze uprzednio odbyt co najmniej trzyletnie
ksztatcenie przygotowujace do wykonywania tej dziatalnosci, co zostato potwierdzone
Swiadectwem uznawanym przez Panstwo Cztonkowskie lub uznanym przez wiasciwg
instytucje zawodowg za spetniajace wszystkie wymogi formalne; lub
C) nieprzerwanie przez cztery lata na wiasny rachunek lub na stanowisku kierownika
przedsigbiorstwa, jesli beneficjent wykaze, ze uprzednio odbyt co najmniej dwuletnie
ksztatcenie przygotowujace do wykonywania tej dziatalnosci, co zostato potwierdzone
swiadectwem uznawanym przez Panstwo Cztonkowskie lub uznanym przez wiasciwg
instytucj¢ zawodowsa za spetniajace wszystkie wymogi formalne; lub



d) nieprzerwanie przez trzy lata na wtasny rachunek lub na stanowisku kierownika
przedsicbiorstwa, jesli beneficjent wykaze, ze przez co najmniej pig¢ lat wykonywat
przedmiotows dziatalnos¢ w charakterze pracownika najemnego; lub

e) nieprzerwanie przez pigc lat w charakterze pracownika najemnego, jesli beneficjant
wykaze, ze uprzednio odbyt co najmniej trzyletnie ksztatcenie przygotowujace do
wykonywania tej dziatalnosci, co zostato potwierdzone swiadectwem uznawanym przez
Panstwo Cztonkowskie lub uznanym przez wiasciwa instytucje zawodowa za spetniajace
wszystkie wymogi formalne; lub

f) nieprzerwanie przez szes¢ lat w charakterze pracownika najemnego, jesli beneficjent
wykaze, ze uprzednio odbyt co najmniej dwuletnie ksztatcenie przygotowujace do
wykonywania tej dziatalnosci, co zostato potwierdzone swiadectwem uznawanym przez
Panstwo Cztonkowskie lub uznanym przez wiasciwa instytucje zawodowa za spetniajace
wszystkie wymogi formalne.

2. W przypadkach okreslonych w lit. a) i d) okres od zaprzestania danej dziatalnosci do
wystapienia z kompletnym wnioskiem do wiasciwego organu, o ktorym mowa w art. 56, nie
moze przekraczac dziesieciu lat.

Artykut 19
Rodzaje dziatalnosci ujete w wykazie 111 w zalaczniku 1V

1. W przypadku rodzajow dziatalnosci ujetych w wykazie 111 w zatgczniku 1V przedmiotowa
dziatalnos¢ musi by¢ uprzednio prowadzona:
a) nieprzerwanie przez trzy lata na wiasny rachunek albo na stanowisku kierownika
przedsiebiorstwa; lub
b) nieprzerwanie przez dwa lata na wiasny rachunek lub na stanowisku kierownika
przedsiebiorstwa, jesli beneficjant wykaze, ze uprzednio odbyt ksztatcenie
przygotowujace do wykonywania tej dziatalnosci, co zostato potwierdzone swiadectwem
uznawanym przez Panstwo Cztonkowskie lub uznanym przez wiasciwg instytucje
zawodowa za spetniajace wszystkie wymogi formalne; lub
C) nieprzerwanie przez dwa lata na wiasny rachunek lub na stanowisku kierownika
przedsigbiorstwa, jesli beneficjent wykaze, ze przez co najmniej trzy lata wykonywat
przedmiotows dziatalnos¢ w charakterze pracownika najemnego; lub
d) nieprzerwanie przez trzy lata w charakterze pracownika najemnego, jesli beneficjent
wykaze, ze uprzednio odbyt ksztatcenie przygotowujace do wykonywania tej
dziatalnosci, co zostato potwierdzone swiadectwem uznawanym przez Panstwo
Cztonkowskie lub uznanym przez wihasciwg instytucje zawodowsa za spetniajace
wszystkie wymogi formalne.

2. W przypadkach okreslonych w lit. a) i c), okres od zaprzestania danej dziatalnosci do
wystapienia z kompletnym wnioskiem do wiasciwego organu, o ktorym mowa w art. 56, nie
moze przekraczac dziesigciu lat.

Artykut 20



70

Dostosowanie wykazéow dzialalnosci zawartych w zalaczniku 1V

Zgodnie z art. 57c Komisja jest uprawniona do przyjecia aktow delegowanych
dotyczacych dostosowania wykazéw dziatalnosci zawartych w zataczniku IV, ktore
podlegajg systemowi uznawania doswiadczenia zawodowego zgodnie z art. 16, w celu
aktualizacji lub wyjasnienia rodzajow dziatalnosci wymienionych w zataczniku IV, w
szczegolnosci aby doprecyzowac ich zakres oraz odpowiednio uwzgledni¢ najnowsze
zmiany w obszarze nazewnictwa stosowanego w ramach danego rodzaju dziatalnosci, o
ile nie spowoduje to zawgzenia zakresu rodzajow dziatalnosci zwigzanych z
poszczegolnymi kategoriami i o ile nie bedzie mialo miejsca przenoszenie rodzajow
dziatalnosci migdzy istniejacymi wykazami I, 11'i Il w zataczniku 1V.

ROZDZIAL 111

Uznawanie na podstawie koordynacji minimalnych wymogéw w zakresie ksztalcenia

Sekcja 1

Przepisy ogélne

Artykut 21
Zasada automatycznego uznawania

1. Kazde Panstwo Cztonkowskie uznaje dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji
lekarzy uprawniajace do podejmowania dziatalnosci zawodowej w charakterze lekarza
posiadajacego podstawowy poziom wyksztatcenia medycznego lub lekarza specjalisty,
pielegniarki odpowiedzialnej za opieke 0golna, lekarza dentysty lub wyspecjalizowanego
lekarza dentysty, lekarza weterynarii, farmaceuty oraz architekta wyszczegolnione
odpowiednio w zataczniku V, pkt 5.1.1, 5.1.2,5.2.2,5.3.2,5.3.3,5.4.2,5.6.215.7.1
spetniajace minimalne wymogi w zakresie ksztatcenia, o ktérych mowa odpowiednio w art.
24, 25, 31, 34, 35, 38, 44 oraz 46 i nadaje tym dokumentom potwierdzajacym posiadanie
kwalifikacji, na potrzeby podejmowania i prowadzenia dziatalnosci zawodowej taka sama
moc na swoim terytorium, jak dokumentom potwierdzajacym posiadanie kwalifikacji, ktore
samo wydaje.

Wymienione dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji musza by¢ wydane
przez wilasciwe organy w Panstwach Cztonkowskich i w stosownym przypadku musza
im towarzyszy¢ swiadectwa wyszczegolnione odpowiednio w zataczniku V, pkt 5.1.1,
512,5.2.2,5.3.2,5.3.3,5.4.2,5.6.2 oraz 5.7.1.



Przepisy akapitu pierwszego i drugiego nie wptywaja na prawa nabyte, o ktorych mowa
w art. 23, 27, 33, 37, 39 i 49.

2. Kazde Panstwo Cztonkowskie uznaje, w ramach wiasnego systemu zabezpieczenia
spotecznego, na potrzeby prowadzenia dziatalnosci w zakresie ogélnej praktyki medycznej
dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji wyszczegolnione w zataczniku V, pkt
5.1.4 i wydane obywatelom Panstw Cztonkowskich przez inne Panstwa Cztonkowskie,
zgodnie z minimalnymi wymogami w zakresie ksztatcenia okreslonymi w art. 28.

Przepisy akapitu poprzedzajacego nie wptywaja na prawa nabyte, o ktéorych mowa w
art. 30.

3. Kazde Panstwo Cztonkowskie uznaje dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji
potoznych wydane obywatelom Panstw Cztonkowskich przez inne Panstwa Cztonkowskie i
wyszczegolnione w zataczniku V, pkt 5.5.2, ktore spetniaja minimalne wymogi w zakresie
ksztatcenia, o ktorych mowa w art. 40, i kryteria okreslone w art. 41 oraz nadaje im na
potrzeby podejmowania i prowadzenia dziatalnosci zawodowej takg samg moc na swoim
terytorium, jak dokumentom potwierdzajagcym posiadanie kwalifikacji, ktore samo wydaje.
Powyzszy przepis nie narusza praw nabytych, o ktorych mowa w art. 23 i 43.

4. ™ W odniesieniu do prowadzenia aptek, ktore nie podlegaja jakimkolwiek ograniczeniom
terytorialnym, panstwo cztonkowskie moze w drodze odstgpstwa postanowié o nieuznawaniu
dokumentow potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji, o ktorych mowa w pkt 5.6.2
zalacznika V, za uprawniajace do otwierania nowych, ogolnodostepnych aptek. Do celow
niniejszego ustgpu za nowe uwazane sa takze apteki dziatajace krocej niz trzy lata.

Odstepstwa tego nie mozna zastosowa¢ do farmaceutow, ktorych kwalifikacje zostaty
juz uznane przez wiasciwe organy przyjmujacego panstwa cztonkowskiego do innych
celow i ktorzy faktycznie i zgodnie z prawem prowadzili dziatalnos¢ zawodows
farmaceuty przez co najmniej trzy kolejne lata w tym panstwie cztonkowskim.

5. Dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji architekta, o ktorym mowa w
zataczniku V, pkt 5.7.1, ktory podlega zgodnie z ust. 1 automatycznemu uznaniu, stanowi
dowod odbycia ksztatcenia, ktore rozpoczeto sie nie wezesniej niz w akademickim roku
odniesienia, o ktorym mowa w tym zataczniku.

6. ™ Kazde panstwo cztonkowskie uzaleznia dostep do zawodow lekarza, pielegniarki
odpowiedzialnej za opieke ogolna, lekarza dentysty, lekarza weterynarii, potoznej i
farmaceuty, oraz wykonywanie tych zawodow, od posiadania dokumentu potwierdzajacego
posiadanie kwalifikacji, o ktorym mowa, odpowiednio, w zataczniku V pkt 5.1.1, 5.1.2, 5.1.4,
5.2.2,5.3.2,5.3.3,5.4.2,5.5.215.6.2, poswiadczajacego, ze dana osoba uzyskata w trakcie
ksztatcenia odpowiednio wiedze, umiejetnosci i kompetencje, o ktérych mowa w art. 24 ust.
3, art. 31 ust. 6, art. 31 ust. 7, art. 34 ust. 3, art. 38 ust. 3, art. 40 ust. 3 oraz art. 44 ust. 3.

Aby uwzgledni¢ ogolnie uznany postep naukowy i techniczny, Komisja jest uprawniona
do przyjecia aktow delegowanych zgodnie z art. 57¢ w celu aktualizacji wiedzy i
umiejetnosci, o ktorych mowa w art. 24 ust. 3, art. 31 ust. 6, art. 34 ust. 3, art. 38 ust. 3,



art. 40 ust. 3, art. 44 ust. 3 i art. 46 ust. 4, z mysla o odzwierciedleniu ewolucji prawa
Unii majacego bezposredni wptyw na danych specjalistow.

Takie aktualizacje nie moga w zadnym panstwie cztonkowskim wymaga¢ zmiany
istniejacych podstawowych zasad ustawodawczych dotyczacych struktury zawodow w
odniesieniu do ksztatcenia osob fizycznych i warunkow ich dostepu do zawodu. Przy
dokonywaniu takich aktualizacji nalezy uwzglgdnia¢ odpowiedzialnos¢ panstw
cztonkowskich za organizacje systemow edukacyjnych, zgodnie z art. 165 ust. 1
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE).

7. ™ (skreslony).

Artykul 21a

74

Procedura powiadamiania

1. Kazde panstwo cztonkowskie powiadamia Komisje o wszelkich przyjmowanych
przepisach ustawowych, wykonawczych i administracyjnych dotyczacych wydawania
dokumentow potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji w zawodach objetych przepisami
niniejszego rozdziatu.

W przypadku dokumentow potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji, o ktorych mowa
w sekcji 8, powiadomienie zgodnie z akapitem pierwszym skierowane jest takze do
pozostatych panstw cztonkowskich.

2. Powiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje informacje na temat czasu trwania i
tresci programow ksztatcenia.

3. Powiadomienie, o ktorym mowa w ust. 1, przekazuje si¢ za posrednictwem systemu IMI.

4. Aby nalezycie uwzgledni¢ zmiany ustawodawcze i administracyjne w panstwach
cztonkowskich - i pod warunkiem ze przepisy ustawowe, wykonawcze i administracyjne
bedace przedmiotem powiadomienia, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego artykutu, spetniaja
warunki okreslone w niniejszym rozdziale - Komisja jest uprawniona do przyjecia aktow
delegowanych zgodnie z art. 57¢ w celu zmiany zatacznika V pkt 5.1.1-5.1.4,5.2.2, 5.3.2,
5.3.3,5.4.2,55.2,5.6.215.7.1 poprzez aktualizacje tytutow przyjetych przez panstwa
cztonkowskie w odniesieniu do dokumentow potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji oraz -
w stosownych przypadkach - instytucji wydajacej dokument potwierdzajacy posiadanie
kwalifikacji, zaswiadczenia, ktore mu towarzyszy, oraz odpowiedniego tytutu zawodowego.

5. Jezeli przepisy ustawodawcze, regulacyjne i administracyjne bedace przedmiotem
powiadomienia zgodnie z ust. 1 nie spetniaja warunkow okreslonych w niniejszym rozdziale,
Komisja przyjmuje akt wykonawczy w celu odrzucenia proponowanej zmiany w zatagczniku
V pkt5.1.1-5.1.4,5.2.2,5.3.2,5.3.3,5.4.2,5.5.2,5.6.2 lub 5.7.1.



Artykut 22

75

Wspélne przepisy w sprawie ksztalcenia

W odniesieniu do ksztatcenia, o ktorym mowa w art. 24, 25, 28, 31, 34, 35, 38, 40, 44 i
46:

a) Panstwa Cztonkowskie moga zezwoli¢ na ksztatcenie w niepetnym wymiarze godzin
na warunkach okreslonych przez witasciwe organy, ktore zapewniaja, by taczny czas
trwania, poziom i jako$¢ takiego ksztatcenia nie byty nizsze niz w przypadku ciggtego
ksztatcenia w petnym wymiarze godzin;

b) panstwa cztonkowskie - zgodnie z procedurami wiasciwymi dla kazdego panstwa
cztonkowskiego - poprzez wspieranie ustawicznego rozwoju zawodowego zapewniaja,
aby specjalisci, ktorych kwalifikacje zawodowe objete sg rozdziatem Il niniejszego
tytutu, mogli aktualizowac swoja wiedze, umiejetnosci i kompetencije, aby prowadzié¢
bezpieczna i skuteczng praktyke oraz by¢ na biezaco ze zmianami w dziedzinie, w ktorej
sie specjalizuja.

Panstwa cztonkowskie przekazuja Komisji informacje o $rodkach podjetych na
podstawie akapitu pierwszego lit. b) do dnia 18 stycznia 2016 r.

Artykut 23
Prawa nabyte

1. Bez uszczerbku dla szczegolnych praw nabytych w odniesieniu do okreslonych zawodow,
w przypadkach, w ktorych dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji uprawniajacy
do podjecia dziatalnosci zawodowej lekarza posiadajacego podstawowy poziom
wyksztatcenia medycznego lub lekarza specjalisty, pielegniarki odpowiedzialnej za opieke
0golna, lekarza dentysty lub wyspecjalizowanego lekarza dentysty, lekarza weterynarii,
potoznej lub farmaceuty, uzyskany przez obywatela Panstwa Cztonkowskiego nie spetnia
wszystkich wymogow w zakresie wyksztatcenia, o ktorych mowa w art. 24, 25, 31, 34, 35,
38, 40 oraz 44, kazde Panstwo Cztonkowskie uznaje ten dokument za wystarczajacy
dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji wydany przez te Panstwa Cztonkowskie, o
ile dokument ten poswiadcza ukonczenie ksztatcenia, ktore rozpoczeto sie przed datami
odniesienia okreslonymi w zataczniku V, pkt5.1.1, 5.1.2,5.2.2,5.3.2,5.3.3,5.4.2,55.2 i
5.6.2, oraz zataczone jest do niego zaswiadczenie, stwierdzajace, ze posiadacz danego
dokumentu faktycznie i zgodnie z prawem wykonywat przedmiotowe rodzaje dziatalnosci
nieprzerwanie przez co najmniej trzy lata w okresie pigciu lat poprzedzajacych wydanie
zaswiadczenia.

2. Te same przepisy obowigzuja takze w przypadku dokumentu potwierdzajgcego posiadanie
kwalifikacji uprawniajacego do podejmowania dziatalnosci zawodowej lekarza
posiadajacego podstawowy poziom wyksztatcenia medycznego i lekarza specjalisty,
pielegniarki odpowiedzialnej za opieke 0golng, lekarza dentysty, wyspecjalizowanego
lekarza dentysty, lekarza weterynarii, potoznej i farmaceuty, uzyskanych na terytorium bytej



Niemieckiej Republiki Demokratycznej, ktory nie spetnia minimalnych wymogow w zakresie
wyksztatcenia okreslonych w art. 24, 25, 31, 34, 35, 38, 40 i 44, jezeli taki dokument
poswiadcza ukonczenie ksztatcenia rozpoczetego przed:
a) 3 pazdziernika 1990 r. w przypadku lekarzy posiadajacych podstawowy poziom
wyksztatcenia medycznego, pielggniarek odpowiedzialnych za opiekg 0golna, lekarzy
dentystow bez specjalizacji, wyspecjalizowanych lekarzy dentystow, lekarzy weterynarii,
potoznych i farmaceutéw, oraz
b) 3 kwietnia 1992 r. w przypadku lekarzy specjalistow.

Dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji, o ktorych mowa w akapicie
pierwszym, uprawniaja ich posiadacza do prowadzenia dziatalnosci zawodowej na
terytorium Niemiec na tych samych warunkach, jak wydane przez wiasciwe organy
niemieckie dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji, okreslone w zataczniku
V,pkt5.1.1,5.1.2,5.2.2,5.3.2,5.3.3,5.4.2,55.215.6.2.

3. Bez uszczerbku dla przepiséw art. 37 ust. 1, kazde Panstwo Cztonkowskie uznaje
dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji uprawniajacy do podejmowania
dziatalnosci zawodowej lekarza posiadajgcego podstawowy poziom wyksztatcenia
medycznego i lekarza specjalisty, pielegniarki odpowiedzialnej za opieke ogolna, lekarza
weterynarii, potoznej, farmaceuty i architekta, uzyskane przez obywateli Panstw
Cztonkowskich i wydane przez byta Czechostowacje lub uzyskane przez obywateli, ktorych
ksztatcenie rozpoczgto sig, w przypadku Republiki Czeskiej i Stowacji, przed 1 stycznia 1993
r., w przypadkach gdy organy jednego z wyzej wymienionych Panstw Cztonkowskich
poswiadczyty, ze taki dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji ma taka sama moc
prawna na ich terytorium, jak dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji wydawane
przez te Panstwa, a w stosunku do architektow jak dokumenty potwierdzajace posiadanie
kwalifikacji przyporzadkowane tym Panstwom Cztonkowskim w zataczniku VI, pkt 6, w
odniesieniu do podejmowania i wykonywania dziatalnosci zawodowej w charakterze lekarza
posiadajacego podstawowy poziom wyksztatcenia medycznego i lekarza specjalisty,
pielegniarki odpowiedzialnej za opiekg 0golna, lekarza weterynarii, potoznej lub farmaceuty
w zakresie rodzajow dziatalnosci, o ktérych mowa w art. 45 ust. 2, oraz architekta w zakresie
rodzajow dziatalnosci, o ktorych mowa w art. 48.

Do takiego poswiadczenia nalezy dolaczy¢ zaswiadczenie wydane przez te same
organy, stwierdzajace, ze dane osoby faktycznie i zgodnie z prawem wykonywaty
danego rodzaju dziatalno$¢ nieprzerwanie przez co najmniej trzy lata w okresie pieciu
lat przed wydaniem zaswiadczenia.

4. Kazde Panstwo Cztonkowskie uznaje dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji
uprawniajace do podejmowania dziatalnosci zawodowej w charakterze lekarza posiadajacego
podstawowy poziom wyksztatcenia medycznego i lekarza specjalisty, pielegniarki
odpowiedzialnej za opieke ogolna, lekarza dentysty, wyspecjalizowanego lekarza dentysty,
lekarza weterynarii, potoznej, farmaceuty i architekta, posiadane przez obywateli Panstw
Cztonkowskich i wydane przez byty Zwigzek Radziecki, lub obywateli, ktorych ksztatcenie
rozpoczeto sie:



a) w przypadku Estonii przed 20 sierpnia 1991 r.;
b) w przypadku Lotwy przed 21 sierpnia 1991 r.;
c) w przypadku Litwy przed 11 marca 1990 r.;

jezeli organy jednego z trzech wyzej wymienionych Panstw Cztonkowskich
poswiadcza, ze taki dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji ma takg sama
moc prawng na ich terytorium, jak dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji
przez nie wydawane, a w stosunku do architektow jak dokumenty potwierdzajace
posiadanie kwalifikacji przyporzadkowane tym Panstwom Cztonkowskim w zataczniku
VI, pkt 6, w odniesieniu do podejmowania i wykonywania dziatalnosci zawodowej w
charakterze lekarza posiadajacego podstawowy poziom wyksztatcenia medycznego i
lekarza specjalisty, pielggniarki odpowiedzialnej za opieke ogolna, lekarza dentysty,
wyspecjalizowanego lekarza dentysty, lekarza weterynarii, potoznej, farmaceuty, w
zakresie rodzajow dziatalnosci, o ktorych mowa w art. 45 ust. 2 oraz architekta w
zakresie rodzajow dziatalnosci, o ktorych mowa w art. 48.

Do takiego poswiadczenia nalezy dotaczy¢é zaswiadczenie wydane przez te same
organy, stwierdzajace, ze dane osoby faktycznie i zgodnie z prawem wykonywaty
danego rodzaju dziatalno$¢ nieprzerwanie przez co najmniej trzy lata w okresie pieciu
lat poprzedzajacych wydanie zaswiadczenia.

W odniesieniu do dokumentow potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji lekarzy
weterynarii, wydanych przez byly Zwiazek Radziecki lub w odniesieniu do ksztatcenia
rozpoczetego w przypadku Estonii przed 20 pazdziernika 1991 r., do zaswiadczenia, 0
ktorym mowa w poprzednim akapicie, nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie wydane przez
organy estonskie, stwierdzajace, ze osoby te faktycznie i zgodnie z prawem
wykonywaty danego rodzaju dziatalnos¢ na terytorium Estonii nieprzerwanie przez co
najmniej trzy lata w okresie pigciu lat poprzedzajacych wydanie zaswiadczenia.

5. ™ Bez uszczerbku dla art. 43(b), kazde z panstw cztonkowskich uznaje dokument
potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji lekarza, uprawniajacy do podejmowania dziatalnosci
zawodowej lekarza posiadajacego podstawowy poziom wyksztatcenia medycznego i lekarza
specjalisty, pielegniarki odpowiedzialnej za opieke 0golng, lekarza dentysty,
wyspecjalizowanego lekarza dentysty, lekarza weterynarii, potoznej, farmaceuty i architekta,
uzyskany przez obywateli panstw cztonkowskich i wydany przez byta Jugostawig, lub
ktorych ksztatcenie rozpoczeto sie:

a) w przypadku Stowenii - przed dniem 25 czerwca 1991 r. oraz

b) w przypadku Chorwacji - przed dniem 8 pazdziernika 1991 r.,

w przypadku gdy organy wymienionych panstw cztonkowskich poswiadcza, ze taki
dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji ma taka sama moc prawng na
terytorium tych panstw, jak dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji
wydawane przez te organy, a w odniesieniu do architektow, jak dokumenty
potwierdzajgce  posiadanie  kwalifikacji  przyporzadkowane tym  panstwom
cztonkowskim w zataczniku VI pkt 6, w odniesieniu do podejmowania i wykonywania



dziatalnosci zawodowej lekarza posiadajacego podstawowy poziom wyksztatcenia
medycznego, lekarza specjalisty, pielegniarki odpowiedzialnej za opieke 0golng,
lekarza dentysty, wyspecjalizowanego lekarza dentysty, lekarza weterynarii, potoznej,
farmaceuty w zakresie rodzajow dziatalnosci, o ktorych mowa w art. 45 ust. 2, oraz
architekta w zakresie rodzajow dziatalnosci, o ktorych mowa w art. 48.

Do takiego poswiadczenia musi zosta¢ dotaczone zaswiadczenie wydane przez te same
organy, stwierdzajace, ze dane osoby faktycznie i zgodnie z prawem wykonywaty
danego rodzaju dziatalnos¢ przez co najmniej trzy kolejne lata w okresie pigciu lat
poprzedzajacych wydanie zaswiadczenia.

6. 7 Kazde Panstwo Cztonkowskie uznaje za wystarczajacy dowod posiadania kwalifikacji
przez obywateli Panstw Cztonkowskich, ktorych dokumenty potwierdzajace posiadanie
kwalifikacji: lekarza, pielggniarki odpowiedzialnej za opieke 0golng, lekarza dentysty,
lekarza weterynarii, potoznej i farmaceuty nie odpowiadaja tytutom przyporzadkowanym
danemu Panstwu Cztonkowskiemu w zataczniku V, pkt 5.1.1, 5.1.2,5.1.3,5.1.4,5.2.2, 5.3.2,
5.3.3,5.4.2,5.5.215.6.2, dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji wydawane w
tych Panstwach Cztonkowskich, do ktorych zatgczone bedzie zaswiadczenie wydane przez
wiasciwe organy lub instytucje.

Zaswiadczenie, o ktéorym mowa w akapicie pierwszym, stanowi potwierdzenie, ze
dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji stanowi odpowiednio dowod
pomyslnego ukonczenia ksztatcenia, zgodnie z art. 24, 25, 28, 31, 34, 35, 38, 40 i 44
niniejszej dyrektywy, i jest traktowany przez Panstwo Cztonkowskie, w ktorym zostat
on wydany, na rowni z kwalifikacjami, ktorych tytuty wyszczegélniono w zataczniku
V,pkt5.1.1,5.1.2,5.1.3,5.1.4,5.2.2,5.3.2,5.3.3,5.4.2,5.5.2i 5.6.2.

Artykul 23a
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Okolicznosci szczegolne

1. Na zasadzie odstepstwa od niniejszej dyrektywy, Butgaria moze zezwoli¢ posiadaczom
kwalifikacji "penmmep” (felczer) przyznawanej w Butgarii przed dniem 31 grudnia 1999r. i
wykonujacym ten zawod w ramach butgarskiego systemu zabezpieczen spotecznych w dniu
1 stycznia 2000 r. na dalsze wykonywanie wspomnianego zawodu, nawet jezeli ich
dziatalnos¢ jest czesciowo objeta zakresem niniejszej dyrektywy dotyczacej odpowiednio
lekarzy i pielegniarek odpowiedzialnych za opiekg 0golna.

2. Posiadaczom butgarskiej kwalifikacji "denamep™ (felczer), o ktorej mowa w ust. 1, nie
przystuguje prawo do uznania ich kwalifikacji jako lekarzy i pielggniarek odpowiedzialnych
za opieke 0golng w innych panstwach cztonkowskich na podstawie niniejszej dyrektywy.

Sekcja 2



Lekarze

Artykul 24
Ksztatcenie medyczne na podstawowym poziomie

1. Warunkiem podjecia ksztatcenia medycznego na podstawowym poziomie jest posiadanie
dyplomu lub swiadectwa, uprawniajacego do dostepu do studiow uniwersyteckich na danym
kierunku.

2. " Ksztatcenie medyczne na podstawowym poziomie obejmuje co najmniej pigcioletni
okres studiow, co mozna dodatkowo wyrazi¢ przy pomocy rownowaznych punktéow ECTS;
okres ten obejmuje co najmniej 5 500 godzin ksztatcenia teoretycznego i praktycznego
prowadzonego na uniwersytecie lub pod jego nadzorem.

W przypadku specjalistow, ktorzy podjeli ksztatcenie przed dniem 1 stycznia 1972 r.,
kurs ksztatcenia, o ktorym mowa w akapicie pierwszym, moze obejmowaé
szesciomiesieczne ksztatcenie praktyczne odbywane w petnym wymiarze godzin na
poziomie uniwersyteckim pod nadzorem wiasciwych organow.

3. Odbycie przez dang osobg ksztatcenia medycznego na poziomie podstawowym
gwarantuje, ze uzyskata ona nastepujaca wiedze i umiejetnosci:
a) odpowiedniag wiedzg w zakresie nauk, na ktoérych opiera si¢ medycyna i dobre
zrozumienie metod naukowych, w tym zasad dokonywania pomiaréw funkcji
biologicznych, oceny naukowo ustalonych stanow faktycznych i analizy danych;
b) wystarczajaca znajomosé¢ anatomii, fizjologii i zachowania os6b zdrowych i chorych,
a takze zaleznosci wystepujacych pomiedzy stanem zdrowia a fizycznym i spotecznym
srodowiskiem, w jakim przebywa istota ludzka;
c) odpowiedniag wiedzg w zakresie dyscyplin i praktyki klinicznej, zapewniajaca danej
osobie kompleksowe postrzeganie choréb fizycznych i psychicznych oraz medycyny w
aspekcie profilaktyki, diagnostyki i terapii oraz rozrodczosci;
d) odpowiednie doswiadczenie kliniczne zdobyte w szpitalach pod odpowiednim
nadzorem.

Artykut 25
Specjalistyczne ksztalcenie medyczne

1. 8 Warunkiem podjecia specjalistycznego ksztatcenia medycznego jest potwierdzone
ukonczenie programu ksztatcenia medycznego na podstawowym poziomie, o ktorym mowa
w art. 24 ust. 2, w trakcie ktorego dana osoba uzyskata wiasciwg wiedze w zakresie
medycyny podstawowej.

2. Specjalistyczne ksztatcenie medyczne obejmuje zajecia teoretyczne i praktyczne na
uniwersytecie lub w szpitalu uniwersyteckim albo, w stosownych przypadkach, w jednostce
ochrony zdrowia, upowaznionej do jego prowadzenia przez wihasciwe organy lub instytucje.



Panstwa Cztonkowskie zapewniaja, ze minimalny okres specjalistycznego ksztatcenia
medycznego, o ktorym mowa w zatgczniku V pkt 5.1.3, jest nie krotszy od okresu
przewidzianego w tym punkcie. Ksztatcenie odbywa si¢ pod nadzorem wiasciwych
organéw lub instytucji. Obejmuje ono osobisty udziat lekarza odbywajacego
specjalistyczne ksztatcenie w dziatalnosci i wypetnianiu obowiazkow danej placowki.

3. Ksztatcenie odbywa si¢ w petnym wymiarze godzin w placéwkach uznanych przez
wiasciwe organy. Obejmuje ono udziat w petnym zakresie dziatalnosci medycznej
prowadzonej przez placowke, w ktorej odbywa si¢ ksztatcenie, w tym w petnieniu dyzurow,
tak aby ksztatcacy si¢ lekarz caty czas przeznaczony na pracg zawodowsa we wszystkich
tygodniach roboczych w roku poswigcat na zajecia praktyczne i teoretyczne, zgodnie z
procedurami ustanowionymi przez wilasciwe organy. W zwigzku z tym ksztatcacy sie lekarze
otrzymuja odpowiednie wynagrodzenie.

3a. & Panstwa cztonkowskie moga okreslic w swoim ustawodawstwie krajowym czgsciowe
zwolnienia z cz¢sci kursow prowadzonych w ramach programu specjalistycznego ksztatcenia
medycznego wymienionego w zataczniku V pkt 5.1.3, stosujac te zwolnienia na zasadzie
indywidualnych przypadkoéw, pod warunkiem ze ta czes¢ ksztatcenia odbyta sie juz w trakcie
innego programu ksztatcenia specjalistycznego wymienionego w zatagczniku V pkt 5.1.3, a
dana osoba uzyskata juz kwalifikacje zawodowe w tym zakresie w jednym z panstw
cztonkowskich. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby przyznane zwolnienie nie
przekraczato potowy minimalnego czasu trwania danego programu specjalistycznego
ksztatcenia medycznego.

Kazde panstwo cztonkowskie powiadamia Komisje i inne panstwa cztonkowskie o
swoim odpowiednim ustawodawstwie krajowym dotyczacym takich czesciowych
zwolnien.

4. Panstwa Cztonkowskie moga uzaleznia¢ wydanie dokumentu potwierdzajacego odbycie
medycznego ksztatcenia specjalistycznego od posiadania dokumentu potwierdzajacego
odbycie ksztatcenia medycznego na podstawowym poziomie, o ktorym mowa w zatgczniku
V pkt 5.1.1.

5. 8 Komisja jest uprawniona do przyjecia zgodnie z art. 57¢ aktow delegowanych
dotyczacych dostosowania minimalnych okresow ksztatcenia, o ktorych mowa w zatgczniku
V pkt 5.1.3, do postepu naukowego i technicznego.

Artykul 26
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Rodzaje specjalistycznego ksztalcenia medycznego

Dokumentem potwierdzajacym posiadanie kwalifikacji lekarza specjalisty jest
okreslony w art. 21 dokument wydawany przez wiasciwe organy lub instytucje, o
ktorych mowa w zatgczniku V pkt 5.1.2, odpowiadajacy tytutowi uzywanemu w



poszczegolnych Panstwach Czilonkowskich po ukonczeniu danego ksztatcenia
specjalistycznego, o ktorym mowa w zatgczniku V pkt 5.1.3.

W celu nalezytego uwzglednienia zmian w ustawodawstwie krajowym i aktualizacji
niniejszej dyrektywy Komisja jest uprawniona do przyjecia zgodnie z art. 57¢ aktow
delegowanych dotyczacych poszerzenia wykazu w zataczniku V pkt 5.1.3 o nowe
specjalnosci medyczne wystepujace w co najmniej dwoch  pigtych  panstw
cztonkowskich.

Artykut 27
Prawa nabyte lekarzy specjalistéw

1. Przyjmujace Panstwo Cztonkowskie moze wymagac od lekarzy specjalistow, ktorych
specjalistyczne ksztatcenie medyczne byto prowadzone w niepeinym wymiarze godzin na
podstawie przepisow ustawowych, wykonawczych i administracyjnych obowiazujacych w
dniu 20 czerwca 1975 r., ktorzy rozpoczeli ksztatcenie specjalistyczne najpozniej w dniu 31
grudnia 1983 r., przedstawienia obok dokumentu potwierdzajacego posiadanie kwalifikacji
zaswiadczenia stwierdzajacego, ze przez nieprzerwany okres co najmniej trzech lat w okresie
pieciu lat poprzedzajacych wydanie zaswiadczenia, faktycznie i zgodnie z prawem
wykonywaty danego rodzaju dziatalnosc¢.

2. Kazde Panstwo Cztonkowskie uznaje kwalifikacje lekarzy specjalistow uzyskane w
Hiszpanii przez lekarzy, ktorzy ukonczyli ksztatcenie specjalistyczne przed dniem 1 stycznia
1995 r., nawet jezeli nie spetnia ono minimalnych wymogow w zakresie ksztatcenia
okreslonych w art. 25, o ile obok dokumentu potwierdzajacego posiadanie kwalifikacji
przedstawione zostanie zaswiadczenie, wydane przez wiasciwe organy hiszpanskie,
stwierdzajace, ze dana osoba zdata egzamin specjalizacyjny w danej dziedzinie specjalizacji,
przeprowadzony w ramach szczegélnych srodkow w zakresie uznawania kwalifikacji,
ustanowionych w dekrecie krolewskim 1497/99, w celu potwierdzenia, ze dana osoba
dysponuje poziomem wiedzy i umiejetnosci porownywalnym z tym, jaki maja lekarze
posiadajacy kwalifikacje lekarza specjalisty okreslony w przypadku Hiszpanii w zatagczniku
V pkt5.1.2 i 5.1.3.

2a. ® Panstwa cztonkowskie uznaja kwalifikacje lekarzy specjalistow nabyte we Wtoszech i
wymienione w zataczniku V pkt 5.1.2 1 5.1.3 w przypadku lekarzy, ktorzy rozpoczeli
ksztatcenie specjalistyczne po dniu 31 grudnia 1983 r. i przed dniem 1 stycznia 1991 r., mimo
ze ksztatcenie to nie spetnia wszystkich wymogow okreslonych w art. 25, jezeli do
dokumentow dotaczone jest zaswiadczenie wydane przez wiasciwy wioski organ
stwierdzajace, ze dany lekarz faktycznie i zgodnie z prawem wykonywat we Wtoszech
dziatalnos¢ lekarza danej specjalizacji przez co najmniej siedem kolejnych lat w okresie
dziesieciu lat poprzedzajacych wydanie tego zaswiadczenia.

3. Kazde Panstwo Cztonkowskie, ktore uchylito przepisy ustawowe, wykonawcze i
administracyjne dotyczace wydawania dokumentow potwierdzajgcych posiadanie
kwalifikacji lekarzy specjalistow, o ktorych mowa w zatgczniku V pkt 5.1.2 1 5.1.3, iw
zwigzku z tym przyjeto srodki dotyczace praw nabytych przystugujacych jego obywatelom,



przyznaje obywatelom pozostatych Panstw Cztonkowskich prawo do korzystania z tych
samych srodkow, jezeli dany dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji zostat
wydany przed datg, w ktorej przyjmujace Panstwo Cztonkowskie zaprzestato wydawania
takich dokumentow w zakresie danej specjalnosci.

Daty uchylenia tych przepisow okreslone sa w zataczniku V pkt 5.1.3.

Artykul 28
Ksztalcenie specjalistyczne w zakresie ogélnej praktyki medycznej

1. & Warunkiem podjecia ksztatcenia specjalistycznego w zakresie ogolnej praktyki
medycznej jest potwierdzone ukonczenie programu ksztatcenia medycznego na
podstawowym poziomie, o ktérym mowa w art. 24 ust. 2, w trakcie ktorego dana osoba
uzyskata wiasciwa wiedzg w zakresie medycyny podstawoweyj.

2. Ksztatcenie specjalistyczne w zakresie ogolnej praktyki medycznej prowadzace do
uzyskania dokumentu potwierdzajacego posiadanie kwalifikacji, ktory zostanie wydany
przed 1 stycznia 2006 r., musi trwac co najmniej dwa lata w petnym wymiarze godzin. W
przypadku dokumentow potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji wydawanych po tej dacie,
ksztatcenie musi trwaé¢ co najmniej trzy lata w pelnym wymiarze godzin.

W przypadku gdy program ksztatcenia, o ktérym mowa w art. 24, obejmuje szkolenie
praktyczne w zatwierdzonym szpitalu wyposazonym w odpowiedni sprzet i stuzby
medyczne albo w zatwierdzonym gabinecie medycyny ogolnej lub w zatwierdzonej
przychodni, w ktorej lekarze swiadcza podstawowa opieke medyczna, okres ksztatcenia
praktycznego, w wymiarze nie wigkszym niz rok, moze zosta¢ zaliczony do okresu
przewidzianego w akapicie pierwszym w odniesieniu do $wiadectw odbycia
ksztatcenia, wydawanych od dnia 1 stycznia 2006 r.

Mozliwos¢ przewidziana w akapicie drugim jest dostepna jedynie w Panstwach
Cztonkowskich, w ktorych ksztatcenie specjalistyczne w zakresie ogolnej praktyki
medycznej trwato na dzien 1 stycznia 2001 r. dwa lata.

3. Ksztatcenie specjalistyczne w zakresie ogolnej praktyki medycznej prowadzone jest w
petnym wymiarze godzin, pod nadzorem wtasciwych organéw lub instytucji. Ma ono w
wigkszym stopniu charakter praktyczny niz teoretyczny.

Ksztatcenie praktyczne odbywa si¢ z jednej strony co najmniej przez szes¢ miesiecy w
zatwierdzonym szpitalu posiadajacym wiasciwe wyposazenie i stuzby medyczne, z
drugiej za$ strony co najmniej przez szes¢ miesigcy w zatwierdzonym gabinecie
medycyny ogolnej lub w zatwierdzonej przychodni, w ktorej lekarze s$wiadcza
podstawowa opieke medyczna.

Ksztatcenie praktyczne odbywa si¢ w potgczeniu z innymi jednostkami ochrony
zdrowia lub placowkami odpowiedzialnymi za medycyne o0golng. Jednakze, bez
uszczerbku dla okresow minimalnych okreslonych w akapicie drugim, ksztatcenie



praktyczne moze by¢ prowadzone przez okres nie dtuzszy niz szes¢ miesiecy w innej
zatwierdzonej jednostce lub placowkach zdrowotnych odpowiedzialnych za medycyne
0golna.

Ksztatcenie wymaga osobistego udzialu ksztatcacego sie lekarza w wykonywaniu
dziatalnosci zawodowej i wypetnianiu obowiazkow 0sob, z ktorymi pracuje.

4. Panstwa Cztonkowskie uzalezniaja wydanie dokumentu potwierdzajacego posiadanie
kwalifikacji lekarza ogolnego od posiadania dokumentu potwierdzajacego odbycie
podstawowego ksztatcenia medycznego, wymienionego w zatgczniku V pkt 5.1.1.

5. Panstwa Cztonkowskie moga wyda¢ dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji, o
ktorym mowa w zataczniku V pkt 5.1.4 lekarzowi, ktory wprawdzie nie ukonczyt ksztatcenia,
o0 ktorym mowa w niniejszym artykule, ale ukonczyt inne uzupetniajace ksztatcenie,
potwierdzone dokumentem potwierdzajacym posiadanie kwalifikacji wydanym przez
wiasciwe organy Panstwa Cztonkowskiego. Nie moga one jednakze wyda¢ dokumentu
potwierdzajacego posiadanie kwalifikacji, jezeli nie potwierdza on posiadania wiedzy na
poziomie rownowaznym z wiedza zdobywang w trakcie ksztatcenia, o ktorym mowa w
niniejszym artykule.

Panstwa Czlonkowskie okreslaja miedzy innymi zakres, w jakim Kksztatcenie
uzupetniajace i doswiadczenie zawodowe posiadane przez wnioskodawce moga
zastgpi¢ ksztatcenie, o ktorym mowa w niniejszym artykule.

Panstwa Cztonkowskie moga wyda¢ dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji,
0 ktorym mowa w zatgczniku V pkt 5.1.4, jezeli wnioskodawca zdobyt co najmniej
szesciomiesieczne doswiadczenie w zakresie medycyny ogolnej w gabinecie medycyny
ogolnej lub w przychodni, w ktorej lekarze swiadczag podstawowa opieke zdrowotna
nalezacego do rodzaju okreslonego w ust. 3 niniejszego artykutu.

Artykut 29
Wykonywanie zawodu lekarza ogélnego

Kazde Panstwo Cztonkowskie, z zastrzezeniem przepisow dotyczacych ochrony praw
nabytych, uzaleznia wykonywanie zawodu lekarza ogoélnego w ramach wiasnego
systemu ubezpieczen spotecznych od posiadania dokumentu potwierdzajacego
posiadanie kwalifikacji, o ktorym mowa w zataczniku V pkt 5.1.4.

Panstwa Cztonkowskie moga zwolni¢ z tego warunku osoby, ktore odbywaja obecnie
specjalne ksztatcenie w zakresie ogolnej praktyki medycznej.

Artykut 30
Prawa nabyte lekarzy ogélnych



1. Kazde Panstwo Cztonkowskie samodzielnie okresla prawa nabyte. Jednakze kazde
Panstwo Cztonkowskie uznaje prawo do wykonywania dziatalnosci lekarza ogolnego w
ramach wiasnego, krajowego systemu zabezpieczen spotecznych, bez posiadania dokumentu
potwierdzajacego posiadanie kwalifikacji, o ktorym mowa w zataczniku V pkt 5.1.4, jako
prawo nabyte wszystkich lekarzy, ktorzy w dniu okreslonym w wymienionym punkcie
korzystaja z tego prawa na podstawie przepisow dotyczacych zawodoéw medycznych,
uprawniajacych do wykonywania dziatalnosci zawodowej lekarza posiadajacego
podstawowy poziom wyksztatcenia medycznego, i ktorzy, korzystajac z przepisow art. 21 lub
23, podjeli dziatalno$¢ na terytorium danego Panstwa Cztonkowskiego.

Wiasciwe organy kazdego Panstwa Czionkowskiego wydaja na wniosek lekarzy,
ktorym, zgodnie z akapitem pierwszym przystuguja prawa nabyte, zaswiadczenie
potwierdzajace, ze jego posiadacz ma prawo do wykonywania dziatalnosci lekarza
ogolnego w ramach systemoéw ubezpieczen spotecznych tych Panstw bez posiadania
dokumentu potwierdzajacego posiadanie kwalifikacji, o ktorym mowa w zataczniku V
pkt 5.1.4.

2. Kazde Panstwo Cztonkowskie uznaje zaswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 akapit
drugi, wydane obywatelom Panstw Cztonkowskich przez inne Panstwa Cztonkowskie, i
przyznaja takim swiadectwom taka sama moc na swoim terytorium, jak wydawanym przez
siebie dokumentom potwierdzajacym posiadanie kwalifikacji, ktore pozwalaja na
wykonywanie zawodu lekarza ogolnego w ramach krajowego systemu zabezpieczen
spotecznych.

Sekcja 3

Pielegniarki odpowiedzialne za opieke ogélna

Artykut 31
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Ksztalcenie pielegniarek odpowiedzialnych za opieke ogélng

1. Warunkiem podjecia ksztatcenia pielegniarek odpowiedzialnych za opieke 0golna jest:
a) ukonczenie ksztatcenia ogolnego trwajacego 12 lat, potwierdzonego dyplomem,
swiadectwem lub innym dokumentem wydanym przez wiasciwe organy lub instytucje
panstwa cztonkowskiego lub swiadectwem potwierdzajacym zdanie egzaminu na
rownorzednym poziomie, dajgcego dostep do uniwersytetow lub instytucji szkolnictwa
WYzSzego 0 statusie uznanym za rownorzedny; albo
b) ukonczenie ksztatcenia ogolnego trwajacego co najmniej 10 lat, potwierdzonego
dyplomem, swiadectwem lub innym dokumentem wydanym przez wiasciwe organy lub
instytucje panstwa cztonkowskiego lub swiadectwem potwierdzajacym zdanie egzaminu
na rownorzednym poziomie, dajacego dostep do zawodowej szkoty pielegniarskiej lub
programu ksztatcenia zawodowego pielegniarek.



2. 8 Ksztatcenie pielggniarek odpowiedzialnych za opieke ogolng prowadzone jest w
petnym wymiarze godzin i obejmuje co najmniej program okreslony w zatgczniku V pkt
5.2.1.

Komisja jest uprawniona do przyjecia zgodnie z art. 57c¢ aktow delegowanych
dotyczacych zmian wykazu okreslonego w zataczniku V pkt 5.2.1, w celu dostosowania
go do postepu naukowego i technicznego.

Zmiany, o ktorych mowa w akapicie drugim, nie moga w zadnym panstwie
cztonkowskim wymaga¢ zmiany istniejagcych podstawowych zasad ustawodawczych
dotyczacych struktury zawodoéw w odniesieniu do ksztatcenia osob fizycznych i
warunkow ich dostgpu do zawodu. Przy wprowadzaniu takich zmian nalezy
uwzglednia¢ odpowiedzialnos¢ panstw cztonkowskich za organizacje systemow
edukacyjnych, zgodnie z art. 165 ust. 1 TFUE.

3. 8 Ksztatcenie pielggniarek odpowiedzialnych za opieke og6lna obejmuje co najmniej trzy
lata studiow, co mozna dodatkowo wyrazi¢ przy pomocy rownowaznych punktow ECTS, na
ktore sktada sie co najmniej 4 600 godzin ksztatcenia teoretycznego i klinicznego, przy czym
ksztatcenie teoretyczne obejmuje co najmniej jedna trzecia, a ksztatcenie kliniczne co
najmniej potowe minimalnego okresu ksztatcenia. Panstwa cztonkowskie moga przyznac¢
czesciowe zwolnienie osobom, ktore odbyty czgs¢ ksztatcenia na kursach o co najmniej
rownorzednym poziomie.

Panstwa Cztonkowskie gwarantuja, ze instytucje prowadzace ksztatcenie pielggniarek
odpowiadaja za skoordynowanie elementow ksztatcenia teoretycznego i klinicznego w
trakcie catego programu studiow.

4. Ksztatcenie teoretyczne stanowi te czes$¢ ksztatcenia pielggniarek, w trakcie ktorej
kandydaci nabywaja wiedzg¢ zawodows, umiejetnosci i kompetencje wymagane na mocy ust.
6 1 7. Ksztatcenie musi by¢ prowadzone przez wyktadowcow pielegniarstwa i inne
wykwalifikowane osoby na uniwersytetach, w instytucjach szkolnictwa wyzszego o statusie
uznanym za rownorzedny, w zawodowych szkotach pielegniarskich lub w ramach
programéw ksztatcenia zawodowego pielegniarek.

5. Ksztatcenie kliniczne stanowi te¢ czegs¢ ksztatcenia pielegniarek, w trakcie ktorej kandydat -
jako cztonek zespotu i w bezposrednim kontakcie ze zdrowymi lub chorymi osobami lub
spotecznosciami osob zdrowych lub chorych - uczy sie, jak w oparciu o nabyta wiedze,
umiejetnosci i kompetencje organizowac¢ wymagang kompleksowga opieke pielegniarska,
sprawowac taka opieke i dokonywac jej oceny. Kandydat uczy si¢ nie tylko pracy
zespotowej, ale takze umiejetnosci kierowania zespotem i organizowania ogolnej opieki
pielegniarskiej, w tym prowadzenia edukacji zdrowotnej na rzecz osob i matych grup w
placéwkach opieki zdrowotnej lub w danej spotecznosci.

Powyzsze ksztatcenie odbywa si¢ w szpitalach lub innych placéwkach zdrowotnych
oraz w okreslonej spotecznosci, pod nadzorem wyktadowcow pielegniarstwa oraz przy



wspoélpracy i pomocy innych, wykwalifikowanych pielegniarek. Takze inne osoby
nalezacego do wykwalifikowanego personelu moga wzig¢ udziat w procesie nauczania.

Kandydatki na pielegniarki biora udziat w tych czynnosciach wykonywanych na danym
oddziale, ktore sa odpowiednie ze wzgledu na cele ksztatcenia i ucza je podejmowania
obowiazkow zwigzanych z pielegniarstwem.

6. % Ksztatcenie pielegniarek odpowiedzialnych za opieke 0ogo6lng gwarantuje, iz osoba,
ktora je odbyta uzyskata nastepujaca wiedze i1 umiejetnosci:
a) kompleksows wiedze w zakresie nauk, na ktorych opiera sie pielegniarstwo ogolne,
acznie z wystarczajacym zrozumieniem budowy, funkcji fizjologicznych i zachowania
0sob zdrowych i chorych oraz zaleznosci migdzy stanem zdrowia a fizycznym i
spotecznym srodowiskiem cziowieka;
b) wiedzg¢ o charakterze i etyce zawodu oraz ogolnych zasadach opieki zdrowotnej i
pielegniarstwa;
c) odpowiednie doswiadczenie kliniczne; doswiadczenie to, dobrane ze wzgledu na jego
wartosci szkoleniowe, powinno zosta¢ nabyte pod nadzorem wykwalifikowanego
personelu pielegniarskiego w miejscu, w ktorym dzigki odpowiedniej liczbie
wykwalifikowanego personelu i wyposazeniu istnieja odpowiednie warunki do
swiadczenia opieki pielegniarskiej;
d) zdolnos¢ do uczestnictwa w praktycznym szkoleniu personelu stuzby zdrowia oraz
doswiadczenie w pracy z tym personelem;
e) doswiadczenie we wspotpracy z przedstawicielami innych zawodow zwigzanych ze
stuzba zdrowia.

7. Kwalifikacje pielegniarki odpowiedzialnej za opieke 0ogolng potwierdzaja, ze dana osoba -
niezaleznie od tego, czy ksztatcenie odbywato sie na uniwersytetach, w instytucjach
szkolnictwa wyzszego o statusie uznanym za rownorzedny, w zawodowych szkotach
pielegniarskich, lub w ramach programu ksztatcenia zawodowego pielegniarek - posiada co
najmniej nastepujace kompetencje:
a) samodzielne postawienie diagnozy odnosnie do wymaganej opieki pielggniarskiej na
podstawie aktualnej wiedzy teoretycznej i klinicznej oraz planowanie, organizowanie i
sprawowanie opieki pielegniarskiej w procesie leczenia pacjentow na podstawie wiedzy i
umiejetnosci nabytych zgodnie z ust. 6 lit. ), b) i ¢) w celu doskonalenia w
wykonywaniu zawodu;
b) efektywna wspotpraca z innymi podmiotami z sektora zdrowia, w tym uczestnictwo
w szkoleniach praktycznych personelu stuzby zdrowia na podstawie wiedzy i
umiejetnosci zdobytych zgodnie z ust. 6 lit. d) i e);
C) wspomaganie 0sob, rodzin i grup w prowadzeniu zdrowego trybu zycia i dbaniu o
wiasne zdrowie na podstawie wiedzy i umiejetnosci nabytych zgodnie z ust. 6 lit. a) i b);
d) samodzielne podejmowanie interwencji ratujacych zycie oraz podejmowanie dziatan
w przypadku kryzysow i katastrof;
e) niezalezne udzielanie porad, instruowanie i wspieranie 0s6b wymagajacych opieki i
ich bliskich;
f) samodzielne zapewnianie dobrej jakosci opieki pielegniarskiej i jej ocena;



g) porozumiewanie si¢ W Sposob zrozumiaty na temat kwestii zawodowych oraz
wspotpraca z przedstawicielami innych zawodoéw z sektora zdrowia;

h) dokonywanie analizy jakosci opieki z mysla o doskonaleniu si¢ w wykonywaniu
zawodu pielegniarki odpowiedzialnej za opieke 0golna.

Artykut 32
Wykonywanie zawodu pielegniarki odpowiedzialnej za opieke 0gélna

Do celow niniejszej dyrektywy, do dziatalnosci zawodowej pielegniarek
odpowiedzialnych za opieke o0golng naleza rodzaje dziatalnosci wykonywane
zawodowo, wyszczegolnione w zatgczniku V pkt 5.2.2.

Artykul 33
Prawa nabyte pielegniarek odpowiedzialnych za opieke ogélna

1. Aby ogolne zasady w zakresie praw nabytych mogty znalez¢ zastosowanie wobec
pielegniarek odpowiedzialnych za opieke 0golng, rodzaje dziatalnosci, o ktorych mowa w art.
23, musza obejmowac petng odpowiedzialnos¢ za planowanie, organizowanie i zarzadzanie
opieka medyczna $wiadczong pacjentowi.

2. © (skreslony).

3. ° Panstwa cztonkowskie uznaja dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji
pielegniarki, ktore:
a) zostaty wydane w Polsce pielegniarkom, ktore przed dniem 1 maja 2004 r. ukonczyty
ksztatcenie niespetniajace minimalnych wymogow w zakresie ksztatcenia okreslonych w
art. 31; oraz
b) sa potwierdzone dyplomem licencjackim uzyskanym na podstawie specjalnego
programu ksztatcenia okreslonego w:

(i) art. 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o0 zmianie ustawy o zawodach pielegniarki i
potoznej oraz niektorych innych ustaw (Dziennik Ustaw z 2004 r. Nr 92, poz. 885 i z
2007 r. Nr 176, poz. 1237) i w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 11 maja 2004 r.
w sprawie szczegotowych warunkow prowadzenia studiow zawodowych na kierunku
pielegniarstwo lub potoznictwo przeznaczonych dla pielegniarek i potoznych
posiadajacych swiadectwo dojrzatosci i bedacych absolwentkami liceow medycznych
oraz medycznych szkoét zawodowych ksztatcacych w zawodzie pielegniarki i potoznej
(Dziennik Ustaw z 2004 r. Nr 110, poz. 1170 i z 2010 r. Nr 65, poz. 420); albo

(if) art. 52 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej
(Dziennik Ustaw z 2011 r. Nr 174, poz. 1039) i w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z
dnia 14 czerwca 2012 r. w sprawie szczegotowych warunkéw prowadzenia studiow dla
pielegniarek i potoznych, ktore posiadaja swiadectwo dojrzatosci i ukonczyty liceum
medyczne lub szkote policealng albo szkot¢ pomaturalng, ksztatcagcg w zawodzie
pielegniarki i potoznej (Dziennik Ustaw z 2012 r., poz. 770), w celu potwierdzenia, ze



dana pielegniarka posiada wiedze i umiejetnosci porownywalne z tymi, jakie maja
pielegniarki posiadajace kwalifikacje, ktore w przypadku Polski okreslono w zataczniku
V pkt 5.2.2.

Artykul 33a
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W odniesieniu do rumunskich kwalifikacji pielegniarek odpowiedzialnych za opieke
0golng zastosowanie majg jedynie nastepujace przepisy dotyczace praw nabytych:

W przypadku obywateli panstw cztonkowskich, ktorzy ukonczyli ksztatcenie
pielegniarki odpowiedzialnej za opieke og6lna w Rumunii, a program ksztatcenia nie
spetniat minimalnych wymogow w zakresie ksztatcenia okreslonych w art. 31, panstwa
cztonkowskie uznajag za wystarczajacy dowod ponizsze dokumenty potwierdzajace
posiadanie kwalifikacji pielegniarki odpowiedzialnej za opieke 0golna, pod warunkiem
ze dokumentowi takiemu towarzyszy zaswiadczenie poswiadczajace, ze ci obywatele
panstwa cztonkowskiego faktycznie i zgodnie z prawem wykonywali zawod
pielegniarki odpowiedzialnej za opieke ogélng w Rumunii, w tym ponosili peina
odpowiedzialnos¢ za planowanie, organizacj¢ i sprawowanie opieki pielegniarskiej nad
pacjentami, przez co najmniej trzy kolejne lata w okresie pieciu lat poprzedzajacych
wydanie tego zaswiadczenia:

a) Certificat de competent e profesionale de asistent medical generalist uzyskany w
wyniku ksztatcenia ponadsredniego w s coala postliceala, poswiadczajacy ksztatcenie
rozpoczete przed dniem 1 stycznia 2007 r;

b) Diploma de absolvire de asistent medical generalist uzyskany w wyniku kroétkiego
cyklu studiow wyzszych, poswiadczajacy ksztatcenie rozpoczete przed dniem 1
pazdziernika 2003 r.;

c) Diploma de licent a de asistent medical generalist uzyskany w wyniku dtugiego
cyklu studiow wyzszych, poswiadczajacy ksztatcenie rozpoczete przed dniem 1
pazdziernika 2003 r.

Sekcja 4

Lekarze dentysci

Artykut 34
Podstawowe ksztalcenie lekarsko-dentystyczne

1. Warunkiem podje¢cia podstawowego ksztatcenia lekarsko-dentystycznego jest posiadanie
dyplomu lub swiadectwa, uprawniajacego do podjecia przedmiotowych studiéw na
uniwersytetach lub w szkotach wyzszych prowadzacych ksztatcenie na poziomie uznanym w
danym Panstwie Cztonkowskim za rownowazny.



2. % Podstawowe ksztatcenie lekarsko-dentystyczne obejmuje tacznie co najmniej pigé lat
studiow, co mozna dodatkowo wyrazi¢ przy pomocy rownowaznych punktow ECTS, na
ktore sktada sie co najmniej 5 000 godzin zaje¢ teoretycznych i praktycznych prowadzonych
w petnym wymiarze godzin, obejmujacych co najmniej program okreslony w zataczniku V
pkt 5.3.1, odbywanych na uniwersytecie lub w instytucji szkolnictwa wyzszego prowadzacej
ksztatcenie na poziomie uznanym za roéwnorzedny lub pod nadzorem uniwersytetu.

Komisja jest uprawniona do przyjecia zgodnie z art. 57c aktow delegowanych
dotyczacych zmiany wykazu okreslonego w zatgczniku V pkt 5.3.1 w celu
dostosowania go do postepu naukowego i technicznego.

Zmiany, o ktorych mowa w akapicie drugim, nie moga w zadnym panstwie
cztonkowskim wymaga¢ zmiany istniejacych podstawowych zasad ustawodawczych
dotyczacych struktury zawodoéw w odniesieniu do ksztatcenia osob fizycznych i
warunkéw ich dostepu do zawodu. Przy wprowadzaniu takich zmian nalezy
uwzglednia¢ odpowiedzialno§¢ panstw czionkowskich za organizacje systemow
edukacyjnych, zgodnie z art. 165 ust. 1 TFUE.

3. Odbycie przez dang osobe¢ podstawowego ksztatcenia lekarsko-dentystycznego gwarantuje,
ze uzyskata ona nastepujaca wiedze i umiejetnosci:
a) * odpowiednig wiedz¢ w zakresie nauk, na ktorych opiera si¢ ksztatcenie lekarsko-
dentystyczne i dobre zrozumienie metod naukowych, w tym zasad dokonywania
pomiarow czynnosci biologicznych, oceny naukowo ustalonych stanow faktycznych i
analizy danych;
b) % odpowiednig wiedze¢ o organizmie, fizjologii i zachowaniu oséb zdrowych i
chorych, jak rowniez oddziatywaniu srodowiska naturalnego i spotecznego na stan
ludzkiego zdrowia, w zakresie, w jakim czynniki te dotyczg ksztatcenia lekarsko-
dentystycznego;
c) odpowiednia wiedzg o strukturze i funkcji zebow, jamy ustnej, szczeki, zuchwy i
okolic przylegtych, zarowno zdrowych, jak i chorych, jak réwniez o ich zwiazku z
ogolnym stanem zdrowia oraz fizycznym i spotecznym samopoczuciem pacjenta;
d) % odpowiednig wiedzg¢ w zakresie dyscyplin i metod klinicznych, zapewniajaca
lekarzowi dentyscie kompleksowe postrzeganie nieprawidtowosci, uszkodzen i chorob
z¢bow, jamy ustnej, szczeki, zuchwy i okolic przylegtych oraz w zakresie profilaktyki,
diagnostyki i terapii lekarsko-dentystycznej;
e) odpowiednie doswiadczenie kliniczne zdobyte w szpitalach pod odpowiednim
nadzorem.

Powyzsze ksztatcenie zapewnia lekarzowi dentyscie umiejetnosci niezbedne do
wykonywania wszelkich czynnosci w zakresie profilaktyki, diagnostyki i leczenia
nieprawidtowosci oraz chorob zebow, jamy ustnej, szczeki, zuchwy i okolic
przylegtych.

Artykut 35
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Specjalistyczne ksztatcenie lekarsko-dentystyczne

1. Warunkiem podjecia specjalistycznego ksztatcenia lekarsko-dentystycznego jest
potwierdzone ukonczenie podstawowego ksztatcenia lekarsko-dentystycznego, o ktorym
mowa w art. 34, lub posiadanie dokumentow, o ktorych mowa w art. 23 i 37.

2. % Specjalistyczne ksztatcenie lekarsko-dentystyczne obejmuje szkolenia teoretyczne i
praktyczne w osrodku uniwersyteckim, osrodku leczniczym i badawczym, lub, w stosownych
przypadkach, w placowce zdrowotnej upowaznionej do tego przez wiasciwe organy lub
instytucje.

Specjalistyczne kursy lekarsko-dentystyczne w pelnym wymiarze godzin trwaja co
najmniej trzy lata i sg prowadzone pod nadzorem wiasciwych organow lub instytucji.
Obejmuja one osobisty udziat lekarza dentysty odbywajacego specjalistyczne
ksztatcenie w dziatalnosci i wypetnianiu obowigzkow danej placowki zdrowotnej.

3. Panstwa Cztonkowskie uzalezniaja wydanie dokumentu potwierdzajacego odbycie
specjalistycznego od posiadania dokumentu potwierdzajacego odbycie podstawowego
ksztatcenia lekarsko-dentystycznego, o ktorym mowa w zataczniku V pkt 5.3.2.

4. Komisja jest uprawniona do przyjecia zgodnie z art. 57¢ aktow delegowanych dotyczacych
dostosowania minimalnego okresu ksztatcenia, o ktérym mowa w ust. 2, do postepu
naukowego i technicznego.

5. W celu nalezytego uwzglednienia zmian w ustawodawstwie krajowym i aktualizacji
niniejszej dyrektywy Komisja jest uprawniona do przyjecia zgodnie z art. 57¢ aktow
delegowanych dotyczacych poszerzenia wykazu w zataczniku V pkt 5.3.3 0 howe
specjalnosci stomatologiczne istniejace w co najmniej dwoch piatych panstw cztonkowskich.

Artykul 36
Wykonywanie zawodu lekarza dentysty

1. Do celow niniejszej dyrektywy, dziatalnos¢ zawodowa lekarzy dentystow obejmuje
rodzaje dziatalnosci okreslone w ust. 3, wykonywane na podstawie posiadania kwalifikacji
zawodowych wyszczegolnionych w zataczniku V pkt 5.3.2.

2. Zawod lekarza dentysty opiera si¢ na ksztatceniu lekarsko-dentystycznym, o ktorym mowa
w art. 34, i stanowi osobny zawod, odmienny od innych zawodéw medycznych o charakterze
ogolnym lub specjalistycznym. Warunkiem wykonywania zawodu lekarza dentysty jest
posiadanie dokumentu potwierdzajacego posiadanie kwalifikacji, o ktorym mowa w
zataczniku V pkt 5.3.2. Posiadacze takich dokumentow traktowani sa w taki sam sposob jak
osoby, wobec ktorych zastosowanie znajduje art. 23 lub art. 37.

3. Panstwa cztonkowskie zapewniaja lekarzom dentystom powszechne prawo podejmowania
I wykonywania czynnosci w zakresie profilaktyki, diagnozowania i leczenia
nieprawidtowosci i chorob zebow, jamy ustnej, szczeki, zuchwy i okolic przylegtych, przy



nalezytym uwzglednieniu odpowiednich przepisoéw i zasad etyki zawodowej obowigzujacych
w tej dziedzinie w dniach okreslonych w zataczniku V pkt 5.3.2.

Artykut 37
Prawa nabyte lekarzy dentystéw

1. ® Kazde Panstwo Cztonkowskie uznaje, na potrzeby wykonywania dziatalnosci
zawodowej w charakterze lekarza dentysty na podstawie kwalifikacji wyszczegoélnionych w
zataczniku V pkt 5.3.2, dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji lekarzy, wydane
we Wtoszech, Hiszpanii, Austrii, Republice Czeskiej, Stowacji i Rumunii osobom, ktore
rozpoczety ksztatcenie medyczne najpozniej w dniu okreslonym w tym zatgczniku dla
danego Panstwa Cztonkowskiego, ktoremu towarzyszy¢ bedzie zaswiadczenie wydane przez
wlasciwe organy tego Panstwa Cztonkowskiego.

Zaswiadczenie musi potwierdzac spetnienie dwoch nastepujacych warunkow:

a) dane osoby faktycznie wykonywaty w Panstwach Cztonkowskich zgodnie z prawem i
jako swoje gtéwne zajecie dziatalnos¢ okreslong w art. 36 przez przynajmniej trzy
kolejne lata w okresie pieciu lat poprzedzajgcych wydanie zaswiadczenia;

b) dane osoby sa upowaznione do wykonywania dziatalnosci wymienionego rodzaju na
takich samych warunkach, jak posiadacze dokumentow wymienionych dla danego
Panstwa Cztonkowskiego w zataczniku V pkt 5.3.2.

Osoby, ktore pomysinie ukonczyly co najmniej trzyletnie studia, co do ktorych
wiasciwe organy w danym Panstwie Cztonkowskim potwierdzity, ze sa one
rownowazne z ksztatceniem, o ktérym mowa w art. 34, sa zwolnione z obowigzku
posiadania trzyletniego doswiadczenia zawodowego, 0 ktorym mowa w akapicie
drugim lit. a).

W przypadku Republiki Czeskiej i Stowacji, dokumenty potwierdzajace posiadanie
kwalifikacji uzyskane w bytej Czechostowacji sa dla potrzeb uznawania traktowane tak
samo, jak czeskie i stowackie dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji i
podlegaja uznaniu na warunkach okreslonych w akapitach poprzedzajacych.

2. Kazde Panstwo Cztonkowskie uznaje dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji
lekarzy, wydane we W1oszech osobom, ktore rozpoczety uniwersyteckie ksztatcenie
medyczne po dniu 28 stycznia 1980 r., ale nie p6zniej niz dnia 31 grudnia 1984 r., ktérym
towarzyszy zaswiadczenie wydane przez wiasciwe organy wioskie.

Zaswiadczenie musi potwierdzac spetnienie trzech nastgpujacych warunkow:

a) dane osoby zdaty odpowiedni test umiejetnosci przeprowadzony przez wiasciwe
organy wioskie w celu wykazania, ze osoby te posiadaja poziom wiedzy i umiejetnosci
porownywalny z osobami posiadajacymi dokumenty potwierdzajace posiadanie
kwalifikacji wyszczegolnione dla Wtoch w zatagczniku V pkt 5.3.2;



b) dane osoby faktycznie wykonywaty we Wtoszech zgodnie z prawem i jako swoje
gtowne zajecie dziatalnos¢ okreslong w art. 36 przez co najmniej trzy kolejne lata w
okresie pieciu lat poprzedzajacych wydanie zaswiadczenia,;

c) dane osoby sa upowaznione do wykonywania dziatalnosci okreslonej w art. 36 na
tych samych warunkach, co posiadacze dokumentow potwierdzajacych posiadanie
kwalifikacji, wyszczegolnionych dla Wtoch w zataczniku V pkt 5.3.2, albo faktycznie
wykonuja taka dziatalnos¢ zgodnie z prawem i jako swoje gtéwne zajecie.

Osoby, ktore ukonczyty co najmniej trzyletnie studia, co do ktorych wiasciwe organy w
danym Panstwie Cztonkowskim potwierdzity, ze s one rownowazne z ksztatceniem, o
ktorym mowa w art. 34, sa zwolnione z obowigzku zdania testu umiejetnosci, o ktorym
mowa w akapicie drugim lit. a).

Osoby, ktore rozpoczety uniwersyteckie ksztatcenie medyczne po dniu 31 grudnia 1984
r., traktowane sg w ten sam sposob co osoby, o ktorych mowa powyzej, o ile powyzszy
trzyletni okres studiéw rozpoczat sie przed dniem 31 grudnia 1994 r.

3. 1 Jezeli chodzi o dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji lekarzy dentystow,
panstwa cztonkowskie uznajg takie dokumenty zgodnie z art. 21, gdy wnioskodawcy
rozpoczeli swoje ksztatcenie najpozniej w dniu 18 stycznia 2016 r.

4. 11 Kazde panstwo cztonkowskie uznaje dokumenty potwierdzajace posiadanie
kwalifikacji lekarza wydane w Hiszpanii osobom, ktore rozpoczety uniwersyteckie
ksztatcenie medyczne miedzy dniem 1 stycznia 1986 r. i dniem 31 grudnia 1997 r., jezeli
dokumentom tym towarzyszy zaswiadczenie wydane przez wiasciwe organy hiszpanskie.

Zaswiadczenie to musi potwierdza¢ spetnienie nastepujacych warunkow:

a) dana osoba ukonczyta co najmniej trzy lata studiow uznawanych przez wilasciwe
organy hiszpanskie za rownowazne ksztatceniu, o ktorym mowa w art. 34;

b) dana osoba faktycznie wykonywata w Hiszpanii zgodnie z prawem i jako swoje
gtowne zajecie zadania, o ktorych mowa w art. 36, przez co najmniej trzy kolejne lata w
okresie pigciu lat poprzedzajacych wydanie zaswiadczenia;

c) dana osoba jest upowazniona do wykonywania lub faktycznie, zgodnie z prawem i
jako swoje gtéwne zajecie wykonuje zadania, o ktorych mowa w art. 36, na tych samych
warunkach co posiadacze dokumentow potwierdzajacych posiadanie kwalifikaciji,
wymienionych dla Hiszpanii w zataczniku V pkt 5.3.2.

Sekcja 5

Lekarze weterynarii

Artykul 38
Ksztalcenie lekarzy weterynarii



1. 2 Ksztatcenie lekarzy weterynarii obejmuje co najmniej pigcioletni okres studiow
teoretycznych i praktycznych prowadzonych w petnym wymiarze godzin, co mozna
dodatkowo wyrazi¢ przy pomocy rownowaznych punktéow ECTS, w trakcie ktorych
realizowany jest co najmniej program okreslony w zataczniku V pkt 5.4.1, odbywanych na
uniwersytecie lub w instytucji szkolnictwa wyzszego prowadzacej ksztatcenie na poziomie
uznanym za rownorzedny lub pod nadzorem uniwersytetu.

Komisja jest uprawniona do przyjecia zgodnie z art. 57c aktow delegowanych
dotyczacych zmiany wykazu zamieszczonego w zataczniku V pkt 5.4.1, w celu
dostosowania go do postepu naukowego i technicznego.

Zmiany, o ktorych mowa w akapicie drugim, nie moga w zadnym panstwie
cztonkowskim wymaga¢ zmiany istniejacych podstawowych zasad ustawodawczych
dotyczacych struktury zawodoéw w odniesieniu do ksztatcenia osob fizycznych i
warunkéw ich dostepu do zawodu. Przy wprowadzaniu takich zmian nalezy
uwzglednia¢ odpowiedzialno§¢ panstw czionkowskich za organizacje systemow
edukacyjnych, zgodnie z art. 165 ust. 1 TFUE.

2. Warunkiem podjecia ksztatcenia w zakresie weterynarii jest posiadanie dyplomu lub
Swiadectwa uprawniajacego do podjecia tego rodzaju studiéw na uniwersytecie lub w

szkotach wyzszych, ktore dane Panstwo Cztonkowskie uznaje za rownowazne pod wzgledem

poziomu.

3. 1% QOdbycie przez dang osobe ksztatcenia weterynaryjnego gwarantuje, ze uzyskata ona
nastgpujaca wiedze i umiejetnosci:
a) odpowiednig wiedzg¢ w zakresie nauk, na ktorych opiera sie¢ dziatalnos¢ lekarza
weterynarii, oraz wiedzg¢ na temat prawa Unii dotyczacego tej dziatalnosci;
b) odpowiednig wiedzg na temat budowy, funkcjonowania, zachowania i potrzeb
fizjologicznych zwierzat, a takze umiejetnosci i kompetencje potrzebne do ich chowu i
hodowli, zywienia, zapewnienia dobrostanu, rozmnazania i higieny ogolnej;

c) umiejetnosci i kompetencje kliniczne, epidemiologiczne i analityczne wymagane w

celu zapobiegania chorobom zwierzat, ich diagnozowania i leczenia - co obejmuje
znieczulenie, aseptyczne operacje chirurgiczne i eutanazje - w odniesieniu do

pojedynczych zwierzat jak i do stad, w tym szczegotowsa wiedze na temat chorob, ktore

moga by¢ przenoszone na cztowieka;

d) odpowiednig wiedze, umiejetnosci i kompetencje w zakresie prewencji
weterynaryjnej, w tym kompetencje zwigzane z zapytaniami i certyfikacja;

e) odpowiednig znajomos¢ higieny i procesoéw technologicznych stosowanych przy

produkcji, wytwarzaniu oraz wprowadzaniu na rynek pasz dla zwierzat lub produktow
spozywczych pochodzenia zwierzecego przeznaczonych do spozycia przez ludzi, w tym
umiejetnosci i kompetencje niezbedne do zrozumienia i wyjasniania dobrych praktyk w
tym zakresie;

f) wiedze, umiejetnosci i kompetencje wymagane do odpowiedzialnego i rozsadnego
wykorzystywania weterynaryjnych produktoéw leczniczych w celu leczenia zwierzat, a



takze w celu zagwarantowania bezpieczenstwa tancucha zywnosciowego i ochrony
srodowiska.

Artykut 39
Prawa nabyte lekarzy weterynarii

Bez uszczerbku dla art. 23 ust. 4, w odniesieniu do obywateli Panstw Cztonkowskich,
ktorych dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji zostalty wydane w Estonii
przed 1 maja 2004 r., lub ktorych ksztatcenie rozpoczeto sie w Estonii przed 1 maja
2004 r., Panstwa Cztonkowskie uznajag wymienione dokumenty potwierdzajace
posiadanie kwalifikacji lekarzy weterynarii w przypadku gdy zataczone do nich bedzie
zaswiadczenie potwierdzajace, ze dane osoby faktycznie i w sposob zgodny z prawem
wykonywaty w Estonii dziatalnos¢ tego rodzaju przez co najmniej pie¢ kolejnych lat w
okresie siedmiu lat poprzedzajacych wydanie zaswiadczenia.

Sekcja 6

Polozne

Artykut 40

104

Ksztalcenie potoznych

1. 15 Ksztatcenie potoznych obejmuje co najmniej:
a) kurs potoznictwa prowadzony w petnym wymiarze godzin i obejmujacy co najmniej
trzy lata nauki teoretycznej i praktycznej (sciezka I), w trakcie ktorej realizowany jest co
najmniej program okreslony w zataczniku V pkt 5.5.1; lub
b) kurs potoznictwa trwajacy 18 miesigcy (sciezka Il) i obejmujacy co najmniej program
studiow okreslony w zatagczniku V pkt 5.5.1, ktory nie zostat zrealizowany w ramach
rownowaznego ksztatcenia pielggniarek odpowiedzialnych za opieke 0golna.

Panstwa Cztonkowskie gwarantuja, ze instytucje prowadzace ksztatcenie potoznych
odpowiadajg za skoordynowanie teorii i praktyki w ramach programu ksztatcenia.

Komisja jest uprawniona do przyjecia zgodnie z art. 57c¢ aktow delegowanych
dotyczacych zmiany wykazu zamieszczonego w zatgczniku V pkt 5.5.1, w celu
dostosowania go do postepu naukowego i technicznego.

Zmiany, o ktéorych mowa w akapicie trzecim, nie moga w zadnym panstwie
cztonkowskim wymaga¢ zmiany istniejagcych podstawowych zasad ustawodawczych
dotyczacych struktury zawodoéw w odniesieniu do ksztatcenia osob fizycznych i
warunkéw ich dostepu do zawodu. Przy wprowadzaniu takich zmian nalezy



uwzglednia¢ odpowiedzialno§¢ panstw czionkowskich za organizacje systemow
edukacyjnych, zgodnie z art. 165 ust. 1 TFUE.

2. Podjecie ksztatcenia w zakresie potoznictwa uzaleznione jest od spetnienia jednego z
nastepujacych warunkow:
a) w przypadku sciezki | - ukonczenie co najmniej 12 lat ksztatcenia ogélnego lub
posiadanie swiadectwa potwierdzajacego zdanie egzaminu na rownowaznym poziomie
uprawniajacego do rozpoczecia nauki w szkole dla potoznych;
b) w przypadku sciezki Il - posiadanie dokumentu potwierdzajgcego posiadanie
kwalifikacji pielegniarki odpowiedzialnej za opieke 0ogo6lng, o ktorym mowa w zatagczniku
V pkt 5.2.2.

3. Odbycie przez dang osobe ksztatcenia potozniczego gwarantuje, ze uzyskata ona
nastepujaca wiedze i umiejetnosci:
a) szczegotowa wiedze w zakresie nauk, na ktorych opiera si¢ dziatalnos¢ potoznych,
szczegolnie potoznictwa, opieki potozniczej i ginekologii;
b) odpowiednig znajomos¢ etyki zawodowej i prawa majgcego zastosowanie do
wykonywania tego zawodu;
c) odpowiednia 0golng wiedze medyczna (funkcje biologiczne, anatomia i fizjologia)
oraz farmakologiczna w dziedzinie potoznictwa i neonatologii, jak rowniez wiedzg o
zwiazku zachodzacym pomiedzy stanem zdrowia a fizycznym i spotecznym
srodowiskiem cztowieka, a takze o jego zachowaniu;
d) odpowiednie doswiadczenie kliniczne zdobyte w zatwierdzonych instytucjach,
pozwalajace potoznej, w sposob niezalezny i na wtasng odpowiedzialnosé¢, w niezbednym
zakresie i z wytgczeniem sytuacji patologicznych, zapewni¢ opieke przedporodowa,
poprowadzi¢ porod i podejmowac dziatania w jego nastepstwie w zatwierdzonych
instytucjach, nadzorowa¢ porod i narodziny, prowadzi¢ opieke postnatalng i wykonaé
reanimacje¢ noworodka w oczekiwaniu na lekarza;
e) odpowiednig znajomos¢ procesu ksztatcenia personelu stuzby zdrowia i
doswiadczenie we wspotpracy z takim personelem.

Artykut 41

Procedury uznawania dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji
potoznych

1. ©¢ Dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji potoznej, o ktéorym mowa w
zataczniku V pkt 5.5.2, podlega automatycznemu uznaniu zgodnie z art. 21, o ile potwierdza
spetnienie jednego z nastepujacych warunkow:
a) ukonczenie ksztatcenia w zakresie potoznictwa prowadzonego w petnym wymiarze
godzin przez co najmniej trzy lata, co mozna dodatkowo wyrazié¢ przy pomocy
rownowaznych punktéow ECTS, obejmujacego co najmniej 4 600 godzin ksztatcenia
teoretycznego i praktycznego, z czego przynajmniej jedng trzecia stanowi praktyka
kliniczna;



b) ukonczenie ksztatcenia w zakresie potoznictwa prowadzonego w peinym wymiarze
godzin przez co najmniej dwa lata, co mozna dodatkowo wyrazi¢ przy pomocy
rownowaznych punktéw ECTS, obejmujacego co najmniej 3 600 godzin, pod warunkiem
posiadania dokumentu potwierdzajacego posiadanie kwalifikacji pielggniarki
odpowiedzialnej za opieke 0golna, o ktorym mowa w zataczniku V pkt 5.2.2;

c) ukonczenie ksztatcenia w zakresie potoznictwa prowadzonego w petnym wymiarze
godzin przez co najmniej 18 miesiecy, co mozna dodatkowo wyrazi¢ przy pomocy
rownowaznych punktéw ECTS, obejmujacego co najmniej 3 000 godzin, pod warunkiem
posiadania dokumentu potwierdzajacego posiadanie kwalifikacji pielegniarki
odpowiedzialnej za opieke 0golna, o ktorym mowa w zatagczniku V pkt 5.2.2, po ktérym
nastapita roczna praktyka zawodowa potwierdzona zaswiadczeniem wydanym zgodnie z
ust. 2.

2. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, wydawane jest przez wiasciwe organy rodzimego
Panstwa Cztonkowskiego. Zaswiadczenie potwierdza, ze jego posiadacz po zdobyciu
dokumentu potwierdzajacego posiadanie kwalifikacji potoznej z powodzeniem wykonywat w
danym okresie peten zakres czynnosci potoznej w szpitalu lub w upowaznionym zaktadzie
opieki zdrowotnej.

Artykutl 42
Wykonywanie zawodu poloznej

1. Bez uszczerbku dla ust. 2, przepisy niniejszej sekcji stosuje si¢ do dziatalnosci potoznych
okreslonej przez poszczegolne Panstwa Cztonkowskie i wykonywanej na podstawie tytutow
zawodowych okreslonych w zataczniku V pkt 5.5.2.

2. Panstwa Cztonkowskie gwarantuja potoznym mozliwos¢ podjecia i wykonywania
przynajmniej nastepujacych rodzajow dziatalnosci:
a) udzielanie wiarygodnych informacji i porad na temat planowania rodziny;
b) rozpoznawanie ciazy i nadzorowanie przebiegu cigz normalnych; przeprowadzanie
badan niezb¢dnych dla nadzorowania przebiegu cigz normalnych;
c) kierowanie na badania konieczne do jak najwczesniejszego rozpoznania cigzy
zagrozonej;
d) realizacja programu przygotowywania do rodzicielstwa oraz petnego przygotowania
do urodzenia dziecka, tacznie z poradnictwem na temat higieny i zywienia;
e) opieka nad rodzaca i pomoc podczas porodu oraz nadzorowanie stanu ptodu w
macicy za pomocag wiasciwych srodkéw klinicznych i technicznych;
f) przyjmowanie porodow naturalnych, w razie koniecznosci takze z nacigciem krocza, a
w przypadkach nagtych - takze porodu z potozenia miednicowego;
g) rozpoznawanie u matki lub dziecka objawow nieprawidtowosci wymagajacych
skierowania do lekarza oraz, w miare potrzeby, pomoc lekarzowi; podejmowanie
koniecznych dziatan nagtych pod nieobecnosc¢ lekarza, w szczegolnosci recznego
wydobycia tozyska, a nastgpnie, w razie potrzeby, r¢cznego zbadania macicy;
h) badanie noworodkow i opieka nad nimi, podejmowanie w razie potrzeby wszelkich
niezbednych dziatan, w tym, w koniecznych przypadkach, natychmiastowej reanimacji;



i) opieka i czuwanie nad matka w okresie poporodowym oraz udzielanie matce
wszelkich niezbednych porad na temat opieki nad noworodkiem, aby umozliwic¢ jej
stworzenie optymalnych warunkow dla rozwoju noworodka;

J) prowadzenie leczenia zaleconego przez lekarza;

k) sporzadzanie koniecznych sprawozdan na pismie.

Artykut 43
Prawa nabyte poloznych

1. 17 Kazde Panstwo Cztonkowskie, w odniesieniu do obywateli Panstw Cztonkowskich,
ktorych dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji potoznej spetnia minimalne
wymogi ksztatcenia okreslone w art. 40, ktory jednakze na mocy art. 41 nie jest uznawany, o
ile nie towarzyszy mu zaswiadczenie o odbytej praktyce zawodowej, 0 ktorym mowa w art.
41 ust. 2, uznaje za wystarczajacy dowod kwalifikacji dokumenty potwierdzajace posiadanie
kwalifikacji wydane przez dane Panstwa Cztonkowskie przed datg okreslong w zataczniku V
pkt 5.5.2, do ktorych zataczone jest zaswiadczenie potwierdzajace, ze osoby te faktycznie i
zgodnie z prawem wykonywaty czynnosci danego rodzaju przez co najmniej dwa kolejne lata
w okresie pieciu lat poprzedzajacych wydanie zaswiadczenia.

la. 98 W odniesieniu do dokumentu potwierdzajacego posiadanie kwalifikacji potoznej
panstwa cztonkowskie automatycznie uznaja te kwalifikacje, jezeli wnioskodawca rozpoczat
ksztatcenie przed dniem 18 stycznia 2016 r., a wymogi zwigzane z dopuszczeniem do takiego
ksztatcenia obejmowaty 10 lat ksztatcenia ogolnego lub rownorzedny poziom w przypadku
sciezki I, lub ukonczone ksztatcenie pielggniarki odpowiedzialnej za opieke 0golna
poswiadczone dokumentem potwierdzajacym kwalifikacje, o ktorym mowa w zataczniku V
pkt 5.2.2, przed rozpoczeciem ksztatcenia w zakresie potoznictwa w ramach sciezki Il.

2. Przepisy ust. 1 stosuje si¢ do obywateli Panstw Cztonkowskich, ktérych dokument
potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji potoznej potwierdza odbycie ksztatcenia na
terytorium bytej Niemieckiej Republiki Demokratycznej oraz spetnia minimalne wymogi w
zakresie ksztatcenia okreslone w art. 40, jednakze zgodnie z art. 41, warunkiem uznania
dokumentu potwierdzajacego posiadanie kwalifikacji jest dotaczenie zaswiadczenia
potwierdzajacego posiadanie praktyki zawodowej, 0 ktorym mowa w art. 41 ust. 2, jezeli
dokument potwierdza ukonczenie ksztatcenia rozpoczetego przed 3 pazdziernika 1990 r.

3. 19 (skreslony).

4. 10 Ppanstwa cztonkowskie uznaja dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji
potoznych, ktore:
a) zostaty wydane w Polsce potoznym, ktore przed dniem 1 maja 2004 r. ukonczyty
ksztatcenie niespetniajace minimalnych wymogow w zakresie ksztatcenia okreslonych w
art. 40; oraz
b) sa potwierdzone dyplomem licencjackim uzyskanym na podstawie specjalnego
programu ksztatcenia okreslonego w:

(i) art. 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 zmianie ustawy o zawodach pielggniarki i
potoznej oraz niektorych innych ustaw (Dziennik Ustaw z 2004 r. Nr 92, poz. 8851 z



2007 r. Nr 176, poz. 1237 i w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 11 maja 2004 r. w

sprawie szczegotowych warunkow prowadzenia studiow zawodowych na kierunku

pielggniarstwo lub potoznictwo przeznaczonych dla pielegniarek i potoznych
posiadajacych swiadectwo dojrzatosci i bedacych absolwentkami liceéw medycznych

oraz medycznych szkot zawodowych ksztatcacych w zawodzie pielggniarki i potoznej

(Dziennik Ustaw z 2004 r. Nr 110, poz. 1170 i z 2010 r. Nr 65, poz. 420); albo

(i) art. 53 ust. 3 point 3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i
potoznej (Dziennik Ustaw z 2011 r. Nr 174, poz. 1039) i w rozporzadzeniu Ministra

Zdrowia z dnia 14 czerwca 2012 r. w sprawie szczegotowych warunkéw prowadzenia
studiow dla pielegniarek i potoznych, ktore posiadaja swiadectwo dojrzatosci i ukonczyty

liceum medyczne lub szkote policealng albo szkote pomaturalng, ksztatcaca w zawodzie
pielegniarki i potoznej (Dziennik Ustaw z 2012 r., poz. 770), w celu potwierdzenia, ze

dana potozna posiada wiedze i umiejgtnosci porownywalne z tymi, jakie maja potozne

posiadajace kwalifikacje, ktore w przypadku Polski okreslono w zatagczniku V pkt 5.5.2.

Artykul 43a
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W odniesieniu do rumunskich kwalifikacji potoznych beda stosowane jedynie
nastepujace przepisy dotyczace praw nabytych.

W przypadku obywateli panstw cztonkowskich, ktorych dokumenty potwierdzajace
kwalifikacje potoznej (asistent medical obstetrica-ginecologie/pielegniarka w zakresie
potoznictwa i ginekologii) zostaty wydane w Rumunii przed dniem przystapienia i ktore
nie spetniaja minimalnych wymogow szkolenia okreslonych w artykule 40, panstwa
cztonkowskie uznaja wspomniane dokumenty potwierdzajace kwalifikacje za
wystarczajace do celu wykonywania zawodu potoznej, jesli jest do nich zataczone
zaswiadczenie stwierdzajace, ze ci obywatele panstw cztonkowskich rzeczywiscie i
zgodnie z prawem prowadzili dziatalnos¢ potoznej w Rumunii przez co najmniej piec¢
kolejnych lat w ciagu siedmiu lat przed dniem wydania zaswiadczenia.

Artykut 43b
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Przepisy dotyczace praw nabytych w dziedzinie potoznictwa nie maja zastosowania do
nastepujacych rodzajow kwalifikacji uzyskanych w Chorwacji przed 1 lipca 2013 r.:
visa medicinska sestra ginekoloskoopstetrickog smjera (starsza pielegniarka
wyspecjalizowana w zakresie potoznictwa i ginekologii), medicinska sestra
ginekoloskoopstetrickog smjera  (pielegniarka  wyspecjalizowana w  zakresie
potoznictwa i ginekologii), visa medicinska sestra primaljskog smjera (starsza
pielegniarka uprawniona do wykonywania czynnosci potoznej), medicinska sestra
primaljskog smjera (pielegniarka uprawniona do wykonywania czynnosci potoznej),



ginekoloskoopstetricka primalja (potozna wyspecjalizowana w zakresie potoznictwa i
ginekologii) i primalja (potozna).

Sekcja 7

Farmaceuci

Artykul 44
Ksztalcenie farmaceutow

1. Warunkiem podjecia ksztatcenia farmaceutycznego jest posiadanie dyplomu lub
Swiadectwa uprawniajacego do podjecia w Panstwie Cztonkowskim studiow na danym
kierunku na uniwersytecie lub w szkotach wyzszych o statusie uznanym za réwnorzedny.

2. 113 Dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji farmaceuty potwierdza odbycie
ksztatcenia trwajacego co najmniej pi¢¢ lat, co mozna dodatkowo wyrazi¢ przy pomocy
rownowaznych punktéow ECTS, i obejmujacego przynajmniej:
a) cztery lata ksztatcenia teoretycznego i praktycznego w petnym wymiarze godzin na
uniwersytecie, w instytucji szkolnictwa wyzszego o statusie uznanym za réwnorzedny
lub pod nadzorem uniwersytetu;
b) nakoniec lub w trakcie ksztatcenia teoretycznego i praktycznego, szesciomiesieczng
praktyke w ogolnodostepnej aptece lub w szpitalu, pod nadzorem oddziatu
farmaceutycznego tego szpitala.

Cykl ksztatcenia, o ktorym mowa w niniejszym ustepie, obejmuje co najmniej program
okreslony w zataczniku V pkt 5.6.1. Komisja jest uprawniona do przyjecia zgodnie z
art. 57c aktow delegowanych dotyczacych zmiany wykazu zamieszczonego w
zatgczniku V pkt 5.6.1, w celu dostosowania go do postepu naukowego i technicznego,
w tym zmian w praktyce farmakologicznej.

Zmiany, o ktérych mowa w akapicie drugim, nie moga w zadnym panstwie
cztonkowskim wymaga¢ zmiany istniejacych podstawowych zasad ustawodawczych
dotyczacych struktury zawodoéw w odniesieniu do ksztatcenia osob fizycznych i
warunkow ich dostgpu do zawodu. Przy wprowadzaniu takich zmian nalezy
uwzglednia¢ odpowiedzialnos¢ panstw cztonkowskich za organizacje systemow
edukacyjnych, zgodnie z art. 165 ust. 1 TFUE.

3. Odbycie przez dang osobe ksztatcenia farmaceutycznego gwarantuje, ze uzyskata ona
nastepujaca wiedze i umiejetnosci:
a) odpowiednia wiedzg o lekach i substancjach uzywanych do wytwarzania lekow;
b) odpowiednig wiedze¢ o technologii farmaceutycznej oraz fizycznym, chemicznym,
biologicznym i mikrobiologicznym testowaniu produktow leczniczych;
c) odpowiednig wiedz¢ o metabolizmie i skutkach dziatania produktéw leczniczych oraz
0 dziataniu substancji toksycznych, a takze o uzywaniu produktéw leczniczych;



d) odpowiednig wiedze do oceny danych naukowych dotyczacych lekow, by w oparciu
0 nig moéc udziela¢ wiasciwych informacji;

e) odpowiednig wiedz¢ o wymogach prawnych i innych wymogach zwigzanych z
wykonywaniem zawodu farmaceuty.

Artykut 45
Wykonywanie zawodu farmaceuty

1. Do celow niniejszej dyrektywy, do czynnosci zawodowych farmaceuty zalicza si¢ te
rodzaje dziatalnosci, ktorych warunkiem wykonywania w jednym lub wiecej Panstw
Cztonkowskich jest posiadanie kwalifikacji zawodowych i do ktérych dostep jest otwarty dla
0s6b posiadajacych dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji wyszczegolnione w
zataczniku V pkt 5.6.2.

2. 14 Panstwa cztonkowskie gwarantuja osobom posiadajacym dokument potwierdzajacy
posiadanie wyksztatcenia z zakresu farmacji na poziomie uniwersyteckim lub poziomie
uznawanym za rownorzedny, spetniajacy warunki okreslone w art. 44, mozliwosé
podejmowania i wykonywania - w stosownych przypadkach pod warunkiem posiadania
dodatkowego stazu zawodowego - co najmniej nastepujacych czynnosci:

a) sporzadzanie formy farmaceutycznej produktow leczniczych;

b) wytwarzanie i testowanie produktow leczniczych;

c) testowanie produktéw leczniczych w laboratorium przeznaczonym do tego celu;

d) sktadowanie, przechowywanie i dystrybucja produktow leczniczych w obrocie

hurtowym;

e) dostarczanie, sporzadzanie, testowanie, sktadowanie, dystrybucja i wydawanie

bezpiecznych i skutecznych produktow leczniczych o wymaganej jakosci w

ogolnodostepnych aptekach;

f) sporzadzanie, testowanie, sktadowanie i wydawanie bezpiecznych i skutecznych

produktow leczniczych o wymaganej jakosci w szpitalach;

g) udzielanie informacji i porad na temat produktow leczniczych, w tym na temat ich

prawidtowego stosowania;

h) zgtaszanie wiasciwym organom niepozadanych reakcji na produkty lecznicze;

1) zindywidualizowane wsparcie dla pacjentow samodzielnie stosujacych leki;

J) zaangazowanie w lokalne lub krajowe kampanie na rzecz promocji zdrowia.

3. 15 W przypadku gdy w okreslonym panstwie cztonkowskim dodatkowym warunkiem
podejmowania lub wykonywania jednego z rodzajow dziatalnosci farmaceuty jest posiadanie
doswiadczenia zawodowego obok dokumentu potwierdzajacego posiadanie kwalifikacji, o
ktorym mowa w zatagczniku V pkt 5.6.2, Panstwo to uznaje za wystarczajacy dowod w tym
zakresie zaswiadczenie wydane przez wiasciwe organy w rodzimym Panstwie Cztonkowskim
danej osoby, potwierdzajace, ze przez podobny okres wykonywata ona tego rodzaju
czynnosci w rodzimym Panstwie Cztonkowskim.



4. Uznanie, o ktorym mowa w ust. 3, nie dotyczy dwuletniego stazu zawodowego, ktory w
Wielkim Ksiestwie Luksemburga jest warunkiem przyznania panstwowej koncesji na
prowadzenie ogélnodostepnej apteki.

5. Jezeli w dniu 16 wrzesnia 1985 r. obowigzywat w okreslonym Panstwie Cztonkowskim
konkurs, przeprowadzany w celu wytonienia sposrod kandydatow posiadajacych dokumenty,
0 ktorych mowa w ust. 2, 0séb, ktérym przyznane zostanie prawo otwarcia nowych aptek,
przewidzianych w krajowym systemie geograficznego rozmieszczenia aptek, Panstwo to
moze, na zasadzie odstepstwa od ust. 1, przeprowadza¢ powyzsze konkursy w dalszym ciggu
i wymagac od obywateli Panstw Cztonkowskich posiadajacych dokumenty potwierdzajace
posiadanie kwalifikacji okreslone w zataczniku V pkt 5.6.2 lub korzystajacych z przepiséw
art. 23 wziecia w nich udziatu.

Sekcja 8
Architekci

Artykul 46
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Ksztalcenie architektow

1. Ksztatcenie architekta obejmuje:
a) co najmniej piecioletnie studia w petnym wymiarze godzin na uniwersytecie lub w
poréwnywalnej instytucji edukacyjnej zakonczone zdaniem egzaminu na poziomie
uniwersyteckim; lub
b) co najmniej czteroletnie studia w petnym wymiarze godzin na uniwersytecie lub w
porownywalnej instytucji edukacyjnej zakonczone zdaniem egzaminu na poziomie
uniwersyteckim wraz z zaswiadczeniem potwierdzajacym pomysine ukonczenie
dwuletnich praktyk zawodowych zgodnie z ust. 4.

2. Architektura musi by¢ gtownym przedmiotem studiow, o ktérych mowa w ust. 1. Studia w
rownowaznym stopniu obejmuja teoretyczne i praktyczne aspekty ksztatcenia architekta oraz
gwarantuja przynajmniej uzyskanie nastepujacej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji:
a) umiejetnosci tworzenia projektow architektonicznych spetniajacych wymogi zaréwno
estetyczne, jak i techniczne;
b) odpowiedniej znajomosci historii i teorii architektury oraz sztuk pokrewnych,
technologii i nauk humanistycznych;
c) wiedzy natemat sztuk pigknych w zakresie, w jakim wptywaja one na jakos¢ projektu
architektonicznego;
d) odpowiedniej znajomosci urbanistyki, planowania oraz umiejetnosci niezbgdnych w
procesie planowania;
e) rozumienia zwiazkow zachodzacych pomigdzy ludzmi a budynkami oraz pomigdzy
budynkami a srodowiskiem je otaczajacym, oraz rozumienia potrzeby dostosowania
budynkow oraz przestrzeni migdzy nimi do ludzkich potrzeb i skali;



f) rozumienia charakteru zawodu architekta oraz jego roli w spoteczenstwie, w
szczegolnosci w przygotowywaniu koncepcji projektow uwzgledniajacych czynniki
spoteczne;

g) rozumienia metod gromadzenia informacji i przygotowywania koncepcji projektu;
h) rozumienia projektowania konstrukcji oraz problemoéw budowlanych i inzynierskich
zwigzanych z projektowaniem budynkow;

1) odpowiedniej wiedzy w zakresie problemow fizycznych i technologii oraz funkcji
budynkow, umozliwiajacej zapewnienie wygodnych wnetrz oraz zabezpieczenia przed
niekorzystnym dziataniem czynnikow atmosferycznych, zgodnie z zasadami
Zrownowazonego rozwoju;

J) umiejetnosci koniecznych do projektowania budynkow spetniajacych wymogi

uzytkownikow w zakresie, w jakim umozliwiaja to dostepne srodki finansowe i przepisy
budowlane;

k) odpowiedniej znajomosci gatezi przemystu, organizacji, przepisow i procedur
niezbe¢dnych dla realizacji projektow budynkow oraz integracji planéw z ogélnym
projektem planistycznym.

3. Liczbe lat studiow wyzszych, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, mozna dodatkowo wyrazi¢ przy
pomocy rownowaznych punktéw ECTS.

4. Praktyki zawodowe, 0 ktorych mowa w ust. 1 lit. b), mozna odby¢ dopiero po ukonczeniu
pierwszych trzech lat studiow. Co najmniej rok tych praktyk zawodowych musi opiera¢ si¢
na wiedzy, umiejetnosciach i kompetencjach zdobytych w trakcie studiow, o ktorych mowa
w ust. 2. W tym celu praktyki zawodowe muszg odbywac si¢ pod nadzorem osoby lub
instytucji upowaznionej przez wiasciwy organ rodzimego panstwa cztonkowskiego. Takie
nadzorowane praktyki moga mie¢ miejsce w dowolnym panstwie. Praktyki zawodowe
oceniane sg przez wiasciwy organ rodzimego panstwa cztonkowskiego.

Artykut 47
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Odstepstwa od warunkéw ksztalcenia architektéw

W drodze odstepstwa od art. 46 za spetniajgce wymogi okreslone w art. 21 uznaje sie
takze ksztatcenie: odbywane w ramach programu rozwoju spotecznego lub w formie
studiow wyzszych w niepelnym wymiarze godzin, spetniajace wymogi okreslone w art.
46 ust. 2 i potwierdzone zdaniem egzaminu z architektury przez osobg, ktora pracowata
w dziedzinie architektury przez co najmniej siedem lat pod nadzorem architekta albo
biura architektonicznego. Egzamin musi by¢ zdany na poziomie uniwersyteckim i
odpowiada¢ egzaminowi koncowemu, o ktérym mowa w art. 46 ust. 1 lit. b).

Artykutl 48
Wykonywanie zawodu architekta



1. Do celow niniejszej dyrektywy do dziatalnosci zawodowej architekta naleza rodzaje
dziatalnosci zazwyczaj wykonywane pod tytutem zawodowym "architekta".

2. Uznaje sie, ze obywatele Panstwa Cztonkowskiego, ktorzy zostali upowaznieni do
uzywania tytutu architekta zgodnie z przepisami przyznajacymi wiasciwemu organowi
Panstwa Cztonkowskiego prawo przyznawania tego tytutu obywatelom Panstw
Cztonkowskim, wyrozniajacym sie ze wzgledu na osiaggnigcia w dziedzinie architektury,
spetniaja warunki konieczne do wykonywania dziatalnosci architekta pod tytutem
zawodowym "architekta”. Dowodem na to, ze dane osoby wykonuja dziatalno$¢ w dziedzinie
architektury, jest swiadectwo wydawane przez ich rodzime Panstwo Cztonkowskie.

Artykut 49
Prawa nabyte architektow

1. 18 Kazde Panstwo Cztonkowskie uznaje dokumenty potwierdzajace posiadanie
kwalifikacji architektow wymienione w zatgczniku V1, wydawane przez pozostate Panstwa
Cztonkowskie i potwierdzajace odbycie ksztatcenia, ktore rozpoczeto sie nie pozniej, niz w
roku akademickim okreslonym w tym zataczniku nawet, jezeli nie spetniajg one minimalnych
wymogow okreslonych w art. 46, oraz traktuje takie dokumenty na swoim terytorium w
zakresie dotyczacym podejmowania i wykonywania dziatalnosci zawodowej architekta, tak
samo, jak dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji architekta, ktore samo wydaje.

Na powyzszej podstawie uznawane Sg zaswiadczenia wydane przez wiasciwe organy
Republiki Federalnej Niemiec, potwierdzajace, ze dokument potwierdzajacy posiadanie
kwalifikacji wydany po dniu 8 maja 1945 r. przez wiasciwe organy Niemieckiej
Republiki Demokratycznej jest rownowazny z dokumentami wyszczegolnionymi w
zataczniku VI.

la. 9 ust. 1 stosuje sie rowniez do dokumentow potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji
architekta, ktore wymieniono w zataczniku V, jezeli ksztatcenie rozpoczeto sie przed dniem
18 stycznia 2016 r.

2. 12 Bez uszczerbku dla ust. 1, kazde Panstwo Cztonkowskie uznaje dokumenty
potwierdzajace posiadanie kwalifikacji okreslone ponizej i traktuje je na swoim terytorium, w
zakresie dotyczacym podejmowania i wykonywania dziatalnosci zawodowej architekta, tak
samo, jak dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji, ktore samo wydaje:
swiadectwa wydawane obywatelom Panstw Cztonkowskich przez Panstwa Cztonkowskie, w
ktorych na dzien okreslony ponizej obowigzywaty przepisy regulujace dostep do zawodu
architekta i jego wykonywanie:

a) 1stycznia 1995 r. w przypadku Austrii, Finlandii i Szwecji;

b) 1 maja 2004 r. w przypadku Republiki Czeskiej, Estonii, Cypru, Lotwy, Litwy,

Wegier, Malty, Polski, Stowenii i Stowacji;

ba) 2t 1 lipca2013r. w przypadku Chorwaciji;

c) 5sierpnia 1987 r. w przypadku pozostatych Panstw Cztonkowskich.



Zaswiadczenia okreslone w akapicie pierwszym powinny potwierdzaé, ze dana osoba
uzyskata, najpozniej w dniu okreslonym odpowiednio powyzej, prawo do uzywania
tytutu zawodowego architekta oraz w swietle danych przepisow faktycznie wykonywata
przedmiotowa dziatalnos¢ przez co najmniej trzy kolejne lata w okresie pigciu lat
poprzedzajacych wydanie zaswiadczenia.

3. 22 Kazde panstwo cztonkowskie przyznaje wymienionemu ponizej dokumentowi taki sam
skutek na swoim terytorium jak dokumentowi potwierdzajacemu posiadanie kwalifikacji,
ktory samo wydaje do celéw dostepu do zawodu architekta i jego wykonywania:
zaswiadczenie o ukonczeniu programu ksztatcenia istniejagcego od dnia 5 sierpnia 1985 . i
rozpoczetego nie pozniej niz dnia 17 stycznia 2014 r., prowadzonego przez
"Fachhochschulen” w Republice Federalnej Niemiec przez okres trzech lat, spetniajgcego
wymaogi okreslone w art. 46 ust. 2 i dajacego mozliwos¢ wykonywania dziatalnosci, o ktorej
mowa w art. 48 w tym panstwie cztonkowskim, na podstawie tytutu zawodowego architekta,
jezeli po zakonczeniu tego programu ksztatcenia dana osoba uzyskata cztery lata
doswiadczenia zawodowego w Republice Federalnej Niemiec, poswiadczonego
zaswiadczeniem wydanym przez wiasciwy organ, w ktorego rejestrze widnieje nazwisko
architekta pragnacego skorzysta¢ z przepisow niniejszej dyrektywy.

Rozdziat I11A

13- Automatyczne uznawanie na podstawie wspélnych zasad ksztalcenia

Artykul 49a
Wspélne ramy ksztalcenia

1. Na uzytek niniejszego artykutu "wspolne ramy ksztatcenia" oznaczaja wspolny minimalny
zasob wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych do wykonywania okreslonego
zawodu. Wspolne ramy ksztatcenia nie zastgpuja krajowych programéow ksztatcenia, chyba
ze dane panstwo cztonkowskie postanowi inaczej na mocy prawa krajowego. Do celéw
dostepu do tego zawodu i jego wykonywania w panstwach cztonkowskich, ktore reguluja ten
zawod, panstwo cztonkowskie przyznaje dokumentowi potwierdzajacemu posiadanie
kwalifikacji nabytych w oparciu o takie ramy taki sam skutek na swoim terytorium jak
dokumentowi potwierdzajacemu posiadanie kwalifikacji, ktory samo wydaje, pod warunkiem
ze takie ramy spetniaja warunki okreslone w ust. 2.

2. Wspolne ramy ksztatcenia musza spetniac¢ nastepujace warunki:
a) wspolne ramy ksztatcenia umozliwiaja wigkszej liczbie specjalistow przemieszczanie
si¢ migdzy panstwami cztonkowskimi;
b) zawod, do ktérego maja zastosowanie wspolne ramy ksztatcenia, jest regulowany lub
ksztatcenie i szkolenie prowadzace do tego zawodu jest regulowane w co najmniej jednej
trzeciej panstw cztonkowskich;



c) wspolny zasob wiedzy, umiejetnosci i kompetencji obejmuje wiedze, umiejetnosci i
kompetencje wymagane w systemach ksztatcenia i szkolenia majacych zastosowanie w
co najmniej jednej trzeciej panstw cztonkowskich; nie ma znaczenia, czy ta wiedza,
umiejetnosci i kompetencje zostaty nabyte w ramach ksztatcenia ogélnego na
uniwersytecie lub w instytucji szkolnictwa wyzszego, czy w ramach ksztatcenia
zawodowego;

d) wspolne ramy ksztatcenia musza opiera¢ si¢ na poziomach przewidzianych w
europejskich ramach kwalifikacji okreslonych w zatgczniku Il do zalecenia Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich
ram kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cate zycie * ;

e) dany zawod nie jest objety innymi wspolnymi ramami ksztatcenia ani nie podlega
automatycznemu uznaniu na podstawie tytutu Il rozdziat 1l1;

f) wspolne ramy ksztatcenia przygotowano w nastepstwie przejrzystego, nalezytego
procesu obejmujacego wspotprace z odpowiednimi zainteresowanymi stronami
pochodzacymi z panstw cztonkowskich, w ktorych dany zawod nie jest regulowany;

g) wspdlne ramy ksztatcenia zapewniaja obywatelom kazdego panstwa cztonkowskiego
dostep do uzyskania kwalifikacji zawodowych na podstawie tych ram bez uprzedniej
koniecznosci cztonkostwa ani rejestracji w jakiejkolwiek organizacji zawodowe;j.

3. Reprezentatywne organizacje zawodowe na szczeblu Unii, jak rowniez krajowe
organizacje zawodowe lub wiasciwe organy z co najmniej jednej trzeciej panstw
cztonkowskich moga przedstawi¢ Komisji sugestie dotyczace wspolnych ram ksztatcenia,
ktore spetniaja warunki okreslone w ust. 2.

4. Komisja jest uprawniona do przyjecia zgodnie z art. 57¢ aktow delegowanych
okreslajacych wspolne ramy ksztatcenia dla danego zawodu w oparciu o warunki okreslone
w ust. 2 niniejszego artykutu.

5. Panstwo cztonkowskie jest zwolnione z obowiazku wprowadzenia na swoim terytorium
wspaolnych ram ksztatcenia, o ktorych mowa w ust. 4, oraz z obowigzku automatycznego
uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w oparciu to te wspélne ramy ksztatcenia,
jezeli spetniony jest jeden z nastgpujacych warunkow:
a) naterytorium tego panstwa nie ma instytucji edukacyjnych lub osrodkow ksztatcenia,
ktore oferowatyby tego typu ksztatcenie w danym zawodzie;
b) wprowadzenie wspolnych ram ksztatcenia wptyngtoby negatywnie na organizacje
systemu edukacji i ksztatcenia zawodowego tego panstwa;
) istnieja znaczne roznice migdzy wspolnymi ramami ksztatcenia a ksztatceniem
wymaganym na terytorium tego panstwa, co oznacza powazne ryzyko dla porzadku
publicznego, bezpieczenstwa publicznego, zdrowia publicznego lub bezpieczenstwa
ustugobiorcow lub ochrony srodowiska.

6. W terminie szesciu miesi¢cy od wejscia w zycie aktu delegowanego, o ktérym mowa w
ust. 4, panstwa cztonkowskie informuja Komisje i pozostate panstwa cztonkowskie o:
a) krajowych kwalifikacjach oraz, w stosownych przypadkach, krajowych tytutach
zawodowych zgodnych ze wspolnymi ramami ksztatcenia; lub



b) kazdym przypadku skorzystania ze zwolnienia, 0 ktorym mowa w ust. 5, podajac
uzasadnienie, ktore z warunkéw, o ktorych mowa w tym ustepie, zostaty spetnione.

ze panstwo cztonkowskie nie przedstawito dowodow, ze jeden z tych warunkéw zostat
spetniony, lub dowody te sg niewystarczajace. Panstwo cztonkowskie odpowiada na
kazde takie zadanie w terminie trzech miesiecy.

Komisja moze przyja¢ akt wykonawczy zawierajacy liste krajowych kwalifikacji
zawodowych i krajowych tytutow zawodowych podlegajacych automatycznemu
uznawaniu na podstawie wspolnych ram ksztatcenia przyjetych zgodnie z ust. 4.

7. Niniejszy artykut ma rowniez zastosowanie do specjalizacji zawodowych, pod warunkiem
ze takie specjalizacje dotycza dziatalnosci zawodowej, do ktorej dostep lub ktorej
prowadzenie jest regulowane w panstwach cztonkowskich, jezeli zawod ten juz podlega
automatycznemu uznawaniu zgodnie z tytutem Il rozdziat 111, a dana specjalizacja nie.

Artykut 49b
Wspolne testy ksztalcenia

1. Do celow niniejszego artykutu "wspoélny test ksztatcenia™ oznacza ustandaryzowany test
umiejetnosci dostepny we wszystkich uczestniczacych panstwach cztonkowskich i
zarezerwowany dla posiadaczy okreslonych kwalifikacji zawodowych. Zdanie takiego testu
w danym panstwie cztonkowskim uprawnia posiadacza okreslonych kwalifikacji
zawodowych do wykonywania zawodu w kazdym przyjmujacym panstwie cztonkowskim na
takich samych warunkach, jakie obowiazuja posiadaczy kwalifikacji zawodowych zdobytych
w tym panstwie cztonkowskim.

2. Wspolny test ksztatcenia musi by¢ zgodny z nastepujacymi warunkami:
a) wspolny test ksztatcenia umozliwia wigkszej liczbie specjalistow przemieszczanie sig
migdzy panstwami cztonkowskimi;
b) zawod, do ktérego ma zastosowanie wspolny test ksztatcenia, lub ksztatcenie
prowadzace do tego zawodu sg regulowane w co najmniej jednej trzeciej panstw
cztonkowskich;
c) wspolny test ksztatcenia przygotowano w nastepstwie przejrzystego, nalezytego
procesu obejmujacego wspotprace z odpowiednimi zainteresowanymi stronami
pochodzacymi z panstw cztonkowskich, w ktorych dany zawod nie jest regulowany;
d) wspolny test ksztatcenia umozliwia obywatelom kazdego panstwa cztonkowskiego
uczestnictwo w tym tescie i w praktycznej organizacji takich testow w panstwach
cztonkowskich bez uprzedniej koniecznosci cztonkostwa ani rejestracji w jakiejkolwiek
organizacji zawodowe;j.

3. Reprezentatywne organizacje zawodowe na szczeblu Unii, jak rowniez krajowe
organizacje zawodowe lub wiasciwe organy z co najmniej jednej trzeciej panstw
cztonkowskich moga przedstawi¢ Komisji sugestie dotyczace wspolnych testow ksztatcenia,
ktore spetniajg warunki okreslone w ust. 2.



4. Komisja jest uprawniona do przyjecia zgodnie z art. 57¢ aktow delegowanych
okreslajacych zakres przedmiotowy wspolnego testu ksztatcenia oraz warunki wymagane do
wziecia udziatu w tym tescie i do zdania go.

5. Panstwo cztonkowskie jest zwolnione z obowiazku organizacji na swoim terytorium
wspolnego testu ksztatcenia, o ktorym mowa w ust. 4, oraz z obowigzku automatycznego
uznawania kwalifikacji specjalistow, ktorzy zdali wspolny test ksztatcenia, jezeli spetniony
jest jeden z ponizszych warunkow:
a) dany zawod nie jest regulowany na terytorium tego panstwa;
b) zakres przedmiotowy wspoélnego testu ksztatcenia nie ograniczy w wystarczajgcym
stopniu powaznych zagrozen dla zdrowia publicznego lub bezpieczenstwa
ustugobiorcow, ktore wystepuja szczegolnie na terytorium tego panstwa,;
c) zakres przedmiotowy wspodlnego testu ksztatcenia sprawitby, ze dostep do danego
zawodu statby sie o wiele mniej atrakcyjny w poréwnaniu z wymogami krajowymi.

6. W terminie szesciu miesiecy od wejscia w zycie aktu delegowanego, o ktérym mowa w
ust. 4, panstwa cztonkowskie informuja Komisje¢ i pozostate panstwa cztonkowskie o:
a) dostepnych mozliwosciach organizacji takich testow; lub
b) kazdym przypadku skorzystania ze zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 5, podajac
uzasadnienie, ktore z warunkoéw, o ktorych mowa w tym ustepie zostaty spetnione.
ze dane panstwo cztonkowskie nie przedstawito dowodow, ze jeden z tych warunkéw
zostat spetniony, lub dowody te sa niewystarczajace. Panstwo cztonkowskie odpowiada
na kazde takie zgdanie w terminie trzech miesiecy.

Komisja moze przyja¢ akt wykonawczy zawierajacy list¢ panstw czionkowskich, w
ktorych organizuje si¢ wspolne testy ksztatcenia, przyjete zgodnie z ust. 4, i okreslajacy
czestotliwos¢ organizowania takich testow w ciggu roku kalendarzowego oraz
przedstawiajacy inne ustalenia niezbedne do organizacji wspolnych testow ksztatcenia

w panstwach cztonkowskich.

ROZDZIAL IV

Przepisy wspélne w sprawie podejmowania dzialalnosci

Artykut 50
Dokumentacja i formalnosci

1. Wiasciwe organy Panstwa Cztonkowskiego rozpatrujace wniosek o zezwolenie na
wykonywanie okreslonego zawodu regulowanego na mocy niniejszego tytutu moga zadac
przedstawienia dokumentow i zaswiadczen wymienionych w zataczniku VII.



Dokumenty okreslone w zataczniku VII pkt 1 lit. d), e) i f) sa przedktadane przed
uptywem trzech miesiecy od daty ich wydania.

Panstwa Cztonkowskie, instytucje 1 inne osoby prawne zapewniaja poufnosé
przekazywanych im informacji.

2. W przypadku uzasadnionych watpliwosci przyjmujace Panstwo Cztonkowskie moze
zwroéci¢ sie do wiasciwych organéw innego Panstwa Cztonkowskiego o potwierdzenie
autentycznosci swiadectw i dokumentow potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji,
wydanych przez to drugie Panstwo Cztonkowskie oraz, w stosownych przypadkach,
potwierdzenie faktu, ze dana osoba spetnia minimalne wymogi w zakresie ksztatcenia
okreslone odpowiednio w art. 24, 25, 28, 31, 34, 35, 38, 40, 44 i 46 dla zawodéw, o ktorych
mowa w rozdziale 111 niniejszego tytutu.

3. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, jezeli dokument potwierdzajacy posiadanie
kwalifikacji, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 lit, c), zostat wydany przez wiasciwy organ w
Panstwie Cztonkowskim i potwierdza odbycie ksztatcenia w catosci lub w czesci w placéwcee
zarejestrowanej zgodnie z prawem na terytorium innego Panstwa Cztonkowskiego,
przyjmujace Panstwo Cztonkowskie moze sprawdzi¢, przy udziale wiasciwej instytucji
Panstwa Cztonkowskiego, w ktérym wydano dokument:

a) czy przebieg ksztatcenia w danej placowece zostat formalnie zatwierdzony przez

instytucje edukacyjna majaca siedzibe w Panstwie Cztonkowskim, w ktérym wydano

dokument;

b) czy wydany dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji jest taki sam jak ten,

ktory zostatby wydany w przypadku gdyby ksztatcenie odbyto sie w catosci w Panstwie

Cztonkowskim, w ktorym wydano dokument; oraz

c) czy dany dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji przyznaje te same prawa

zawodowe na terytorium Panstwa Cztonkowskiego, w ktérym wydano dokument.

3a. » W przypadku uzasadnionych watpliwosci przyjmujace panstwo cztonkowskie moze
wystapi¢ do wiasciwych organow panstwa cztonkowskiego o potwierdzenie faktu, ze
whnioskodawca nie jest objety zawieszeniem prawa do wykonywania zawodu lub zakazem
wykonywania zawodu w wyniku powaznego wykroczenia zawodowego lub wyroku
skazujacego za przestepstwa zwigzane z prowadzeniem przez niego dziatalnosci zawodowej.

3b. ¢ Wymiana informacji migdzy wiasciwymi organami roznych panstw cztonkowskich
zgodnie z niniejszym artykutem odbywa si¢ za pomocg systemu IMI.

4. W przypadku gdy przyjmujace Panstwo Cztonkowskie wymaga od swoich obywateli,
zamierzajacych podja¢ zawod regulowany, ztozenia slubowania lub przysiegi, a formuta tego
slubowania lub przysiegi nie moze by¢ wykorzystana przez obywateli innych Panstw
Cztonkowskich, przyjmujace Panstwo Cztonkowskie umozliwia takim osobom skorzystanie
z odpowiedniej, rownowaznej formuty.

Artykut 51
Procedura wzajemnego uznawania kwalifikacji zawodowych



1. Wiasciwy organ przyjmujacego Panstwa Cztonkowskiego potwierdza otrzymanie wniosku
w terminie miesigca od jego otrzymania oraz zawiadamia wnioskodawce, w stosownym
przypadku, o koniecznosci dostarczenia brakujacych dokumentow.

2. 2" Procedura rozpatrywania wniosku o zezwolenie na wykonywanie zawodu
regulowanego musi by¢ zakonczona mozliwie najszybciej i prowadzi¢ do jak najszybszego
wydania przez wiasciwy organ w przyjmujacym panstwie cztonkowskim nalezycie
uzasadnionej decyzji, nie pozniej niz w terminie trzech miesiecy od daty ztozenia przez
whnioskodawce kompletu dokumentow. Jednakze powyzszy termin moze zosta¢ przedtuzony
0 miesigc w sprawach uregulowanych w rozdziale I i Il niniejszego tytutu.

3. Od decyzji lub braku decyzji w przepisanym terminie przystuguje odwotanie zgodnie z
prawem Krajowym.

Artykut 52
Uzywanie tytutléw zawodowych

1. Jezeli w przyjmujacym Panstwie Cztonkowskim uzywanie tytutu zawodowego zwigzanego
z dang dziatalnoscig zawodows podlega prawnej regulacji, obywatele innych Panstw
Cztonkowskich, uprawnieni do wykonywania zawodu regulowanego na podstawie tytutu I1I,
uzywaja w przyjmujacym Panstwie Cztonkowskim tytutu zawodowego, ktory w Panstwie
tym odpowiada zawodowi danego rodzaju, oraz wszelkich zwigzanych z nim skrotow.

2. W przypadku gdy dany zawaod jest w przyjmujacym Panstwie Cztonkowskim regulowany
przez stowarzyszenie lub organizacje, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2, obywatele Panstw
Cztonkowskich moga uzywac tytutu lub skrétu tytutu zawodowego przyznawanego przez
dang organizacje lub stowarzyszenie wylacznie za okazaniem dowodu potwierdzajacego
przynaleznos¢ do tych stowarzyszen lub organizacji.

W przypadku gdy warunkiem cztonkostwa w danym stowarzyszeniu lub organizacji jest
posiadanie okreslonych kwalifikacji, warunek ten obowigzuje obywateli innych Panstw
Cztonkowskich posiadajacych kwalifikacje zawodowe wytacznie na zasadach
okreslonych w niniejszej dyrektywie.

3. 28 Panstwo cztonkowskie nie moze zastrzec uzywania tytutu zawodowego dla posiadaczy
kwalifikacji zawodowych, jezeli nie powiadomito Komisji i pozostatych panstw
cztonkowskich o stowarzyszeniu lub organizacji zgodnie z art. 3 ust. 2.

TYTUL IV
SZCZEGOLOWE ZASADY WYKONYWANIA ZAWODU

Artykul 53

129



Znajomos¢ jezykow
1. Specjalisci, ktorych kwalifikacje podlegaja uznaniu, musza posiada¢ znajomosé jezykow
niezbgdna do wykonywania danego zawodu w przyjmujacym panstwie cztonkowskim.

2. Panstwo cztonkowskie zapewnia, aby wszelkie sprawdzanie znajomosci jezyka
przeprowadzane przez wiasciwy organ lub pod jego nadzorem, dotyczace zgodnosci z
obowigzkiem okreslonym w ust. 1, byto ograniczone do znajomosci jednego jezyka
urzedowego przyjmujacego panstwa cztonkowskiego lub jednego jezyka administracyjnego
przyjmujacego panstwa cztonkowskiego, pod warunkiem ze jest on rowniez jezykiem
urzedowym Unii.

3. Sprawdzenie znajomosci jezyka przeprowadzane zgodnie z ust. 2 moze by¢ zastosowane,
jezeli dany zawod ma wplyw na bezpieczenstwo pacjentow. Sprawdzenie znajomosci jezyka
moze by¢ zastosowane w przypadku innych zawodow wowczas, gdy istnieje powazna i
konkretna watpliwos¢, czy specjalista posiada wystarczajaca znajomosc jezyka, by zgodnie z
zamierzeniami mo6gt wykonywac dang dziatalnos¢ zawodowsa.

Sprawdzenie znajomosci jezyka mozna przeprowadzac tylko po wydaniu europejskiej
legitymacji zawodowej zgodnie z art. 4d lub po uznaniu kwalifikacji zawodowych, w
zaleznosci od przypadku.

4. Kazde sprawdzenie znajomosci jezyka musi by¢ proporcjonalne do dziatalnosci, ktéra ma
by¢ prowadzona. Zainteresowany specjalista moze si¢ odwotac od takiego sprawdzenia
zgodnie z prawem krajowym.

Artykul 54
Uzywanie tytulow okreslajacych wyksztalcenie

Bez uszczerbku dla art. 7 i 52, przyjmujace Panstwo Cztonkowskie zapewnia osobom
zainteresowanym prawo do uzywania tytutéw, a takze, w miar¢ mozliwosci, skroconej
formy tytutow okreslajacych wyksztatcenie, uzyskanych w rodzimym Panstwie
Cztonkowskim w jezyku rodzimego Panstwa Czionkowskiego. Przyjmujace Panstwo
Cztonkowskie moze wymagac¢, aby tytut ten byt opatrzony informacja dotyczaca nazwy
i siedziby instytucji albo komisji egzaminacyjnej, ktéra go przyznata. Jezeli tytut
okreslajacy wyksztatcenie uzywany w rodzimym Panstwie Czionkowskim moze by¢
mylony w przyjmujacym Panstwie Cztonkowskim z tytutem, ktorego uzyskanie w tym
drugim Panstwie zalezy od odbycia dodatkowego ksztatcenia, a osoba zainteresowana
takiego ksztatcenia nie zdobyta, przyjmujace Panstwo Cztonkowskie moze wymagac¢ od
tej osoby uzywania tytutu okreslajacego wyksztatcenie obowigzujacego w rodzimym
Panstwie Cztonkowskim w odpowiedniej formie, okreslanej przez przyjmujace Panstwo
Cztonkowskie.

Artykul 55



Akceptacja przez fundusz ubezpieczen zdrowotnych

Bez uszczerbku dla art. 5 ust. 1 i art. 6 akapit pierwszy lit. b), Panstwa Cztonkowskie
wymagajace od o0sob, ktore zdobyty kwalifikacje zawodowe na ich terytorium odbycia
praktyk przygotowawczych lub zdobycia stazu zawodowego celem uzyskania
akceptacji funduszu ubezpieczen zdrowotnych, zwalniaja z takiego obowigzku osoby
posiadajace dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji lekarzy lub lekarzy
dentystow uzyskane w innych Panstwach Cztonkowskich.

Artykul 55a
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Uznawanie praktyk zawodowych

1. Jezeli warunkiem dostepu do zawodu regulowanego w rodzimym panstwie cztonkowskim
jest odbycie praktyk zawodowych, whasciwy organ rodzimego panstwa cztonkowskiego,
rozpatrujac wniosek o zezwolenie na wykonywanie zawodu regulowanego, uznaje praktyki
zawodowe odbyte w innym panstwie cztonkowskim, jezeli praktyki te sa zgodne z
opublikowanymi wytycznymi, o ktérych mowa w ust. 2, a takze bierze pod uwage praktyki
zawodowe odbyte w panstwie trzecim. Panstwa cztonkowskie moga jednak w swoim
prawodawstwie krajowym ustanowi¢ rozsadny putap w odniesieniu do okresu trwania czesci
praktyk zawodowych, ktorg mozna odby¢ za granica.

2. Uznanie praktyk zawodowych nie zastepuje obowigzujacych wymogéw dotyczacych
zdania egzaminu w celu uzyskania dostepu do danego zawodu. Wtasciwe organy publikuja
wytyczne dotyczace organizacji i uznawania praktyk zawodowych odbytych w innym
panstwie cztonkowskim lub w panstwie trzecim, szczegoélnie w odniesieniu do roli podmiotu
nadzorujacego praktyki zawodowe.

TYTUL V

WSPOLPRACA ADMINISTRACYJNA | ODPOWIEDZIALNOSC ZA WYKONANIE
WOBEC OBYWATELI =

Artykul 56
Wi1asciwe organy

1. Wiasciwe organy przyjmujacego Panstwa Cztonkowskiego i rodzimego Panstwa
Cztonkowskiego scisle wspotpracuja ze sobg i wzajemnie sie wspierajg w celu utatwienia
stosowania niniejszej dyrektywy. Zapewniaja one poufnos¢ wymienianych informacji.

2. 1 \Wriasciwe organy rodzimego panstwa cztonkowskiego i przyjmujacego panstwa
cztonkowskiego wymieniaja miedzy sobg informacje dotyczace postepowan dyscyplinarnych
lub natozonych sankcji karnych lub innych powaznych, szczegoélnych okolicznosci, ktore



moga mie¢ wptyw na wykonywanie dziatalnosci zgodnie z niniejszg dyrektywsa.
Przestrzegaja one przy tym przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych
przewidzianych w dyrektywach 95/46/WE i 2002/58/WE.

Rodzime Panstwo Cztonkowskie sprawdza wiarygodnos¢ stanu faktycznego, a jego
organy decyduja o charakterze i zakresie dochodzenia, ktore nalezy przeprowadzié, a
nastepnie zawiadamiajg przyjmujace Panstwo Cztonkowskie o wiasnych wnioskach
wyptywajacych z posiadanych informacji.

2a. ¥ Do celow ust. 1 i 2 wlasciwe organy stosujg system IMI.

3. Kazde Panstwo Cztonkowskie wyznacza do 20 pazdziernika 2007 r. organy i instytucje
wiasciwe do wydawania lub przyjmowania dokumentow potwierdzajacych posiadanie
kwalifikacji oraz innych dokumentéw i informacji, jak rowniez organy odpowiedzialne za
przyjmowanie wnioskow i podejmowanie decyzji, o ktérych mowa w niniejszej dyrektywie,
oraz niezwitocznie zawiadamiaja o nich pozostate Panstwa Cztonkowskie i Komisje.

4. 3¢ Kazde panstwo cztonkowskie wyznacza koordynatora dziatan witasciwych organow, o
ktorych mowa w ust. 1, o czym zawiadamia pozostate panstwa cztonkowskie oraz Komisjg.

Do zadan tych koordynatorow nalezy:

a) wspieranie jednolitego stosowania niniejszej dyrektywy;

b) gromadzenie wszystkich informacji istotnych dla stosowania niniejszej dyrektywy,
takich jak informacje dotyczace warunkow dostgpu do zawodow regulowanych w
panstwach cztonkowskich;

C) rozpatrywanie sugestii dotyczacych wspolnych ram ksztatcenia oraz wspolnych
testow ksztatcenia;

d) wymiana informacji i najlepszych praktyk na potrzeby optymalizacji ustawicznego
rozwoju zawodowego w panstwach cztonkowskich;

e) wymiana informacji i najlepszych praktyk dotyczacych stosowania srodkow
wyrownawczych, o ktorych mowa w art. 14.

W celu wywigzania si¢ z zadania okreslonego w lit. b) niniejszego ustepu
koordynatorzy moga zwracac si¢ 0 pomoc do osrodkow wsparcia, o ktérych mowa w
art. 57b.

Artykul 56a

135

Mechanizm ostrzegania

1. Wiasciwe organy panstwa cztonkowskiego informuja wiasciwe organy wszystkich
pozostatych panstw cztonkowskich o specjaliscie, wobec ktorego organy lub sady krajowe
wydaty zakaz lub ograniczenie, nawet tymczasowo, prowadzenia na terytorium tego panstwa
cztonkowskiego nastgpujacych rodzajow dziatalnosci zawodowej w jej petnym lub
czgsciowym zakresie:



a) lekarza i lekarza ogolnego posiadajacego dokument potwierdzajacy posiadanie
kwalifikacji, o ktorym mowa w zataczniku V pkt 5.1.115.1.4;

b) lekarza specjalisty posiadajacego tytut, o ktorym mowa w zataczniku V pkt 5.1.3;
c) pielegniarki odpowiedzialnej za opieke 0golng posiadajacej dokument potwierdzajacy
posiadanie kwalifikacji, o ktorym mowa w zataczniku V pkt 5.2.2;

d) lekarza dentysty posiadajacego dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji, o
ktorym mowa w zataczniku V pkt 5.3.2;

e) wyspecjalizowanego lekarza dentysty posiadajacego dokument potwierdzajacy
posiadanie kwalifikacji, o ktorym mowa w zatgczniku V pkt 5.3.3;

f) lekarza weterynarii posiadajagcego dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji,
0 ktorym mowa w zataczniku V pkt 5.4.2;

g) potoznej posiadajacej dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji, o ktérym
mowa w zataczniku V pkt 5.5.2;

h) farmaceuty posiadajacego dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji,
wymieniony w zataczniku V pkt 5.6.2;

(i) posiadaczy zaswiadczen wymienionych w zataczniku VI pkt 2, poswiadczajacych,
ze posiadacz dokumentu ukonczyt ksztatcenie, ktore spetnia wymogi minimalne
wymienione odpowiednio w art. 24, 25, 31, 34, 35, 38, 40 lub 44, ale ktore rozpoczeto sie
przed datami odniesienia dla kwalifikacji wymienionymi w zataczniku V pkt 5.1.3, 5.1.4,
52.2,5.3.2,5.3.3,54.2,552i5.6.2;

J) posiadaczy zaswiadczen o prawach nabytych, o ktorych mowa w art. 23, 27, 29, 33,
33a, 37,431 43g;

k) innych specjalistow prowadzacych dziatalnos¢, ktora ma wptyw na bezpieczenstwo
pacjentow, w przypadku gdy specjalista wykonuje zawod regulowany w danym panstwie
cztonkowskim;
I) specjalistow prowadzacych dziatalno$¢ zwigzang z edukacja osob matoletnich, w tym
z opieka na dzie¢mi i wczesng edukacja, w przypadku gdy specjalista wykonuje zawaod
regulowany w danym panstwie cztonkowskim.

2. Wiasciwe organy przesytaja poprzez ostrzezenie w systemie IMI informacje, o ktorych
mowa w ust. 1, najpozniej w terminie trzech dni od daty przyjecia decyzji o zakazie lub
ograniczeniu wykonywania dziatalnosci zawodowej w jej petnym lub czesciowym zakresie
przez danego specjaliste. Informacje te ograniczaja si¢ do nastepujacych danych:

a) tozsamosc¢ specjalisty;

b) zawoad;

c¢) informacje o organie lub sadzie krajowym wydajacym decyzje o ograniczeniu lub

zakazie;

d) zakres ograniczenia lub zakazu; oraz

e) okres, przez jaki obowigzuje ograniczenie lub zakaz.

3. Wiasciwe organy panstwa cztonkowskiego informuja wiasciwe organy wszystkich
pozostatych panstw cztonkowskich poprzez ostrzezenie w systemie IMI najpozniej w
terminie trzech dni od daty wydania decyzji sadowej o tozsamosci specjalistow, ktorzy
zwrocili si¢ z wnioskiem o uznanie kwalifikacji na mocy niniejszej dyrektywy i ktorzy, jak



pozniej ustalit to sad, postuzyli si¢ w tym kontekscie fatszywymi dokumentami
potwierdzajacymi posiadanie kwalifikacji.

4. Na uzytek wymiany informacji, o ktorych mowa w ust. 1 i 3, dane osobowe przetwarza si¢
zgodnie z dyrektywami 95/46/WE i 2002/58/WE. Komisja przetwarza dane osobowe zgodnie
z rozporzadzeniem (WE) nr 45/2001.

5. Wiasciwe organy wszystkich panstw cztonkowskich sg bezzwtocznie informowane o tym,
ze wygast zakaz lub ograniczenie, o ktorych mowa w ust. 1. W tym celu od wiasciwego
organu panstwa cztonkowskiego, ktory dostarcza informacje zgodnie z ust. 1, wymaga si¢
rowniez informacji o terminie wygasnigcia ograniczenia lub zakazu oraz o wszelkich
pozniejszych zmianach tego terminu.

6. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby specjalisci, ktorych dotyczg ostrzezenia wystane
do innych panstw cztonkowskich, byli informowani na pismie o decyzjach w sprawie
ostrzezen w momencie wystania tych ostrzezen, aby mogli odwotywac si¢ na mocy prawa
krajowego od decyzji lub wnioskowac o jej sprostowanie oraz aby mieli dostep do srodkow
prawnych w odniesieniu do wszelkich szkod wyrzadzonych na skutek fatszywych ostrzezen
wystanych do innych panstw cztonkowskich, przy czym w takich przypadkach w decyzji w
sprawie ostrzezenia zastrzega sie, ze jest ona przedmiotem postgpowania wszczetego przez
specjaliste.

7. Dane dotyczace ostrzezen moga by¢ przetwarzane w systemie IMI wytacznie przez okres
ich waznosci. Ostrzezenia usuwa si¢ w ciggu trzech dni od dnia wydania decyzji o odwotaniu
lub od dnia wygasniecia ograniczenia lub zakazu, o ktorych mowa w ust. 1.

8. Komisja przyjmuje akty wykonawcze w celu stosowania mechanizmu ostrzegania. Te akty
wykonawcze zawieraja przepisy dotyczace organow uprawnionych do wysytania lub
przyjmowania ostrzezen oraz wycofywania i zamykania ostrzezen oraz srodkow majacych na
celu zapewnienie bezpieczenstwa przetwarzania danych. Te akty wykonawcze przyjmuje si¢
zgodnie z procedurg sprawdzajaca, 0 ktoérej mowa w art. 58 ust. 2.

Artykut 57

136

Centralny internetowy dostep do informacji

1. Panstwa cztonkowskie zapewniajg dostepnos$¢ w internecie za posrednictwem
pojedynczych punktow kontaktowych, o ktérych mowa w art. 6 dyrektywy 2006/123/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 12 grudnia 2006 r. dotyczacej ustug na rynku
wewngetrznym %7 | i regularng aktualizacje:
a) wykazu zawodow regulowanych w panstwie cztonkowskim, w tym danych
kontaktowych witasciwych organow ds. poszczegolnych zawodow regulowanych i
danych kontaktowych osrodkéw wsparcia, o ktorych mowa w art. 57b;
b) wykazu zawodoéw, dla ktorych dostepna jest europejska legitymacja zawodowa,
informacji na temat funkcjonowania takiej legitymacji, w tym wszystkich powigzanych



optat naleznych od oséb wykonujacych dany zawod, oraz wiasciwych organow
zajmujacych si¢ jej wydawaniem;

c) wykazu wszystkich zawodoéw, do ktorych panstwo cztonkowskie stosuje art. 7 ust. 4,
w ramach krajowych przepiséw ustawowych, wykonawczych i administracyjnych;

d) wykazu rodzajow ksztatcenia i szkolenia regulowanego oraz rodzajow ksztatcenia o
specjalnym programie, o ktorych mowa w art. 11 lit. c) ppkt (ii);

e) informacji o wymogach i procedurach, o ktorych mowa w art. 7, 50, 511 53 w
odniesieniu do zawodow regulowanych w danym panstwie cztonkowskim, w tym
wszystkich powigzanych optat naleznych od obywateli oraz dokumentéw, ktore musza
oni przedtozy¢ wiasciwym organom;

f) informacji na temat sposobu odwotywania si¢ zgodnie z krajowymi przepisami
ustawowymi, wykonawczymi i administracyjnymi od decyzji wiasciwych organéw
przyjetych na podstawie niniejszej dyrektywy.

2. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby informacje, o ktérych mowa w ust. 1, byty
udzielane w sposob jasny i zrozumiaty dla uzytkownikow, byty fatwo dostepne na odlegtosc i
droga elektroniczng oraz aby byty aktualizowane.

3. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby na wszelkie wnioski o udzielenie informacji
kierowane do pojedynczych punktow kontaktowych odpowiadano jak najszybciej.

4. Panstwa cztonkowskie i Komisja podejmuja srodki wspierajace, aby zacheci¢ pojedyncze
punkty kontaktowe do udostepniania informacji wymienionych w ust. 1 w innych jezykach
urzedowych Unii. Nie ma to wptywu na ustawodawstwo panstw cztonkowskich dotyczace
stosowania jezykow na ich terytoriach.

5. Na uzytek wdrazania przepisow ust. 1, 2 i 4 panstwa cztonkowskie wspotpracuja ze sobg
oraz z Komisja.

Artykul 57a

138

Procedury przeprowadzane drogg elektroniczna

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja mozliwos¢ tatwego spetnienia wszystkich wymogow,
przeprowadzenia procedur i dopetnienia formalnosci zwigzanych z kwestiami objetymi
zakresem stosowania niniejszej dyrektywy, na odlegtos¢ i droga elektroniczng, za
posrednictwem odpowiedniego pojedynczego punktu kontaktowego lub odpowiednich
wiasciwych organow. Nie stanowi to przeszkody dla wiasciwych organéw panstw
cztonkowskich w zwroceniu si¢ z wnioskiem o poswiadczone kopie na pozniejszym etapie w
razie uzasadnionych watpliwosci i gdy jest to absolutnie niezbedne.

2. Ust. 1 nie ma zastosowania do przeprowadzania stazu adaptacyjnego lub testu
umiejetnosci.
3. Jezeli uzasadnione jest wymaganie przez panstwa cztonkowskie zaawansowanego podpisu

elektronicznego, zgodnie z definicjg w art. 2 pkt 2 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i
Rady 1999/93/WE z dnia 13 grudnia 1999 r. w sprawie wspolnotowych ram w zakresie



podpisow elektronicznych 2 | w celu przeprowadzenia procedur, o ktérych mowa w ust. 1
niniejszego artykutu, panstwa cztonkowskie akceptuja podpisy elektroniczne zgodnie z
decyzja Komisji 2009/767/WE z dnia 16 pazdziernika 2009 r. ustanawiajaca srodki
utatwiajace korzystanie z procedur realizowanych droga elektroniczng poprzez pojedyncze
punkty kontaktowe zgodnie z dyrektywa 2006/123/WE Parlamentu Europejskiego i Rady
dotyczaca ustug na rynku wewnetrznym “° oraz zapewniaja srodki techniczne do
przetwarzania dokumentow z zaawansowanym podpisem elektronicznym w formatach
okreslonych w decyzji Komisji 2011/130/UE z dnia 25 lutego 2011 r. w sprawie ustalenia
minimalnych wymagan dotyczacych transgranicznego przetwarzania dokumentow
podpisanych elektronicznie przez wiasciwe organy zgodnie z dyrektywa 2006/123/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady dotyczaca ustug na rynku wewnetrznym 4

4. Wszystkie procedury przeprowadza si¢ zgodnie z art. 8 dyrektywy 2006/123/WE
dotyczacym pojedynczych punktow kontaktowych. Bieg terminéw proceduralnych,
okreslonych w art. 7 ust. 4 i art. 51 niniejszej dyrektywy, rozpoczyna si¢ w momencie
ztozenia przez obywatela wniosku lub brakujacego dokumentu w pojedynczym punkcie
kontaktowym lub bezposrednio odpowiedniemu wiasciwemu organowi. Wniosku o
poswiadczone kopie, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego artykutu, nie uznaje sie za wniosek
0 brakujace dokumenty.

Artykul 57b

142

Osrodki wsparcia

1. Kazde panstwo cztonkowskie wyznacza nie pozniej niz do dnia 18 stycznia 2016 r.
osrodek wsparcia, ktorego zadaniem jest udzielanie obywatelom, jak i osrodkom wsparcia w
innych panstwach cztonkowskich, pomocy w zakresie uznawania kwalifikacji zawodowych
przewidzianego w niniejszej dyrektywie, w tym informacji na temat przepiséw krajowych
regulujacych zawody oraz ich wykonywanie, na temat ustawodawstwa socjalnego i w
stosownych przypadkach zasad etyki zawodowej.

2. Osrodki wsparcia w przyjmujacych panstwach cztonkowskich pomagaja obywatelom w
korzystaniu z praw przyznanych im na podstawie niniejszej dyrektywy, w stosownych
przypadkach we wspotpracy z osrodkiem wsparcia w rodzimym panstwie cztonkowskim oraz
wiasciwymi organami i pojedynczymi punktami kontaktowymi w przyjmujacym panstwie
cztonkowskim.

3. Kazdy wiasciwy organ w rodzimym lub przyjmujacym panstwie cztonkowskim jest
zobowigzany do petnej wspoétpracy z osrodkiem wsparcia w przyjmujacym panstwie
cztonkowskim i, w stosownych przypadkach, w rodzimym panstwie cztonkowskim oraz do
udzielania takim osrodkom na ich wniosek wszystkich istotnych informacji na temat
indywidualnych przypadkow, z zastrzezeniem przepisow o ochronie danych zgodnie z
dyrektywami 95/46/WE i 2002/58/WE.

4. Osrodki wsparcia udzielajag Komisji na jej wniosek informacji na temat rozwigzania spraw,
ktorymi sie zajmuja, w terminie dwoch miesiecy od otrzymania takiego wniosku.



Artykul 57c

143

Wykonywanie przekazanych uprawnien

1. Powierzenie Komisji uprawnien do przyjecia aktow delegowanych podlega warunkom
okreslonym w niniejszym artykule.

2. Uprawnienia do przyjecia aktow delegowanych, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 akapit
trzeci, art. 20, art. 21 ust. 6 akapit drugi, art. 21a ust. 4, art. 25 ust. 5, art. 26 akapit drugi, art.
31 ust. 2 akapit drugi, art. 34 ust. 2 akapit drugi, art. 35 ust. 4 i1 5, art. 38 ust. 1 akapit drugi,
art. 40 ust. 1 akapit trzeci, art. 44 ust. 2 akapit drugi, art. 49a ust. 4 i art. 49b ust. 4, powierza
si¢ Komisji na okres pigciu lat od dnia 17 stycznia 2014 r.. Komisja sporzadza sprawozdanie
dotyczace przekazania uprawnien nie pézniej niz dziewie¢ miesiecy przed koncem okresu
pieciu lat. Przekazanie uprawnien zostaje automatycznie przedtuzone

na takie same okresy, chyba ze Parlament Europejski lub Rada sprzeciwig si¢ takiemu
przedtuzeniu nie pézniej niz trzy miesigce przed koncem kazdego okresu.

3. Przekazanie uprawnien, o ktérym mowa w art. 3 ust. 2 akapit trzeci, art. 20, art. 21 ust. 6
akapit drugi, art. 21a ust. 4, art. 25 ust. 5, art. 26 akapit drugi, art. 31 ust. 2 akapit drugi, art.
34 ust. 2 akapit drugi, art. 35 ust. 4 i 5, art. 38 ust. 1 akapit drugi, art. 40 ust. 1 akapit trzeci,
art. 44 ust. 2 akapit drugi, art. 49a ust. 4 i art. 49b ust. 4, moze zosta¢ w dowolnym momencie
odwotane przez Parlament Europejski lub przez Rade¢. Decyzja o odwotaniu konczy
przekazanie okreslonych w niej uprawnien. Decyzja o odwotaniu staje si¢ skuteczna
nastepnego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej lub w
okreslonym w tej decyzji pozniejszym terminie. Nie wptywa ona na waznos¢ jakichkolwiek
juz obowiazujacych aktow delegowanych.

4. Niezwtocznie po przyjeciu aktu delegowanego Komisja przekazuje go roéwnoczesnie
Parlamentowi Europejskiemu i Radzie.

5. Akt delegowany przyjety na podstawie art. 3 ust. 2 akapit trzeci, art. 20, art. 21 ust. 6
akapit drugi, art. 21a ust. 4, art. 25 ust. 5, art. 26 akapit drugi, art. 31 ust. 2 akapit drugi, art.
34 ust. 2 akapit drugi, art. 35 ust. 4 i 5, art. 38 ust. 1 akapit drugi, art. 40 ust. 1 akapit trzeci,
art. 44 ust. 2 akapit drugi, art. 49a ust. 4 i art. 49b ust. 4 wchodzi w zycie tylko wowczas, gdy
ani Parlament Europejski, ani Rada nie wyrazity sprzeciwu w terminie dwéch miesigcy od
przekazania tego aktu Parlamentowi Europejskiemu i Radzie lub gdy przed uptywem tego
terminu zarowno Parlament Europejski, jak i Rada poinformowaty Komisjg, ze nie wniosa
sprzeciwu. Termin ten przedtuza sie o dwa miesigce z inicjatywy Parlamentu Europejskiego
lub Rady.

Artykutl 58

144

Procedura komitetowa



1. Komisj¢ wspomaga Komitet ds. Uznawania Kwalifikacji Zawodowych. Komitet ten jest
komitetem w rozumieniu rozporzadzenia (UE) nr 182/2011.

2. W przypadku odestania do niniejszego ustepu stosuje sie art. 5 rozporzadzenia (UE) nr
182/2011.

Artykut 59

145
Przejrzystosé

1. Do dnia 18 stycznia 2016 r. panstwa cztonkowskie przekazuja Komisji wykaz
wystepujacych na ich terytorium zawodow regulowanych, wyszczegoélniajacy rodzaje
dziatalnosci sktadajace si¢ na dany zawod, oraz wykaz rodzajow ksztatcenia i szkolenia
regulowanego i rodzajow ksztatcenia o specjalnym programie, o ktorych mowa w art. 11 lit.
c) ppkt (ii). Kazda zmiana wprowadzona w tych wykazach jest rowniez bez zbednej zwtoki
zgtaszana Komisji. Komisja ustanawia i prowadzi ogolnodostepna baze danych dotyczacych
zawodow regulowanych, zawierajaca ogolny opis rodzajow dziatalnosci sktadajacych sie na
dany zawod.

2. Do dnia 18 stycznia 2016 r. panstwa cztonkowskie przekazuja Komisji wykaz zawodow, w
odniesieniu do ktorych przeprowadzenie wstepnego sprawdzenia kwalifikacji jest niezbedne
na mocy art. 7 ust. 4. Panstwa cztonkowskie przedstawiaja Komisji szczegotowe
uzasadnienie umieszczenia w tym wykazie kazdego z tych zawodow.

3. Panstwa cztonkowskie sprawdzaja, czy wymogi, zgodnie z ktorymi w ramach ich systemu
prawnego dostep do zawodu lub jego wykonywanie, w tym korzystanie z tytutow
zawodowych oraz dziatalnos¢ zawodowa dozwolona na podstawie takich tytutow, i o ktorych
mowa w niniejszym artykule jako o "wymogach", sa mozliwe tylko dla os6b posiadajacych
okreslone kwalifikacje zawodowe, sa zgodne z nastgpujacymi zasadami:

a) wymogi nie moga prowadzi¢ do bezposredniej ani posredniej dyskryminacji ze

wzgledu na obywatelstwo lub miejsce zamieszkania,;

b) wymogi musza by¢ uzasadnione nadrzgdnymi wzgledami interesu ogolnego;

€) wymogi musza by¢ odpowiednie dla zapewnienia osiagniecia wyznaczonego celu i

nie moga wykracza¢ poza to, co niezbg¢dne do osiagnigcia tego celu.

4. Ust. 1 ma rowniez zastosowanie do zawodow regulowanych w danym panstwie
cztonkowskim przez stowarzyszenie lub organizacje w rozumieniu art. 3 ust. 2 oraz
wszelkich wymogow zwigzanych z cztonkostwem w tych stowarzyszeniach lub
organizacjach.

5. Do dnia 18 stycznia 2016 r. panstwa cztonkowskie przedstawiajag Komisji informacje na
temat wymogow, ktore zamierzaja utrzymac, oraz powody uznania tych wymogow za zgodne
z ust. 3. Panstwa cztonkowskie przedstawiajg informacje na temat wymogow, ktore
wprowadzity w pozniejszym terminie, i powody uznania tych wymogow za zgodne z ust. 3,
w terminie szesciu miesigcy od przyjecia srodka.



6. Do dnia 18 stycznia 2016 r., a nastgpnie co dwa lata, panstwa cztonkowskie przekazuja
rowniez Komisji sprawozdanie dotyczace wymogow, ktore zostaty zniesione lub ztagodzone.

7. Komisja przekazuje sprawozdania, o ktorych mowa w ust. 6, pozostatym panstwom
cztonkowskich, ktore przedstawiaja swoje uwagi w terminie szesciu miesigcy. W tym samym
okresie szesciu miesiecy Komisja przeprowadza konsultacje z zainteresowanymi stronami, w
tym z przedstawicielami zainteresowanych grup zawodowych.

8. Komisja przedktada sprawozdanie zbiorcze sporzadzone na podstawie informacji
przekazanych przez panstwa cztonkowskie grupie koordynatoréw ustanowionej na podstawie
decyzji Komisji 2007/172/WE z dnia 19 marca 2007 r. ustanawiajacej grupg koordynatorow
ds. uznawania kwalifikacji zawodowych *¢ | ktéra moze przedstawi¢ uwagi.

9. W swietle uwag przewidzianych w ust. 7 i 8 Komisja przedstawia Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie do dnia 18 stycznia 2016 r. swoje ustalenia koncowe, ktorym
towarzysza w stosownych przypadkach wnioski dotyczace przysztych inicjatyw.

TYTUL VI
INNE PRZEPISY

Artykut 60

147

Sprawozdania

1. Od dnia 20 pazdziernika 2007 r. Panstwa Cztonkowskie przekazuja Komisji co dwa lata
sprawozdanie ze stosowania wprowadzonego systemu. Poza ogolnymi uwagami,
sprawozdanie to zawiera statystyczne podsumowanie podjetych decyzji oraz opis
podstawowych probleméw wynikajacych ze stosowania niniejszej dyrektywy.

Od dnia 18 stycznia 2016 r. statystyczne podsumowanie podjetych decyzji, o ktorym mowa
w akapicie pierwszym, zawiera szczegotowe informacje o liczbie i rodzajach decyzji
przyjetych zgodnie z niniejsza dyrektywa, w tym o rodzajach decyzji o przyznaniu dostgpu
czesciowego przyjetych przez wiasciwe organy zgodnie z art. 4f, oraz opis podstawowych
problemoéw wynikajacych ze stosowania niniejszej dyrektywy.

2. Komisja opublikuje sprawozdanie w sprawie wykonania niniejszej dyrektywy do dnia 18
stycznia 2019 r., a nastepnie co pigc lat.

W pierwszym z tych sprawozdan szczegoélna uwaga zostanie zwrocona na nowe
elementy wprowadzone w niniejszej dyrektywie, a zwlaszcza zostang rozwazone
nastepujace kwestie:

a) funkcjonowanie europejskiej legitymacji zawodowej;



b) aktualizacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w przypadku zawodow objetych
przepisami tytutu 11 rozdziat I11, w tym wykazu kompetencji, o ktorych mowa w art. 31
ust. 7;

¢) funkcjonowanie wspolnych ram ksztatcenia oraz wspoélnych testow ksztatcenia;

d) wyniki specjalnego programu podwyzszania kwalifikacji na mocy rumunskich
przepisow ustawowych, wykonawczych i administracyjnych dotyczacych osob
posiadajacych dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji, o ktorych mowa w art.
334, a takze 0sob posiadajagcych dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji na
poziomie pomaturalnym, w celu zbadania koniecznosci przegladu obowigzujacych
przepisow regulujacych system praw nabytych majacy zastosowanie do rumunskich
dokumentow potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji do wykonywania zawodu
pielegniarki odpowiedzialnej za opiekg 0golna.

Panstwa cztonkowskie przekazuja wszystkie informacje niezb¢dne do opracowania
sprawozdania.

Artykutl 61

148

Klauzula odstepstwa

W przypadku gdy stosowanie jednego z przepisow niniejszej dyrektywy przez Panstwo
Cztonkowskie napotyka na powazne trudnosci w okreslonej dziedzinie, Komisja wraz z
tym panstwem dokonujg wspolnej analizy tych trudnosci.

W stosownych przypadkach Komisja przyjmuje akt wykonawczy, aby zezwoli¢
zainteresowanemu panstwu cztonkowskiemu na odstepstwo od odpowiednich
przepisow przez okreslony czas.

Artykul 62
Uchylenie

Dyrektywy 77/452/EWG, 77/453/EWG, 78/686/EWG, 78/687/EWG, 78/1026/EWG,
78/1027/EWG, 80/154/EWG, 80/155/EWG, 85/384/EWG, 85/432/EWG, 85/433/EWG,
89/48/EWG, 92/51/EWG, 93/16/EWG i 1999/42/WE uchyla si¢ ze skutkiem od dnia 20
pazdziernika 2007 r. Odestania do uchylonych dyrektyw beda rozumie sie odestania do
niniejszej dyrektywy, przy czym uchylenie nie wptywa na waznos¢ aktow przyjetych na
podstawie tych dyrektyw.

Artykul 63
Transpozycja



Panstwa Cztonkowskie wprowadzaja w zycie przepisy ustawowe, wykonawcze i
administracyjne konieczne dla wykonania niniejszej dyrektywy przed dniem 20
pazdziernika 2007 r. Niezwtocznie informuja one o tym Komisjg.

Srodki przyjete przez Panstwa Cztonkowskie zawieraja odestanie do niniejszej
dyrektywy lub odestanie takie towarzyszy ich urzedowej publikacji. Metody
dokonywania takiego odestania okreslane sg przez Panstwa Cztonkowskie.

Artykul 64
Wejscie w zycie

Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jej opublikowaniu w
Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Artykul 65
Adresaci

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do Panstw Cztonkowskich.

Sporzadzono w Strasburgu, dnia 7 wrzesnia 2005 r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
J. BORRELL FONTELLES C. CLARKE
Przewodniczgcy Przewodniczacy
ZALACZNIKI
ZALACZNIK |

Lista stowarzyszen lub organizacji zawodowych, ktére spetniaja warunki art. 3 ust. 2
IRLANDIA®

1. The Institute of Chartered Accountants in Ireland@®

2. The Institute of Certified Public Accountants in Ireland®
3. The Association of Certified Accountants®

4. Institution of Engineers of Ireland

5. Irish Planning Institute



ZJEDNOCZONE KROLESTWO

1. Institute of Chartered Accountants in England and Wales
2. Institute of Chartered Accountants of Scotland
3. Institute of Chartered Accountants in Ireland

4. Chartered Association of Certified Accountants
5. Chartered Institute of Loss Adjusters

6. Chartered Institute of Management Accountants
7. Institute of Chartered Secretaries and Administrators
8. Chartered Insurance Institute

9. Institute of Actuaries

10. Faculty of Actuaries

11. Chartered Institute of Bankers

12. Institute of Bankers in Scotland

13. Royal Institution of Chartered Surveyors

14. Royal Town Planning Institute

15. Chartered Society of Physiotherapy

16. Royal Society of Chemistry

17. British Psychological Society

18. Library Association

19. Institute of Chartered Foresters

20. Chartered Institute of Building

21. Engineering Council

22. Institute of Energy

23. Institution of Structural Engineers

24. Institution of Civil Engineers



25. Institution of Mining Engineers

26. Institution of Mining and Metallurgy
27. Institution of Electrical Engineers
28. Institution of Gas Engineers

29. Institution of Mechanical Engineers
30. Institution of Chemical Engineers
31. Institution of Production Engineers
32. Institution of Marine Engineers

33. Royal Institution of Naval Architects
34. Royal Aeronautical Society

35. Institute of Metals

36. Chartered Institution of Building Services Engineers
37. Institute of Measurement and Control
38. British Computer Society

1 Obywatele Irlandii sa réowniez cztonkami nastgpujacych stowarzyszen lub organizacji
na terytorium Zjednoczonego Krolestwa:

Institute of Chartered Accountants in England and Wales
Institute of Chartered Accountants of Scotland

Institute of Actuaries

Faculty of Actuaries

The Chartered Institute of Management Accountants
Institute of Chartered Secretaries and Administrators
Royal Town Planning Institute

Royal Institution of Chartered Surveyors

Chartered Institute of Building.



@ Dotyczy jedynie dziatalnosci biegtych rewidentow.

ZALACZNIK I

19 (skreslony).

ZALACZNIK 111

150

(skreslony).

ZALACZNIK IV

Rodzaje dzialalnosci zwigzane z kategoriami doswiadczenia zawodowego, o ktorych
mowa w art. 17, 18 19
grafika

ZALACZNIK V

151 Uznawanie na podstawie koordynacji minimalnych wymogéw w zakresie
ksztalcenia
grafika

ZALACZNIK VI

52 Prawa nabyte wlasciwe dla zawodow, ktore podlegaja systemowi uznawania na
podstawie koordynacji minimalnych wymogow w zakresie ksztalcenia
grafika

ZALACZNIK VII
153 Dokumenty i s$wiadectwa, ktére moga byé wymagane zgodnie z art. 50 ust. 1
1. Dokumenty

a) Dokument potwierdzajacy obywatelstwo danej osoby.

b) Kopie poswiadczen kwalifikacji zawodowych lub dokument potwierdzajacy
posiadanie kwalifikacji uprawniajacych do wykonywania danego zawodu oraz, gdzie to
konieczne, zaswiadczenie o doswiadczeniu zawodowym danej osoby.

Wiasciwe organy przyjmujacego Panstwa Czlonkowskiego moga wezwaé
wnioskodawce do przedstawienia informacji dotyczacych jego ksztatcenia w



koniecznym zakresie, w celu ustalenia potencjalnych istotnych roznic z wymaganym
ksztatceniem krajowym, jak okreslono w art. 14. W przypadku gdy wnioskodawca nie
jest w stanie przedstawi¢ takich informacji, wlasciwe organy przyjmujacego Panstwa
Cztonkowskiego zwracaja si¢ do osrodka informacji, wiasciwych organow lub innej
odpowiedniej instytucji w rodzimym Panstwie Cztonkowskim.

c) W przypadkach okreslonych w art. 16 swiadectwo dotyczace charakteru i czasu
trwania dziatalnosci wydane przez wiasciwy organ lub instytucje w rodzimym Panstwie
Cztonkowskim lub Panstwie Cztonkowskim, z ktérego dana osoba przybywa.

d) W przypadku gdy wiasciwe organy przyjmujacego Panstwa Cztonkowskiego
uzalezniaja podjecie zawodu regulowanego od przedtozenia dowodéw nieskazitelnego
charakteru lub reputacji wnioskodawcow lub ze nie ogtoszono wobec nich upadtosci
lub nie zawieszono im prawa do wykonywania dziatalnosci badz zakazano im
wykonywania zawodu z powodu powaznego wykroczenia zawodowego lub
przestepstwa, panstwo to przyjmuje jako wystarczajacy dowod w stosunku do
obywateli Panstw Cztonkowskich, ktorzy zamierzaja wykonywa¢ ten zawod na
terytorium tego Panstwa Cztonkowskiego, przedtozenie dokumentow, z ktorych
wynika, ze wszystkie te wymogi sa spetnione, wydanych przez wiasciwe organy w
rodzimym Panstwie Cztonkowskim lub w Panstwie Cztonkowskim, z ktérego osoba ta
przybywa. Organy te muszg przedstawi¢ takie wymagane dokumenty w ciggu dwaoch
miesiecy.

W przypadku gdy wtasciwe organy rodzimego Panstwa Czionkowskiego lub Panstwa
Cztonkowskiego, z ktorego dana osoba przybywa, nie wydaja dokumentoéw, o ktorych
mowa w akapicie pierwszym, moga one by¢ zastgpione przysiega lub - w panstwach
gdzie nie istnieje forma przysiegi - $lubowaniem ztozonym przez wnioskodawce przed
wiasciwym organem sadowym lub administracyjnym lub, gdzie stosowne, przed
notariuszem lub upowaznionym organem zawodowym w rodzimym Panstwie
Cztonkowskim lub w Panstwie Cztonkowskim, z ktorego dana osoba przybywa; wyzej
wymienione organy lub notariusz powinny wyda¢ zaswiadczenie stwierdzajace
autentycznosc¢ przysiegi lub slubowania.

e) Jezeli przyjmujace Panstwo Czionkowskie wymaga od swoich obywateli,
zamierzajacych podja¢ zawod regulowany, dokumentu dotyczacego stanu zdrowia
fizycznego lub psychicznego, to Panstwo Cztonkowskie uznaje jako wystarczajacy
dowod dokument wymagany w rodzimym Panstwie Cztonkowskim. W przypadku gdy
rodzime Panstwo Cztonkowskie nie wydaje takich dokumentéw, przyjmujace Panstwo
Cztonkowskie uzna swiadectwo wydane przez wiasciwe organy takiego Panstwa. W
takim przypadku wiasciwe organy rodzimego Panstwa Cztonkowskiego musza
przedstawi¢ wymagany dokument w ciggu dwoch miesiecy.

f) Jezeli przyjmujace Panstwo Czionkowskie wymaga od swoich obywateli,
zamierzajacych podja¢ zawod regulowany, dostarczenia:



— dokumentu stwierdzajacego sytuacje finansowa wnioskodawcy,

— dokumentu stwierdzajgcego, ze wnioskodawca jest ubezpieczony od ryzyka
finansowego wynikajacego z jego obowigzkow zawodowych zgodnie z przepisami
ustawowymi i wykonawczymi obowigzujacymi w przyjmujacym Panstwie
Cztonkowskim dotyczacymi warunkoéw i zakresu ubezpieczenia,

takie Panstwo Cztonkowskie przyjmuje za wystarczajacy dowod poswiadczenie tego
wydane przez banki i towarzystwa ubezpieczeniowe innego Panstwa Cztonkowskiego.

g) Jezeli panstwo czionkowskie stosuje taki wymog wobec swoich obywateli,
zaswiadczenie potwierdzajace, ze dana osoba nie zostata tymczasowo lub ostatecznie
zawieszona w wykonywaniu zawodu lub o niekaralnosci.

2. Zaswiadczenia

W celu utatwienia stosowania przepisow tytutu Il rozdziat 111 niniejszej dyrektywy
Panstwa Cztonkowskie moga nakaza¢, aby oprocz dokumentu potwierdzajacego
posiadanie kwalifikacji, osoby, ktore spetniaja wymagane warunki co do wyksztatcenia,
musiaty przedstawi¢ §wiadectwo wydane przez wiasciwe organy rodzimego Panstwa
Cztonkowskiego, stwierdzajagce, ze dany dokument potwierdzajacy posiadanie
kwalifikacji jest dokumentem objetym niniejszg dyrektywa.
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% Art. 4e dodany przez art. 1 pkt 5 dyrektywy nr 2013/55/UE z dnia 20 listopada 2013 r.
(Dz.U.UE.L.2013.354.132) zmieniajacej nin. dyrektywe z dniem 17 stycznia 2014 r.

4 Dz.U. L 281z23.11.1995, s. 31.

%4 Dz.U. L2012z 31.7.2002, s. 37.

#Dz.U.L82z12.1.2001,s. 1.

% Art. 4f dodany przez art. 1 pkt 5 dyrektywy nr 2013/55/UE z dnia 20 listopada 2013 r.
(Dz.U.UE.L.2013.354.132) zmieniajacej nin. dyrektywe z dniem 17 stycznia 2014 r.

S Art. 5 ust. 1 lit. b) zmieniona przez art. 1 pkt 6 dyrektywy nr 2013/55/UE z dnia 20
listopada 2013 r. (Dz.U.UE.L.2013.354.132) zmieniajacej nin. dyrektywg z dniem 17
stycznia 2014 r.

52 Art. 7 ust. 2 lit. d) zmieniona przez art. 1 pkt 7 lit. a) ppkt i) dyrektywy nr 2013/55/UE z
dnia 20 listopada 2013 r. (Dz.U.UE.L.2013.354.132) zmieniajacej nin. dyrektywe z dniem 17
stycznia 2014 r,

58 Art. 7 ust. 2 lit. €) zmieniona przez art. 1 pkt 7 lit. a) ppkt i) dyrektywy nr 2013/55/UE z
dnia 20 listopada 2013 r. (Dz.U.UE.L.2013.354.132) zmieniajacej nin. dyrektywe z dniem 17
stycznia 2014 r.

s Art. 7 ust. 2 lit. f) dodana przez art. 1 pkt 7 lit. a) ppkt ii) dyrektywy nr 2013/55/UE z dnia
20 listopada 2013 r. (Dz.U.UE.L.2013.354.132) zmieniajacej nin. dyrektywe z dniem 17
stycznia 2014 r,

5 Art. 7 ust. 2 lit. g) dodana przez art. 1 pkt 7 lit. @) ppkt ii) dyrektywy nr 2013/55/UE z dnia
20 listopada 2013 r. (Dz.U.UE.L.2013.354.132) zmieniajacej nin. dyrektywe z dniem 17
stycznia 2014 r,



% Art. 7 ust. 2a dodany przez art. 1 pkt 7 lit. b) dyrektywy nr 2013/55/UE z dnia 20 listopada
2013 r. (Dz.U.UE.L.2013.354.132) zmieniajacej nin. dyrektywe z dniem 17 stycznia 2014 r.
ST Art. 7 ust. 4 zmieniony przez art. 1 pkt 7 lit. c) dyrektywy nr 2013/55/UE z dnia 20
listopada 2013 r. (Dz.U.UE.L.2013.354.132) zmieniajacej nin. dyrektywg z dniem 17
stycznia 2014 r.

8 Art. 8 ust. 1 zmieniony przez art. 1 pkt 8 dyrektywy nr 2013/55/UE z dnia 20 listopada
2013 r. (Dz.U.UE.L.2013.354.132) zmieniajacej nin. dyrektywe z dniem 17 stycznia 2014 r.
% Dz.U. L 1457 13.6.1977, str. 1. Dyrektywa ostatnio zmieniona dyrektywa 2004/66/WE
(Dz.U. L 168 z 1.5.2004, str. 35).

% Art. 10 lit. €) zmieniona przez sprostowanie z dnia 4 kwietnia 2008 r.
(Dz.U.UE.L.08.93.28).

6t Art. 11:- zmieniony przez art. 1 rozporzadzenia nr 1137/2008 z dnia 22 pazdziernika 2008
r. (Dz.U.UE.L.08.311.1) zmieniajacego nin. dyrektywe z dniem 11 grudnia 2008 r.-
zmieniony przez art. 1 pkt 9 dyrektywy nr 2013/55/UE z dnia 20 listopada 2013 r.
(Dz.U.UE.L.2013.354.132) zmieniajacej nin. dyrektywe z dniem 17 stycznia 2014 r.

2 Art. 11 lit. c) ppkt ii) zmieniony przez art. 1 rozporzadzenia nr 1137/2008 z dnia 22
pazdziernika 2008 r. (Dz.U.UE.L.08.311.1) zmieniajacego nin. dyrektywe z dniem 11
grudnia 2008 r.

8 Art. 11 lit. d) zmieniona przez sprostowanie z dnia 4 kwietnia 2008 r.
(Dz.U.UE.L.08.93.28).

& Art. 11 lit. ) zmieniona przez sprostowanie z dnia 4 kwietnia 2008 r.
(Dz.U.UE.L.08.93.28).

8 Art. 12 zmieniony przez art. 1 pkt 10 dyrektywy nr 2013/55/UE z dnia 20 listopada 2013 r.
(Dz.U.UE.L.2013.354.132) zmieniajacej nin. dyrektywe z dniem 17 stycznia 2014 r.

8 Art. 13 zmieniony przez art. 1 pkt 11 dyrektywy nr 2013/55/UE z dnia 20 listopada 2013 r.
(Dz.U.UE.L.2013.354.132) zmieniajacej nin. dyrektywe z dniem 17 stycznia 2014 r.

7 Art. 14 zmieniony przez art. 1 pkt 12 dyrektywy nr 2013/55/UE z dnia 20 listopada 2013 r.
(Dz.U.UE.L.2013.354.132) zmieniajacej nin. dyrektywe z dniem 17 stycznia 2014 r.

68 Art. 15 skreslony przez art. 1 pkt 13 dyrektywy nr 2013/55/UE z dnia 20 listopada 2013 r.
(Dz.U.UE.L.2013.354.132) zmieniajacej nin. dyrektywe z dniem 17 stycznia 2014 r.

6 Art. 17 ust. 1 lit. ) zmieniona przez sprostowanie z dnia 4 kwietnia 2008 r.
(Dz.U.UE.L.08.93.28).

™ Art. 20:- zmieniony przez art. 1 rozporzadzenia nr 1137/2008 z dnia 22 pazdziernika 2008
r. (Dz.U.UE.L.08.311.1) zmieniajacego nin. dyrektywe z dniem 11 grudnia 2008 r.-
zmieniony przez art. 1 pkt 14 dyrektywy nr 2013/55/UE z dnia 20 listopada 2013 r.
(Dz.U.UE.L.2013.354.132) zmieniajacej nin. dyrektywe z dniem 17 stycznia 2014 r.

T Art. 21 ust. 4 zmieniony przez art. 1 pkt 15 lit. a) dyrektywy nr 2013/55/UE z dnia 20
listopada 2013 r. (Dz.U.UE.L.2013.354.132) zmieniajacej nin. dyrektywg z dniem 17
stycznia 2014 r.

2 Art. 21 ust. 6:- zmieniony przez sprostowanie z dnia 4 kwietnia 2008 r.
(Dz.U.UE.L.08.93.28).- zmieniony przez art. 1 rozporzadzenia nr 1137/2008 z dnia 22
pazdziernika 2008 r. (Dz.U.UE.L.08.311.1) zmieniajacego nin. dyrektywe z dniem 11
grudnia 2008 r.- zmieniony przez art. 1 pkt 15 lit. b) dyrektywy nr 2013/55/UE z dnia 20



listopada 2013 r. (Dz.U.UE.L.2013.354.132) zmieniajacej nin. dyrektywe z dniem 17
stycznia 2014 r.

3 Art. 21 ust. 7 skreslony przez art. 1 pkt 15 lit. ¢) dyrektywy nr 2013/55/UE z dnia 20
listopada 2013 r. (Dz.U.UE.L.2013.354.132) zmieniajacej nin. dyrektywg z dniem 17
stycznia 2014 r.

™ Art. 21a dodany przez art. 1 pkt 16 dyrektywy nr 2013/55/UE z dnia 20 listopada 2013 r.
(Dz.U.UE.L.2013.354.132) zmieniajacej nin. dyrektywe z dniem 17 stycznia 2014 r.

s Art. 22 zmieniony przez art. 1 pkt 17 dyrektywy nr 2013/55/UE z dnia 20 listopada 2013 r.
(Dz.U.UE.L.2013.354.132) zmieniajacej nin. dyrektywg z dniem 17 stycznia 2014 r.

s Art. 23 ust. 5 zmieniony przez art. 15 Aktu dotyczgcego warunkow przystapienia Republiki
Chorwacji oraz dostosowan w Traktacie o Unii Europejskiej, Traktacie o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej i Traktacie ustanawiajagcym Europejska Wspolnote Energii Atomowej
(Dz.U.UE.L.12.112.21) z dniem 1 lipca 2013 r.

7 Art. 23 ust. 6 zmieniony przez sprostowanie z dnia 4 kwietnia 2008 r.
(Dz.U.UE.L.08.93.28).

8 Art. 23a dodany przez art. 1 dyrektywy Rady nr 2006/100/WE z dnia 20 listopada 2006 r.
(Dz.U.UE.L.06.363.141) zmieniajacej nin. dyrektywe z dniem 1 stycznia 2007 r.

™ Art. 24 ust. 2 zmieniony przez art. 1 pkt 18 dyrektywy nr 2013/55/UE z dnia 20 listopada
2013 r. (Dz.U.UE.L.2013.354.132) zmieniajacej nin. dyrektywe z dniem 17 stycznia 2014 r.
8 Art. 25 ust. 1 zmieniony przez art. 1 pkt 19 lit. a) dyrektywy nr 2013/55/UE z dnia 20
listopada 2013 r. (Dz.U.UE.L.2013.354.132) zmieniajacej nin. dyrektywg z dniem 17
stycznia 2014 r.

8 Art. 25 ust. 3a dodany przez art. 1 pkt 19 lit. b) dyrektywy nr 2013/55/UE z dnia 20
listopada 2013 r. (Dz.U.UE.L.2013.354.132) zmieniajacej nin. dyrektywe z dniem 17
stycznia 2014 r.

8 Art. 25 ust. 5:- zmieniony przez art. 1 rozporzadzenia nr 1137/2008 z dnia 22 pazdziernika
2008 r. (Dz.U.UE.L.08.311.1) zmieniajacego nin. dyrektywe z dniem 11 grudnia 2008 r.-
zmieniony przez art. 1 pkt 19 lit. c) dyrektywy nr 2013/55/UE z dnia 20 listopada 2013 r.
(Dz.U.UE.L.2013.354.132) zmieniajacej nin. dyrektywe z dniem 17 stycznia 2014 r.

8 Art. 26:- zmieniony przez art. 1 rozporzadzenia nr 1137/2008 z dnia 22 pazdziernika 2008
r. (Dz.U.UE.L.08.311.1) zmieniajacego nin. dyrektywe z dniem 11 grudnia 2008 r.-
zmieniony przez art. 1 pkt 20 dyrektywy nr 2013/55/UE z dnia 20 listopada 2013 r.
(Dz.U.UE.L.2013.354.132) zmieniajacej nin. dyrektywe z dniem 17 stycznia 2014 r.

& Art. 27 ust. 2a dodany przez art. 1 pkt 21 dyrektywy nr 2013/55/UE z dnia 20 listopada
2013 r. (Dz.U.UE.L.2013.354.132) zmieniajacej nin. dyrektywe z dniem 17 stycznia 2014 r.
& Art. 28 ust. 1 zmieniony przez art. 1 pkt 22 dyrektywy nr 2013/55/UE z dnia 20 listopada
2013 r. (Dz.U.UE.L.2013.354.132) zmieniajacej nin. dyrektywe z dniem 17 stycznia 2014 r.
8 Art. 31 zmieniony przez art. 1 pkt 23 dyrektywy nr 2013/55/UE z dnia 20 listopada 2013 r.
(Dz.U.UE.L.2013.354.132) zmieniajacej nin. dyrektywe z dniem 17 stycznia 2014 r.

87 Art. 31 ust. 2:- zmieniony przez sprostowanie z dnia 4 kwietnia 2008 r.
(Dz.U.UE.L.08.93.28).- zmieniony przez art. 1 rozporzadzenia nr 1137/2008 z dnia 22
pazdziernika 2008 r. (Dz.U.UE.L.08.311.1) zmieniajacego nin. dyrektywe z dniem 11
grudnia 2008 r.



8 Art. 31 ust. 3 zmieniony przez sprostowanie z dnia 4 kwietnia 2008 r.
(Dz.U.UE.L.08.93.28).

8 Art. 31 ust. 6 zmieniony przez sprostowanie z dnia 4 kwietnia 2008 r.
(Dz.U.UE.L.08.93.28).

% Art. 33 ust. 2 skreslony przez art. 1 pkt 24 lit. a) dyrektywy nr 2013/55/UE z dnia 20
listopada 2013 r. (Dz.U.UE.L.2013.354.132) zmieniajacej nin. dyrektywg z dniem 17
stycznia 2014 r.

ot Art. 33 ust. 3 zmieniony przez art. 1 pkt 24 lit. b) dyrektywy nr 2013/55/UE z dnia 20
listopada 2013 r. (Dz.U.UE.L.2013.354.132) zmieniajacej nin. dyrektywe z dniem 17
stycznia 2014 r.

%2 Art. 33a:- dodany przez art. 1 dyrektywy Rady nr 2006/100/WE z dnia 20 listopada 2006 r.
(Dz.U.UE.L.06.363.141) zmieniajacej nin. dyrektywe z dniem 1 stycznia 2007 r.- zmieniony
przez art. 1 pkt 25 dyrektywy nr 2013/55/UE z dnia 20 listopada 2013 r.
(Dz.U.UE.L.2013.354.132) zmieniajacej nin. dyrektywe z dniem 17 stycznia 2014 r.

% Art. 34 ust. 2:- zmieniony przez art. 1 rozporzadzenia nr 1137/2008 z dnia 22 pazdziernika
2008 r. (Dz.U.UE.L.08.311.1) zmieniajacego nin. dyrektywe z dniem 11 grudnia 2008 r.-
zmieniony przez art. 1 pkt 26 dyrektywy nr 2013/55/UE z dnia 20 listopada 2013 r.
(Dz.U.UE.L.2013.354.132) zmieniajacej nin. dyrektywe z dniem 17 stycznia 2014 r.

% Art. 34 ust. 3 lit. a) zmieniona przez sprostowanie z dnia 4 kwietnia 2008 r.
(Dz.U.UE.L.08.93.28).

% Art. 34 ust. 3 lit. b) zmieniona przez sprostowanie z dnia 4 kwietnia 2008 r.
(Dz.U.UE.L.08.93.28).

% Art. 34 ust. 3 lit. d) zmieniona przez sprostowanie z dnia 4 kwietnia 2008 r.
(Dz.U.UE.L.08.93.28).

7 Art. 35 zmieniony przez art. 1 pkt 27 dyrektywy nr 2013/55/UE z dnia 20 listopada 2013 r.
(Dz.U.UE.L.2013.354.132) zmieniajacej nin. dyrektywe z dniem 17 stycznia 2014 r.

% Art. 35 ust. 2 zmieniony przez art. 1 rozporzadzenia nr 1137/2008 z dnia 22 pazdziernika
2008 r. (Dz.U.UE.L.08.311.1) zmieniajacego nin. dyrektywe z dniem 11 grudnia 2008 r.

% Art. 37 ust. 1:- zmieniony przez sprostowanie z dnia 4 kwietnia 2008 r.
(Dz.U.UE.L.08.93.28).- zmieniony przez art. 1 dyrektywy Rady nr 2006/100/WE z dnia 20
listopada 2006 r. (Dz.U.UE.L.06.363.141) zmieniajacej nin. dyrektywe z dniem 1 stycznia
2007 r.

100 Art, 37 ust. 3 dodany przez art. 1 pkt 28 dyrektywy nr 2013/55/UE z dnia 20 listopada
2013 r. (Dz.U.UE.L.2013.354.132) zmieniajacej nin. dyrektywe z dniem 17 stycznia 2014 r.
1ot Art, 37 ust. 4 dodany przez art. 1 pkt 28 dyrektywy nr 2013/55/UE z dnia 20 listopada
2013 r. (Dz.U.UE.L.2013.354.132) zmieniajacej nin. dyrektywe z dniem 17 stycznia 2014 r.
102 Art. 38 ust. 1:- zmieniony przez art. 1 rozporzadzenia nr 1137/2008 z dnia 22 pazdziernika
2008 r. (Dz.U.UE.L.08.311.1) zmieniajacego nin. dyrektywe z dniem 11 grudnia 2008 r.-
zmieniony przez art. 1 pkt 29 lit. a) dyrektywy nr 2013/55/UE z dnia 20 listopada 2013 r.
(Dz.U.UE.L.2013.354.132) zmieniajacej nin. dyrektywe z dniem 17 stycznia 2014 r.

103 Art, 38 ust. 3 zmieniony przez art. 1 pkt 29 lit. b) dyrektywy nr 2013/55/UE z dnia 20
listopada 2013 r. (Dz.U.UE.L.2013.354.132) zmieniajacej nin. dyrektywe z dniem 17
stycznia 2014 r,



104 Art. 40 zmieniony przez art. 1 pkt 30 dyrektywy nr 2013/55/UE z dnia 20 listopada 2013 r.
(Dz.U.UE.L.2013.354.132) zmieniajacej nin. dyrektywg z dniem 17 stycznia 2014 r.

105 Art. 40 ust. 1:- zmieniony przez sprostowanie z dnia 4 kwietnia 2008 r.
(Dz.U.UE.L.08.93.28).- zmieniony przez art. 1 rozporzadzenia nr 1137/2008 z dnia 22
pazdziernika 2008 r. (Dz.U.UE.L.08.311.1) zmieniajacego nin. dyrektywe z dniem 11
grudnia 2008 r.

106 Art. 41 ust. 1 zmieniony przez art. 1 pkt 31 dyrektywy nr 2013/55/UE z dnia 20 listopada
2013 r. (Dz.U.UE.L.2013.354.132) zmieniajacej nin. dyrektywe z dniem 17 stycznia 2014 r.
7 Art. 43 ust. 1 zmieniony przez sprostowanie z dnia 4 kwietnia 2008 r.
(Dz.U.UE.L.08.93.28).

108 Art, 43 ust. 1a dodany przez art. 1 pkt 32 lit. a) dyrektywy nr 2013/55/UE z dnia 20
listopada 2013 r. (Dz.U.UE.L.2013.354.132) zmieniajacej nin. dyrektywg z dniem 17
stycznia 2014 r.

109 Art. 43 ust. 3 skreslony przez art. 1 pkt 32 lit. b) dyrektywy nr 2013/55/UE z dnia 20
listopada 2013 r. (Dz.U.UE.L.2013.354.132) zmieniajacej nin. dyrektywg z dniem 17
stycznia 2014 r.

10 Art, 43 ust. 4 zmieniony przez art. 1 pkt 32 lit. ¢) dyrektywy nr 2013/55/UE z dnia 20
listopada 2013 r. (Dz.U.UE.L.2013.354.132) zmieniajacej nin. dyrektywe z dniem 17
stycznia 2014 r.

1t Art. 43a dodany przez art. 1 dyrektywy Rady nr 2006/100/WE z dnia 20 listopada 2006 r.
(Dz.U.UE.L.06.363.141) zmieniajacej nin. dyrektywe z dniem 1 stycznia 2007 r.

112 Art. 43b dodany przez art. 15 Aktu dotyczacego warunkéw przystapienia Republiki
Chorwacji oraz dostosowan w Traktacie o Unii Europejskiej, Traktacie o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej i Traktacie ustanawiajagcym Europejska Wspolnote Energii Atomowej
(Dz.U.UE.L.12.112.21) z dniem 1 lipca 2013 r.

13 Art. 44 ust. 2:- zmieniony przez art. 1 rozporzadzenia nr 1137/2008 z dnia 22 pazdziernika
2008 r. (Dz.U.UE.L.08.311.1) zmieniajacego nin. dyrektywe z dniem 11 grudnia 2008 r.-
zmieniony przez art. 1 pkt 33 dyrektywy nr 2013/55/UE z dnia 20 listopada 2013 r.
(Dz.U.UE.L.2013.354.132) zmieniajacej nin. dyrektywe z dniem 17 stycznia 2014 r.

14 Art. 45 ust. 2 zmieniony przez art. 1 pkt 34 dyrektywy nr 2013/55/UE z dnia 20 listopada
2013 r. (Dz.U.UE.L.2013.354.132) zmieniajacej nin. dyrektywe z dniem 17 stycznia 2014 r.
us Art. 45 ust. 3 zmieniony przez sprostowanie z dnia 4 kwietnia 2008 r.
(Dz.U.UE.L.08.93.28).

us Art. 46 zmieniony przez art. 1 pkt 35 dyrektywy nr 2013/55/UE z dnia 20 listopada 2013 r.
(Dz.U.UE.L.2013.354.132) zmieniajacej nin. dyrektywe z dniem 17 stycznia 2014 r.

7 Art. 47 zmieniony przez art. 1 pkt 36 dyrektywy nr 2013/55/UE z dnia 20 listopada 2013 r.
(Dz.U.UE.L.2013.354.132) zmieniajacej nin. dyrektywe z dniem 17 stycznia 2014 r.

us Art. 49 ust. 1 zmieniony przez sprostowanie z dnia 4 kwietnia 2008 r.
(Dz.U.UE.L.08.93.28).

1 Art. 49 ust. 1a dodany przez art. 1 pkt 37 lit. a) dyrektywy nr 2013/55/UE z dnia 20
listopada 2013 r. (Dz.U.UE.L.2013.354.132) zmieniajacej nin. dyrektywe z dniem 17
stycznia 2014 r,

120 Art. 49 ust. 2 zmieniony przez sprostowanie z dnia 4 kwietnia 2008 r.
(Dz.U.UE.L.08.93.28).



21 Art. 49 ust. 2 lit. ba) dodana przez art. 1 dyrektywy Rady nr 2013/25/UE z dnia 13 maja
2013 r. (Dz.U.UE.L.13.158.368) zmieniajacej nin. dyrektywe z dniem 1 lipca 2013 r.

122 Art. 49 ust. 3 dodany przez art. 1 pkt 37 lit. b) dyrektywy nr 2013/55/UE z dnia 20
listopada 2013 r. (Dz.U.UE.L.2013.354.132) zmieniajacej nin. dyrektywg z dniem 17
stycznia 2014 r.

13 Rozdziat 3A dodany przez art. 1 pkt 38 dyrektywy nr 2013/55/UE z dnia 20 listopada 2013
r. (Dz.U.UE.L.2013.354.132) zmieniajacej nin. dyrektywe z dniem 17 stycznia 2014 r.

24 Dz.U. C111z6.5.2008, s. 1.

125 Art. 50 ust. 3a dodany przez art. 1 pkt 39 dyrektywy nr 2013/55/UE z dnia 20 listopada
2013 r. (Dz.U.UE.L.2013.354.132) zmieniajacej nin. dyrektywe z dniem 17 stycznia 2014 r.
126 Art. 50 ust. 3b dodany przez art. 1 pkt 39 dyrektywy nr 2013/55/UE z dnia 20 listopada
2013 r. (Dz.U.UE.L.2013.354.132) zmieniajacej nin. dyrektywg z dniem 17 stycznia 2014 r.
27 Art. 51 ust. 2 zmieniony przez sprostowanie z dnia 4 kwietnia 2008 r.
(Dz.U.UE.L.08.93.28).

28 Art. 52 ust. 3 dodany przez art. 1 pkt 40 dyrektywy nr 2013/55/UE z dnia 20 listopada
2013 r. (Dz.U.UE.L.2013.354.132) zmieniajacej nin. dyrektywe z dniem 17 stycznia 2014 r.
129 Art. 53 zmieniony przez art. 1 pkt 41 dyrektywy nr 2013/55/UE z dnia 20 listopada 2013 r.
(Dz.U.UE.L.2013.354.132) zmieniajacej nin. dyrektywe z dniem 17 stycznia 2014 r.

130 Art. 55a dodany przez art. 1 pkt 42 dyrektywy nr 2013/55/UE z dnia 20 listopada 2013 r.
(Dz.U.UE.L.2013.354.132) zmieniajacej nin. dyrektywe z dniem 17 stycznia 2014 r.

131 Tytut tytutu V zmieniony przez art. 1 pkt 43 dyrektywy nr 2013/55/UE z dnia 20 listopada
2013 r. (Dz.U.UE.L.2013.354.132) zmieniajacej nin. dyrektywe z dniem 17 stycznia 2014 r.
132 Art. 56 ust. 2 zmieniony przez art. 1 pkt 44 lit. a) dyrektywy nr 2013/55/UE z dnia 20
listopada 2013 r. (Dz.U.UE.L.2013.354.132) zmieniajacej nin. dyrektywe z dniem 17
stycznia 2014 r.

133 Art. 56 ust. 2a dodany przez art. 1 pkt 44 lit. b) dyrektywy nr 2013/55/UE z dnia 20
listopada 2013 r. (Dz.U.UE.L.2013.354.132) zmieniajacej nin. dyrektywe z dniem 17
stycznia 2014 r.

134 Art. 56 ust. 4 zmieniony przez art. 1 pkt 44 lit. c) dyrektywy nr 2013/55/UE z dnia 20
listopada 2013 r. (Dz.U.UE.L.2013.354.132) zmieniajacej nin. dyrektywg z dniem 17
stycznia 2014 r.

135 Art. 56a dodany przez art. 1 pkt 45 dyrektywy nr 2013/55/UE z dnia 20 listopada 2013 r.
(Dz.U.UE.L.2013.354.132) zmieniajacej nin. dyrektywe z dniem 17 stycznia 2014 r.

136 Art. 57 zmieniony przez art. 1 pkt 46 dyrektywy nr 2013/55/UE z dnia 20 listopada 2013 r.
(Dz.U.UE.L.2013.354.132) zmieniajacej nin. dyrektywe z dniem 17 stycznia 2014 r.

137 Dz.U. L 376 z 27.12.2006, s. 36.

138 Art. 57a dodany przez art. 1 pkt 47 dyrektywy nr 2013/55/UE z dnia 20 listopada 2013 r.
(Dz.U.UE.L.2013.354.132) zmieniajacej nin. dyrektywe z dniem 17 stycznia 2014 r.

139 Dz.U. L132z19.1.2000, s. 12.

1 Pz.U. L 274 2 20.10.2009, s. 36.

“Dz.U. L53z26.2.2011, s. 66.

“2 Art. 57b dodany przez art. 1 pkt 47 dyrektywy nr 2013/55/UE z dnia 20 listopada 2013 r.
(Dz.U.UE.L.2013.354.132) zmieniajacej nin. dyrektywe z dniem 17 stycznia 2014 r.



43 Art. 57¢ dodany przez art. 1 pkt 47 dyrektywy nr 2013/55/UE z dnia 20 listopada 2013 r.
(Dz.U.UE.L.2013.354.132) zmieniajacej nin. dyrektywg z dniem 17 stycznia 2014 r.

14 Art. 58:- zmieniony przez art. 1 rozporzadzenia nr 1137/2008 z dnia 22 pazdziernika 2008
r. (Dz.U.UE.L.08.311.1) zmieniajacego nin. dyrektywg z dniem 11 grudnia 2008 r.-
zmieniony przez art. 1 pkt 48 dyrektywy nr 2013/55/UE z dnia 20 listopada 2013 r.
(Dz.U.UE.L.2013.354.132) zmieniajacej nin. dyrektywe z dniem 17 stycznia 2014 r.

s Art. 59 zmieniony przez art. 1 pkt 49 dyrektywy nr 2013/55/UE z dnia 20 listopada 2013 r.
(Dz.U.UE.L.2013.354.132) zmieniajacej nin. dyrektywg z dniem 17 stycznia 2014 r.

1 Dz.U. L79z20.3.2007, s. 38.

w7 Art. 60 zmieniony przez art. 1 pkt 50 dyrektywy nr 2013/55/UE z dnia 20 listopada 2013 r.
(Dz.U.UE.L.2013.354.132) zmieniajacej nin. dyrektywg z dniem 17 stycznia 2014 r.

18 Art. 61 zmieniony przez art. 1 pkt 51 dyrektywy nr 2013/55/UE z dnia 20 listopada 2013 r.
(Dz.U.UE.L.2013.354.132) zmieniajacej nin. dyrektywe z dniem 17 stycznia 2014 r.

19 Zatacznik llskreslony przez art. 1 pkt 52 dyrektywy nr 2013/55/UE z dnia 20 listopada
2013 r. (Dz.U.UE.L.2013.354.132) zmieniajacej nin. dyrektywg z dniem 17 stycznia 2014 r.
150 Zatgcznik Illskreslony przez art. 1 pkt 52 dyrektywy nr 2013/55/UE z dnia 20 listopada
2013 r. (Dz.U.UE.L.2013.354.132) zmieniajacej nin. dyrektywe z dniem 17 stycznia 2014 r.
151 Zatgcznik V:- zmieniony przez sprostowanie z dnia 4 kwietnia 2008 r.
(Dz.U.UE.L.08.93.28). Zmiany nie zostaty naniesione na tekst.- zmieniony przez
sprostowanie z dnia 24 pazdziernika 2014 r. (Dz.U.UE.L.2014.305.115/1). Zmiany nie
zostaty naniesione na tekst.- zmieniony przez komunikat Komisji w sprawie notyfikacji nazw
dyplomow w dziedzinie architektury (Dz.U.UE.C.06.3.12) z dniem 6 stycznia 2006 r.
Zmiany nie zostaty naniesione na tekst.- zmieniony przez art. 1 dyrektywy Rady nr
2006/100/WE z dnia 20 listopada 2006 r. (Dz.U.UE.L.06.363.141) zmieniajacej nin.
dyrektywe z dniem 1 stycznia 2007 r. Zmiany nie zostaty naniesione na tekst.- zmieniony
przez komunikat Komisji z dnia 19 lipca 2007 r. w sprawie zgtoszenianazw dokumentow
potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji lekarzy specjalistow i lekarzy
ogolnych(Dz.U.UE.C.07.165.13) z dniem 19 lipca 2007 r. Zmiany nie zostaty naniesione na
tekst.- zmieniony przez komunikat Komisji z dnia 19 lipca 2007 r. w sprawie zgtoszenianazw
dokumentow potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji w zakresie wykonywania zawodu
lekarza dentysty(Dz.U.UE.C.07.165.18) z dniem 19 lipca 2007 r. Zmiany nie zostaty
naniesione na tekst.- zmieniony przez art. 1 rozporzadzenia Komisji nr 213/2011 z dnia 3
marca 2011 r. (Dz.U.UE.L.11.59.4) zmieniajacego nin. dyrektywg z dniem 24 marca 2011 r.
Zmiany nie zostaty naniesione na tekst.- zmieniony przez art. 1 dyrektywy Rady nr
2013/25/UE z dnia 13 maja 2013 r. (Dz.U.UE.L.13.158.368) zmieniajacej nin. dyrektywe z
dniem 1 lipca 2013 r. Zmiany nie zostaty naniesione na tekst.

152 Zatacznik VI:- zmieniony przez sprostowanie z dnia 4 kwietnia 2008 r.
(Dz.U.UE.L.08.93.28). Zmiany nie zostaty naniesione na tekst.- zmieniony przez art. 1
dyrektywy Rady nr 2006/100/WE z dnia 20 listopada 2006 r. (Dz.U.UE.L.06.363.141)
zmieniajacej nin. dyrektywe z dniem 1 stycznia 2007 r. Zmiany nie zostaty naniesione na
tekst.- zmieniony przez art. 1 dyrektywy Rady nr 2013/25/UE z dnia 13 maja 2013 r.
(Dz.U.UE.L.13.158.368) zmieniajacej nin. dyrektywe z dniem 1 lipca 2013 r. Zmiany nie
zostaty naniesione na tekst.



153 Zatgcznik 7 zmieniony przez art. 1 pkt 53 dyrektywy nr 2013/55/UE z dnia 20 listopada
2013 r. (Dz.U.UE.L.2013.354.132) zmieniajacej nin. dyrektywe z dniem 17 stycznia 2014 r.



