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W dniu 20 marca 2019 roku w Dolnoslgskim Wojewddzkim Urzedzie Pracy odbyto sie posiedzenie
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy, ktére poprowadzit Przewodniczgcy WRRP — Pan Andrzej Otreba. W
obradach uczestniczyli réwniez Pani Lilla Jaron, Pani Zuzanna Bielawska oraz Pan Bartosz Kotecki -
Wicedyrektorzy DWUP.

Po przywitaniu uczestnikéw spotkania Pan Andrzej Otreba — Przewodniczgcy WRRP zaproponowat
nastepujgcy porzadek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia WRRP i przyjecie zaproponowanego porzgdku obrad.

2. Informacja o zmianie przepiséw dotyczgcych kompetencji dyrektora szkoty oraz kompetencji
wojewddzkich rad rynku pracy w sprawach dotyczgcych kierunkéw ksztatcenia.

3. Zaopiniowanie projektu ,, Dolnoslgskiego Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na
2019 rok".

4. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia WRRP w dniu 18 grudnia 2018 .

5. Wyrazenie opinii w sprawie aktualizacji wykazu zawoddéw, w ktdrych za przygotowanie zawodowe
mtodocianych pracownikow moze by¢ dokonywana refundacja.

6. Podjecie uchwat w sprawie wyrazenia opinii o zasadnosci ksztatcenia zgodnie z potrzebami rynku
pracy w szkotach ponadgimnazjalnych.

7. Sprawy rdzne.

Po jednogtosnym przyjeciu porzadku obrad Pan Tadeusz Zielinski - Kierownik Wydziatu Analiz i Statystyki
Rynku Pracy w DWUP przedstawit informacje o zmianie przepiséw dotyczgcych kompetencji dyrektoréw
szkot i wojewddzkich rad rynku pracy w sprawach dotyczgcych kierunkéw ksztatcenia. Z dniem 1 stycznia
2019 roku Dyrektor szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe, z wyjatkiem szkoty artystycznej, w
porozumieniu z organem prowadzgcym szkote ustala zawody, w ktorych ksztatci szkota po uzyskaniu
opinii wojewddzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami
rynku pracy oraz nawigzaniu wspdtpracy odpowiednio z pracodawca ktorego dziatalnosé jest zwigzana z
danym zawodem lub branzg, w ramach umowy, porozumienia lub ustalenn obejmujgcych co najmniej
jeden cykl ksztatcenia w danym zawodzie.

Opinia wojewddzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie nie jest wymagana w
przypadku rozpoczecia ksztatcenia o charakterze pomocniczym, jezeli szkota posiada opinie o zasadnosci
ksztatcenia w zawodzie, dla ktérego w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego przewidziano
zawdd o charakterze pomocniczym oraz w przypadku organizowania w branzowej szkole | stopnia
oddziatu wytacznie dla uczniéw bedacych mtodocianymi pracownikami.

Uzyskanie ponownej opinii wojewddzkiej rady rynku pracy jest wymagane w przypadku, gdy zawdd ten
nie jest wskazany przez ministra wiasciwego do spraw os$wiaty w prognozie zapotrzebowania na
pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewdédzkim rynku pracy.

Od 1 stycznia 2019 r. Przed wydaniem opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z
potrzebami rynku pracy, wojewddzka rada rynku pracy moze zasiegnac opinii powiatowej rady rynku
pracy.

Opinia o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy jest wydawana na
okres 5 lat.

Z dniem 1 wrzesnia 2019 r. zostang wprowadzone dodatkowe zmiany do art. 22 ust. 5 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na mocy, ktérych:

https://wupdolnoslaski.praca.gov.pl/en/urzad/informacje-o-urzedzie 1/2



16.05.2024 Informacja z posiedzenia Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy we Wroctawiu z dnia 20 marca

- wojewddzka rada rynku pracy wydaje opinie o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z
potrzebami rynku pracy, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 5, po zapoznaniu sie z prognozg zapotrzebowania
na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy, o
ktérej mowa w art. 46b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe.

- w przypadku wydawania opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami
rynku pracy, marszatek wojewddztwa zaprasza do udziatu w posiedzeniu wojewddzkiej rady rynku
pracy: przedstawiciela pracodawcéw, organizacji pracodawcéw, samorzgdu gospodarczego, innej
organizacji gospodarczej, stowarzyszenia lub samorzgdu zawodowego, lub sektorowej rady do spraw
kompetencji, wtasciwych dla opiniowanego zawodu, dyrektora szkoty wystepujgcego o wydanie opinii,
przedstawiciela organu prowadzgcego szkote, przedstawiciela kuratora oswiaty, przedstawiciela
wiasciwe] miejscowo powiatowej rady rynku pracy ze wzgledu na siedzibe szkoty.

Kolejny temat - Dolnoslgski Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2019 rok przedstawit
rowniez Pan Tadeusz Zielinski, omawiajac:

® zatozenia programowo-organizacyjne do przygotowania Krajowego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na rok 2019,

gtéwne wyzwania na polskim rynku pracy,

diagnoze sytuacji na dolnoslaskim rynku pracy,

priorytety dolnoslaskiej polityki rynku pracy w roku 2019,

gtéwne kierunki dziatan na dolnoslgskim rynku pracy w roku 2019,

cele dolnoslaskiej polityki rynku pracy w roku 2019 wedtug priorytetow.

grupy wymagajgce szczegoélnego wsparcia na rynku pracy w roku 2019,

zrodta finansowania oraz wskazniki monitorowania Planu.

Dyskutowano miedzy innymi nad wprowadzeniem wartosci liczbowych wskaznikéw monitorowania, co
pozwolitoby na kolejnym etapie oceny, okresli¢ stopien ich osiggalnosci. Cztonkowie Rady
zaproponowali, aby jedno z posiedzen Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy poswieci¢ na opracowanie
wskaznikéw monitorowania DRPDZ oraz przetestowanie algorytmu podziatu srodkéw Funduszu Pracy
przy réznych wartosciach wspotczynnika korygujgcego. Po zakonczonej dyskusji Dolnoslgski Regionalny
Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2019 rok zostat jednogtosnie pozytywnie zaopiniowany przez
Cztonkéw Rady.

W kolejnej czesci posiedzenia, Cztonkowie Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy, po uwzglednieniu poprawki
zgtoszonej do projektu protokotfu z ostatniego posiedzenia przez Pana Artura Sawrycza —
Wiceprzewodniczagcego WRRP, pozytywnie zaopiniowali protokét z posiedzenia WRRP w dniu
18.12.2018r.

Przechodzac do nastepnego punktu porzadku obrad, Cztonkowie Rady pozytywnie zaopiniowali wykaz
zawoddw, w ktérych za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw moze by¢ dokonywana
refundacja kosztéw poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne mtodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego. Wykaz zostanie opublikowany do korica kwietnia 2019 w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

W przedostatnim punkcie obrad Cztonkowie WRRP zaopiniowali 39 nowych kierunkéw ksztatcenia z
whnioskow ztozonych przez dyrektordw 28 szkét ponadgimnazjalnych z wojewddztwa dolnoslgskiego.
W punkcie dotyczgcym spraw réznych Cztonkowie Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy wyrazili zgode, aby
nie przedstawiac analizy statystycznej do opiniowanych kierunkéw ksztatcenia, poniewaz w przypadku
wiekszosci opiniowanych nowych kierunkdw ksztatcenia brak jest danych statystycznych.

Na koniec spotkania Przewodniczgcy WRRP ztozyt propozycje wspdlnego posiedzenia Cztonkéw Rady ze
Starostami Powiatéw z terenu Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

Pan Roman Potocki — Wiceprzewodniczagcy WRRP zaproponowat wyjazdowy konwent Starostow i
Cztonkéw WRRP w potowie maja br.

Po wyczerpaniu przyjetego porzadku obrad, Pan Andrzej Otreba — Przewodniczgcy Wojewddzkiej Rady
Rynku Pracy zamknat posiedzenie.
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