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W dniu 18 grudnia 2018 roku w Dolnoslgskim Wojewddzkim Urzedzie Pracy odbyto sie posiedzenie
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy, ktére poprowadzit Przewodniczgcy WRRP — Pan Andrzej Otreba. W
obradach uczestniczyta Pani Lilla Jaron — Wicedyrektor Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy.
Po przywitaniu uczestnikéw spotkania Pan Andrzej Otreba — Przewodniczgcy WRRP zaproponowat
nastepujgcy porzadek obrad:

Otwarcie posiedzenia WRRP i przyjecie zaproponowanego porzadku obrad.

Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia WRRP.

Sprawy rézne.

Podjecie uchwat w sprawie wydania opinii dotyczgcych nowych kierunkéw ksztatcenia w szkotach
ponadgimnazjalnych.

Podziat srodkdw Funduszu Pracy dla samorzgddow powiatdow na 2019 rok - informacja.

Podziat srodkdw i plan promocji Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2019 roku - informacja.
7. ,Badanie gotowosci do podjecia pracy przez osoby dtugotrwale bezrobotne w najwiekszych
miastach Dolnego Slaska" - prezentacja wynikéw badania.

PoNPRE

ow

Po jednogtosnym przyjeciu porzadku obrad oraz protokotu z poprzedniego posiedzenia Wojewddzkiej
Rady Rynku Pracy z dnia 24.09.2018 r. Pan Andrzej Otreba — Przewodniczagcy WRRP zapoznat Cztonkow
Rady z pismem Pana Marcina Gwozdzia — Wicemarszatka Wojewddztwa Dolnoslgskiego dotyczgcym
wytypowania sposréd Cztonkéw Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy reprezentanta oraz jego zastepcy do
sktadu Regionalnego Forum Terytorialnego - podmiotu opiniodawczo-doradczego Zarzadu
Wojewddztwa Dolnoslaskiego. RFT stanowi platforme wymiany wiedzy, informacji i doswiadczen w
zakresie strategicznych dla rozwoju wojewddztwa zagadnien. Planowane jest utworzenie zespotow
roboczych w nastepujacych dziedzinach: rolnictwo i ochrona srodowiska, transport, ochrona zdrowia,
wsparcie rozwoju regionalnego, integracja spoteczna, kultura, edukacja i nauka, kultura fizyczna i
turystyka. Cztonkowie Rady w gtosowaniu zdecydowali, ze Wojewddzka Rade Rynku Pracy
reprezentowac bedzie Pani Katarzyna Sipurzynska-Rudnicka, a jej statym zastepca bedzie Pan Andrzej
Wiewiora.

Przechodzac do kolejnego punktu porzgdku obrad Pan Andrzej Otreba przedstawit wnioski dyrektoréw
szkét dotyczace otwarcia nowych kierunkéw ksztatcenia. Cztonkowie Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w
przeprowadzonych gtosowaniach pozytywnie zaopiniowali utworzenie 13 nowych kierunkéw ksztatcenia
w 7 szkotach ponadgimnazjalnych.

Podziat Srodkéw Funduszu Pracy na 2019 rok oméwit Pan Tadeusz Zielinski - Kierownik Wydziatu Analiz i
Statystyki Rynku Pracy w DWUP. Przy podziale $Srodkéw na poszczegdlne samorzady powiatéw wzieto
pod uwage liczbe bezrobotnych, stope i strukture bezrobocia, kwoty Srodkéw FP przeznaczone w
powiecie na realizacje projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
efektywno$¢ dziatan urzeddéw pracy na rzecz aktywizacji bezrobotnych. Kwota srodkéw Funduszu Pracy
na rok 2019 w facznej wysokosci 160.234,7 tys. zt. zostata podzielona na powiaty wedtug algorytmu
zatwierdzonego przez Sejmik Wojewddztwa Dolnoslgskiego w 2014 r. W dyskusji Cztonkowie Rady
wyrazili zaniepokojenie tym, ze algorytm podziatu srodkéw nie zmieniat sie od kilku lat, a dynamika na
rynku pracy, w tym samym czasie, byta znaczgca. Podkreslili, ze chcg mieé realny wptyw na podziat
Srodkéw FP w przysztosci. Przewodniczgcy Rady poprosit o przygotowanie na nastepne posiedzenie kilku
symulacji podziatu srodkéw FP przy réznych wartosciach wspoétczynnika korygujacego.
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Kolejny temat zaprezentowata Pani Renata Wojdag — Gtowny Specjalista Wydziatu Analiz i Statystyki
Rynku Pracy w DWUP, omawiajgc podziat srodkdéw i priorytety Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
2019 rok. KFS od kilku lat cieszy sie ogromng popularnoscia i zainteresowaniem ze strony pracodawcow
i pracownikow. W latach 2014-2018 otrzymany limit wraz z rezerwa na dziatania dla Wojewddztwa
Dolnoslaskiego wynosit 49.072,7 tys. zt., wykonanie 44.235,8 tys. zt. Ze srodkéw KFS w wojewddztwie
dolnoslgskim skorzystato 4292 pracodawcdw i 32.637 pracownikow. Na 2019 r. zaplanowano wydatki
KFS w facznej wysokosci 13.587 tys. zt. Podziat srodkéw dla samorzgdéw powiatéw wojewddztwa
dolnoslaskiego na realizacje zadan zwigzanych z KFS zostat dokonany na podstawie liczby osob
pracujacych, ztozonego zapotrzebowania na srodki i wykorzystania srodkéw w poprzednim okresie.
Priorytety wydatkowania srodkéw KFS na rok 2019:

- wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zawodach deficytowych;

- wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktdre nie posiadajg swiadectwa dojrzatosci;

- wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw pochodzacych z grup zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa
spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkdow
lub pracownikdw spétdzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o
spotdzielniach socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej;

- wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowad wykonanie przez co najmniej 15
lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, ktédrym nie przystuguje prawo do
emerytury pomostowej;

- wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu, nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile pojecie ksztatcenia ustawicznego umozliwi im
pozostanie w zatrudnieniu;

- wsparcie ksztatcenie ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Zasygnalizowano, ze nowy projekt ustawy o rynku pracy przewiduje wzmocnienie roli wojewédzkich rad
rynku pracy w decydowaniu o wydatkowaniu srodkéw KFS.

Realizujgc ostatni punkt porzadku obrad, Pani Beata Barttomiejczyk-Pyka przedstawita wyniki ,,Badania
gotowosci do podjecia pracy przez osoby dtugotrwale bezrobotne w najwiekszych miastach Dolnego
Slaska". Gtéwnym celem badania byto przygotowanie analizy gotowosci do podjecia pracy przez osoby
dtugotrwale bezrobotne zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy w: Jeleniej Gérze, Legnicy,
Watbrzychu i Wroctawiu. W badaniu wzieto udziat 850 oséb dtugotrwale bezrobotnych oraz
przedstawiciele instytucji rynku pracy i osSrodkéw pomocy spotecznej. Z przeprowadzonych badan
wynika, ze ponad potowa osdb dtugotrwale bezrobotnych ocenia, ze nie ma szans na znalezienie pracy,
w zwigzku z czym rezygnuje z poszukiwania pracy. Osoby, ktére wykonujg prace dorywcze z reguty nie
wyrazajg zainteresowania podjeciem legalnego zatrudnienia, bo wigze sie to z ryzykiem utraty
Swiadczen spotecznych. Osoby opiekujgce sie dzie¢mi lub osobami zaleznymi nie chcg podejmowac
pracy w petnym wymiarze godzin. Cze$¢ bezrobotnych ma zbyt wygdérowane wymagania ptacowe i
sktonno$¢ do przeceniania swoich kompetencji. Dtugotrwale bezrobotni wskazujg na nieche¢
pracodawcow do zatrudniania na umowe o prace oraz niedostosowanie ofert pracy do oczekiwan.
Czestym powodem rejestracji w urzedzie pracy jest cheé uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego. Wielu
pracodawcow nie chce zatrudnia¢ oséb dtugotrwale bezrobotnych w przekonaniu, ze nie sprawdzg sie
jako pracownicy. W zwigzku z powyzszym zaleca sie: wielokrotng realizacje indywidualnego
poradnictwa, statg prace z osobg dtugotrwale bezrobotng, udziat bezrobotnych w szkoleniach, stazach,
zachecanie do korzystania z oferowanych przez urzad form aktywizacji poprzez przedstawianie historii
0s6b, w podobnej sytuacji, ktére odniosty sukces. Konieczne jest réwniez uswiadamianie osobom
dtugotrwale bezrobotnym, ze umiejetnosci, jakie nabyty w trakcie edukacji tracg na aktualnosci, w
zwigzku z czym istotne jest uczestnictwo w kursach i che¢ do przekwalifikowania sie. Nalezy réwniez
zachecac pracodawcow do zmiany postawy wobec oséb dtugotrwale bezrobotnych jak réwniez do
oferowania elastycznych warunkdéw zatrudnienia. Istotne bytoby takze oddzielenie statusu osoby
bezrobotnej od mozliwosci uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego, bo to spowodowatoby rejestracje w
urzedach pracy oséb rzeczywiscie poszukajgcych zatrudnienia. Cztonkowie Wojewddzkiej Rady Rynku
Pracy wyrazili zainteresowanie przeprowadzonym badaniem i poprosili o udostepnienie ich wynikow w
catosci, aby za ich posrednictwem zacheci¢ partneréw rynku pracy, a w szczegdlnosci pracodawcéw do
zapoznania sie z rekomendacjami wynikajgcymi z przeprowadzonej analizy.

Po wyczerpaniu przyjetego porzadku obrad, Pan Andrzej Otreba — Przewodniczgcy Wojewddzkiej Rady
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Rynku Pracy zamknat posiedzenie.
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