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Dolnoslazacy pytaja o prace i sprawdzajg swoje
kompetencje

Blisko 8 tysiecy Dolnoslgzakéw tylko w pierwszym potroczu 2017 r. skorzystato z poradnictwa i
informacji zawodowej Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Dolnoslgskiego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy (CIPKZ). Tak wynika z podsumowania szesciu miesiecy pracy w 2017 r.
czterech Centréw Kariery we Wroctawiu, Watbrzychu, Jeleniej Gérze i Legnicy.

— Centra Kariery to nasze jednostki, ktore specjalizujg sie w pomocy w znalezieniu nowych kompetencji.
Badajg predyspozycje zawodowe, przygotowujg do rozmow z przysztym pracodawcg, pomagajg w
konstruowaniu dokumentow aplikacyjnych. Stowem stuzg pomoca Dolnoslgzakom w poruszaniu sie po
rynku pracy. Ta pomoc jest bezptatna i udzielana nie tylko na miejscu, ale tez drogg elektroniczng oraz
za pomocg komunikatordw i mediéw spotecznosciowych — méwi Ewa Grzebieniak, dyrektor
Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy i dodaje. — Obserwujemy nowg tendencje. Coraz wiecej
odwiedzajgcych nas o0sob, to chetni do zmiany swojego obecnego miejsca pracy. To osoby, ktdre pracujg
i oczekujg kompleksowej porady. Odnotowujemy rowniez wieksze zainteresowanie ze strony obywateli
Ukrainy, ktérzy przyjechali na Dolny Slgsk za praca.

Od stycznia do czerwca 2017 r. doktadnie 7 .796 0sdb skorzystato m. in. z porad indywidualnych,

spotkan grupowych, a takze pomocy w indywidualnym rozwoju zawodowym pracownikéw — to forma
ustugi, z ktorej korzystajg pracodawcy. Najwiecej porad udzielono w Centrum Kariery w Watbrzychu -
dla 2.749 oséb. W Legnicy — 1.955 oséb, w Jeleniej Gérze — 1.884 osbb, a we Wroctawiu - 1.208 oséb.

Doktadnie 189 osdb skorzystato z tzw. poradnictwa na odlegtosé, to pomoc udzielana zainteresowanym
drogg telefoniczng, elektroniczng lub tez poprzez komunikatory i media spotecznosciowe. Tendencja
jest taka, ze najwiecej tego typu porad udzielanych jest we Wroctawiu, pozostate centra czesciej
odwiedzane sg w sposob tradycyjny.

— Poszukujgcy pracy coraz czesciej dokfadnie wiedzg, czego oczekujg. A jest to np. pomoc w
opracowania kilku wzordéw CV, badanie predyspozycji zawodowych. Chcg rozmawiac¢ o mozliwych
kierunkach przekwalifikowania, bezptatnych szkoleniach, czy tez potrzebujg pomocy w przygotowaniu
do rozmowy kwalifikacyjnej. W takich sytuacjach do symulacji wykorzystujemy kamere. Wiekszos¢ oséb
— W pdzniejszym etapie — kontaktuje sie z nami drogg elektroniczng. Ten kontakt trwa aZz do momentu
podjecia pracy — wylicza Lilla Jaron, wicedyrektor DWUP.

Doradcy z CIPKZ zwracajg uwage na wieksze zainteresowanie mfodych ludzi zatozeniem wtasnej
dziatalnosci gospodarczej — matej firmy, ale tez spétek. Chcg skorzystaé z bezzwrotnych dotacji, a takze
pozyczek przeznaczonych na ten cel.

— Zuwagi na niedobory pracownikdow otwierajg sie rowniez perspektywy na zatrudnienie dla oséb z
niepetnosprawnosciami. Pracodawcy sg bardziej skfonni zatrudniac te osoby, ktore do tej pory

https://wupdolnoslaski.praca.gov.pl/ru/urzad/informacje-o-urzedzie 1/2



20.05.2024 Dolnoslgzacy pytajg o prace i sprawdzajg swoje kompetencje

szczegolnie byty zagrozone ryzykiem wykluczenia spotecznego i zawodowego. To dobra tendencja,
poniewaz osoby, ktdre doswiadczajg niepetnosprawnosci zarowno na tle fizycznym jak i psychicznym, to
rowniez wartosciowi pracownicy — dodaje wicedyrektor Jaron.

Doradcy Centrum Kariery obserwujg rowniez zmiany w postawach zaréwno pracodawcéw, jak i
pracownikéw wobec tradycyjnego podziatu zawodow na tzw. ,,meskie" i ,damskie". Widaé coraz
wiekszg gotowos¢ pracodawcédw do zatrudniania kobiet w zawodach takich jak kierowca, operator
maszyn czy informatyk oraz zainteresowanie kobiet tego typu ofertami pracy.

Wiecej informacji o bezptatnej pomocy mozna znalez¢ na www.ciipkz.dwup.pl.
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