21.05.2024 TARCZA 4.0 - WAZNE ZMIANY | SWIADCZENIA

TARCZA 4.0 - WAZNE ZMIANY | SWIADCZENIA

>>> TARCZA 4.0 — WAZNE ZMIANY | SWIADCZENIA <<<

Tarcza antykryzysowa 4.0 — wazne zmiany i dodatkowe $wiadczenia dla przedsigbiorcow
Kolejne zmiany w rzadowej Tarczy antykryzysowej obowigzujg.

Ponizej przedstawiamy najwazniejsze zmiany:

® Whniosek o przyznanie $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy — art. 15g ust. 1, art. 15g ust. 1a,
art. 15g 1

Nowe podmioty, ktére mogg ubiegac sie o dofinansowanie to:

- panstwowa lub prowadzona wspodlnie z ministrem kultury instytucja kultury;
- koscielna osoba prawna oraz jej jednostka organizacyjna;

- samorzgdowa instytucja kultury;

- sp6tki wodne.

Po nowelizacji odrebnie uregulowano proporcje dofinansowania w samorzadowych jednostkach kultury.
W tym przypadku dofinansowanie jest w proporcji: 40% pokrywa Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, 60% organizator, czyli dana JST.

Przyktad: pracownik z wynagrodzeniem 2600 zt brutto, z tego dofinansowane jest 1300 zt w proporc;ji:
520 zt doptaci FGSP, 780 zt zaptaci JST, reszta to koszt wtasny danej jednostki kultury.

Data do obliczenia spadku obrotéw, po nowelizacji przypada po 31.12.2019r. (a nie jak wczesniej po
01.01.2020r.)

®* Nowo$¢. Wniosek o przyznanie $wiadczer na rzecz ochrony miejsc pracy na dofinansowanie
wynagrodzenia pracownikéw nieobjetych przestojem — art. 15gg

Wszystkie podmioty, ktére moga sktadaé wnioski o dofinansowanie z FGSP — oprécz samorzadowych
jednostek kultury i spotek wodnych — u ktérych wystapit spadek obrotéw, moga wystapi¢ z wnioskiem
dla oséb nie objetych przestojem, ani obnizonym wymiarem czasu pracy i uzyska¢ wsparcie.

Kwota wsparcia to potowa pensji, ale nie wiecej niz 40% przecietnego wynagrodzenia. Swiadczenia te
réwniez przystugujg maksymalnie przez 3 miesigce od miesigca ztozenia wniosku.

Nalezy jednak pamietaé, ze pomoc z art. 15gg mozna uzyskac wytgcznie, jezeli pracodawca nie uzyskat
pomocy na tych samych pracownikéw i z tego samego tytutu.

Whiosek mozna skfadaé wytacznie elektronicznie na www.praca.gov.pl (link bezposredni do wniosku)

Tre$¢ zmian w ustawie (pobierz)

UWAGA

Jezeli przedsiebiorca/podmiot skorzystat przez okres 3 miesiecy z pomocy na podstawie art. 15g, to nie
przystuguje mu pomoc z art. 15 gg na tych samych pracownikéw.

Jezeli za$ skorzystat z pomocy na podstawie art. 15g przez okres 1 lub 2 miesiecy, to na tych samych
pracownikéw moze uzyska¢ pomoc z art. 15gg odpowiednio przez 2 lub 1 miesigc. Zasada jest taka, ze
dany podmiot na tych samych pracownikéw moze uzyska¢ pomoc przez okres 3 miesiecy tgcznie z art.
15gi 15gg.
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