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Informacja z posiedzenia Wojewodzkiej Rady Rynku
Pracy we Wroctawiu z dnia 1 marca 2022 roku

Posiedzenie otworzyt pan Andrzej Otreba — Przewodniczgcy Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy,
proponujac nastepujacy porzadek obrad, ktéry zostat jednogtosnie przyjety:

1. Otwarcie posiedzenia WRRP i przyjecie zaproponowanego porzgdku obrad

Przyjecie protokotu z posiedzenia WRRP z 29.09.2021

3. Ocena sprawozdania z dziatalnosci DWUP za rok 2021 oraz Informacja o podziale $rodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rok 2022

4. Wyrazenie opinii w sprawie aktualizacji wykazu zawoddéw, w ktérych za przygotowanie zawodowe
miodocianych pracownikdw moze by¢ dokonywana refundacja

5. Podjecie uchwat w sprawie wydania opinii dotyczgcych nowych kierunkdw ksztatcenia w szkotach
ponadgimnazjalnych

6. Omowienie przez dyrektora DWUP biezgcych spraw zwigzanych z dziatalnoscig urzedu

7. Sprawy rdzne.

N

W posiedzeniu uczestniczyto 9 Cztonkdw Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy oraz Wicedyrektorzy
Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy — Zuzanna Bielawska, Lilla Jaron, Iwona Stach —Janyst oraz
Bartosz Kotecki. A takze kierownicy wydziatéw: Marzena Nec, Renata Wojdag, Tadeusz Zielifski.

Po przywitaniu uczestnikdéw, Przewodniczgcy Rady poddat pod gtosowanie projekt protokotu z
poprzedniego posiedzenia Rady. Gtosami ,,za" wszystkich obecnych Cztonkédw Rady niniejszy protokot
zatwierdzono.

Zgodnie z kolejnym punktem porzadku obrad wicedyrektorzy DWUP oraz obecni kierownicy wydziatéw
omowili doktadnie wybrane najistotniejsze zagadnienia ze sprawozdania z dziatalnosci DWUP za rok
2021. Przedmiotowe sprawozdanie Cztonkowie Rady otrzymali wczesniej drogg mailowg w celu
zapoznania sie z zapisami tego dokumentu. Wicedyrektor Zuzanna Bielawska podsumowata statutowg
dziatalnos$¢, ktorg urzad prowadzi zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Zwrocita uwage na podejmowane dziatania zwigzane z uchwatami Zarzgdu Wojewddztwa
Dolnoslgskiego a obejmujgce dziatania w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego z
uwzglednieniem takze pomocy przekazanej w ramach wsparcia covidowego z Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego. Wicedyrektor wskazata takze na podstawowe dziatania
urzedu, w ktdére wliczajg sie przede wszystkim dziatania zwigzane z podziatem srodkéw Funduszu Pracy,
srodkéw Krajowego Funduszu Spotecznego, dziatania zwigzane z opracowywaniem badania jakie
stanowi Barometr Zawodoéw. Wskazywata takze na statg wspdtprace z Powiatowymi Urzedami Pracy,
biezgce kontrole Agencji Zatrudnienia oraz inne zadania w szeroko rozumianym rynku pracy, a takze
poszczegdlne dziatania prowadzone w ramach Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Natomiast Wicedyrektor Lilla Jaron omdwita stopien wdrazania Tarczy Antykryzysowej w tej czesci,
ktérg prowadzi Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych (FGSP), podsumowujac zadania i
dziatania przy przekazaniu pomocy covidowej dla dolnoslaskich pracodawcow i pracownikow.

Na skutek ztozenia 16 345 wnioskéw od 8090 pracodawcéw, interwencja w ramach tarczy pozwolita na
zachowanie 361,1 tys. miejsc pracy. W ramach Tarczy Antykryzysowej wyptacono 1 257,7 min zt.

W dalszej kolejnosci Marzena Nec Kierownik Wydziatu Eures zaprezentowata statystyki wynikajgce z
pracy Wydziatu Eures a takze szeroko omowita projekty realizowane lub planowane do realizacji przez
wydziat. Natomiast Renata Wojdag Kierownik Wydziatu Promocji i Komunikacji Spotecznej
podsumowata ogélne wyniki wdrazania KFS na Dolnym Slasku w latach 2014-2021 a takze przedstawita
podziat Srodkéw KFS na rok 2022 i ustalone przez ministerstwo priorytety dofinansowania.
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Po prezentacjach i dyskusji poddano pod gtosowanie ocene sprawozdanie z dziatalnosci DWUP za rok
2020. W przeprowadzonym gtosowaniu, gtosami ,,za" wszystkich obecnych Cztonkéw Rady przyjeto
uchwate nr 73/2022 w sprawie oceny sprawozdania z dziatalno$ci Dolnoslgskiego Wojewddzkiego
Urzedu Pracy za 2021 rok. W tym momencie jeden z Cztonkéw Rady musiat opusci¢ posiedzenie, dlatego
w dalszej czesci spotkania w gtosowaniach uczestniczyto juz tylko 8 osob.

Realizujac kolejny punkt porzadku obrad, dyskutowano nad nowym wykazem zawoddéw do refundacji, a
przede wszystkim nad wprowadzeniem dwéch nowych zawodéw do funkcjonujgcego obecnie wykazu.

Po dyskus;ji przeprowadzono trzy gtosowania. Dwa pierwsze gtosowania dotyczyty wprowadzenia
poszczegdlnych zawoddw do wykazu. Rozktad gtoséw utozyt sie nastepujgco:

- zawad: Fryzjer meski (Barber) kod zawodu 514103, zgtoszony przez DIR, gtosowato 8 osdb: 6 gtosow
»,za", 1 gtos , przeciw", 1 osoba wstrzymata sie od gtosowania;

- zawdd: Mechanik pojazdoéw kolejowych , kod zawodu 723318, zgtoszony do wykazu przez OHP,
gtosowato 8 osdb: 8 gtosow ,,za",

Zgodnie z powyzszym oba zawody zostaty wprowadzone do projektu nowego wykazu a nastepnie
przeprowadzono gtosowanie nad catoscig wykazu. Gtosowato 8 Cztonkdw Rady: 6 gloséw ,,za", 1

gtos ,przeciw", 1 osoba wstrzymata sie od gtosowania. W nastepstwie tego przyjeto uchwate nr 74
/2022 w sprawie zaopiniowania wykazu zawoddw, w ktdrych za przygotowanie zawodowe
mtodocianych pracownikéw moze by¢ dokonywana refundacja kosztéw poniesionych przez pracodawce
na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

Nastepnie Cztonkowie zaopiniowali 58 nowych kierunkéw ksztatcenia w 28 szkotach.

Podczas posiedzenia tgcznie podjeto 30 uchwat, z czego 28 dotyczyty wyrazenia opinii o zasadnosci
ksztatcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy. Pozostate uchwaty dotyczyty sprawozdania z dziatalnosci
Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy za 2021 rok oraz zaopiniowania wykazu zawodéw, w
ktorych za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikdw moze by¢ dokonywana refundacja
kosztow.

Po powyzszych gtosowaniach pojawita sie dyskusja dotyczgca skrupulatnosci w wypetnianiu formularza,
zawartos$ci merytorycznej i réznego stopnia szczegétowosci danych zawartych w sktadanych przez szkoty
whnioskach dotyczacych opiniowania nowych kierunkéw ksztatcenia. Wskazano w niektorych
przypadkach brak precyzyjnego opisu zasobdéw personalnych jak i materialnych szkoty, méwigcych o
dostatecznym jej przygotowaniu do otworzenia nowego kierunku ksztatcenia. Wskazano potrzebe
wyegzekwowania od podmiotdéw sktadajacych wnioski doktadniejszego opisu w szczegdlnosci trzeciej
czesci wniosku.

W toku dyskusji ustalono, iz na etapie wptywu wnioskéw do urzedu, sekretariat Rady, przy dokonaniu
oceny formalnej wniosku, w przypadku wystgpienia znikomych informacji w opisie, szczegdlnie w czesci
trzeciej wniosku, bedzie miat prawo wystgpi¢ do przedmiotowej szkoty z prosbg o uzupetnienie
informacji.

Nastepnie pani Zuzanna Bielawska Wicedyrektor Urzedu w skrécie przedstawita zadania, ktore sg
najbardziej pilnymi sprawami, jakimi DWUP sie obecnie zajmuje:

- sprawy dotyczace uchodzcéw z Ukrainy, powstanie i obstuga punktéw konsultacyjnych, czynny udziat
w konsultacjach specustawy dotyczgcej zatrudniania obywateli Ukrainy,

- temat przeprowadzki wroctawskiej filii urzedu do nowej siedziby (do korica kwietnia 2022r.)

W punkcie sprawy rézne pan Artur Sawrycz Wiceprzewodniczacy Rady, poprosit o dokonanie zmiany i
przesytanie do Cztonkdw Rady protokotu z posiedzenia WRRP w terminie do tygodnia czasu

(maksymalnie dwéch) po odbyciu posiedzenia.

Na tym posiedzenie Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy zakorczono.
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