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Ponad 13,58 min z trafi do dolnolskich przedsibiorcow w 2019 r. w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. To prawie dwarazy tyle ni w 2018 r. Fundusze mona przeznaczy midzy innymi na
kursy, szkolenia, czy te studia podyplomowe.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to wydzielona cz rodkéw Funduszu Pracy, ktéra zostaa przeznaczona
na finansowanie ksztacenia ustawicznego o0sob pracujcych. O wyborze konkretnych dziaa decyduj sami
pracodawcy.

Przedsibiorcy chtnie korzysta) z tego narzdzia. W 2018 r. tylko do koca padziernika powiatowe urzdy
pracy podpisay blisko 870 uméw opiewajcych na ponad 6,1 min z. Blisko 600 umow dotyczy mikro i
maych firm.

— Krajowy Fundusz Szkoleniowy to doskonae narzdzie dla pracodawcow. Wspomaga zmian
kwalifikacji i poszer zenie wiedzy pracownikow. Jedynie od kreatywnoci pracodawcow zaley, w jakim
kierunku zamierzaj rozwija swoje firmy. Zainteresowanie jest ogromne o czym wiadcz same liczby. Od
2014 r. blisko 4,3 tys. pracodawcdw wykor zystao blisko 37 min z. Najbardz g cieszy jednak cel, bo dzki
KFSna Dolnym Isku przeszkolono blisko 32 tys. pracownikow — mowi Cezary Przybylski, marszaek
wojewddztwa dol nol skiego.

— O dofinansowanie rozwoju pracownikow mog wystpi pracodawcy, ktorzy chc inwestowa w
podnoszenie kompetencji wasnych i swoich pracownikow. Nabér bd prowadzi Powiatowe Urzdy Pracy.
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Cz z nich rozpocznie przyjmowanie wnioskow jeszcze w styczniu. Dlatego w najbliszych tygodniach
zachcamy do ledzenia informacji 0 ogaszanych naborach na stronach internetowych PUP — dodaje Ewa
Grzebieniak, dyrektor Dolnolskiego Wojewddzkiego Urzdu Pracy.

W 2019 roku preferowane bdzie wsparcie ksztacenia ustawicznego:

w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewédztwie zawodach deficytowych;

® 0s0b, ktdre nie posiadaj wiadectwa dojrzaoci;

® pracownikéw pochodzcych z grup zagroonych ubdstwem lub wykluczeniem spoecznym,
zatrudnionych w podmiotach posiadajcych status przedsibiorstwa spoecznego, czonkéw lub
pracownikow spddzielni socjalnych lub pracownikéw Zakadow Aktywnoci Zawodowe;

® 0s0b, ktére mog udokumentowa wykonanie przez co ngjmnig 15 lat prac w szczegélnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, nie przysuguje prawo do emerytury pomostowsy;

® instruktorow praktycznej nauki zawodu, nauczycieli ksztacenia zawodowego oraz pozostaych
nauczycieli, o ile podjcie ksztacenia ustawicznego umoliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

® 0s0b po 45 roku ycia.

Ju wkrétce Zarzd Wojewodztwa Dolnolskiego zajmie si szczeg6owym podziaem funduszy dla
konkretnych powiatow.
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